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1. Bestellung Leiter (Direktor) Institut fur Genomik und RNomik

Das Rektorat hat in seiner Sitzung am 09.09.2025 beschlossen, fur den Zeitraum ab 01.08.2025 bis zum
31.07.2030,

Univ.-Prof. Dr. Andreas MAYER
zum Leiter (Direktor)

des Institutes fiir Genomik und RNomik zu bestellen.

Fur das Rektorat:

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor

2. Bestellung stellvertretender Leiter (stellvertretender Direktor) Institut fur
Genomik und RNomik

Das Rektorat hat in seiner Sitzung am 09.09.2025 beschlossen, fiir den Zeitraum ab 01.08.2025 bis zum
31.07.2030,

Univ.-Prof. Mag. Matthias ERLACHER, PhD
zum stellvertretenden Leiter (stellvertretenden Direktor)

des Institutes fir Genomik und RNomik zu bestellen.

Fir das Rektorat:

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor

3. Bestellung stellvertretender Leiter (stellvertretender Direktor) Institut fur
Physiologie

Das Rektorat hat in seiner Sitzung am 16.09.2025 beschlossen, fiir den Zeitraum ab 01.10.2025 bis zum
31.10.2027,

Ass.-Prof. Dr. Christian VOGL
zum stellvertretenden Leiter (stellvertretenden Direktor)

des Institutes fir Physiologie zu bestellen.

Fir das Rektorat:

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor




4. Ausschreibung von Stellen des wissenschaftlichen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fir wissenschaftliches
Universitidtspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-20007

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fiir Nuklearmedizin, ab
16.12.2025 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens je-
doch bis 31.07.2026. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Erwilinscht: arztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Facharztin/zum Facharzt
bzw. Vorkenntnisse im wissenschaftlichen Arbeiten. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre,
Verwaltung. Die Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der
Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung
integriert.

Das jahrliche Grundgehalt fir diese Verwendung betragt derzeit bei einer 40-Stunden-Woche brutto
€ 84.112,00. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Ar-
beitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhéhen.

Chiffre: MEDI-20157

Facharztin/Facharzt, B1, GH 3, Universitatsklinik fir Gynakologie und Geburtshilfe, ab sofort auf 4 Jahre ab
Dienstantritt. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Befugnis zur selbststandigen Auslibung
des arztlichen Berufes als Facharztin/Facharzt fiir Gynakologie und Geburtshilfe, Qualifikation in Lehre und
Forschung (mindestens eine Erstautorinnenschaft). Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre,
Verwaltung.

Das jahrliche Grundgehalt fir diese Verwendung betragt derzeit bei einer 40-Stunden-Woche brutto
€ 105.247,38. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sons-
tige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhéhen.

Chiffre: MEDI-20170

Universitatsassistentin/Universitatsassistent (Postdoc), B1, GH 3, Universitatsklinik fir Psychiatrie I, ab so-
fort auf 4 Jahre ab Dienstantritt. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlagiges PhD- bzw. Doktoratsstu-
dium, Qualifikation in Lehre und Forschung (mindestens eine Erstautorinnenschaft). Erwlnscht: Umfangrei-
che Erfahrung mit Omics-Ansatzen, einschlieBlich Proteomik und/oder Transkriptomik, mit Tiermodellen fir
psychiatrische Stérungen, insbesondere Abhangigkeitserkrankungen, schizophrene und affektive Stérungen,
sowie mit stereotaktischer Chirurgie bei Nagetieren und biochemischen Assays. Vertrautheit mit IMARIS,
Fiji/lmage J oder vergleichbaren Tools fur Mikroskopie und 3D-Bildgebung des Gehirns, Beherrschung sta-
tistischer und bioinformatischer Analysen. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das jahrliche Grundgehalt fur diese Verwendung betrdgt derzeit bei einer 40-Stunden-Woche brutto
€ 69.060,60. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sons-
tige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhéhen.

Chiffre: MEDI-20202

Zahnarztin/Zahnarzt, B1, GH 2, Universitatsklinik fir Zahnerhaltung und Parodontologie, ab 15.12.2025 auf
4 Jahre ab Dienstantritt. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium bzw. Zahnmedizinstudium,
Zahnarztin/Zahnarzt oder Ausbildung zur Facharztin/zum Facharzt fir Stomatologie, Bereitschaft zur Mitwir-
kung in Forschung und Lehre, bei Vorliegen einer publizierten Erstautorinnenschaft ist eine Hoherstufung
von "B1, GH 2" auf "B1, GH 3" moglich. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das jahrliche Grundgehalt fur diese Verwendung betragt derzeit bei einer 40-Stunden-Woche brutto
€ 97.839,98. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sons-
tige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhéhen.

Chiffre: MEDI-20204

Universitatsassistentin/Universitatsassistent (Postdoc), B1, GH 3, Institut fur Molekularbiologie, ab
01.11.2025 auf 3 Jahre ab Dienstantritt. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlagiges PhD- bzw. Dok-
toratsstudium, Qualifikation in Lehre und Forschung (mindestens eine Erstautorinnenschaft). Erwinscht:
wissenschaftliche Kenntnisse und Erfahrung im Bereich des Eisenstoffwechsels mit Schwerpunkt Hamstoff-
wechsel in Pilzen, rekombinanter Proteinexpression in Escherichia coli und ortsspezifischer Mutagenese.
Zudem sind die Fahigkeit zur Zusammenarbeit mit Wissenschaftlerinnen aus unterschiedlichen Fachberei-
chen, Mithilfe in der Lehre sowie sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch in Wort und Schrift
erforderlich. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das jahrliche Grundgehalt fur diese Verwendung betragt derzeit bei einer 40-Stunden-Woche brutto
€ 69.060,60. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sons-
tige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhéhen.




Chiffre: MEDI-20210

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fur Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie, ab
01.12.2025 auf 5 Jahre ab Dienstantritt. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Bereitschaft
zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwinscht: arztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Fachérz-
tin/zum Facharzt bzw. Vorkenntnisse im wissenschaftlichen Arbeiten. Vorkenntnisse in der traumatologi-
schen Therapie, Interesse und Vorerfahrungen auf dem Gebiet der rekonstruktiven Chirurgie. Aufgabenbe-
reich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998
und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der
Facharztausbildung integriert.

Das jahrliche Grundgehalt fir diese Verwendung betragt derzeit bei einer 40-Stunden-Woche brutto
€ 84.112,00. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Ar-
beitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhéhen.

Chiffre: MEDI-20214

Facharztin/Facharzt, B1, GH 3 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fur Padiatrie I, ab 01.01.2026 auf die Dauer
der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 31.08.2026. Vo-
raussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Befugnis zur selbstdndigen Austibung des arztlichen
Berufes als Fachéarztin/Facharzt fur Kinder- und Jugendheilkunde, Qualifikation in Lehre und Forschung
(mindestens eine Erstautorinnenschaft). Erwiinscht: wissenschaftliches Interesse im Bereich padiatrische
Gastroenterologie und Hepatologie. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das jahrliche Grundgehalt fir diese Verwendung betragt derzeit bei einer 40-Stunden-Woche brutto
€ 105.247,38. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sons-
tige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhéhen.

Chiffre: MEDI-20216

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fiir Psychiatrie I, ab sofort bis zum Abschluss
der Facharztausbildung, l&ngstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium,
Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwilinscht: arztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung
zur Facharztin/zum Facharzt bzw. Vorkenntnisse im wissenschaftlichen Arbeiten. Aufgabenbereich: arztliche
Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der
Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung
integriert.

Das jahrliche Grundgehalt fir diese Verwendung betragt derzeit bei einer 40-Stunden-Woche brutto
€ 84.112,00. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Ar-
beitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhdhen.

Chiffre: MEDI-20224

Universitatsassistentin/Universitatsassistent (Praedoc), B1, GH 1, 75 % Universitatsklinik fir Innere Medizin
IV, ab sofort auf 3 Jahre ab Dienstantritt. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlagiges Master-,
Magister- oder Diplomstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwlinscht: Erfahrungen
auf dem Gebiet der nephrologischen Forschung, d.h. selbststadndige Durchfiihrung von Datenerhebung, Ana-
lysen sowie Erstellung von wissenschaftlichen Arbeiten. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.
Das jahrliche Grundgehalt fur diese Verwendung betragt derzeit bei einer 30-Stunden-Woche brutto
€ 39.005,40. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Ar-
beitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhéhen. Das Verfassen einer Dissertation ist wesentlicher
Inhalt dieses Dienstverhaltnisses.

Chiffre: MEDI-20226

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fir Padiatrie 1, ab 01.12.2025 bis zum Ab-
schluss der Facharztausbildung, langstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medi-
zinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwiinscht: arztliche Vorerfahrung in einer
Ausbildung zur Facharztin/zum Facharzt bzw. Vorkenntnisse im wissenschaftlichen Arbeiten. Aufgabenbe-
reich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998
und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der
Facharztausbildung integriert.

Das jahrliche Grundgehalt fur diese Verwendung betragt derzeit bei einer 40-Stunden-Woche brutto
€ 84.112,00. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Ar-
beitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhéhen.




Chiffre: MEDI-20227

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fir Padiatrie I, ab 01.01.2026 bis zum Ab-
schluss der Facharztausbildung, langstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medi-
zinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwlnscht: arztliche Vorerfahrung in einer
Ausbildung zur Facharztin/zum Facharzt bzw. Vorkenntnisse im wissenschaftlichen Arbeiten. Aufgabenbe-
reich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998
und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der
Facharztausbildung integriert.

Das jahrliche Grundgehalt fir diese Verwendung betragt derzeit bei einer 40-Stunden-Woche brutto
€ 84.112,00. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Ar-
beitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhéhen.

Chiffre: MEDI-19301

Universitatsassistentin/Universitatsassistent (Praedoc), B1, GH 1, 75 %, Institut fur Diversitat in der Medizin,
ab sofort auf 4 Jahre ab Dienstantritt. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlagiges
Master-/Magister-/Diplom-Studium in Psychologie, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Er-
wlnscht: Interesse an der Gendermedizin bzw. Geschlechter- und Diversitatssensiblen Medizin, Kenntnisse
qualitativer und quantitativer Forschungsmethoden. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das jahrliche Grundgehalt fir diese Verwendung betragt derzeit bei einer 30-Stunden-Woche brutto
€ 39.005,40. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Ar-
beitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhéhen. Das Verfassen einer Dissertation ist wesentlicher
Inhalt dieses Dienstverhéltnisses. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Bewerbungen sind bis zum 22. Oktober 2025 (einlangend) unter Angabe der Chiffre der Stellenausschrei-
bung per E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu Gbermitteln.

Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern ein Probemonat vereinbart wird. Er-
satzkraftstellen sind immer an das Vertragsverhaltnis der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers bzw. der Stel-
leninhaberinnen/Stelleninhaber gebunden.

Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Birgerinnen/Nicht-EU-Blrgern missen ge-
wahrleistet sein.

Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Bewerbungsverfahrens entstanden sind.

Gleiche Chancen fiir Alle!

Wir bieten unseren Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern ein faires Arbeitsumfeld, in dem sie sich individuell weiter-
entwickeln kdnnen. Dabei setzen wir auf Diversitat und Chancengleichheit, unter anderem durch eine be-
wusste Erhéhung des Frauenanteils in allen Berufsgruppen, insbesondere in Leitungsfunktionen. Wir fordern
qualifizierte Frauen ausdrucklich zur Bewerbung auf. Um auch berufstatige Eltern zu unterstitzen, bieten wir
flexible Arbeitszeitmodelle und Kinderbetreuungsangebote an.

Néhere Informationen zum Bewerbungsverfahren sowie zur Medizinischen Universitat Innsbruck als Arbeit-
geberin finden Sie unter https://www.i-med.ac.at/karriere/.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor
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5. Ausschreibung von Stellen des allgemeinen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fur allgemeines Universitats-
personal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-20146

Referentin/Referent, llla, Institut fir Genomik und RNomik, ab 15.11.2025. Voraussetzungen: Matura oder
mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung. Erwiinscht: Erfahrung im Sekretariatsbereich, sehr gute Deutsch-
und Englischkenntnisse in Wort und Schrift, sehr gute EDV-Kenntnisse, SAP-Erfahrung, Belastbarkeit und
Flexibilitdt, sehr gute Kommunikationsfahigkeit, Organisationsfahigkeit, Genauigkeit und Verlasslichkeit.
Aufgabenbereich: Sekretariatsorganisation, samtliche administrativen Tatigkeiten im Bereich Personal, Or-
ganisation und Koordination des Bestell- und Rechnungswesens, Studierendenadministration, Projekt- und
Budgetverwaltung.

Das jahrliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 37.788,80 brutto in der Grundstufe und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen erhéhen.

Chiffre: MEDI-20209

Akademische Studienkoordinatorin/akademischer Studienkoordinator, 1Va, Kompetenzzentrum fir Klinische
Studien (KKS), ab sofort. Voraussetzungen: abgeschlossenes Studium oder mehrjahrige, einschlagige
Berufserfahrung. Erwinscht: gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift, gute
MS-Office-Kenntnisse, Organisationstalent, Sozial- und Kommunikationskompetenz. Aufgabenbereich: or-
ganisatorische Planung des administrativen Studienablaufes am Priifzentrum inkl. Koordination interner Sta-
keholder, Kommunikation innerhalb des Priifzentrums mit Arztinnen/Arzten, Ethikkommission(en) etc., Be-
gleitung von Qualitatsmanagement-Malinahmen (Audits und Inspektionen), Dokumentationsunterstiitzung
bei Patientinnen-/Patientenbesuchen, selbststandige Betreuung von Studienanfragen.

Das jahrliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 47.464,20 brutto in der Grundstufe und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen.

Chiffre: MEDI-20212

Mitarbeiterin/Mitarbeiter im Eventbereich, lla, 25 %, Abteilung Public Relations und Medien, ab 01.11.2025
auf 1 Jahr ab Dienstantritt mit Option auf Verldngerung. Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung oder
Berufserfahrung. Erwilinscht: Erfahrung im Eventbereich. Aufgabenbereich: Unterstiitzung des Organisati-
onsteams, allgemeine Organisations- und Verwaltungsaufgaben, Eingabe und statistische Auswertung von
Daten, Literaturrecherche, Mitarbeit bei Veranstaltungen wie z. B. Medizinball, Lange Nacht der Forschung,
Wissen schafft Gesundheit, Preisverleihungen etc.

Das jahrliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 8.473,15 brutto in der Grundstufe und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen.

Chiffre: MEDI 20220

Personalcontrollerin/Personalcontroller, 1Va, Abteilung Finanzen und Rechnungswesen, ab 01.11.2025. Vo-
raussetzungen: abgeschlossenes Master-, Diplom- oder Magisterstudium der Wirtschaftswissenschaften
oder Betriebswirtschaftslehre oder eine vergleichbare Qualifikation mit mehrjahriger Berufserfahrung im Per-
sonalcontrolling. Erwiinscht: Offenheit fir Veranderungsprozesse und Freude daran, neue Wege mitzuge-
stalten, personalrechtliches Grundwissen, Erfahrung in dynamischen Unternehmensumfeldern oder im Um-
gang mit Transformationsprozessen, sehr gute Kenntnisse in Excel und Erfahrung im Umgang mit grof3en
Datenmengen, Kenntnisse von HR-Systemen (idealerweise SAP HCM) oder BI-Tools von Vorteil, analyti-
sches Denkvermdgen, strukturierte Arbeitsweise und hohe Zahlenaffinitat, positive Grundhaltung, Eigeniniti-
ative und Gestaltungswille, Hands-on-Mentalitdt und Freude daran, Themen aktiv voranzubringen, Teamfa-
higkeit, Einsatzbereitschaft und hohes Mal} an Diskretion, Kommunikationsstarke und Sicherheit im Umgang
mit verschiedenen Stakeholdern. Aufgabenbereich: Erstellung und Weiterentwicklung des internen und ex-
ternen HR-Reportings sowie von Personal-Kennzahlensystemen, Unterstitzung bei Personalplanung, Fore-
casts und Budgetierung, enge Zusammenarbeit mit der Personalabteilung sowie Schnittstelle zu Universi-
tatsleitung und weiteren internen Stakeholdern, aktive Mitgestaltung von Projekten im HR-Controlling und in
angrenzenden Bereichen, insbesondere in Veranderungs- und Transformationsprozessen, Nutzung und
Weiterentwicklung moderner Analyse- und Reporting-Tools (z. B. Bl-Systeme, Datenvisualisierung), Erstel-
lung von Analysen (Ad-hoc, Jahresabschluss und Sonderauswertungen) fur Management und Stakeholder.
Das jahrliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 47.464,20 brutto in der Grundstufe und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen erhéhen. Eine Uberzahlung ist je nach Qualifikation und Berufserfahrung vorgesehen.




Chiffre: MEDI 20222

Mitarbeiterin/Mitarbeiter HR Administration, Illa, Abteilung Personal, ab sofort. Voraussetzungen: Matura
oder mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung, Bereitschaft zur Absolvierung der Personalverrechner-
Prifung, wobei nach positivem Abschluss eine Héherstufung von llla auf Illb vorgesehen ist. Erwinscht:
gute MS-Office-Kenntnisse, organisatorische und kommunikative Kompetenzen. Aufgabenbereich: Uber-
nahme aller personaladministrativen Agenden von Ein- bis Austritt, Erstellung samtlicher personalrelevanter
Schriftstlicke (zB Dienstvertrage), Bearbeitung arbeits- und sozialversicherungsrechtlicher Fragestellungen,
Schnittstelle zur Personalverrechnung, Berechnung von Anspriichen aus dem Dienstverhaltnis (zB Mutter-
schutz, Urlaub etc.).

Das jahrliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 37.788,80 brutto in der Grundstufe und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen erhéhen.

Bewerbungen sind bis zum 22. Oktober 2025 (einlangend) unter Angabe der Chiffre der Stellenausschrei-
bung per E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu Gbermitteln.

Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern ein Probemonat vereinbart wird. Er-
satzkraftstellen sind immer an das Vertragsverhaltnis der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers bzw. der Stel-
leninhaberinnen/Stelleninhaber gebunden.

Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Birgerinnen/Nicht-EU-Blrgern missen ge-
wahrleistet sein.

Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Bewerbungsverfahrens entstanden sind.

Gleiche Chancen fir Alle!

Wir bieten unseren Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern ein faires Arbeitsumfeld, in dem sie sich individuell weiter-
entwickeln kénnen. Dabei setzen wir auf Diversitat und Chancengleichheit, unter anderem durch eine be-
wusste Erhéhung des Frauenanteils in allen Berufsgruppen, insbesondere in Leitungsfunktionen. Wir fordern
qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Um auch berufstatige Eltern zu unterstiitzen, bieten wir
flexible Arbeitszeitmodelle und Kinderbetreuungsangebote an.

Nahere Informationen zum Bewerbungsverfahren sowie zur Medizinischen Universitat Innsbruck als Arbeit-
geberin finden Sie unter https://www.i-med.ac.at/karriere/.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor
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