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63. Richtlinie des Rektorats lber die Vergabe von Forschungspramien

Praambel
Die Medizinische Universitat Innsbruck (MUI) will die Einwerbung von extern evaluierten und kompetitiv
eingeworbenen Forschungsdrittmitteln fordern und zusatzliche Anreize zur Leistungssteigerung setzen.

l. Anspruchsvoraussetzungen

§1
Persdnliche Anwendungsvoraussetzungen
Die Forscherin/der Forscher steht zum Zeitpunkt der jeweiligen Beantragung entweder in einem aufrechten
Arbeitsverhaltnis zur MUl oder in einem aufrechten Dienstverhédltnis zum Bund und ist der MUI zur
Dienstleistung zugewiesen:
Sieler hat die Forderung mindestens eines der in § 2 Abs 1 genannten Projekte eingeworben und ist/war
zugleich dessen Leiterin/Leiter.

§2
Sachliche Anwendungsvoraussetzungen
(1) Es muss sich um eine der folgenden geférderten Projektkategorien handeln:

a. Forschungsprojekte, die vom Fonds zur Foérderung der wissenschaftlichen Forschung
(FWF; einschlieRlich ,ESPRIT*“-Programm), der Osterreichischen Forschungsférderungsgesell-
schaft (FFG), der Europaischen Union (EU) oder einer anderen Forschungsférderorganisation
mit ,peer-review" Verfahren nach internationalen Standards geférdert werden,

b. Forschungsprojekte, die mit Geldern aus einem Forschungspreis finanziert werden, sofern das
Preisgeld hinsichtlich Einwerbung und Verwendung einer Projektférderung entspricht und der
Forschungspreis ausschlie3lich zur Durchfihrung eines Forschungsprojektes an der MUI
vergeben wird (zB Wittgenstein-Preis des FWF),

C. »~Subawards® des National Institute of Health (NIH).

Nicht gegeben sind die sachlichen Anwendungsvoraussetzungen daher insbesondere bei
Infrastrukturantragen (zB FFG, BMBWF), Zuwendungen von Fachgesellschaften, Vereinen,
Unternehmen uA, Stipendien und Fellowships von Studierenden und Forscherinnen/Forschern, die
vorwiegend zur Abdeckung der Lebenserhaltungskosten dienen (zB Schrédinger-Stipendium,
Marie Sklodovska Curie Actions - Postdoctoral Fellowships MSCA-PF, Stipendien der OAW etc.)
sowie Forschungspreise, die nicht einer Projektforderung entsprechen und nicht zur Durchfuhrung
eines Forschungsprojektes an der MUI vergeben werden.

(2) Die MUI (827 UG) oder die Forscherin/der Forscher gemal 8§ 1 (826 UG) st
Forderempfangerin/Forderempfanger, somit muss das Projekt an der MUI durchgefthrt und Gber
entsprechende Konten abgewickelt werden.

(3) Forscherinnen/Forscher, die bei der Foérdergeberin/dem Fordergeber flr die Projektleitung eine
Projektleitervergltung beantragen koénnen (zB CD Labor), haben keinen Anspruch auf eine
Forschungspréamie nach dieser Richtlinie. Dies gilt auch fur den Fall, dass es verabsdumt wurde, bei
der Fordergeberin/beim Fordergeber eine entsprechende Projektleitervergiitung zu beantragen.

(4) Das Gesamtvolumen des Drittmittelprojektes bzw. im Falle von Kooperationsprojekten das anteilige
Projektvolumen der MUl bzw. der Forderumfang bei FWF-Selbstantragstellerinnen/
FWF-Selbstantragstellern betragt mindestens € 100.000,-.

(5) Es wurden die Vorgaben der Drittmittelrichtlinie der MUI idgF eingehalten. Projektantrage mussen
nachweislich vor Einreichung bei der Fordergeberin/beim Fordergeber termingerecht der Abteilung
Forschungsservice und Innovation (FSI) vorgelegt werden.

(6) Das Verfahren zur Beantragung und Auszahlung gemaR Punkt Ill. muss eingehalten werden,
dh insbesondere, dass bei Beantragung der zweiten Tranche das Drittmittelprojekt ordnungsgemaf
und ohne negativem Saldo beendet wurde. Die Beantragung der zweiten Tranche der Pramie ist nur
zulassig, wenn die erste Tranche bereits genehmigt und ausbezahlt wurde.
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Il Forschungspramie

g3

Hoéhe und Auszahlungsmodalitéaten
Vom tatséchlichen Gesamtvolumen des Drittmittelprojektes bzw. des anteiligen Projektvolumens der
MUI bzw. des Forderumfanges bei FWF-Selbstantragstellerinnen/FWF-Selbstantragstellern, jeweils
exklusive eines allfalligen Kostenersatzes bzw. Overheads, im Folgenden Bemessungsgrundlage,
betragt die H6he der Forschungspramie fir die Einwerbung von Drittmittelprojekten
a. 1,5 % im Falle einer Gehaltsauszahlung oder
b. 5% im Falle einer Verwendung fiir Forschungsaktivitaten.

Die Forschungspramie fallt in zwei Tranchen an (geméaR Punkt 11l.). Die erste Tranche betragt 50 %
der Forschungspramie, die sich aufgrund der geplanten Bemessungsgrundlage ergibt.
Am Projektende wird dann die Forschungspramie aufgrund der tatsdchlichen Bemessungsgrundlage
nachberechnet und die Differenz als zweite Tranche ausbezahlt.

Die maximale Forschungspramie betragt pro Projekt im Falle des Abs 1 lit a € 12.000,- brutto, im Falle
des Abs 1 lit b € 40.000,-. Wird die erste bzw. zweite Tranche nicht innerhalb der Frist geman
84 bzw. § 5 beantragt, ist eine Ubertragung einer allfalligen Anspruchsberechtigung oder
Bemessungsgrundlage auf die Zeit nach Fristablauf unzulassig. Voraussetzung fiir die Beantragung
der zweiten Tranche ist, dass die erste Tranche innerhalb der Frist gem&R § 4 beantragt wurde.
In jenen Féllen, in denen die jeweilige maximale Forschungspramie um mehr als das Doppelte Uber-
schritten wird, kann vom Rektorat mit der anspruchsberechtigten Forscherin/dem anspruchsberechtig-
ten Forscher eine gesonderte Vereinbarung getroffen werden.

Im Falle eines Projektleiterwechsels ist die Ubertragung einer allfalligen Anspruchsberechtigung auf
die neue Projektleiterin/den neuen Projektleiter nicht zulassig.

Im Falle der Beantragung einer Forschungspramie gemaf Abs 1 lit b muss gewahrleistet sein, dass
das geforderte Projekt unter der Leitung der Antragstellerin/des Antragstellers der Forschungspramie
bis zum Projektende durchgefiihrt wird. Scheidet die Antragstellerin/der Antragsteller der Forschungs-
pramie innerhalb eines Jahres nach Projektende aus dem aufrechten Dienst-/Arbeitsverhéltnis aus,
kann diese/dieser fur die Auszahlung der zweiten Tranche eine Auszahlung geman Abs 1 lit a bzw auf
ein von ihrlihm bekannt zu gebendes Konto beantragen, auch wenn eine Beantragung bzw.
Auszahlung fur die erste Tranche nach lit b erfolgt ist.

1. Verfahren

§4
Beantragung und Auszahlung der ersten Tranche
Forscherinnen/Forscher gemal § 1 kdnnen binnen sechs Monaten nach Projektstart gemal § 6 unter
Beibringung folgender Nachweise die Auszahlung der ersten Tranche der Forschungspramie beim
FSI beantragen:
a. Nachweis der personlichen und sachlichen Anspruchsvoraussetzungen (insbesondere Dokument

Uber die Zuteilung der Forderung);

b. Bescheinigung der Finanzabteilung Uber den Eingang der Fordermittel bzw. der ersten Rate

(SAP-Drittmittelkonto-Auszug);

c. sofern weitere Forscherinnen/Forscher einen wesentlichen Beitrag bei der Antragstellung
geleistet haben

- Name und Kontaktdaten,

- jeweiliger Nachweis der personlichen Anspruchsvoraussetzung nach § 1 erster Satz,
dh insbesondere Nachweis des aufrechten Arbeitsverhaltnisses zur MUI oder des aufrechten
Dienstverhéltnisses zum Bund und der Zuweisung zur Dienstleistung an die MUI,

- Verteilungsschlissel: Die Forschungspramie wird unter allen Forscherinnen/Forschern, die
einen wesentlichen Beitrag geleistet haben, gem&R dem von der Antragstellerin/
vom Antragsteller angefiuihrten Verteilungsschlissel aufgeteilt,

- Erklarung geméanR Abs 2.
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Uber Erklarung der anspruchsberechtigten Forscherin/des anspruchsberechtigten Forschers kann die
Forschungspramie entweder gemald 8 3 Abs 1 lit a im Wege der Gehaltsauszahlung iHv 1,5 % der
Bemessungsgrundlage (darin inkludiert die Dienstgeberbeitrdge, Lohnnebenkosten) oder
gemal § 3 Abs 1litb auf ein eigenes Projektkonto (bzw. im Falle von § 26 UG Projekten auf ein
eigenes Projektkonto der Organisationseinheit) fir Forschungsaktivitaten gemanR den Bestimmungen
der Drittmittel-Richtlinie idgF der MUI iHv 5 % der Bemessungsgrundlage (ohne Abzug von
Lohnnebenkosten) gebucht werden. Die Erklarung gilt auch fiir eine allféllige Beantragung und
Auszahlung der zweiten Tranche.

Liegen alle erforderlichen Unterlagen gemal Abs 1 vor und nach Prifung auch alle Anspruchs-
voraussetzungen, gibt das zustandige Mitglied des Rektorats innerhalb eines Monats die erste
Tranche frei. Diese wird mit der ndchstmdglichen Gehaltszahlung angewiesen bzw. ohne unnétigen
Aufschub auf ein eigenes Projektkonto gebucht.

Die dem Projektkonto gutgeschriebene Forschungspramie gemaR Abs 2 darf ausschlieZlich fur
forschungsrelevante Zwecke verwendet werden. Als forschungsrelevante Zwecke gelten zB finanzielle
Aufwendungen fiur die Erstellung weiterer Projektantrage sowie fiir die Anbahnung von Forschungs-
projekten (Reisekosten, Kongressgebihren, Arbeitsessen mit Externen in angemessenem Ausmaf
etc.). Weiters zahlen hierzu Kosten fur Verbrauchsmaterialien und Investitionen in den Forschungs-
betrieb sowie Anschaffungen von IT-forschungsrelevanten Geraten, wie zB Computer, Laptops,
Tablets uA, wobei letztere nur in nachweislicher Abstimmung mit der Abteilung Informationstechnolo-
gie beschafft werden dirfen. Zudem kann die Forschungspréamie fir andere geférderte Projekte
verwendet werden, sofern diese nicht ohnehin von der MUI selbst unterstiitzt werden (zB doc fund).
Als nicht forschungsrelevante Zwecke gelten demnach insbesondere finanzielle Aufwendungen zB fir
Catering fur Feierlichkeiten von Organisationseinheiten, interne Arbeitsessen, Geschenke fir
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter und Dekorationsgegenstande. Personalkosten sind jedenfalls
ausgeschlossen (zB Finanzierung von Projektmitarbeiterinnen/Projektmitarbeitern bzw. Finanzierung
einer eigenen Stelle).

§5
Beantragung und Auszahlung der zweiten Tranche

Forscherinnen/Forscher gemall § 1 kdnnen binnen sechs Monaten nach Projektende unter
Beibringung folgender Nachweise die Auszahlung der zweiten Tranche der Forschungspramie beim
FSI beantragen:
a. Nachweis der personlichen und sachlichen Anspruchsvoraussetzungen;
b. Projektbeendigungsmeldung der Finanzabteilung samt Bestétigung Uber das Nichtvorliegen eines

negativen Saldos (Kontoauszug SAP-Drittmittelkonto);
c. sofern weitere Forscherinnen/Forscher einen wesentlichen Beitrag bei der Antragstellung

geleistet haben:

- Name und Kontaktdaten,

- jeweiliger Nachweis der personlichen Anspruchsvoraussetzung nach & 1 erster Satz,
dh insbesondere Nachweis des aufrechten Arbeitsverhaltnisses zur MUI oder des aufrechten
Dienstverhaltnisses zum Bund und der Zuweisung zur Dienstleistung an die MUI,

- Verteilungsschlissel: Die Forschungspramie wird unter allen Forscherinnen/Forschern, die
einen wesentlichen Beitrag geleistet haben, gem&R dem von der Antragstellerin/
dem Antragsteller angefiihrten Verteilungsschlissel aufgeteilt.

Liegen alle erforderlichen Unterlagen gemaf3 Abs 1 vor und nach Prifung auch alle Anspruchs-
voraussetzungen, gibt das zustdndige Mitglied des Rektorats innerhalb eines Monats die zweite
Tranche frei. Diese wird mit der nachstmdglichen Gehaltszahlung angewiesen bzw. ohne unnétigen
Aufschub auf ein eigenes Projektkonto gebucht.

Die dem Projektkonto gutgeschriebene Forschungspramie gemald § 4 Abs 2 darf ausschliel3lich fur
forschungsrelevante Zwecke im Sinne des § 4 Abs 4 verwendet werden.
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V. Geltungsdauer

86
Geltungsdauer
Diese Richtlinie gilt fur eingeworbene Drittmittelprojekte mit Projektstart, das ist die erste Drittmittelkonto-
bewegung (Geldeingang Foérdergeberin/Férdergeber), zwischen 01.01.2025 und 31.12.2025. Uber eine
allféllige Neuerlassung der Richtlinie entscheidet das Rektorat unter Berilicksichtigung der budgetaren
Gegebenheiten.

Fir das Rektorat:

Univ.-Prof.in Dr." Christine Bandtlow
Vizerektorin fur Forschung und Internationales

64. Richtlinie des Rektorats der Medizinischen Universitat Innsbruck tber die
Voraussetzungen, Modalitdten und HO6he der Abgeltung dienstlich
veranlasster Reisen far das wissenschaftliche und
allgemeine Universitatspersonal

Praambel

Die Arbeitnehmerinnen der Medizinischen Universitat Innsbruck stehen im engen Austausch mit anderen
Wissenstragern und Einrichtungen im In- und Ausland. Dieser Wissenstransfer und die vielféltige Teilnahme
an grenziiberschreitenden Kooperationen ist eine grundlegende Basis fur die international hoch geachteten
Leistungen der Medizinischen Universitat Innsbruck und ist untrennbar mit der hohen Mobilitat der
Arbeitnehmerlnnen verbunden. Uberdies kénnen viele Forschungstitigkeiten aber auch administrative
Dienstleistungen nur an anderen Orten als der gewdhnlichen Arbeitsstatte durchgefihrt werden. Auch in
diesem Fall ist die Flexibilitat und Reisebereitschaft der Arbeitnehmerinnen Grundvoraussetzung fir die
erfolgreiche Erfullung dieser Tatigkeiten. Fur viele Arbeitnehmerlnnen im wissenschaftlichen und
administrativen Bereich sind daher Reisetétigkeiten zur Erfullung des dienstlichen und wissenschaftlichen
Auftrags ein notwendiger und wesentlicher Bestandteil ihrer dienstlichen Pflichten.

Es wird seitens der Medizinischen Universitét Innsbruck angestrebt, dass fur alle Arbeitnehmerinnengruppen
der Universitat trotz unterschiedlicher rechtlicher Voraussetzungen sowie tatigkeitsspezifischer
Besonderheiten soweit wie moéglich einheitliche Regelungen geschaffen werden. Dies wird angestrebt um

- Klarheit und Sicherheit Uber Voraussetzungen und Anspriiche,
- Gerechtigkeit im Sinne der Gleichbehandlung mit anderen Arbeithehmerinnen sowie
- leichte Handhabung der erforderlichen administrativen Ablaufe

gewahrleisten zu kénnen.
1. Allgemeine Grundsatze

(1) Dienstreisen haben nach den Grundsatzen der Wirtschaftlichkeit, ZweckmaRigkeit, Angemessenheit,
Sparsamkeit und RechtmaRigkeit zu erfolgen. Dies gilt sowohl fir global- als auch fir drittmittelfinanzierte
Dienstreisen.

(2) Dienstreisen sind auf die notwendige Dauer zu beschréanken und generell so zu vereinbaren, dass
insbesondere zuséatzliche Kosten fiir An- und Abreise, Ubernachtungen und Verpflegungen vermieden
werden. Sofern nachweislich giinstigere Tarife (z. B. fir An- und Abreise etc.) die Kosten fir eine zusétzliche
Ubernachtung und Verpflegung aufheben, sollten diese genutzt werden.

(3) Es ist grundsatzlich das kostenglinstigste Transportmittel zu wahlen. Ebenso ist bei der Wahl des
Transportmittels die ©6kologisch vertretbarste Variante zu bevorzugen. Zur Erreichung der
Nachhaltigkeitsziele der Medizinischen Universitat Innsbruck sind Flugreisen auf ein Minimum zu
beschranken, womit fur Reisen innerhalb Europas die Bahn dem Flug- und PKW-Verkehr jedenfalls
vorzuziehen ist.

(4) Reisen im Rahmen von Mobilitdtsprogrammen bleiben von dieser Richtlinie ebenso unberthrt wie
Reisen, die direkt mit Projektforderern abgerechnet werden.
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2. Geltungsbereich und Regelungsgegenstand

(1) Diese Richtlinie gilt personlich fur samtliche Arbeitnehmerinnen des wissenschaftlichen und allgemeinen
Universitatspersonals der Medizinischen Universitat Innsbruck gemalR § 5 Abs. 2 Z. 1 und 2 KV iVm.
§ 94 Abs. 2 und 3 Universitatsgesetz 2002 (UG) sowie fur alle Vertragsbediensteten und
Beamtinnen/Beamte, insoweit sie dem wissenschaftlichen und allgemeinen Universitatspersonal der
Medizinischen Universitét Innsbruck zugeordnet sind. In weiterer Folge wird der Begriff Arbeitnehmerinnen
gleichermaBen fir die Angestellten, die dem KV unterliegen, die Vertragsbediensteten und
die Beamtinnen/Beamten verwendet.

(2) Da von der Anwendung der Reisegebihrenvorschrift 1955 idgF (im Folgenden kurz: RGV) lediglich
Beamte/Beamtinnen und Vertragsbedienstete erfasst sind, soll mit dieser Richtlinie im Sinne der
Gleichbehandlung eine einheitliche Behandlung und Vergiitung von Dienstreisen fir samtliche
Arbeitnehmerinnen der Medizinischen Universitat Innsbruck geschaffen werden.

(3) Diese Richtlinie tritt mit dem Tag der Veréffentlichung im Mitteilungsblatt der Medizinischen Universitét
Innsbruck in Kraft und befindet sich sodann auch auf der Homepage der Abteilung Personal. Insoweit in
weiterer Folge auf die Reisegebihrenvorschrift 1955 idgF (kurz: RGV) verwiesen wird, kann die aktuelle
Fassung durch einen Link ebenso auf der Homepage der Abteilung Personal aufgerufen werden. Diese
Richtlinie ersetzt schliellich die ,Richtlinien fir Antragstellung und Vergabe von Reisekostenzuschiissen aus
ordentlichen Dotationsmitteln und die ,Richtlinie: Reisekosten Lehrlinge®.

(4) In der Richtlinie werden insbesondere die Begriffe Dienstweg, Dienstreise und Freistellung definiert und
der Anwendungsbereich von Freistellungen fur wissenschaftliche Mitarbeiterinnen festgelegt. Schlief3lich
wird die Abgeltung von Arbeitszeiten auf Dienstreisen geregelt.

3. Definitionen
3.1 Dienstreise

(1) Eine Dienstreise liegt vor, wenn sich die Arbeiternehmerinnen zur Ausfihrung eines von der
Medizinischen Universitat Innsbruck erteilten Auftrages von ihrem Dienstort, der in der Regel Innsbruck ist,
gemal Arbeitsvertrag an einen Ort aufRerhalb dieses Dienstortes entfernen missen und dabei eine
Wegstrecke von mindestens drei Kilometer zurticklegen. Wird die Dienstpflicht im Rahmen der Telearbeit
ausgelbt, liegt keine Dienstreise vor.

(2) Wenn sich eine/ein Arbeitnehmerin des allgemeinen Universitatspersonals zur Teilnahme an einer
angeordneten auch selbst organisierten Fortbildungsveranstaltung mit einer Wegstrecke von mindestens
drei Kilometern von ihrer/seiner Arbeitsstatte entfernen muss, so liegt ebenfalls eine Dienstreise vor.
Insoweit sie in einem Konnex zu Punkt 3.5. beispielsweise an (angeordneten) Kongressen teilnehmen, so ist
klarstellend ein Dienstreiseantrag gemal3 Punkt 3.4. zu stellen.

(3) Eine Dienstreise liegt auch dann vor, wenn sich eine/ein Arbeitnehmerin zur Austbung ihrer/seiner
Funktion als Mitglied eines Kollegialorgans gem. § 20 Abs 3 UG eine Wegstrecke von mindestens drei
Kilometern von ihrer/seiner Arbeitsstatte entfernen muss.

3.1.1 Beginn und Ende der Dienstreise

(1) Dienstreisen beginnen mit dem Verlassen des Dienstortes, wenn sie von dort aus angetreten werden. Ist
es kostengulnstiger, die Dienstreise von dem dem Dienstort nachstgelegenen Wohnsitz bzw. aktuellem
Aufenthaltsort aus zu beginnen, tritt an die Stelle des Dienstortes dieser Wohnsitz bzw. Aufenthaltsort.

(2) Dienstreisen enden mit der Rickkehr zum Dienstort bzw. mit der Rickkehr zum nachstgelegenen
Wohnsitz, wenn es kostengunstiger ist.

(3) Dienstreisen finden in der Regel an Arbeitstagen (in der Arbeitszeit) statt. In Ausnahmefallen, die zu
begrinden sind und von der/dem Rektorin entschieden werden, kann der Beginn oder das Ende der Dienst-
reise auf einen arbeitsfreien Tag (Samstag, Sonntag oder Feiertag) fallen; dies beispielsweise dann, wenn
eine Zureise an einem solchen geboten erscheint, weil die zu besuchende Veranstaltung am né&chst-
folgenden Werktag in der Frih beginnt und die Zureise langer als zwei Stunden dauert.
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3.1.2 Verbindung Dienstreise und Erholungsurlaub

(1) Grundsatzlich ist es mdglich, eine Dienstreise mit einem Erholungsurlaub mit nachstehenden
Regelungen zu verbinden. Diesfalls werden die Kosten der An- und Abreise inklusive der Kosten fur eine
Flugreise von der Medizinischen Universitat Innsbruck Ubernommen. An Tagen des Erholungsurlaubes
werden keinesfalls Reisekosten wie insbesondere Fahrtkosten, Ubernachtungskosten, Tagesgebiihr und
Nebenkosten ersetzt.

3.2 Dienstgang

(1) Ein Dienstgang liegt vor, wenn sich Arbeitnehmerinnen zur Ausfihrung eines von der Medizinischen
Universitat Innsbruck erteilten Auftrages von ihrem Arbeitsplatz an einen Ort innerhalb von Innsbruck
entfernen missen. Dienstgénge finden innerhalb von Innsbruck statt, aber nicht innerhalb der Standorte der
Medizinischen Universitat Innsbruck.

(2) Fur die Genehmigung des Dienstgangs ist kein gesonderter schriftlicher Antrag notwendig, sondern ist
ein mundlicher Auftrag seitens der dienstvorgesetzten Person ausreichend.

(3) Fur dienstliche Fahrten innerhalb von Innsbruck sind grundsétzlich 6ffentliche Verkehrsmittel, aber auch
wahlweise ein Fahrrad zu verwenden. Wenn keine geeigneten oder zumutbaren 6ffentlichen Verkehrsmittel
zur Verfligung stehen, die Verwendung eines Fahrrades untunlich ist oder beispielsweise schwere
Materialien/ Unterlagen zu transportieren sind, kbnnen entweder das private Kraftfahrzeug oder ein Taxi
benutzt werden. Bei der Benltzung eines privaten Kraftfahrzeuges gebuhrt als Kostenersatz das amtliche
Kilometergeld gemafl § 10 Abs. 3 RGV. Fir die Verwendung eines Fahrrades gelangt das Kilometergeld
gemall § 10 Abs. 5 iVm 11 RGV zur Anwendung. Die diesbezligliche Reisebewegung ist gegeniber
der/dem Organisationsleiterin zu dokumentieren (Datum, Zweck der Dienstreise, Beginn- und Endzeiten
sowie Ausgangs- und Zielpunkt der Reisebewegung samt Anzahl der gefahrenen Kilometer; bei einem Kraft-
fahrzeug zusétzlich mit dem Kilometerstand bei Beginn und Ende der Fahrt in einem zu fiihrenden
Fahrtenbuch).

3.3 Dienstreiseauftrag

(1) Die Notwendigkeit einer Dienstreise als sogenannter Dienstreiseauftrag wird von derjenigen/demjenigen
bestétigt, der die Dienst- und Fachaufsicht hat.

(2) Wird ein Dienstreiseauftrag von einer oder einem Vorgesetzten erteilt, der lediglich die Fachaufsicht
ausulibt, so bedarf der Auftrag einer Bestatigung durch die oder den Vorgesetzten, welcher oder welchem die
Dienstaufsicht zukommt.

(3) Eine/ein Arbeitnehmerin hat einem Dienstreiseauftrag Folge zu leisten, soweit die Erfullung des Auftrags
oder die Teilnahme an der Fortbildungsveranstaltung zu den arbeitsvertraglich vereinbarten Pflichten
der/des Arbeithehmerin gehort.

(4) Der Dienstreiseauftrag ist gegenuber der/dem Arbeithehmerin schwebend unwirksam, solange die
Genehmigung des Dienstreiseauftrags von der Rektorin/dem Rektor nicht erteilt wurde oder die Bestatigung
des Dienstreiseauftrags von der oder dem Vorgesetzten, welche oder welcher die Dienstaufsicht ausiibt,
nicht vorliegt.

(5) Bei der Erteilung eines Dienstreiseauftrags ist auf die sozialen und gesundheitlichen Interessen der/des
Arbeitnehmerln Riicksicht zu nehmen. Umfasst die Dienstreise Sonn- oder Feiertage, so bedarf der Dienst-
reiseauftrag zu seiner Gultigkeit der schriftichen Zustimmung der/des Arbeitnehmerin. Mit deren/dessen
Antragstellung gilt die Zustimmung als erteilt.

3.4 Dienstreiseantrag

(1) Eine Dienstreise ist ehestens, spatestens 2 Wochen vor Antritt der Reise auf dem Dienstweg mit der
Bestatigung der Notwendigkeit durch die/den Dienstvorgesetzte/n in der Abteilung Personal der
Medizinischen Universitat Innsbruck einzubringen, um eine reibungslose Abwicklung gewahrleisten zu
kénnen.

(2) Die notwendigen Antragsformulare samt Erlauterungen finden sich auf der Homepage der Abteilung
Personal der Medizinischen Universitat Innsbruck. Fir Inlands- und Auslandsdienstreisen gibt es ein
einheitliches Antragsformular, welches online ausgefullt werden kann.
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(3) Von der Abteilung Personal wird der Antrag der Rektorin/dem Rektor zur endgultigen Genehmigung vor-
gelegt. Die/der Arbeitnehmerin erhalt im Falle der Genehmigung eine Bestétigung Uber den bewilligten
Dienstreiseantrag samt den fur die Abrechnung relevanten Unterlagen. Im Falle der Nichtgenehmigung
werden sowohl die/der Arbeithnehmerin als auch die/der Dienstvorgesetzte dartber verstandigt.

3.5 Freistellung unter Beibehaltung der Beziige

(1) Die Freistellung kann vom wissenschaftlichen Universitatspersonal, das auch die Universitats-
professerlnnen umfasst, fiir eine Forschungstatigkeit an einer anderen inlandischen oder ausléndischen
Forschungseinrichtung, fur Lehraufenthalte, fir die Teilnahme an wissenschaftlichen Veranstaltungen im
In- und Ausland, fur betriebserwiinschte Fortbildungszwecke oder fir die Abhaltung von Vortrédgen an
Gastuniversitaten beantragt werden.

(2) Im Unterschied zur Dienstreise liegt hier kein dienstlicher Auftrag vor. Die Reise kann von der/dem
Arbeitnehmerin in Abstimmung mit der/dem Organisationsleiter/in (z.B. Kongressteilnahme, Weiterbildungs-
veranstaltungen) in beiderseitigem Einvernehmen vorgenommen werden. In diesem Fall wird die/der
Arbeitnehmerin durch eine Freistellung von den dienstlichen Aufgaben an der Medizinischen Universitat
Innsbruck befreit, ist jedoch an einem anderen Ort entsprechend in Forschung und/oder Lehre dienstlich
tatig.

4. Reisekosten

(1) Reisekosten sind alle nachstehend genannten Kosten, die durch eine Dienstreise im Sinne von Punkt 3.1
entstehen.

(2) Zu den Reisekosten zéhlen insbesondere Fahrtkosten, Ubernachtungskosten, Tagesgebiihr und Neben-
kosten.

(3) Den Arbeitnehmerinnen sind etwaige Reisekosten auch dann zu ersetzen, wenn die Dienstreise entfallt.
Die Arbeitnehmerinnen haben die Pflicht, diese Kosten nach Méglichkeit gering zu halten.

(4) Der Hohe nach sind die Reisekosten pro Person und pro Jahr grundsatzlich mit maximal EUR 3.000,--
limitiert. In zu begriindenden Ausnahmefallen ist ein Uberschreiten nach vorher einzuholender Genehmigung
der/des Rektorln mdglich.

5. Fahrtkosten

(1) Wie in Punkt 1. Abs (3) festgehalten, ist den offentlichen Verkehrsmittel grundséatzlich der Vorzug zu
geben.

(2) Kosten von Bahnfahrten werden nach dem tatsachlichen Aufwand grundsatzlich bis zur Hohe der Kosten
der zweiten Klasse erstattet. In Anlehnung an 8§ 7 Abs 2 RGV werden fur alle Arbeithehmerinnen der
Medizinischen Universitat Innsbruck die Kosten fir die erste Wagenklasse ersetzt, wenn die voraussichtliche
Reisedauer mehr als drei Stunden betragt. Es ist sohin nicht auf die tatsachliche Reisedauer mit ins-
besondere allfalligen Zugverspatungen abzustellen. Aus Grinden der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit
haben die Arbeitnenmerinnen auf TarifermaRigungen wie etwa die sogenannte ,Sparschiene“ soweit mog-
lich und zumutbar zurtickzugreifen.

(3) Kosten von Sitzplatzreservierungen bei Bahnfahrten werden nach dem tatséchlichen Aufwand erstattet.

(4) Kosten fur Schlaf- oder Liegewagen werden erstattet, wenn deren Benitzung zur Einhaltung von
Ruhezeiten iSd AZG (Arbeitszeitgesetz, BGBI. Nr. 461/1969 idgF) oder Wochenendruhezeiten,
Wochenruhezeiten,  Feiertagsruhezeiten und  Ersatzruhezeiten iSd ARG  (Arbeitsruhegesetz,
BGBI. Nr. 11/1983 idgF) sowie in Verbindung mit dem KA-AZG (Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetz) idgF
dient.

(5) Am Dienst- und Zielort sowie fur Wegstrecken am Zielort zur Erfullung der beruflichen Verpflichtungen
gebihrt grundsatzlich der Ersatz der Kosten fur die Beniltzung eines offentlichen Verkehrsmittels nach dem
tatsachlichen Aufwand.
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(6) Die Benlitzung eines Taxis zum und vom Flughafen bzw. Bahnhof ist bei Reisen, die vor 6 Uhr beginnen
und nach 22 Uhr enden, zuldssig. Die Benitzung von Taxis ist auch dann zulassig, wenn keine geeignete
oder zumutbare offentliche Verkehrsinfrastruktur vorhanden ist, ferner bei Reisen mit schwerem Gepéack
oder wenn andere besondere Umstande wie beispielsweise eine korperliche Behinderung die Benutzung
eines Taxis rechtfertigen.

(7) Bei Flugreisen ist grundsatzlich die Economy Class zu benitzen. Bei Vorliegen ausreichender Griinde
kann maximal die Business Class genehmigt werden. Fir die steuerliche Behandlung bei der Verwendung
von Bonusmeilen sind die Arbeitnehmerlinnen selbst verantwortlich.

(8) Die Notwendigkeit der Benlitzung eines privaten Kraftfahrzeuges ist zu begriinden und muss im dienstli-
chen Interesse der Medizinischen Universitdt Innsbruck liegen. Von einem dienstlichen Interesse ist
auszugehen, wenn durch die Benutzung von 6ffentlichen Verkehrsmitteln der Zweck der Dienstverrichtung
nicht, nicht vollstandig oder der Ort der Dienstverrichtung nicht zeitgerecht oder der/dem Arbeitnehmerin die
Benitzung eines offentlichen Verkehrsmittels nicht zumutbar ist. Unter Zugrundelegung der Grinde ist die
Notwendigkeit der Benltzung eines privaten Kraftfahrzeuges durch die dienstvorgesetzte und
budgetverantwortliche Stelle im Reiseantrag zu genehmigen. Die endglltige Entscheidung obliegt der/dem
Rektorln.

(9) Im Falle der Genehmigung der Benutzung eines privaten Kraftfahrzeuges gebthrt der/dem Halterln das
amtliche Kilometergeld gem&R § 10 Abs 3 RGV. Als Nachweis der Fahrt muss der Kilometer (KM)-Anfangs-
und Endstand des Tachos in einem Fahrtenbuch sowie das Kennzeichen des KFZs angegeben werden. Die
Dienstreise startet und endet vom Dienstort. Sofern die Abrechnung der KM von der Wohnadresse
kostengunstiger ist, ist ein entsprechender Nachweis im Zuge der Reiseabrechnung zu erbringen.

(10) Durch die Genehmigung der Beniitzung eines privaten Kraftfahrzeuges fir eine dienstliche Fahrt wird
die Arbeitgeberin im Falle eines entstandenen Schadens ersatzpflichtig (Risikohaftung der Arbeitgeberin).
Daher ist die Genehmigung der Benutzung des privaten Kraftfahrzeuges nur moglich, wenn fur das private
Kraftfahrzeug von der Arbeitnehmerin/dem Arbeitnehmer eine Vollkaskoversicherung abgeschlossen wurde.
Ist das Fahrzeug nicht vollkaskoversichert, muss die/der Arbeitnehmerin eine tageweise Vollkasko-
versicherung abschliel3en.

(11) Es wird ausdricklich darauf hingewiesen, dass die Nutzung eines privaten Kraftfahrzeuges ohne
Genehmigung jegliche Haftung der Medizinischen Universitat Innsbruck fir Schaden, die im Zusammenhang
mit der Benutzung des privaten Kraftfahrzeuges entstehen, ausschlief3t.

(12) Steht ein Vergutungsanspruch in Hohe des amtlichen Kilometergeldes zu, werden Garagen-, Park- und
Mautgebiihren sowie die Kosten fiir die notwendige Uberfahrt mit Fahren bei Dienstreisen grundsatzlich
erstattet, sind aber steuerpflichtig, wenn gleichzeitig KM-Geld verrechnet wird.

6. Ubernachtungskosten

(1) Ubernachtungskosten sind die tatséchlichen Aufwendungen, die den Arbeitnehmerinnen fir die
personliche Inanspruchnahme einer Unterkunft zur Ubernachtung entstehen. Ubernachtungskosten kénnen
gegen Beleg oder pauschal gemaR Abs (4) abgerechnet werden. Rechnungen fiir Ubernachtungskosten
sollen moglichst auf den Namen der Medizinischen Universitét Innsbruck ausgestellt sein.

(2) Pro Person und Ubernachtung werden fiir alle Arbeitnehmerinnen, wobei die Medizinische Universitét
Innsbruck im Sinne der Gleichbehandlung gegeniber Vertragsbediensteten und Beamten auf die
Hochstgrenze gemal § 13 Abs 2 RGV iVm § 13 Abs 7 RGV verzichtet, maximal nachstehende Betrage
ersetzt:

Osterreich: bis EUR 150,00
Europa: bis EUR 190,00
AuRRereuropéische Ziele: bis EUR 230,00

(3) Auch in diesem Zusammenhang wird auf die Grundsatze der Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit hinge-
wiesen. Abweichungen sind in Abhangigkeit von der jeweiligen konkreten Nachfragesituation in Ausnahme-
fallen moglich (Tagungen) und missen detailliert begriindet werden.

(4) Eine pauschale Abrechnung der Ubernachtungskosten im In - und Ausland als Nachtigungsgebiihr ohne
Nachweis, wenn man beispielsweise privat untergebracht ist, erfolgt einheitlich geman 8§ 13 Abs. 1 bzw.
25c RGV. Im Jahr 2024 belauft sich die Nachtigungsgebuhr auf grundsatzlich EUR 15,--.
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7. Tagesgebuhr

(1) Die Tagesgebuhr dient als Kostenersatz zur Abgeltung des Verpflegungsmehraufwandes anléasslich einer
Dienstreise und wird in Form einer Pauschale festgesetzt.

(2) Die Berechnung der Tagesgebiihr im In- und Ausland erfolgt grundsatzlich einheitlich gemaf
§ 13 Abs 1 RGV bzw § 25¢c RGV iVm den dazu ergehenden Verordnungen in der jeweils geltenden
Fassung. Pauschalen tber den giiltigen steuerrechtlichen Héchstsatz sind steuerpflichtig.

(3) Abhangig von der Dauer der Dienstreise wird die Tagesgebuhr in folgenden Abstufungen gewahrt:

- ab zwoIf Stunden Abwesenheit oder mehr volle Tagesgebuhr
- mehr als acht bis zwolf Stunden Abwesenheit 2/3

- mehr als funf bis acht Stunden Abwesenheit 1/3

- bis fuinf Stunden 0

(4) Fur den Fall, dass eine Verpflegung in Form von Fruhstick, Mittag- oder Abendessen kostenlos zur
Verfligung gestellt wird, diese in anderen Aufwendungen (zB Kongressgebiihren, Hotelkosten) enthalten ist
oder dass bei Auslandsdienstreisen Arbeitsessen bezahlt werden, wird hinsichtlich der Kiirzung der (fiktiven)
vollen Tagesgebihr auf  die einschlagigen Bestimmungen der RGV (insbesondere
88 17 Abs 3 und 25c Abs 3 leg. cit.) und der Lohnsteuerrichtlinie 2002 (LStR) RZ 729 verwiesen.

(5) Bei Inlandsdienstreisen gelangen als Tagesgebuhr die Tarife | und Il gemaR § 13 RGV zur Anwendung.

(6) Bei Auslandsdienstreisen sieht § 25¢ Abs 1 RGV fiir Beamte und Vertragsbedienstete bei der Hohe der
Tagesgeblihr eine Staffelung nach der jeweiligen Gebuhrenstufe, in die/der Beamtin und die/der Vertrags-
bedienstete eingeordnet ist, vor. Zur Wahrung des von der Medizinischen Universitat Innsbruck gepflegten
Grundsatzes der Gleichbehandlung kommt fir samtliche Arbeitnehmerinnen, sohin fir Beamte, Vertrags-
bedienstete und Angestellte nach dem KV die Geblhrenstufe 2b zur Anwendung, dies mit Ausnahme
derjenigen Beamten und Vertragsbediensteten, die sich bezogen auf Auslandsdienstreisen in der
Gebuhrenstufe 3 befinden.

8. Nebenkosten

(1) Nebenkosten sind alle nachgewiesenen Aufwendungen, die im Rahmen einer Dienstreise anfallen
kénnen und dienstlich notwendig sind. Die Abrechnung von Nebenkosten erfolgt ausnahmslos gegen Beleg
bzw Zahlungsnachweis und ist schlussig zu begrinden. Nebenkosten sind nach Mdglichkeit bereits im
Dienstreiseantrag anzufihren.

(2) Zu den Nebenkosten zahlen nachstehend taxativ aufgezahlte Kosten:

1. die Kosten von Visa oder Sichtvermerken (zB ESTA fur die Einreise in die USA, Gebulhren fur die
Beantragung)

2. bei Auslandsdienstreisen die Kosten medizinischer Untersuchungen und vorgeschriebener oder
empfohlener Impfungen

3. die Kosten von Reiseversicherungen, die fur den Zeitraum der Dienstreise abgeschlossen wurden

4. Kommunikationskosten (zB Kosten fur WI-FI im Hotel)

5. Flughafentaxen, Sicherheitszuschlage und Einreisegebihren, die Vorort zu begleichen sind

(3) Samtliche bei einer Dienstreise entstehenden, ersetzbaren Kosten sind in die Reisekostenabrechnung
einzeln aufzunehmen und nachzuweisen. Eine gesonderte Abrechnung von Nebenkosten ist nicht statthaft.
Ersatzbelege sind nur dann zuldssig, wenn im Geschéftsverkehr fir die Leistung tblicherweise kein Beleg
ausgestellt wird.
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9. Abrechenbare Positionen im Rahmen der Freistellung unter Beibehaltung der Beziige

(1) Mit Ausnahme der Pauschalen gemafRl Abs (2) kénnen diejenigen Positionen abgerechnet werden, die
sich aus den Punkten 5. — 8. ergeben.

(2) Zzahlungen von Pauschalen (Taggelder, Nachtigungsgebihren) sind bei Freistellungen bis zu einem
Monat unter Beibehaltung der Bezlige nicht mdglich.

10. Abgeltung der Reisezeiten

(1) Samtliche Reisezeiten stellen gemal 8 20b Arbeitszeitgesetz (im Folgenden AZG genannt) und
§ 10a Arbeitsruhegesetz (im Folgenden ARG genannt) grundséatzlich Arbeitszeit dar. Es wird jedoch
zwischen passiver und aktiver Reisezeit differenziert:

Aktive Reisezeit liegt vor, wenn die/der Arbeitnehmerin wahrend der Reisebewegung Arbeitsleistungen wie
zB das Studium von Unterlagen, Arbeiten mit dem Laptop, dienstliche Telefonate und dergleichen oder als
Fahrerin eines KFZ durchfuhrt. Diese Zeiten sind als normale Arbeitszeit anzusehen.

Passive Reisezeit liegt vor, wenn die/der Arbeitnehmerin vorubergehend den Dienstort bzw. die Arbeits-
statte verlasst, um an anderen Orten Arbeitsleistung zu erbringen, und die/der Arbeitnehmerin wéahrend der
Reisebewegung keinerlei Arbeitsleistung erbringt.

Passive Reisezeiten innerhalb der Normalarbeitszeit werden wie normale Arbeitszeiten entlohnt. In Anleh-
nung an die Bestimmungen der RGV wird festgelegt, dass fur passive Reisezeiten gemafl} § 20b AZG und
§ 10a ARG, sofern diese Zeiten aul3erhalb der Normalarbeitszeit liegen und in denen keine Arbeitsleistung
erfolgt, keine Abgeltung erfolgt.

11. Hochstgrenzen der Arbeitszeit und Verklrzung der Ruhezeiten bei passiven
Reisezeiten

(1) Durch passive Reisezeiten kdnnen die Hochstgrenzen der Arbeitszeit gemal 8 20b Abs. 2 AZG Uber-
schritten werden. Auch die taglichen Ruhezeiten kénnen, soweit wahrend dieser Reisezeit ausreichend
Erholungsmaéglichkeiten bestehen, verkirzt werden.

(2) Kraft gesetzlicher Erméachtigung nach § 20b Abs. 3 AZG iVm. § 62 Abs. 3 KV werden als ausreichende
Erholungsmdglichkeiten bei passiven Reisezeiten, die zur zulassigen Unterschreitung der taglichen Ruhezei-
ten flhren kénnen, folgende Zeitrdume festgelegt:

Passive Fahr- oder Flugzeiten sind

- in Reisezligen bei Schlaf- oder Liegewagennutzung

- auf Linien- und Charterfligen

- als Beifahrerin in PKWs oder Bussen

- mit anderen Beférderungsmitteln, die eine ausreichende Erholungsmaglichkeit bieten

- im privaten PKW, soweit die Notwendigkeit dieses Verkehrsmittel zu wahlen nicht gegeben war und
ausschlieBlich im Interesse die/der Arbeitnehmerin erfolgt.

(3) Es wird weiters festgelegt, dass fir den Fall, dass wahrend der Reisezeit keine ausreichenden
Erholungsmaoglichkeiten bestehen, die tagliche Ruhezeit héchstens auf acht Stunden verkirzt werden
kann. Ergibt sich dabei am nachsten Arbeitstag ein spaterer Arbeitsbeginn, als es in der Vereinbarung
geman § 19c Abs. 1 AZG (Lage der Normalarbeitszeit) vorgesehen ist, ist die Zeit zwischen dem vorgese-
henen und dem tatsachlichen Beginn auf die Arbeitszeit anzurechnen.

(4) Verkurzungen der taglichen Ruhezeit nach § 20b Abs. 3 und 4 AZG sind nur zweimal pro Kalenderwoche
zulassig.
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12. Lehrlinge

(1) Fur die Lehrlinge an der Medizinischen Universitéat Innsbruck, deren Berufsschule nicht in Innsbruck an-
sassig ist, werden fir den Besuch der Berufsschule nachstehende Reisekosten refundiert:

- pro Berufsschuljahr die erste Anreise und die letzte Ruckreise (zB Bahnfahrt Innsbruck - Wien/ Wien -
Innsbruck)

- pro Berufsschuljahr zusétzlich insgesamt 3 Hin- und 3 Riickfahrten per Bahn

- Extrakosten fur Bus- bzw. StralRenbahnfahrten (wenn Uber die Freifahrtstrecke hinausgehend), zB zur
Absolvierung von Praktika wahrend des Berufsschulbesuchs

- Reisekosten fir die Bahnfahrt hin und retour zur Ablegung der Lehrabschlusspriifung (Einberufungs-
schreiben in Kopie beilegen)

(2) Erstattet werden die Kosten von Bahnfahrten gemafl Punkt 5. Abs (2) und (3). Der Kauf einer
Vorteilscard Jugend wird empfohlen und von der Medizinischen Universitat Innsbruck refundiert.

(3) Hinsichtlich der Geltendmachung und dem Verfall wird auf Punkt 15. verwiesen.
13. Erkrankung, Unfall, Tod, Unterbrechung des Erholungsurlaubes

(1) Die/der Arbeitnehmerln, die/der wahrend der Dienstreise/Dienstgang/Freistellung durch Krankheit oder
Unfall an der Fortsetzung der Reise verhindert ist, behalt bis zur Erlangung der Fahigkeit, an die Arbeitsstat-
te oder die nachstgelegene Wohnung der/des Arbeitnehmerin zurlickzukehren oder die Dienstreise fortzu-
setzen, den Anspruch auf die Tagesgebiihr und Ubernachtungskosten, wenn sie/er den Beginn und das
Ende dieser Dienstverhinderung ihrer/seiner zustandigen Dienststelle sofort anzeigt und die Art sowie
voraussichtliche Dauer der Dienstverhinderung durch ein arztliches Attest nachweist.

(2) Fur die Dauer eines Krankenhausaufenthaltes aufRerhalb des Dienstortes gebihrt die/der
Arbeitnehmerin ein Viertel der Tagesgebiihr und der Ubernachtungskosten. Kosten fiir eine &rztliche
Behandlung oder eines Krankenhausaufenthaltes in der allgemeinen Gebuhrenklasse, die im Zusammen-
hang mit der Dienstverrichtung im Zuge der Reisetatigkeit entstanden sind, werden zur Ganze von der
Medizinischen Universitat Innsbruck getragen, insoweit sie nicht von dem zustandigen Sozialversicherungs-
trager ibernommen werden. Die Kosten sind von die/der Arbeithehmerln vorerst selbst zu tragen und mittels
Originalbelegen nachzuweisen.

(3) Anspriche nach Abs 1 und 2 bestehen nicht, wenn die/der Arbeithehmerin die Dienstverhinderung
vorsatzlich oder grob fahrlassig herbeigefihrt hat.

(4) Stirbt die/der Arbeitnehmerln wahrend einer Dienstreise, hat die Medizinische Universitat Innsbruck auf
Verlangen einer/eines Angehdrigen die notwendigen Kosten des Ricktransportes zu Ubernehmen, soweit
diese nicht von dritter Seite (zB Versicherung) getragen werden. Angehorige sind die/der Ehegattin, die/der
Lebensgefahrtin, die Eltern (dies sind alle Verwandten in aufsteigender Linie), Kinder (dies sind alle
Verwandten in absteigender Linie) sowie Wahl-, Pflege- und Stiefkinder und Geschwister. Die notwendigen
Kosten sind hierbei von dem/der Angehdrigen vorerst selbst zu tragen und mittels Originalbelegen
nachzuweisen.

(5) Bei unbedingt notwendiger Unterbrechung des Erholungsurlaubes durch Rlckberufung an den
Dienstort auf Anordnung der Arbeitgeberin werden alle nachgewiesenen unvermeidbaren Kosten ersetzt.

14. Beférderungszuschuss

(1) In Anlehnung an die flir Beamte und Vertragsbedienstete geltende RGV ist auch fir die
Arbeitnehmerinnen nach dem KV die Gewahrung eines Beftrderungs-zuschusses mdoglich.

(2) Kénnen Fahrtkosten nicht durch Belege nachgewiesen werden, besteht die Mdglichkeit, im Rahmen der
Reisekostenabrechnung um einen Beférderungszuschuss nach der Reise innerhalb der Fristen gemaf
Punkt 15. anzusuchen. Es gelangt in Analogie § 7 Absétze 4 und 5 RGV zur Anwendung.

(3) Da die Beftrderungszuschiisse steuerfrei ausbezahlt werden, ist eine schriftiche Dokumentation des
Auszahlungsgrundes notwendig. Dies kann beispielsweise das KFZ-Kennzeichen sowie der Kilometer
(KM)-Anfangs- und Endstand des Tachos sein, wenn man mit einer befreundeten Person mitfahren konnte,
aber auch die Kopie einer privat bezahlten OBB Jahreskarte oder Klimaticket.
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15. Anspruchsverfall

(1) Abweichend von der Geltendmachung von Anspriichen gemalR 8§ 64 Abs 1 KV missen Anspriiche
geman § 62 Abs 1 bis 3 KV innerhalb von sechs Monaten nach Beendigung der Dienstreise bei sonstigem
Verfall der Anspriche durch Rechnungslegung, wobei auf das Datum des Einlangens in der Abteilung
Personal abgestellt wird, schriftlich geltend gemacht werden. Sind Arbeithehmerinnen aus nicht von Ihnen
verschuldeten Griinden an der Geltendmachung von Ansprichen verhindert, wird der Ablauf der
sechsmonatigen Frist bis zum Wegfall des Hinderungsgrundes zuziiglich 10 Arbeitstage gehemmt.

(2) Fur die Abrechnung einer Dienstreise sind die von der Abteilung Personal schon mit der genehmigten
Dienstreise zur Verfligung gestellten Formulare zu verwenden und vollstandig auszufillen.

(3) Die Reiserechnung ist eigenhandig zu unterfertigen. Die/Der Rechnungslegerlin ist fir die Richtigkeit der
Angaben verantwortlich.

(4) Der Reiserechnung sind séamtliche Belege und Zahlungsnachweise beizulegen. Bei Rechnungen ohne
eindeutigen Zahlungsnachweis (zB Buchungen im Internet) ist ein entsprechender Beleg (zB Kreditkarten-
abrechnung) anzuschliel3en.

(5) Ab Einlangen der vollstandigen Unterlagen ist eine Bearbeitungszeit von zumindest 10 Arbeitstagen
einzukalkulieren. Die Auszahlung von Reisekosten erfolgt zusammen mit der nachsten Gehaltsabrechnung
bzw bis zum 15. des néchstfolgenden Kalendermonats nach Abschluss der Bearbeitung.

(6) Unvollstandig ausgefillte und nicht den Anforderungen gem&R den vorstehenden Abséatzen
entsprechende Reiserechnungen kdnnen nicht abgerechnet werden und werden die/der Rechnungslegerin
zur Vervollstandigung retourniert. Werden die notwendigen Ergdnzungen binnen 10 Arbeitstagen nach
Aufforderung zur Verbesserung vorgenommen, bleibt ein Auslaufen der Verfallsfrist unbeachtlich.

16. Stornokosten

Fallen durch das Nichtantreten einer Dienstreise Stornokosten fiir Hotel, Flug, Konferenz etc an und liegt
nachweislich kein Verschulden der/des Arbeitnehmerin vor, dann kénnen diese Kosten lber die Abteilung
Personal unter Darlegung der Griinde ebenso gemaf Punkt 16. abgerechnet werden.

Innsbruck, am 22.11.2024

Fir das Rektorat:

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor
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65. Gesamt-Wahlergebnis vom 27./28. November 2024 flr den
Zentralausschuss fur die Universitatslehrer/innen beim BMBWEF fur die
Periode 2024-2029

Zu vergebende MANDATE: 4
Wahlberechtigt: 1762
Abgegebene Stimmen: 736
Wahlbeteiligung in %: 41,77
Ungliltig: 3
Glltig: 733
Davon entfielen auf:
ULV-UG: Die Liste der parteiunabhangigen Vertretung aller Universitatslehrerinnen
Stimmen 602 = 4 Mandate
FSG: Gewerkschaft Offentlicher Dienst - Fraktion Sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen
Stimmen 131 = 0 Mandate
Als Mitglieder des ZA sind somit gewahlt:
1. Ass.-Prof. Mag. Dr. Christian CENKER (ULV-UG)
2. Ass.-Prof. Dr. Ulrike HUGL (ULV-UG)
3. Ass.-Prof. Dr. Johannes KASTNER (ULV-UG)
4. Ao. Univ.-Prof. Dr. med. Martin TIEFENTHALER (ULV-UG)

Mag. DDr. Ass.-Prof. Anneliese Legat e.h.
Zentralwahlausschuss-Vorsitzende, Wien, 28. November 2024

66. Bestellung interimistischer Leiter (interimistischer Direktor) Institut far
Genomik und RNomik

Das Rektorat hat in seiner Sitzung am 12.11.2024 beschlossen, fir den Zeitraum ab 12.11.2024 bis zur

erneuten Bestellung einer Leiterin/eines Leiters des Instituts fir Genomik und RNomik, langstens bis

11.11.2026,

Univ.-Prof. Mag. Matthias ERLACHER, PhD
zum interimistischen Leiter (interimistischen Direktor)

des Institutes fiir Genomik und RNomik zu bestellen.
Fir das Rektorat:

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor
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67. Bestellung Stellvertretung des interimistischen Leiters Institut far
Genomik und RNomik

Das Rektorat hat in seiner Sitzung am 19.11.2024 beschlossen, ab 19.11.2024 fur die Dauer der
Funktionsperiode des derzeit bestellten interimistischen Leiters, langstens bis 30.09.2026,

Univ.-Prof." Dr.i" Alexandra LUSSER
zur Stellvertreterin des interimistischen Leiters

des Institutes fir Genomik und RNomik zu bestellen.
Fir das Rektorat:

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor

68. Bestellung Leiter (Direktor) Univ.-Klinik fiir Neurologie

Das Rektorat hat in seiner Sitzung am 19.11.2024 beschlossen, fir den Zeitraum ab 01.10.2024 bis zum
30.09.2029,

Univ.-Prof. Dr. Stefan KIECHL
zum Leiter (Direktor)

der Univ.-Klinik fir Neurologie zu bestellen.
Fur das Rektorat:

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor

69. Bestellung 1. stellvertretender Leiter (1. stellvertretender Direktor)
Univ.-Klinik fir Neurologie

Das Rektorat hat in seiner Sitzung am 19.11.2024 beschlossen, fir den Zeitraum ab 01.10.2024 bis zum
30.09.2029,

Assoz. Prof. PD Dr. Gregor BROSSNER
zum 1. stellvertretenden Leiter (1. stellvertretenden Direktor)

der Univ.-Klinik fir Neurologie zu bestellen.
Fir das Rektorat:

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor
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70. Bestellung 2. stellvertretende Leiterin (2. stellvertretende Direktorin)
Univ.-Klinik flr Neurologie

Das Rektorat hat in seiner Sitzung am 19.11.2024 beschlossen, fiir den Zeitraum ab 01.10.2024 bis zum
30.09.2027,

Univ.-Prof." Dr."" Birgit HOGL
zur 2. stellvertretenden Leiterin (2. stellvertretenden Direktorin)

der Univ.-Klinik fir Neurologie zu bestellen.
Fur das Rektorat:

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor

71. Ausschreibung der Stelle einer  Universitatsprofessorin/eines
Universitatsprofessors  fir  Innere  Medizin  und  Nephrologie
gemal § 98 UG

Nachfolge: Univ.-Prof. Dr. Gert Mayer

Das Rektorat der Medizinischen Universitét Innsbruck schreibt zur Besetzung spéatestens ab 01.10.2026 die
Stelle einer Universitatsprofessorin/eines Universitatsprofessors fur Innere Medizin und Nephrologie
gemal § 98 UG aus. Die Professur wird an der Univ.-Klinik fir Innere Medizin IV verortet.

Das Dienstverhaltnis ist zunachst auf finf Jahre befristet. Nach positiver Evaluierung ist die weitere
Ubernahme in ein unbefristetes Dienstverhéltnis méglich. Das Beschéftigungsausman betragt 100 %.

Zu den Aufgaben der kinftigen Stelleninhaberin/des kinftigen Stelleninhabers gehort die Vertretung des
Bereiches Innere Medizin und Nephrologie sowie Hypertensiologie. Die kinftige Stelleninhaberin/der
kinftige Stelleninhaber soll das Fach in Forschung und Lehre vertreten und in Zusammenwirken mit dem
allgemein offentlichen Landeskrankenhaus — Universitatskliniken Innsbruck die Patientinnenversorgung
sicherstellen. Von der kinftigen Stelleninhaberin/dem kiinftigen Stelleninhaber werden eine hohe
wissenschatftliche, klinische und didaktische Qualifikation, die Einbringung in die Forschungsschwerpunkte
der Medizinischen Universitdt Innsbruck, internationale Anerkennung sowie die Bereitschaft zum
Engagement in der Lehre erwartet.

Anstellungsvoraussetzungen:

e abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

e abgeschlossene Ausbildung zur Facharztin/zum Facharzt fir Innere Medizin und Nephrologie bzw.
eine gleichzuhaltende auslandische Qualifikation und Nachweis Uber die Voraussetzungen fir die
Eintragung in die Arzteliste

e eine einschldgige, an einer Osterreichischen Universitat erworbene oder gleichwertige auslandische
Lehrbefugnis (venia docendi) oder eine gleichwertige wissenschaftliche Befahigung in diesem Fach

e  Kompetenz und Erfahrung in der Flhrung eines multidisziplinaren Teams

e international kompetitive Forschungs- und Publikationstatigkeit in unterschiedlichen Bereichen der
Nephrologie

o erfolgreiche, kontinuierliche Einwerbung kompetitiver Drittmittel

e einschlagige universitare Lehrerfahrung sowie die Bereitschaft, sich bei der Weiterentwicklung des
Studiums der Medizin zu engagieren
Erfahrung in der Planung, Entwicklung, Durchfihrung und Auswertung Kklinischer Studien
Managementerfahrung mit Beféhigung zur Leitung einer Universitatsklinik hdchster Versorgungsstufe

e  Beherrschung der deutschen Sprache, Mindestniveau B2 gemaR européischem Referenzrahmen



- 115 -

Erwilinscht:
e  Erfahrung in der Leitung internationaler Kooperationsprojekte

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhdhung des Anteiles von Frauen beim
wissenschaftlichen Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
nachdrucklich auf, sich zu bewerben. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleichwertiger Qualifikation
vorrangig aufgenommen.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und chronischen Erkrankungen sind willkommen und
werden bei gleicher Qualifikation gleichbehandelt.

Die Einreichfrist fir Bewerbungen endet am 06.02.2025 (einlangend).

Die Bewerbungsunterlagen sind ausschlieBlich digital (als pdf-Dateien) in deutscher oder in englischer
Sprache an die E-Mail-Adresse berufungen@i-med.ac.at beizubringen.

Die Vollstandigkeit der Bewerbung geman den formalen Anforderungen unter
https://www.i-med.ac.at/berufungen muss gegeben sein.

Die Bewerberinnen/Bewerber werden darauf hingewiesen, dass seitens der Medizinischen Universitét
Innsbruck keine Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Berufungsverfahrens entstanden sind,
abgegolten werden.

Fir das Rektorat:

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor

72. Ausschreibung von Stellen des wissenschaftlichen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fir wissenschaftliches
Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-19642

Fachérztin/Facharzt, B1, GH 3, Universitatsklinik fur Nuklearmedizin, ab 01.03.2025 auf 4 Jahre.
Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Befugnis zur selbststdndigen Ausibung des arztlichen
Berufes als Facharztin/Facharzt fir Nuklearmedizin, Qualifikation in Lehre und Forschung (mindestens eine
Erstautorinnenschaft). Erwlinscht: besonderes Interesse an wissenschaftlicher Arbeit im Radioliganden
bereich fur die Anwendung zu PET/CT Studien, umfassende Erfahrung in der klinischen Schilddriisendiag-
nostik, umfassende Kklinische Erfahrung mit Radionuklidtherapien. Aufgabenbereich: arztliche Téatigkeit,
Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das jahrliche Grundgehalt fir diese Verwendung betrégt derzeit bei einer 40-Stunden-Woche brutto
€ 101.394,44. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch
sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhéhen.

Chiffre: MEDI-19703

Universitatsassistentin/Universitatsassistent (Praedoc), B1, GH 1, 62,50 %, Institut fur Physiologie, ab sofort
auf 1 Jahr. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlagiges Master-/Magister-/Diplom-Studium,
Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwlinscht: Interesse an angewandter Forschung im
Gesundheitssport, Erfahrung in der Durchfiihrung von Studien am Menschen. Aufgabenbereich: Forschung,
Lehre, Verwaltung.

Das jahrliche Grundgehalt fur diese Verwendung betrdgt derzeit bei einer 25-Stunden-Woche brutto
€ 31.314,50. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung téatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhéhen. Das Verfassen einer Dissertation ist wesentlicher
Inhalt dieses Dienstverhéltnisses.

Chiffre: MEDI-19705

Facharztin/Facharzt, B1, GH 3, Universitatsklinik fur Anasthesie und Intensivmedizin, ab 01.03.2025 auf
4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Befugnis zur selbststandigen Ausiibung des
arztlichen Berufes als Facharztin/Facharzt flr Anasthesie und Intensivmedizin, Qualifikation in Lehre und
Forschung (mindestens eine Erstautorinnenschaft). Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre,
Verwaltung.

Das jahrliche Grundgehalt fur diese Verwendung betrdgt derzeit bei einer 40-Stunden-Woche brutto
€ 101.394,44. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch
sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhéhen.
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Chiffre: MEDI-19721

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Institut fir Pharmakologie, ab sofort bis zum Abschluss der
Facharztausbildung, léangstens jedoch 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium,
Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwinscht: &rztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung
zur Fachérztin/zum Facharzt bzw. Vorkenntnisse im wissenschaftlichen Arbeiten, Vorerfahrung in Pharmako-
logischer Forschung und Lehre. Aufgabenbereich: &rztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.
Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das jahrliche Grundgehalt fiir diese Verwendung betragt derzeit bei einer 40-Stunden-Woche brutto
€ 53.532,78. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhéhen.

Chiffre: MEDI-19740

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fir Orthopadie und Traumatologie, ab
01.02.2025 bis zum Abschluss der Facharztausbildung, léngstens jedoch 7 Jahre. Voraussetzungen:
abgeschlossenes Medizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwunscht: &rztliche
Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Fachéarztin/zum Facharzt bzw. Vorkenntnisse im wissenschaftlichen
Arbeiten. Aufgabenbereich: arztliche Téatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Die Basisausbildung gemé&n
§ 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit
erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das jahrliche Grundgehalt fur diese Verwendung betrdgt derzeit bei einer 40-Stunden-Woche brutto
€ 81.032,84. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhéhen.

Chiffre: MEDI-19742

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fiir Psychiatrie 1, ab sofort auf die
Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 31.03.2025.
Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.
Erwinscht: arztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Fachérztin/zum Facharzt bzw. Vorkenntnisse im
wissenschaftlichen Arbeiten. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Die Basis-
ausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das jahrliche Grundgehalt fur diese Verwendung betragt derzeit bei einer 40-Stunden-Woche brutto
€ 81.032,84. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhéhen.

Chiffre: MEDI-19328

Universitatsassistentin/Universitatsassistent (Praedoc), B1, GH 1, 75 %, Institut fir Physiologie, ab sofort auf
4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlagiges Master-/Magister-/Diplom-Studium, Bereitschaft
zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwiinscht: gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, Interesse
an Neurowissenschaften und elektrophysiologischen Methoden, Programmierkenntnisse in R und Python
von Vorteil. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das jahrliche Grundgehalt fir diese Verwendung betrégt derzeit bei einer 30-Stunden-Woche brutto
€ 37.577,40. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhéhen. Das Verfassen einer Dissertation ist wesentlicher
Inhalt dieses Dienstverhdltnisses. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Bewerbungen sind bis zum 25. Dezember 2024 (einlangend) unter Angabe der Chiffre der Stellenausschrei-
bung per E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu Ubermitteln.

Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern ein Probemonat vereinbart wird.
Ersatzkraftstellen sind immer an das Vertragsverhéltnis der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers bzw. der
Stelleninhaberinnen/Stelleninhaber gebunden.

Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Birgerinnen/Nicht-EU-Blrgern mussen
gewabhrleistet sein.

Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Bewerbungsverfahrens entstanden sind.



mailto:bewerbung@i-med.ac.at

-117 -

Gleiche Chancen fur Alle!

Wir bieten unseren Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern ein faires Arbeitsumfeld, in dem sie sich individuell weiter-
entwickeln kénnen. Dabei setzen wir auf Diversitdt und Chancengleichheit, unter anderem durch eine
bewusste Erhohung des Frauenanteils in allen Berufsgruppen, insbesondere in Leitungsfunktionen.
Wir fordern qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Um auch berufstatige Eltern zu
unterstitzen, bieten wir flexible Arbeitszeitmodelle und Kinderbetreuungsangebote an.

Néhere Informationen zum Bewerbungsverfahren sowie zur Medizinischen Universitat Innsbruck als Arbeit-
geberin finden Sie unter https://www.i-med.ac.at/karriere/.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor

73. Ausschreibung von Stellen des allgemeinen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fur allgemeines Universitats-
personal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-19728

Leitende Studienkoordinatorin/leitender Studienkoordinator, 1Va, 75 %, Kompetenzzentrum fir Klinische
Studien (KKS), ab 01.02.2025. Voraussetzungen: abgeschlossenes Magister-, Master- oder Diplomstudium,
mindestens funf Jahre Berufserfahrung als Studienkoordinatorin/Studienkoordinator von Klinischen
Priafungen gemal AMG und/oder MPG, davon mindestens ein Jahr in Teamleitungsfunktion.
Erwiinscht: Kenntnis einschlagiger Regularien und medizinischer Fachterminologie, sehr gute Deutsch- und
Englischkenntnisse in Wort und Schrift, Teamfahigkeit, gute MS-Office-Kenntnisse, Organisationstalent,
Sozial- und Kommunikationskompetenz. Aufgabenbereich: administrative Aufsicht Uber eine Gruppe
mehrerer Studienkoordinatorinnen/Studienkoordinatoren, Ressourcenplanung, Projektzuteilung,
Verantwortung fir Einschulung etc., Unterstitzung der Priferinnen/Prifer bei der Anbahnung und
administrativen Umsetzung von klinischen Forschungsprojekten (Drittmittelmeldungen, Abrechnungen etc.),
selbststéndige organisatorische Planung des administrativen Studienablaufes im Prifzentrum (inkl. Verar-
beitung und Versand von biologischen Proben), selbststandige Kommunikation innerhalb des Prifzentrums
mit  (berweisenden  Arztinnen/Arzten, Ethikkommission(en) etc., Dokumentationsunterstiitzung,
Query-Management, Drug/MD Accountability, Vorbereitung und Unterstitzung von Monitoringvisiten, Audits
und Inspektionen.

Das jahrliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 34.295,10 brutto in der Grundstufe und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung téatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene
Entgeltbestandteile erhéhen. Verkirzte Bewerbungsfrist: Bewerbungen sind bis einschliel3lich
14. Dezember 2024 an bewerbung@i-med.ac.at zu Ubermitteln.

Chiffre: MEDI-19729

Akademische Studienkoordinatorin/akademischer Studienkoordinator, IVa, 80 %, Kompetenzzentrum fir
Klinische Studien (KKS), ab 01.02.2025. Voraussetzungen: abgeschlossenes Studium oder mehrjahrige,
einschlagige Berufserfahrung. Erwinscht: gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift, gute
MS-Office-Kenntnisse, Organisationstalent, Sozial- und Kommunikationskompetenz. Aufgabenbereich:
organisatorische Planung des administrativen Studienablaufes am Prifzentrum inkl. Koordination interner
Stakeholder, Kommunikation innerhalb des Priifzentrums mit Arztinnen/Arzten, Ethikkommission(en) etc.,
Begleitung von Qualitatsmanagement-MalRnahmen (Audits und Inspektionen), Dokumentationsunterstitzung
bei Patientinnen-/Patientenbesuchen, selbststéandige Betreuung von Studienanfragen.

Das jahrliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 36.581,44 brutto in der Grundstufe und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen. Verkirzte Bewerbungsfrist: Bewerbungen sind bis einschlie3lich 14. Dezember 2024
an bewerbung@i-med.ac.at zu Ubermitteln.



https://www.i-med.ac.at/karriere/
mailto:bewerbung@i-med.ac.at
mailto:bewerbung@i-med.ac.at

-118 -

Chiffre: MEDI-19730

Studienkoordinatorin/Studienkoordinator, Illb, Kompetenzzentrum fir Klinische Studien (KKS), ab
01.02.2025. Voraussetzungen: Matura, einschlagige Ausbildung oder mehrjéhrige einschlagige Berufs-
erfahrung.  Erwilnscht: gute  Deutsch- und  Englischkenntnisse in  Wort und  Schrift,
MS-Office-Grundkenntnisse, Organisationstalent, sorgfaltiges sowie eigenverantwortliches Arbeiten,
Sozial- und Kommunikationskompetenz, Teamfahigkeit und Einfiihlungsvermégen. Aufgabenbereich:
Unterstlitzung bei der organisatorischen Planung des administrativen Studienablaufes am Priifzentrum,
Kommunikation innerhalb des Priifzentrums mit Arztinnen/Arzten, Ethikkommission(en) etc., Begleitung von
Qualitatsmanagement-MaRnahmen  (Audits und Inspektionen), Dokumentationsunterstiitzung bei
Patientinnen-/Patientenbesuchen.

Das jahrliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 41.424,60 brutto in der Grundstufe und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhdhen. Verkilrzte Bewerbungsfrist: Bewerbungen sind bis einschlielich 14. Dezember 2024
an bewerbung@i-med.ac.at zu Ubermitteln.

Chiffre: MEDI-19731

Studiendokumentarin/Studiendokumentar, llla, halbbeschéftigt, Kompetenzzentrum fur Klinische Studien
(KKS), ab 01.02.2025. Voraussetzungen: Matura oder mehrjdhrige einschlagige Berufserfahrung.
Erwiinscht: Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift, selbststandiges und genaues Arbeiten.
Aufgabenbereich: Verwaltung und Pflege von Studienordnern inkl. Vorbereitung zur Archivierung, zeitge-
rechte Dokumentation erhobener Daten in diversen Datenerfassungssystemen inkl. Beantwortung von RUck-
fragen, Unterstiitzung der  Studienkoordinatorinnen/Studienkoordinatoren im Rahmen  von
Monitoringbesuchen.

Das jahrliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 18.194,40 brutto in der Grundstufe und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhdhen. Verklrzte Bewerbungsfrist: Bewerbungen sind bis einschlielich 14. Dezember 2024
an bewerbung@i-med.ac.at zu Ubermitteln.

Chiffre: MEDI-19732

Studienkoordinatorin/Studienkoordinator, lllb, halbbeschéftigt, Kompetenzzentrum fur Klinische Studien
(KKS), ab 01.02.2025. Voraussetzungen: Matura, einschlagige Ausbildung oder mehrjahrige einschlagige
Berufserfahrung. Erwinscht: gute Deutsch- und Englischkenntnisse in  Wort und Schrift,
MS-Office-Grundkenntnisse, Organisationstalent, sorgfaltiges sowie eigenverantwortliches Arbeiten,
Sozial- und Kommunikationskompetenz, Teamfahigkeit und Einfihlungsvermdgen. Aufgabenbereich:
Unterstitzung bei der organisatorischen Planung des administrativen Studienablaufes am Prifzentrum,
Kommunikation innerhalb des Priifzentrums mit Arztinnen/Arzten, Ethikkommission(en) etc., Begleitung von
Qualitatsmanagement-MaRnahmen  (Audits und Inspektionen), Dokumentationsunterstiitzung bei
Patientinnen-/Patientenbesuchen.

Das jahrliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 20.712,30 brutto in der Grundstufe und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen. Verkiirzte Bewerbungsfrist: Bewerbungen sind bis einschlie3lich 14. Dezember 2024
an bewerbung@i-med.ac.at zu Ubermitteln.

Chiffre: MEDI-19733

Studienkoordinatorin/Studienkoordinator, Illb, Kompetenzzentrum fir Klinische Studien (KKS),
ab 01.02.2025. Voraussetzungen: Matura, einschlagige Ausbildung oder mehrjahrige einschlagige
Berufserfahrung. Erwinscht: gute Deutsch- und Englischkenntnisse in  Wort und Schrift,
MS-Office-Grundkenntnisse, Organisationstalent, sorgfaltiges sowie eigenverantwortliches Arbeiten,
Sozial- und Kommunikationskompetenz, Teamféhigkeit und Einfuhlungsvermégen. Aufgabenbereich:
Unterstliitzung bei der organisatorischen Planung des administrativen Studienablaufes am Prifzentrum,
Kommunikation innerhalb des Priifzentrums mit Arztinnen/Arzten, Ethikkommission(en) etc., Begleitung von
Qualitatsmanagement-MalRnahmen  (Audits und Inspektionen), Dokumentationsunterstiitzung bei
Patientinnen-/Patientenbesuchen.

Das jahrliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 41.424,60 brutto in der Grundstufe und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erh6hen. Verkirzte Bewerbungsfrist: Bewerbungen sind bis einschlie3lich 14. Dezember 2024
an bewerbung@i-med.ac.at zu Ubermitteln.
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Chiffre: MEDI-19734

Leitende Studienkoordinatorin/leitender Studienkoordinator, 1Va, 75 %, Kompetenzzentrum fir Klinische
Studien (KKS), ab 01.02.2025. Voraussetzungen: abgeschlossenes Magister-, Master- oder Diplomstudium,
mindestens funf Jahre Berufserfahrung als Studienkoordinatorin/Studienkoordinator von klinischen
Prufungen gemalR AMG und/oder MPG, davon mindestens ein Jahr in Teamleitungsfunktion. Erwinscht:
Kenntnis einschlagiger Regularien und medizinischer Fachterminologie, sehr gute Deutsch- und Englisch-
kenntnisse in Wort und Schrift, Teamfahigkeit, gute MS-Office-Kenntnisse, Organisationstalent,
Sozial- und Kommunikationskompetenz. Aufgabenbereich: administrative Aufsicht tiber eine Gruppe mehre-
rer Studienkoordinatorinnen/Studienkoordinatoren, Ressourcenplanung, Projektzuteilung, Verantwortung fir
Einschulung etc., Unterstitzung der Priferinnen/Prifer bei der Anbahnung und administrativen Umsetzung
von klinischen Forschungsprojekten (Drittmittelmeldungen, Abrechnungen etc.), selbststandige organisatori-
sche Planung des administrativen Studienablaufes im Prifzentrum (inkl. Verarbeitung und Versand von
biologischen Proben), selbststandige Kommunikation innerhalb des Prufzentrums mit Uberweisenden
Arztinnen/Arzten,  Ethikkommission(en) etc.,,  Dokumentationsunterstiitzung,  Query-Management,
Drug/MD Accountability, Vorbereitung und Unterstiitzung von Monitoringvisiten, Audits und Inspektionen.
Das jahrliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 34.295,10 brutto in der Grundstufe und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen. Verkiirzte Bewerbungsfrist: Bewerbungen sind bis einschlie3lich 14. Dezember 2024
an bewerbung@i-med.ac.at zu Ubermitteln.

Chiffre: MEDI-19735

Studienkoordinatorin/Studienkoordinator, Illb, 55 %, Kompetenzzentrum fur Klinische Studien (KKS), ab
01.02.2025. Voraussetzungen: Matura, einschlagige Ausbildung oder mehrjahrige einschlagige Berufserfah-
rung. Erwlinscht: gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift, MS-Office-Grundkenntnisse,
Organisationstalent, sorgféltiges sowie eigenverantwortliches Arbeiten, Sozial- und Kommunikations-
kompetenz, Teamféahigkeit und Einfihlungsvermdégen. Aufgabenbereich: Unterstitzung bei der organisatori-
schen Planung des administrativen Studienablaufes am Prifzentrum, Kommunikation innerhalb des Prif-
zentrums mit Arztinnen/Arzten, Ethikkommission(en) etc., Begleitung von Qualitatsmanagement-
MaRnahmen (Audits und Inspektionen), Dokumentationsunterstiitzung bei Patientinnen-/Patientenbesuchen.
Das jahrliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 22.783,53 brutto in der Grundstufe und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen. Verkiirzte Bewerbungsfrist: Bewerbungen sind bis einschlie3lich 14. Dezember 2024
an bewerbung@i-med.ac.at zu Ubermitteln.

Chiffre: MEDI-19736

Akademische Studienkoordinatorin/akademischer Studienkoordinator, IVa, Kompetenzzentrum fr Klinische
Studien (KKS), ab 01.02.2025. Voraussetzungen: abgeschlossenes Studium oder mehrjéahrige, einschlagige
Berufserfahrung. Erwinscht: gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift, gute
MS-Office-Kenntnisse, Organisationstalent, Sozial- und Kommunikationskompetenz. Aufgabenbereich:
organisatorische Planung des administrativen Studienablaufes am Priifzentrum inkl. Koordination interner
Stakeholder, Kommunikation innerhalb des Priifzentrums mit Arztinnen/Arzten, Ethikkommission(en) etc.,
Begleitung von Qualitdtsmanagement-MalRnahmen (Audits und Inspektionen), Dokumentationsunterstiitzung
bei Patientinnen-/Patientenbesuchen, selbststéandige Betreuung von Studienanfragen.

Das jahrliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 45.726,80 brutto in der Grundstufe und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen. Verkiirzte Bewerbungsfrist: Bewerbungen sind bis einschlie3lich 14. Dezember 2024
an bewerbung@i-med.ac.at zu Ubermitteln.
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Chiffre: MEDI-19743

Bereichsleitung - Studienkoordination, IVa, Kompetenzzentrum fiir Klinische Studien (KKS), ab 01.02.2025.
Voraussetzungen: abgeschlossenes Magister-, Master- oder Diplomstudium, mindestens drei Jahre Berufs-
erfahrung als Studienkoordinatorin/Studienkoordinator von klinischen Prifungen gemafl AMG und/oder
MPG. Erwiinscht: Erfahrungen in Mitarbeiterinnenfiihrung/Mitarbeiterfihrung, Kenntnis einschlagiger
Regularien und medizinischer Fachterminologie, sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und
Schrift, Teamfahigkeit, gute MS-Office-Kenntnisse, Organisationstalent, Sozial- und Kommunikationskompe-
tenz. Aufgabenbereich: fachliche Fuhrung der (akademischen) Studienkoordinatorin-
nen/Studienkoordinatoren und Studiendokumentarinnen/Studiendokumentaren (unter Einbeziehung der
jeweiligen leitenden Studienkoordinatorinnen/Studienkoordinatoren), Ressourcenplanung und operative
Unterstltzung, Verantwortung fur die Einschulung neuer Studienkoordinatorinnen/Studienkoordinatoren
sowie Fort- und Weiterbildung bestehender (akademischer) Studienkoordinatorinnen/Studienkoordinatoren
und Studiendokumentarinnen/Studiendokumentaren, Unterstitzung des Qualitditsmanagements zur Sicher-
stellung der Einhaltung der Arbeitsverfahrensvorschriften zur Durchfiihrung Kklinischer  Studien,
Ansprechpartnerin/Ansprechpartner fir Priférztinnen/Priféarzte, externe Sponsorinnen/Sponsoren etc. fur
konkrete Fragestellungen zu (akademischen) Studienkoordinatorinnen/Studienkoordinatoren  und
Studiendokumentarinnen/Studiendokumentaren.

Das jahrliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 45.726,80 brutto in der Grundstufe und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen. Eine Uberzahlung ist je nach Qualifikation und Berufserfahrung vorgesehen.

Chiffre: MEDI-19744

Datenmanagerin/Datenmanager, 1Va, Kompetenzzentrum fir Klinische Studien (KKS), ab 01.02.2025.
Voraussetzungen: abgeschlossenes Studium oder mehrjahrige, einschlagige Berufserfahrung. Erwinscht:
Kenntnis einschlagiger Regularien und medizinischer Fachterminologie, sehr gute Deutsch- und Englisch-
kenntnisse in Wort und Schrift, gute MS-Office-Kenntnisse, Teamfahigkeit. Aufgabenbereich: Erstellung von
papierbasierten Prufbogen (pCRF) und elektronischen Priifbdgen (eCRF) sowie Beteiligung an der
Erstellung von Studienprotokollen aus Sicht des Datenmanagements, Definition von Plausibilitatsprifungen
sowie Durchflhrung von User-Acceptance-Tests, Erstellung und Review von zB Datenmanagementplanen
und Datenvalidierungsplanen, Training und Einflihrung des Studienpersonals am Zentrum im Umgang mit
dem eCRF, Entwicklung und Pflege GCP-konformer Datenbanken flir wissenschaftliche Forschungszwecke,
Organisation und Durchfihrung der Dateneingabe, Erstellung und Nachverfolgung von Rickfragen an die
Prufzentren, Durchfiihrung und Dokumentation von Datenbank-Locks und Ubergabe der Daten an die
Statistik.

Das jahrliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 45.726,80 brutto in der Grundstufe und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-18742

Tierpflegerin/Tierpfleger, Ilb, Tierhauseinrichtungen, ab sofort. Voraussetzungen: abgeschlossene Lehre
Tierpflege, Bereitschaft zu Wochenend- und Feiertagsdiensten, Bereitschaft zur Aus- und Weiterbildung.
Erwiinscht: Sachkunde und Erfahrung im Umgang mit Tieren (insbesondere mit Mausen), Teamfahigkeit und
Selbststandigkeit, Verlasslichkeit, Belastbarkeit und Engagement. Aufgabenbereich: Pflege und Versorgung
der Tiere inkl. taglicher Kontrolle und Dokumentation von Allgemeinzustand und Haltungsbedingungen,
Durchfihrung von HygienemalRnahmen entsprechend der Vorgaben, technische Unterstitzung bei der Zucht
der Versuchstiere und der Durchfihrung von Projekten gemall TVG 2012 inkl. Dokumentation,
Unterstitzung bei Health Monitoring und tierarztlichen Behandlungen inkl. Dokumentation,
Organ- und Gewebeentnahmen, Unterstltzung bei der Lehrlingsausbildung.

Das jahrliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 34.441,40 brutto in der Grundstufe und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.
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Chiffre: MEDI-18876

Tierpflegerin/Tierpfleger, 1lb (Ersatzkraft), Tierhauseinrichtungen, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit
der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 12.11.2025. Voraussetzungen:
abgeschlossene Lehre Tierpflege, Bereitschaft zu Wochenend- und Feiertagsdiensten, Bereitschaft zur
Aus- und Weiterbildung. Erwiinscht: Sachkunde und Erfahrung im Umgang mit Tieren (insbesondere mit
Mausen), Teamfahigkeit und Selbststandigkeit, Verlasslichkeit, Belastbarkeit und Engagement.
Aufgabenbereich: Pflege und Versorgung der Tiere inkl. taglicher Kontrolle und Dokumentation von
Allgemeinzustand und Haltungsbedingungen, Durchfiihrung von Hygienemal3nahmen entsprechend der
Vorgaben, technische Unterstiitzung bei der Zucht der Versuchstiere und der Durchfiihrung von Projekten
gemal TVG 2012 inkl. Dokumentation, Unterstlitzung bei Health Monitoring und tierarztlichen Behandlungen
inkl. Dokumentation, Organ- und Gewebeentnahmen, Unterstiitzung bei der Lehrlingsausbildung.

Das jahrliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 34.441,40 brutto in der Grundstufe und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tétigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-19048

Tierpflegerin/Tierpfleger, IlIb, Tierhauseinrichtungen, ab sofort. Voraussetzungen: abgeschlossene Lehre
Tierpflege, Bereitschaft zu Wochenend- und Feiertagsdiensten, Bereitschaft zur Aus- und Weiterbildung.
Erwiinscht: Sachkunde und Erfahrung im Umgang mit Tieren (insbesondere mit Mausen), Teamfahigkeit und
Selbststandigkeit, Verlasslichkeit, Belastbarkeit und Engagement. Aufgabenbereich: Pflege und Versorgung
der Tiere inkl. taglicher Kontrolle und Dokumentation von Allgemeinzustand und Haltungsbedingungen,
Durchfihrung von HygienemalRnahmen entsprechend der Vorgaben, technische Unterstitzung bei der Zucht
der Versuchstiere und der Durchfuhrung von Projekten gemalR TVG 2012 inkl. Dokumentation,
Unterstitzung bei Health Monitoring und tierarztlichen Behandlungen inkl. Dokumentation,
Organ- und Gewebeentnahmen, Unterstltzung bei der Lehrlingsausbildung.

Das jahrliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 34.441,40 brutto in der Grundstufe und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-19404

Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter, llla, Kompetenzzentrum fir Klinische Studien (KKS), ab sofort.
Voraussetzungen: Matura oder mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung. Erwilnscht: Freude am Umgang
mit Menschen und Zahlen, Interesse an klinischer Forschung. Aufgabenbereich: selbststéandige Abrechnung
von Klinischen Studien und der KKS-Leistungen, administrative Téatigkeiten und Dokumentations-
unterstitzung.

Das jahrliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 36.388,80 brutto in der Grundstufe und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tétigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-19597

Assistenz Tierbetreuung, lla, halbbeschéftigt, Tierhauseinrichtungen, ab sofort. Voraussetzungen: laufendes
Studium der Biologie, Zoologie, Molekularbiologie oder Molekulare Medizin. Erwiinscht: Erfahrung in der
Betreuung von Tieren, gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift. Aufgabenbereich: Unterstlitzung der
Tierpflegerinnen/Tierpfleger bei der Pflege und Versorgung der Tiere.

Das jahrliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 16.246,30 brutto in der Grundstufe und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-19644

Zahnarztliche Fachassistentin/zahnarztlicher Fachassistent, Ilb (Ersatzkraft), Universitatsklinik fr
zahnérztliche Prothetik, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des
Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 31.10.2026. Voraussetzungen: abgeschlossene Ausbildung zur
zahnérztlichen Fachassistenz. Erwiinscht: Bereitschaft zu gewissenhaftem Arbeiten und zur Kommunikation
mit den Studierenden des Diplomstudiums Zahnmedizin, MS-Office-Kenntnisse, Interesse an
Fort- und Weiterbildung. Aufgabenbereich: Vorbereitung von und Mitarbeit bei Kursen, Praktika und
Kolloquien, Hilfestellung bei der Patientinnen-/Patientenbehandlung, Unterweisung der Studierenden im
Behandlungsablauf, Verwaltung.

Das jahrliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 34.441,40 brutto in der Grundstufe und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.
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Chiffre: MEDI-19678

Hilfskraft, 1, Tierhauseinrichtungen, ab sofort. Voraussetzungen: Pflichtschulabschluss. Erwinscht:
Sprachkenntnisse in Deutsch in Wort und Schrift. Aufgabenbereich: Reinigung, Aufbereitung und
Desinfektion von Tierhaltungsequipment und Geratschaften, Reinigung von Gé&ngen und allgemeinen
Tierlaborhaltungsbereichen (inkl. Sanitéreinrichtungen), Kontrolle und Instandhaltung von Tierhaltungs-
equipment, Sterilgut und Geraten.

Das jahrliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 30.545,20 brutto in der Grundstufe und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Bewerbungen sind bis zum 25. Dezember 2024 (einlangend) unter Angabe der Chiffre der Stellenausschrei-
bung per E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu Ubermitteln.

Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern ein Probemonat vereinbart wird.
Ersatzkraftstellen sind immer an das Vertragsverhéltnis der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers bzw. der
Stelleninhaberinnen/Stelleninhaber gebunden.

Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Burgerinnen/Nicht-EU-Birgern missen
gewahrleistet sein.

Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Bewerbungsverfahrens entstanden sind.

Gleiche Chancen fur Alle!

Wir bieten unseren Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern ein faires Arbeitsumfeld, in dem sie sich individuell weiter-
entwickeln kénnen. Dabei setzen wir auf Diversitdt und Chancengleichheit, unter anderem durch eine
bewusste Erhdhung des Frauenanteils in allen Berufsgruppen, insbesondere in Leitungsfunktionen.
Wir fordern qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Um auch berufstiatige Eltern zu
unterstitzen, bieten wir flexible Arbeitszeitmodelle und Kinderbetreuungsangebote an.

Nahere Informationen zum Bewerbungsverfahren sowie zur Medizinischen Universitat Innsbruck als Arbeit-
geberin finden Sie unter https://www.i-med.ac.at/karriere/.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor



mailto:bewerbung@i-med.ac.at
https://www.i-med.ac.at/karriere/

