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259. Bestellung Leiterin (Direktorin) Institut fir Neurobiochemie

Das Rektorat hat in seiner Sitzung am 06.08.2024 beschlossen, fir den Zeitraum ab 01.08.2024 bis zum
30.09.2024,

Univ.-Prof." Dr." Christine BANDTLOW
zur Leiterin (Direktorin)

des Institutes fir Neurobiochemie zu bestellen.

Fir das Rektorat:

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor

260. Bestellung stellvertretender Leiter (stellvertretender Direktor) Institut fur
Neurobiochemie

Das Rektorat hat in seiner Sitzung am 06.08.2024 beschlossen, fir den Zeitraum ab 01.08.2024 bis zum
30.09.2024,

Ass.-Prof. Dr. Johannes PASSECKER, PhD
zum stellvertretenden Leiter (stellvertretenden Direktor)

des Institutes fir Neurobiochemie zu bestellen.

Fir das Rektorat:

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor

261. Bestellung Leiter (Direktor) Institut fir Zellbiologie

Das Rektorat hat in seiner Sitzung am 06.08.2024 beschlossen, fir den Zeitraum ab 01.08.2024 bis zum
30.09.2026,

Univ.-Prof. Dr. Lukas HUBER
zum Leiter (Direktor)

des Institutes fur Zellbiologie zu bestellen.

Fir das Rektorat:

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor
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262. Bestellung stellvertretender Leiter (stellvertretender Direktor) Institut fur
Zellbiologie

Das Rektorat hat in seiner Sitzung am 06.08.2024 beschlossen, fiir den Zeitraum ab 01.08.2024 bis zum
30.09.2026,

Univ.-Doz. Dr. llja VIETOR
zum stellvertretenden Leiter (stellvertretenden Direktor)

des Institutes fur Zellbiologie zu bestellen.

Fir das Rektorat:

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor

263. Bestellung Leiter (Direktor) Institut fir Entwicklungsimmunologie

Das Rektorat hat in seiner Sitzung am 06.08.2024 beschlossen, fir den Zeitraum ab 01.08.2024 bis zum
31.07.2029,

Univ.-Prof. Mag. Dr. Andreas VILLUNGER
zum Leiter (Direktor)

des Institutes fur Entwicklungsimmunologie zu bestellen.

Fir das Rektorat:

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor

264. Bestellung stellvertretende Leiterin (stellvertretende Direktorin) Institut fur
Entwicklungsimmunologie

Das Rektorat hat in seiner Sitzung am 06.08.2024 beschlossen, fiir den Zeitraum ab 01.08.2024 bis zum
31.07.2029,

Assoz. Prof." PD'" Dr.I" Verena LABI
zur stellvertretenden Leiterin (stellvertretenden Direktorin)

des Institutes fur Entwicklungsimmunologie zu bestellen.

Fir das Rektorat:

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor
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265. Bestellung Leiter (Direktor) Institut flr Bioinformatik

Das Rektorat hat in seiner Sitzung am 06.08.2024 beschlossen, fir den Zeitraum ab 01.08.2024 bis zum
28.02.2029,

Univ.-Prof. DI Dr. Zlatko TRAJANOSKI
zum Leiter (Direktor)

des Institutes fiir Bioinformatik zu bestellen.

Fir das Rektorat:

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor

266. Bestellung stellvertretender Leiter (stellvertretender Direktor) Institut fur
Bioinformatik

Das Rektorat hat in seiner Sitzung am 06.08.2024 beschlossen, fir den Zeitraum ab 01.08.2024 bis zum
28.02.2029,

PD DI Dr. Hubert HACKL
zum stellvertretenden Leiter (stellvertretenden Direktor)

des Institutes fir Bioinformatik zu bestellen.

Fir das Rektorat:

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor

267. Bestellung Leiterin (Direktorin) Institut fir Biomedizinische Physik

Das Rektorat hat in seiner Sitzung am 06.08.2024 beschlossen, fir den Zeitraum ab 01.08.2024 bis zum
30.09.2026,

Univ.-Prof." Mag.? Dr." Monika RITSCH-MARTE
zur Leiterin (Direktorin)

des Institutes fur Biomedizinische Physik zu bestellen.

Fir das Rektorat:

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor
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268. Bestellung stellvertretender Leiter (stellvertretender Direktor) Institut fur
Biomedizinische Physik

Das Rektorat hat in seiner Sitzung am 06.08.2024 beschlossen, fiir den Zeitraum ab 01.08.2024 bis zum
30.09.2026,

Univ.-Prof. Dr. Alexander JESACHER
zum stellvertretenden Leiter (stellvertretenden Direktor)

des Institutes fur Biomedizinische Physik zu bestellen.

Fir das Rektorat:

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor

269. Bestellung Leiter (Direktor) Institut fur Zellgenetik

Das Rektorat hat in seiner Sitzung am 06.08.2024 beschlossen, fir den Zeitraum ab 01.08.2024 bis zum
30.09.2028,

Univ.-Prof. Dr. Gottfried BAIER
zum Leiter (Direktor)

des Institutes fur Zellgenetik zu bestellen.

Fir das Rektorat:

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor

270. Bestellung stellvertretender Leiter (stellvertretender Direktor) Institut fur
Zellgenetik

Das Rektorat hat in seiner Sitzung am 06.08.2024 beschlossen, fiir den Zeitraum ab 01.08.2024 bis zum
30.09.2028,

Assoz. Prof. Dr. Thomas GRUBER
zum stellvertretenden Leiter (stellvertretenden Direktor)

des Institutes fur Zellgenetik zu bestellen.

Fir das Rektorat:

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor
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271. Bestellung Leiter (Direktor) Institut fir Genetische Epidemiologie

Das Rektorat hat in seiner Sitzung am 06.08.2024 beschlossen, fir den Zeitraum ab 01.08.2024 bis zum
31.05.2028,

Univ.-Prof. Dr. Florian KRONENBERG
zum Leiter (Direktor)

des Institutes fiir Genetische Epidemiologie zu bestellen.

Fir das Rektorat:

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor

272. Bestellung stellvertretender Leiter (stellvertretender Direktor) Institut fur
Genetische Epidemiologie

Das Rektorat hat in seiner Sitzung am 06.08.2024 beschlossen, fir den Zeitraum ab 01.08.2024 bis zum
31.05.2028,

Univ.-Prof. DI Dr. Sebastian SCHONHERR
zum stellvertretenden Leiter (stellvertretenden Direktor)

des Institutes fur Genetische Epidemiologie zu bestellen.

Fir das Rektorat:

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor

273. Bestellung Leiter (Direktor) Institut fir Humangenetik

Das Rektorat hat in seiner Sitzung am 06.08.2024 beschlossen, fir den Zeitraum ab 01.08.2024 bis zum
31.03.2029,

Univ.-Prof. Dr. Johannes ZSCHOCKE, PhD
zum Leiter (Direktor)

des Institutes fir Humangenetik zu bestellen.

Fir das Rektorat:

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor
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274. Bestellung stellvertretender Leiter (stellvertretender Direktor) Institut fur
Humangenetik

Das Rektorat hat in seiner Sitzung am 06.08.2024 beschlossen, fiir den Zeitraum ab 01.08.2024 bis zum
31.03.2029,

Assoz. Prof. Dr. Markus Andreas Robert KELLER
zum stellvertretenden Leiter (stellvertretenden Direktor)

des Institutes fir Humangenetik zu bestellen.

Fir das Rektorat:

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor

275. Bestellung Leiter (Direktor) Institut fir Neuroanatomie

Das Rektorat hat in seiner Sitzung am 06.08.2024 beschlossen, fir den Zeitraum ab 01.08.2024 bis zum
31.07.2029,

Univ.-Prof. Dr. Lars KLIMASCHEWSKI
zum Leiter (Direktor)

des Institutes fiir Neuroanatomie zu bestellen.

Fir das Rektorat:

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor

276. Bestellung stellvertretende Leiterin (stellvertretende Direktorin) Institut fur
Neuroanatomie

Das Rektorat hat in seiner Sitzung am 06.08.2024 beschlossen, fiir den Zeitraum ab 01.08.2024 bis zum
31.07.2029,

PD" Dr." Barbara HAUSOTT
zur stellvertretenden Leiterin (stellvertretenden Direktorin)

des Institutes flir Neuroanatomie zu bestellen.

Fir das Rektorat:

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor
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277. Bevollméachtigungen gemal § 27 Abs 2 UG

Folgende Projektleiterinnen/Projektleiter werden fur die Dauer des Projekts gemafR § 27 Abs 2 UG zum
Abschluss der fur die Vertragserfullung erforderlichen Rechtsgeschéfte und zur Verfiigung tber die Geldmit-

tel im Rahmen des genannten Projekts bevollméachtigt:

SAP Nr. Titel des Projekts PrOJgktIeltgr|n/ PrOJek_t—
Projektleiter laufzeit
. . Ass.-Prof. PD Dr. Christian | 05.06.2024
D-152200-017-018 | Neurochirurgische Forschung Freyschlag 31.12.2030
Ass.-Prof. Dr. Francesco 01.05.2024
G-550100-024-019 | Laufbahnstelle Baschieri 30.04.2028
Cross-cultural investigation of
) o0 symptoms and functional health of Ass.-Prof. PD Dr. Johannes | 01.09.2024
D-151820-029-013 cancer patients in Europe and in the | Giesinger 31.08.2026
Democratic Republic of the Congo
Assoz. Prof.n PDIn Dr.in 01.03.2024
D-152920-022-011 | AgnoMed Beata Seeber 31.12.2026
. . Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. 02.05.2024
F-151200-012-018 | Anschubfinanzierung Walther Parson 20.11.2024
Klonale Hamatopoese mit
unbestimmten Potential und 01.07.2024
D-151620-048-011 || - rktschwere bei Dr. lvan Lechner 01.06.2027
ST-Hebungsinfarkt
Studie zur telemedizinischen 01.08.2023
D-153000-024-011 | Patientenbetreuung in der Dr. Christoph Palme P
S 31.07.2025
Augenchirurgie
A Phase 3 Randomized Controlled
) e Study of REACT in Participants with | Assoz. Prof. PD Dr. Markus | 01.07.2024
D-151650-017-014 Type 2 Diabetes and Chronic Kidney | Pirklbauer, PhD 01.02.2030
Disease - REGEN-016
A Phase 3 open-label, controlled,
randomised, multi-centre trial
comparing imlifidase and standard- i
D-151650-019-016 | of-care with standard-of-care alone in Ass. P_rof. PD Dr. Andreas 06.12.2023
: Kronbichler, PhD 30.04.2026
the treatment of severe anti-GBM
antibody disease (Goodpasture
disease)
. Ass.-Prof. Dr. Christian 26.06.2024
F-150700-030-016 Forschungspramie Vogl 31.10.2027
W-182600-011-015- | Organellproteostase und in M in : 01.06.2024
05 Zellwachstum - SUB 5 PD" Dr." Bettina Sarg 30.09.2027
A multicenter, randomized, double-
blind, placebo-controlled, fourarm,
parallel-group, dose-finding phase 2b
) 1o, study to investigate the safety and | Univ.-Prof. Dr. 30.06.2024
D-151670-012-041 efficacy of TIN816 via a single Michael Joannidis 28.02.2026
intravenous infusion in the treatment
of participants with sepsis-associated
acute kidney injury (SA-AKI)
Continuous smartwatch-based
biosignal monitoring in heart failure . 01.06.2024
D-151620-049-011 patients — SMART-Bio-HF: Dr. Fabian Theurl 01.06.2026
a pilot study
MYCOS - Antimycotic resistance — . . .
Univ.-Prof." Mag.2 Dr.in 01.07.2024
F-155110-026-022 | Approach from a One Health Michaela Waltraud Lackner | 30.06.2027
Perspective
F-155110-026-022- Univ.-Prof." Mag.2 Dr.in 01.07.2024
01 Sub 01 - MYCOS Michaela Waltraud Lackner | 30.06.2027
F-155110-026-022- Ass.-Prof. PD Dr. David 01.07.2024
02 Sub 02 - MYCOS Haschka, PhD 30.06.2027
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F-155110-026-022-

Sub 03 - MYCOS

Assoz. Prof. Dr. Timon

01.07.2024

03 Adolph, PhD 31.10.2027
F-155110-026-022- Ass.-Prof.n PD" Mag.2 Dr." | 01.07.2024
04 Sub 04 - MYCOS Johanna Gostner 30.06.2027

F-155110-026-022- Assoz. Prof. Mag. Fabio 01.07.2024
05 Sub 05 - MYCOS Gsaller, PhD 30.06.2027
F-155110-026-022- Ass.-Prof. PD Dipl.-Ing. Dr. | 01.07.2024

06

Sub 06 - MYCOS

Hubert Hackl

31.10.2027

F-155110-026-022-
07

Sub 07 - MYCOS

Univ.-Prof. Mag. Dr.
Herbert Oberacher

01.07.2024
30.06.2027

F-155110-026-022-

Sub 08 - MYCOS

Ass.-Prof.in PDin Dr.in
Annemarie WeilRenbacher,

01.07.2024

08 DPhil 30.06.2027
PROMOTE - PRostate cancer . . 01.09.2024
D-152700-012-029 | (y\sics Oriented InTErvention Univ.-Prof. Dr. Zoran Culig | 3 "08'500g
FGF Rezeptorinhibition beim 01.09.2024

D-152700-012-030

Blasenkrebs

Univ.-Prof. Dr. Zoran Culig

30.09.2025

D-151650-021-012

FFG-Praktikum

PD Mag. Johannes Leierer,

01.08.2024

PhD 31.10.2024
i oa. L'Oréal Osterreich/OUK/OAW- | Dipl.-Ing.i" Valentina 01.08.2024 -
D-182400-028-012 | g0 gium Sladky, PhD 15.01.2025

Bei bereits laufenden Projekten werden die Bevollmé&chtigungen geéndert wie folgt:

Anderung der Projekt- Begriindung der
SAP Nr. Titel des Projekts Bevollméachtigung | JEK] 9! 9
fiir aufzeit Anderung
. Univ.-Prof.in Dr.in 27.08.2012 — | Verlangerung der
D-151610-032-012 | Stoffwechsel-Studien | ,sanne Kaser 30.06.2028 | Bevoliméchtigung
Phosphorylierung an Mag.2 Valentina 01.04.2020 — | Verlangerung der
F-150330-012-011 | CaVl.2-S1928 & Di Biase, PhD 31.12.2024 | Bevollméchtigung
dendritische Komplexitat ' T
Bleeding Management | Ao. Univ.-Prof. Dr. 25.11.2022 — | Verlangerung der
D-152810-019-030 | \1sterclass Dietmar Fries 31.12.2027 Bevollméchtigung
INN WOP 1: Phase Il
.,window of opportunity”
— clinical trial exploring
the  combination  of Projektleiter-
; Ass.-Prof. PD Dr. N
Pembrolizumab and . 11.11.2019 - | anderung —
D-151640-013-024 || ovatinib  in patients Qﬂgreas Pircher, 14.12.2026 Ubertragung der
with surgically Bevollméchtigung
resectable
Non-Small-Cell Lung
Cancer (NSCLC)
INN WOP 1: Phase Il
~.window of opportunity”
— clinical trial exploring
the  combination  of Projektleiter-
Pembrolizumab and | Univ.-Prof. Dr. 11.11.2019 - | anderung —
D-151640-013-024 || ovatinib  in patients | Dominik Wolf 14.12.2026 Ende der
with surgically Bevollméachtigung
resectable
Non-Small-Cell Lung
Cancer (NSCLC)
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INN WOP 1: Phase I
,window of opportunity”
— clinical trial exploring

the  combination  of Ass.-Prof. PD Dr
Pembrolizumab and y i, ' 11.11.2019 — | Anderung der
D-151640-013-024 | | o vatinib  in patients gﬂoDlreas Pircher, 14.12.2026 Bevollméchtigung
with surgically
resectable
Non-Small-Cell Lung
Cancer (NSCLC)
Assessment of
i oo clinician- and patient- | Dott.ssa Elisabetta | 01.01.2023 — | Verlangerung der
G-762000-022-012 reported outcomes in | Indelicato, PhD 31.03.2025 Bevollméachtigung
CACNAZ1A disorders
Univ.-Prof. Dr. 01.11.2019 — | Verlangerung der
D-151900-033-018 | IDEA-FAST Klaus Seppi 30.04.2026 Bevollmé&chtigung
_— . PDin Dr.in Martha y
G-762000-020-012 Ragilomlc profiling  of Nowosielski- 01.03.2021 — Verlang?rung der
brain metastases . 31.08.2025 Bevollmé&chtigung
Krappinger, PhD
Comparative evaluation
of the Ass.-Prof. PD Dr. N
D-151830-015-012 | computer-adaptive Johannes gig;ggg_ \égcgﬁgzl;:uhqig uger
EORTC quality of life | Giesinger - gung
measures
Evaluating the use of
the EORTC PRO | Univ.-Prof. N
D-151810-028-012 | measures for improving | Dipl.-Ing. Dr. 01.01.2019 - Verlanggrun_g der
. L 31.03.2025 Bevollméachtigung
inter-rater reliability of | Bernhard Holzner
CTCAE ratings
Univ.-Prof. N
D-152600-011-012 | Biomechanik Dipl-Ing.(FH) Dr. | 01:05:2005 —J verlangerung - der
.. 30.08.2027 Bevollmé&chtigung
Werner Schmdélz
. Ao. Univ.-Prof.in .
D-151810-034-011 Pandemie und Dr . llsemarie 01.07.2020 — Verlang?rung der
Arztegesundheit 30.06.2025 Bevollméachtigung
Kurzthaler-Lehner
Assoz. Prof.n PDIn .
D-152700-026-011 | Urologic Oncology Dr.n Renate 21.06.2015 — | Verlangerung der
. 31.12.2024 Bevollmé&chtigung
Pichler, PhD
Ass.-Prof.in PDin .
F-151900-035-013 | Forschungspramie Dr." Laura 10.03.2022 —| Verlangerung _der
. 31.01.2028 Bevollmé&chtigung
Zamarian, PhD
Assoz. Prof. Dr. N
G-712600-022-012 | Laufbahnstelle Markus Andreas | 00-09-2022 — | verlangerung der
31.12.2025 Bevollméachtigung
Robert Keller
Ass.-Prof. PD Dr. .
o 01.08.2021 — | Verlangerung der
F-151820-029-012 | Forschungspramie thapnes 31.07.2027 Bevollméchtigung
Giesinger
Amphibian Temporin B
Peptide Analogs Are | Cristina Schopf, 01.02.2024 — | Verlangerung der
D-110410-027-011 Promising Antimicrobial | MSc 30.04.2025 Bevollméchtigung
Drug Candidates
TCRseq . N
. Dr. Guido 01.05.2022 — | Verlangerung der
D-155140-013-014 | Immunomonitoring Wollmann 16.06.2026 Bevollmachtigung
for virotherapy
D-155140-013-014- rnfn'?jﬁgmomtorm PD Mag. Dr. 01.05.2022 — | Verlangerung der
01 . 9 Sieghart Sopper 16.06.2026 Bevollmé&chtigung
for virotherapy
D-155140-013-014- rnfn'?jﬁgmomtorm gissl':ﬁ]rOf'DPrD 01.05.2022 — | Verlangerung  der
02 9 pL-Ing. Lr. 16.06.2026 | Bevolimachtigung

for virotherapy

Hubert Hackl
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Ass.-Prof. PD Dr.
G-712600-022-020 | Laufbahnstelle Andreas Pircher,
PhD

01.08.2022 — | Verlangerung der
31.07.2026 Bevollméachtigung

Ass.-Prof.in PDin
D-152040-020-014 | Ex situ Herzperfusion Dr.in Julia
Dumfarth, PhD

11.10.2020 — | Verlangerung der
30.06.2025 Bevollméachtigung

) BN : Dr. Christoph 01.09.2021 — | Verlangerung der
D-151610-050-011 | Halfway Studie Grander, PhD 26.07.2026 | Bevollmachtigung
F-155110-026-022- Assoz. Prof. Dr. 01.07.2024 — | Verlangerung der
03 Sub 03 - MYCOS Timon Adolph, PhD | 31.10.2027 Bevollméchtigung

Ass.-Prof. PD N
F-155110-026-022- Sub 06 - MYCOS Dipl.-Ing. Dr. 01.07.2024 — | Verlangerung der

06 31.10.2027 Bevollméachtigung

Hubert Hackl

Fiir eine Uberschreitung der Vollmacht haftet die/der Bevollmé&chtigte personlich.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor

278. Ausschreibung — Preis des Firstentums Liechtenstein 2024 fir
wissenschaftliche Forschung an der Universitat Innsbruck und der
Medizinischen Universitat Innsbruck

Das Furstentum Liechtenstein schreibt fir das Jahr 2024 den ,Preis des Furstentums Liechtenstein fur
wissenschaftliche Forschung an der Universitat Innsbruck und der Medizinischen Universitat Innsbruck
(Liechtenstein-Preis)“ aus. Dieser Preis dient als Anerkennung flr hervorragende wissenschaftliche
Forschung. Die Gesamtsumme des Preises wird an eine Preistragerin/einen Preistrager oder mehrere
Preistragerinnen/Preistrager (Mindestbetrag fir einen Preis: € 3.500,-) vergeben. Im Regelfall werden drei
Preise an Mitglieder der Universitéat Innsbruck und ein Preis an ein Mitglied der Medizinischen Universitat
Innsbruck verliehen.

Antragsberechtigt an der Medizinischen Universitat Innsbruck sind:

Dozentinnen/Dozenten und wissenschaftliche Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter sowie Studierende der
Medizinischen Universitat Innsbruck. Der Preis wird als Anerkennung fir herausragende wissenschaftliche
Forschung verliehen.

Eingereicht werden kénnen an der Medizinischen Universitat Innsbruck:

Ein bis drei wissenschaftliche Arbeiten, die in den letzten drei Kalenderjahren (dh 2021 oder spater) an der
Medizinischen Universitat Innsbruck fertiggestellt bzw. publiziert wurden. Die Arbeiten muissen eine
Affiliation zur Medizinischen Universitat Innsbruck aufweisen. Es kann ausschlie3lich die
Erstautorin/der Erstautor oder die korrespondierende Autorin/der korrespondierende Autor im Einvernehmen
mit den Mitautorinnen/den Mitautoren einreichen.

Ansuchen sind bis spatestens

Mittwoch, 09. Oktober 2024

mit den erforderlichen Unterlagen wie folgt einzureichen:

Medizinische Universitat Innsbruck

Einreichung online unter: http://fld.i-med.ac.at/gar
Informationen:

Eva Mayrgundter, Abteilung Forschungsservice und Innovation
Tel.: 0512/9003 — 71763; E-Mail: eva.mayrguendter@i-med.ac.at
Web: https://www.i-med.ac.at/forschung/foerderungen/fl/



http://fld.i-med.ac.at/gar
mailto:eva.mayrguendter@i-med.ac.at
https://www.i-med.ac.at/forschung/foerderungen/fl/
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Es wird darauf hingewiesen, dass wissenschaftliche Arbeiten, die bereits von der Universitat Innsbruck bzw.
der Medizinischen Universitat Innsbruck ausgezeichnet wurden, nicht ein zweites Mal mit einem Preis
bedacht werden.

Der Vergabevorschlag wird vom zustandigen Mitglied des Rektorats auf der Basis von unabhangigen Fach-
gutachten erstellt.

Univ.-Prof.in Dr.n Christine Bandtlow
Vizerektorin fiir Forschung und Internationales

279. Ausschreibung von Stellen des wissenschaftlichen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fir wissenschaftliches
Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-19019

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fiir Gynakologie und Geburtshilfe, ab
01.10.2024 bis zum Abschluss der Facharztausbildung, langstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen:
abgeschlossenes Medizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwunscht: arztliche
Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Fachéarztin/zum Facharzt bzw. Vorkenntnisse im wissenschaftlichen
Arbeiten. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Die Basisausbildung geman
§ 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit
erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das jahrliche Grundgehalt fur diese Verwendung betrdgt derzeit bei einer 40-Stunden-Woche brutto
€ 81.032,84. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhéhen.

Chiffre: MEDI-19561

Zahnéarztin/Zahnarzt, B1, GH 2, Universitatsklinik fir zahnarztliche Prothetik, ab 08.10.2024 auf 4 Jahre.
Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium bzw. Zahnmedizinstudium, Zahnérztin/Zahnarzt oder
Ausbildung zur Fachérztin/7zum Facharzt fir Stomatologie, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und
Lehre, bei Vorliegen einer publizierten Erstautorinnenschaft ist eine Héherstufung von ,B1, GH 2 auf ,B1,
GH 3* vorgesehen. Aufgabenbereich: &rztliche Tétigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das jahrliche Grundgehalt fir diese Verwendung betrégt derzeit bei einer 40-Stunden-Woche brutto
€ 94.258,64. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch
sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhdhen.

Chiffre: MEDI-19567

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fir Gynéakologie und Geburtshilfe, ab sofort
bis zum Abschluss der Facharztausbildung, langstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen:
abgeschlossenes Medizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwlinscht: arztliche
Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Fachéarztin/lzum Facharzt bzw. Vorkenntnisse im wissenschaftlichen
Arbeiten. Aufgabenbereich: arztliche Téatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Die Basisausbildung gemaf
§ 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit
erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das jahrliche Grundgehalt fir diese Verwendung betréagt derzeit bei einer 40-Stunden-Woche brutto
€ 81.032,84. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhéhen.

Chiffre: MEDI-19573

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fiir Dermatologie, Venerologie und
Allergologie, ab sofort bis zum Abschluss der Facharztausbildung, langstens jedoch auf 7 Jahre.
Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.
Erwinscht: arztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Fachérztin/zum Facharzt bzw. Vorkenntnisse im
wissenschaftlichen Arbeiten. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.
Die Basisausbildung gemalR & 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das jahrliche Grundgehalt fir diese Verwendung betragt derzeit bei einer 40-Stunden-Woche brutto
€ 81.032,84. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung tétigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhéhen.
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Chiffre: MEDI-19575

Universitatsassistentin/Universitatsassistent (Postdoc), B1, GH 3, Universitatsklinik fur Visceral-, Transplan-
tations- und Thoraxchirurgie, ab 01.10.2024 auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlagiges
PhD- bzw. Doktoratsstudium, Qualifikation in Lehre und Forschung (mindestens eine Erstautorinnenschaft).
Erwinscht: experimentelle Erfahrung ex situ Maschinenperfusion. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre,
Verwaltung.

Das jahrliche Grundgehalt fiir diese Verwendung betragt derzeit bei einer 40-Stunden-Woche brutto
€ 66.532,20. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch
sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhéhen.

Chiffre: MEDI-19580

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitétsklinik fiir Psychiatrie |, ab 01.10.2024 bis zum
Abschluss der Facharztausbildung, langstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes
Medizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwiinscht: &rztliche Vorerfahrung in
einer Ausbildung zur Facharztin/lzum Facharzt bzw. Vorkenntnisse im wissenschaftlichen Arbeiten.
Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Die Basisausbildung gemaf
§ 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erfor-
derlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das jahrliche Grundgehalt fir diese Verwendung betrégt derzeit bei einer 40-Stunden-Woche brutto
€ 81.032,84. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhéhen.

Chiffre: MEDI-19581

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fir Gynéakologie und Geburtshilfe, ab sofort
bis zum Abschluss der Facharztausbildung, langstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlosse-
nes Medizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwinscht: arztliche Vorerfahrung
in einer Ausbildung zur Fachérztin/zum Facharzt bzw. Vorkenntnisse im wissenschaftlichen Arbeiten.
Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Die Basisausbildung gemaR
§ 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit
erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das jahrliche Grundgehalt fir diese Verwendung betrégt derzeit bei einer 40-Stunden-Woche brutto
€ 81.032,84. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhéhen.

Chiffre: MEDI-19582

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fir Gynéakologie und Geburtshilfe, ab sofort
bis zum Abschluss der Facharztausbildung, langstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen:
abgeschlossenes Medizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwiinscht: arztliche
Vorerfahrung in einer Ausbhildung zur Facharztin/zum Facharzt bzw. Vorkenntnisse im wissenschaftlichen
Arbeiten. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Die Basisausbildung gemaf
§ 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit
erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das jahrliche Grundgehalt fir diese Verwendung betrégt derzeit bei einer 40-Stunden-Woche brutto
€ 81.032,84. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhéhen.

Chiffre: MEDI-19474

Universitatsassistentin/Universitatsassistent (Praedoc), B1, GH 1, 40 %, Institut fir Allgemeinmedizin, ab
sofort auf 3 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlagiges Master-/Magister/Diplom-Studium der
Humanmedizin oder der Naturwissenschaften (Biologie, Psychologie, usw.), Bereitschaft zur Mitwirkung in
Lehre und Forschung. Erwinscht: Interesse und idealerweise Erfahrung in wissenschaftlichem Arbeiten,
allgemeinmedizinische Forschung und Mitarbeit bei der Betreuung von Diplomarbeiten, Interesse an der
Mitarbeit bei der Erstellung von Lehrvideos, Freude an selbststandiger Téatigkeit. Aufgabenbereich:
Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das jahrliche Grundgehalt fir diese Verwendung betragt derzeit bei einer 16-Stunden-Woche brutto
€ 20.041,28. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung tétigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der
Ausschreibung.
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Bewerbungen sind bis zum 11. September 2024 (einlangend) unter Angabe der Chiffre der Stellenaus-
schreibung per E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu Gibermitteln.

Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern ein Probemonat vereinbart wird.
Ersatzkraftstellen sind immer an das Vertragsverhéltnis der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers bzw. der
Stelleninhaberinnen/Stelleninhaber gebunden.

Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Birgerinnen/Nicht-EU-Blrgern miuissen
gewabhrleistet sein.

Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Bewerbungsverfahrens entstanden sind.

Gleiche Chancen fur Alle!

Wir bieten unseren Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern ein faires Arbeitsumfeld, in dem sie sich individuell weiter-
entwickeln kénnen. Dabei setzen wir auf Diversitdt und Chancengleichheit, unter anderem durch eine
bewusste Erhéhung des Frauenanteils in allen Berufsgruppen, insbesondere in Leitungsfunktionen. Wir
fordern qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Um auch berufstatige Eltern zu unterstiitzen,
bieten wir flexible Arbeitszeitmodelle und Kinderbetreuungsangebote an.

Nahere Informationen zum Bewerbungsverfahren sowie zur Medizinischen Universitat Innsbruck als
Arbeitgeberin finden Sie unter https://www.i-med.ac.at/karriere/.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor

280. Ausschreibung von Stellen des allgemeinen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fir allgemeines Universitats-
personal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-19527

Referentin/Referent, lllb, Universitatsklinik fir Innere Medizin |, ab sofort. Voraussetzungen: Matura oder
einschlagige Ausbildung oder einschlagige Berufserfahrung. Aufgabenbereich: selbststéndiges Fuhren des
Chefsekretariats, allgemeine administrative Tatigkeiten, Kommunikation mit Arztinnen/Arzten, Planung und
Protokollierung von Besprechungen, Organisation von Veranstaltungen, Personal- und Budgetverwaltung,
Erstellung und Management der Ambulanzplane, einschlieRlich der Uberwachung von An- und Abwesenhei-
ten.

Das jahrliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 41.424,60 brutto in der Grundstufe und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-19549

Onlineredakteurin/Onlineredakteur fur Wissenschaftskommunikation und Wikipedia, IVa, Abteilung Public
Relations und Medien, ab 01.10.2024 auf 2 Jahre mit Option auf Verlangerung. Voraussetzungen: abge-
schlossenes Master-, Diplom- oder Magisterstudium oder vergleichbare berufliche Praxis in einer solchen
Position. Erwiinscht: Erfahrung in der Medien- und Offentlichkeitsarbeit, ausgezeichnete Kenntnisse in
MS-Office, Content-Management-Systeme und Grafikprogramme, Erfahrung in der Onlineredaktion, Kennt-
nisse im Bereich HTML und CSS von Vorteil, Kenntnisse der universitdren Strukturen, sehr gute Deutsch-
und Englisch-Kenntnisse in Wort und Schrift, Teamféhigkeit, Eigeninitiative und selbststandiges Arbeiten.
Aufgabenbereich: Recherche und Erstellung von Wikipedia-Eintrdgen, webgerechte Aufbereitung von Infor-
mationen und Artikeln, Weiterentwicklung und Betreuung der Onlineprasenz der Medizinischen Universitat
Innsbruck, Mitarbeit im Redaktionsteam.

Das jahrliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 45.726,80 brutto in der Grundstufe und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhdhen.
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Chiffre: MEDI-19565

Sekretarin/Sekretér, 1lb, halbbeschaftigt, Universitatsklinik fir Hals-, Nasen- und Ohrenheilkunde, ab
01.10.2024. Voraussetzungen: einschlagig erworbene Kenntnisse oder Nachweis der entsprechenden
Berufserfordernisse. Erwiinscht: Teamféhigkeit, Flexibilitat, Freundlichkeit, sehr gute Deutschkenntnisse in
Wort und Schrift, sicherer Umgang mit dem PC, Kenntnisse medizinischer Termini von Vorteil. Aufgabenbe-
reich.: administrative Tatigkeit, Schreiben von OP-Berichten und Arztbriefen, Vertretung im
HNO-Chefsekretariat.

Das jahrliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 17.220,70 brutto in der Grundstufe und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-19572

Technische Assistentin/technischer Assistent, Illb, Institut fir Medizinische Biochemie, ab 01.10.2024.
Voraussetzungen: Abschluss einer naturwissenschaftlichen bzw. technischen Ausbildung auf Bachelor-
Niveau oder facheinschlagiger Lehrabschluss und mehrjahrige Berufserfahrung. Erwiinscht: Selbststandig-
keit, Teamfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Kommunikationsfahigkeit. Aufgabenbereich: molekularbio-
logische Arbeiten, u.a. Klonierungen, PCR, RT-PCR oder qPCR, RNA und DNA Isolation, Biochemische
Arbeiten, u.a. Proteinreinigung, Western Blotting, Gelelektrophorese, Kinase Assays, Zellkultur,
FACS-Analysen, Mikroskopie, Planung und Durchfilhrung von Experimenten, Labororganisation und
Administration.

Das jahrliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 41.424,60 brutto in der Grundstufe und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-19576

Sekretarin/Sekretér, Ilb, 40 %, Universitatsklinik fur Neurologie, ab sofort auf 2 Jahre. Voraussetzungen:
einschlagig erworbene Kenntnisse oder Nachweis der entsprechenden Berufserfordernisse. Erwiinscht:
Erfahrung im Sekretariatsbereich, sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift, sehr gute
MS-Office-Kenntnisse, Team- und Kommunikationsfahigkeit, Belastbarkeit und Flexibilitat, Verantwortungs-
bewusstsein und Verlasslichkeit, Selbststandigkeit und strukturierte Arbeitsweise. Aufgabenbereich: Ausfiih-
rung administrativer Birotatigkeiten, Textverarbeitung im Zusammenhang mit wissenschaftlichen Arbeiten,
Unterstitzung der Arbeitsgruppe bei der Terminkoordination und Personalangelegenheiten, Mitwirkung bei
der Kongress- und Fortbildungsorganisation, Ablageorganisation von wissenschaftlichen Projekten.

Das jahrliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 13.776,56 brutto in der Grundstufe und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-19578

Referentin/Referent, Illa, Universitatsklinik fur Gynakologie und Geburtshilfe, ab 01.11.2024. Voraussetzun-
gen: Matura oder mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung. Erwinscht: Erfahrung im Sekretariatsbereich,
gute MS-Office-Kenntnisse, gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, gute organisatorische Kompetenz,
Belastbarkeit und Flexibilitdt, Kommunikationsfahigkeit, Genauigkeit und Verlasslichkeit. Aufgabenbereich:
selbststandige abteilungsrelevante Administration inkl. Abrechnung von Projektmitteln, Dokumentenma-
nagement, Unterstitzung bei der Erhebung und eigenverantwortliche Dokumentation von Quelldaten Klini-
scher Studien.

Das jahrliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 36.388,80 brutto in der Grundstufe und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-19579

Referentin/Referent, llla (Ersatzkraft), Institut fir Allgemeinmedizin, ab 01.10.2024 auf die Dauer der Abwe-
senheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch auf 1 Jahr. Voraussetzungen:
Matura oder mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung. Erwiinscht: Erfahrung in Sekretariatstatigkeiten, gute
Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift, gute MS-Office-Kenntnisse, Genauigkeit und selbst-
standiges Arbeiten, Teamfahigkeit, Belastbarkeit und Flexibilitat, Verlasslichkeit. Aufgabenbereich: Unter-
stutzung der Institutsleitung bei allen administrativen Aufgaben des Instituts, administrative und organisatori-
sche Burotatigkeiten, insbesondere Terminkoordination, Postbearbeitung und Sekretariatsarbeiten.

Das jahrliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 36.388,80 brutto in der Grundstufe und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen.
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Chiffre: MEDI-19583

Sekretarin/Sekretéar, Ilb, 25 %, Universitatsklinik fur Hals-, Nasen- und Ohrenheilkunde, ab 01.10.2024 auf
1 Jahr. Voraussetzungen: einschlagig erworbene Kenntnisse oder Nachweis der entsprechenden Berufser-
fordernisse. Erwinscht: Teamfahigkeit, Flexibilitat, Bereitschaft zur Arbeit im Home-Office. Aufgabenbereich:
allgemeine administrative und organisatorische Unterstitzung im HNO-Stationssekretariat.

Das jahrliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 8.610,35 brutto in der Grundstufe und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-19585

Akademische Studienkoordinatorin/akademischer Studienkoordinator, 1Va, Kompetenzzentrum fir Klinische
Studien (KKS), ab 01.10.2024. Voraussetzungen: abgeschlossenes Studium oder mehrjahrige, einschlagige
Berufserfahrung. Erwiinscht: gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift, gute
MS-Office-Kenntnisse, Organisationstalent, Sozial- und Kommunikationskompetenz. Aufgabenbereich:
organisatorische Planung des administrativen Studienablaufes am Prifzentrum inkl. Koordination interner
Stakeholder, Kommunikation innerhalb des Priifzentrums mit Arztinnen/Arzten, Ethikkommission(en) etc.,
Begleitung von Qualitaitsmanagement-Malinahmen (Audits und Inspektionen), Dokumentationsunterstiitzung
bei Patientinnen-/Patientenbesuchen, selbststandige Betreuung von Studienanfragen.

Das jahrliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 45.726,80 brutto in der Grundstufe und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-19587

Juristin/Jurist, 1Va, 20 %, Blro des Universitatsrates, ab sofort. Voraussetzungen: abgeschlossenes Studium
der Rechtswissenschaften. Erwiinscht: Kenntnisse der universitaren Strukturen, gute MS-Office-Kenntnisse,
Bereitschaft sich in universitare Verwaltungssysteme einzuarbeiten, Verlasslichkeit, Genauigkeit und Diskre-
tion. Aufgabenbereich: Vorbereitung der Sitzungen des Universitatsrates, Koordination der Korrespondenz
mit den Mitgliedern der Universitdt sowie anderen Hochschulen nach Rucksprache mit der Vorsitzen-
den/dem Vorsitzenden, Abstimmung von Terminen, Uberwachung der Aufgaben des Universitatsrates und
entsprechende Vorbereitung, fundierte Kenntnisse des Universitatsgesetzes sowie juristische Begleitung des
Verfahrens zur Bestellung einer neuen Rektorin oder eines neuen Rektors.

Das jahrliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 9.145,36 brutto in der Grundstufe und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen. Eine Uberzahlung ist je nach Qualifikation und Berufserfahrung vorgesehen.

Chiffre: MEDI-19589

Sekretarin/Sekretar, 1lb, Universitatsklinik fur Innere Medizin Ill, ab sofort. Voraussetzungen: einschlagig
erworbene Kenntnisse oder Nachweis der entsprechenden Berufserfordernisse. Aufgabenbereich: Biroor-
ganisation, Terminkoordination, Sekretariatsarbeiten.

Das jahrliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 34.441,40 brutto in der Grundstufe und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-19590

Biomedizinische Analytikerin/biomedizinischer Analytiker, lllb, halbbeschaftigt, Universitatsklinik fir
Hals-, Nasen- und Ohrenheilkunde, ab sofort. Voraussetzungen: abgeschlossenes Bachelor-Studium der
Biomedizinischen Analytik oder gleichwertige Ausbildung, Eintragung in das Gesundheitsberuferegister.
Erwinscht: Grundkenntnisse in den Labormethoden, MS-Office-Kenntnisse, Interesse an wissenschaftlichen
Fragestellungen, Einsatzbereitschaft, Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit. Aufgabenbereich: Forschungstatigkeit
mit Wissenschaftlerinnen/Wissenschaftlern im histologischem Labor zur Erforschung des Hor- und Gleich-
gewichtsorgans, Mitwirkung bei der histologischen Aufarbeitung von Tumorproben an der HNO-KIinik,
Probenannahme, Einbettung, Schnittherstellung, immunhistochemische Analysen und Bildaufnahmen mit
Licht- und Fluoreszenzmikroskopie, Mitwirkung an Routineuntersuchung bei Zilienfunktionsanalysen bis hin
zu Praparation fir elektronenoptische Untersuchungen, Mitarbeit in Biobanking und Probentransport, Aus-
wertung von Ergebnissen, Dokumentation und Prasentation von Daten, allgemeine organisatorische
Aufgaben im Labor.

Das jahrliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 20.712,30 brutto in der Grundstufe und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen.
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Chiffre: MEDI-18876

Tierpflegerin/Tierpfleger, 1lb (Ersatzkraft), Tierhauseinrichtungen, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit
der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 12.11.2025. Voraussetzungen: abge-
schlossene Lehre Tierpflege, Bereitschaft zu Wochenend- und Feiertagsdiensten, Bereitschaft zur Aus- und
Weiterbildung. Erwiinscht: Sachkunde und Erfahrung im Umgang mit Tieren (insbesondere mit M&usen),
Teamfahigkeit und Selbststandigkeit, Verlasslichkeit, Belastbarkeit und Engagement. Aufgabenbereich:
Pflege und Versorgung der Tiere inkl. taglicher Kontrolle und Dokumentation von Allgemeinzustand und
Haltungsbedingungen, Durchfiihrung von Hygienemalnahmen entsprechend der Vorgaben, technische
Unterstltzung bei der Zucht der Versuchstiere und der Durchfiihrung von Projekten gemaf TVG 2012 inkl.
Dokumentation, Unterstiitzung bei Health Monitoring und tierarztlichen Behandlungen inkl. Dokumentation,
Organ- und Gewebeentnahmen, Unterstiitzung bei der Lehrlingsausbildung.

Das jahrliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 34.441,40 brutto in der Grundstufe und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-19352

Elektrotechnikerin/Elektrotechniker oder Elektroinstallationstechnikerin/Elektroinstallationstechniker, Illa
(Ersatzkraft), Abteilung Facility Management, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninha-
berin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 05.10.2025. Voraussetzungen: abgeschlossene ein-
schlagige Berufsausbildung. Erwiinscht: gutes Fach- und Allgemeinwissen, MS-Office-Kenntnisse, selbst-
standiges Arbeiten, Kontaktfreudigkeit, physische und psychische Belastbarkeit. Aufgabenbereich: Instand-
haltung sowie Durchfihrung und Dokumentation der Anlagenwartung im Bereich der elektronischen Zutritts-
systeme, betriebliche MalRBhahmen zur Gewahrleistung des laufenden Betriebes gemal den jeweiligen Vor-
gaben bzw. der gultigen Vorschriften, allgemeine Arbeiten wie Transporttatigkeiten, Hilfestellung fur externe
Firmen, Mitwirkung an der Durchfiihrung der Rufbereitschaften.

Das jahrliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 36.388,80 brutto in der Grundstufe und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-19406

Referentin/Referent, 1Va, Kompetenzzentrum fir Klinische Studien (KKS), ab sofort. Voraussetzungen: ab-
geschlossenes Studium oder mehrjéhrige, einschlagige Berufserfahrung. Erwinscht: Freude am Umgang
mit Menschen und Zahlen, Interesse an Klinischer Forschung, selbststandiges und genaues Arbeiten.
Aufgabenbereich: selbststandige Betreuung des Start-ups und Life Cycles (inkl. Budgetkalkulation und
-verhandlung) von klinischen Studien von und mit externen Sponsoren, Betreuung des Start-ups und Life
Cycles (inkl. Budgetkalkulation fir Forderantrage etc.) fur akademische klinische Studien, Budgetkalkulation
fur das Leistungsangebot des KKS.

Das jahrliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 45.726,80 brutto in der Grundstufe und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-19530

Referentin/Referent, lllb (Ersatzkraft), Abteilung Studierendenservices, ab sofort auf die Dauer der Abwe-
senheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 21.04.2025 mit Option auf
Verlangerung. Voraussetzungen: Matura oder einschlagige Berufserfahrung. Erwlnscht: sehr gute
MS-Office Kenntnisse. Aufgabenbereich: Planung, Organisation und Durchfihrung von Aufnahmeverfahren
(zB MedAT) sowie Informationsveranstaltungen, Budgeterstellung und -Uberwachung, Zusammenarbeit mit
externen Firmen sowie internen Ansprechpartnerinnen/Ansprechpartner.

Das jahrliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 41.424,60 brutto in der Grundstufe und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen. Eine Uberzahlung ist je nach Qualifikation und Berufserfahrung méglich. Es handelt
sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.
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Chiffre: MEDI-19536

Juristin/Jurist, 1Va, Abteilung Recht und Compliance, Leitung Fachbereich Forschungsvertragsrecht, ab
sofort. Voraussetzungen: abgeschlossenes Master-, Magister- oder Diplomstudium der Rechtswissenschaf-
ten oder des Wirtschaftsrechts, absolvierte Gerichtspraxis, mehrjahrige Berufserfahrung in einer rechtsbera-
tenden Funktion, idealerweise in einer Rechtsanwaltskanzlei. Erwiinscht: Fuhrungserfahrung, Erfahrung in
der Vertragsgestaltung und im Vertragsmanagement, Kenntnisse im Datenschutzrecht/Kl, ausgezeichnete
Englischkenntnisse in Wort und Schrift, fundierte MS-Office-Kenntnisse, Kenntnisse der universitaren Struk-
turen, analytisches und strategisches Denkvermdgen sowie Iésungsorientierte Arbeitsweise, schnelle Auf-
fassungsgabe, Kommunikationsstarke und Verhandlungskompetenz, Genauigkeit, Flexibilitdt, Diskretion,
Teamfahigkeit, Belastbarkeit. Aufgabenbereich: Leitung des Fachbereichs Forschungsvertragsrecht der
Abteilung, strategische und fachliche Weiterentwicklung des Fachbereichs in enger Abstimmung mit der
Abteilungsleitung, Monitoring der Rechtsentwicklung einschlieRlich Evaluierung von rechtlichen Anderungen,
Erstellung, Uberpriifung und Verhandlung von (Forschungs)Vertragen und anderen Rechtsdokumenten in
Deutsch und Englisch, rechtliche Beratung bei und rechtliche Begleitung von komplexen (Forschungs-)
Projekten, Erstellen von Rechtsexpertisen bzw. Handlungsempfehlungen, enge Zusammenarbeit mit inter-
nen und externen Schnittstellen, Mitarbeit in Projekten im Rechtsbereich.

Das jahrliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 45.726,80 brutto in der Grundstufe und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhdhen. Eine Uberzahlung ist je nach Qualifikation und Berufserfahrung vorgesehen. Es
handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-19537

Juristin/Jurist, 1IVa, Abteilung Recht und Compliance, Bereich Forschungsvertragsrecht mit Schwerpunkt
Datenschutzrecht, ab sofort. Voraussetzungen: abgeschlossenes Master-, Magister- oder Diplomstudium der
Rechtswissenschaften oder des Wirtschaftsrechts mit idealerweise datenschutzrechtlichem Schwerpunkt,
absolvierte Gerichtspraxis, Bereitschaft zur Aus- und Weiterbildung. Erwiunscht: mehrjahrige Berufserfah-
rung, idealerweise in einer Rechtsanwaltskanzlei, Erfahrung in der Vertragsgestaltung und im Vertragsma-
nagement, sehr gute Kenntnisse im Datenschutzrecht sowie im IT-Recht/Kl, ausgezeichnete Englischkennt-
nisse in Wort und Schrift, fundierte MS-Office-Kenntnisse, Kenntnisse der universitdren Strukturen,
analytisches und strategisches Denkvermégen sowie losungsorientierte Arbeitsweise, schnelle Auffas-
sungsgabe, Kommunikationsstarke und Verhandlungskompetenz, Genauigkeit, Flexibilitdt, Diskretion,
Teamfahigkeit, Belastbarkeit. Aufgabenbereich: Erstellung, Prifung, Verhandlung von
(Forschungs)Vertragen und anderen Rechtsdokumenten in Deutsch und Englisch mit Schwerpunkt Daten-
schutzrecht/Kl, Ansprechperson fir datenschutzrechtliche Fragestellungen im Forschungsbereich und
Zusammenarbeit mit dem Datenschutzbeauftragten, rechtliche Beratung bei und rechtliche Begleitung von
(Forschungs-)Projekten, Erstellen von Rechtsexpertisen bzw. Handlungsempfehlungen, Monitoring der
Rechtsentwicklung einschlieRlich Evaluierung von rechtlichen Anderungen sowie Weiterentwicklung des
Fachbereichs in enger Abstimmung mit der Fachbereichs-/Abteilungsleitung, enge Zusammenarbeit mit
internen und externen Schnittstellen, Mitarbeit in Projekten im Rechtsbereich.

Das jahrliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 45.726,80 brutto in der Grundstufe und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhdhen. Eine Uberzahlung ist je nach Qualifikation und Berufserfahrung vorgesehen. Es
handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. Verkirzte Bewerbungsfrist: Bewerbungen sind bis
einschlielich 31. August 2024 an bewerbung@i-med.ac.at zu Ubermitteln.
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Chiffre: MEDI-19538

Juristin/Jurist, 1Va, Abteilung Recht und Compliance, Bereich Forschungsvertragsrecht mit Schwerpunkt
IT-Recht und KiI, ab sofort. Voraussetzungen: abgeschlossenes Master-, Magister- oder Diplomstudium der
Rechtswissenschaften oder des Wirtschaftsrechts mit idealerweise IT-rechtlichem Schwerpunkt, absolvierte
Gerichtspraxis, Bereitschaft zur Aus- und Weiterbildung. Erwlinscht: mehrjahrige Berufserfahrung, idealer-
weise in einer Rechtsanwaltskanzlei, Erfahrung in der Vertragsgestaltung und im Vertragsmanagement, sehr
gute Kenntnisse im IT-Recht und Kl-Technologien sowie im Datenschutzrecht, ausgezeichnete Englisch-
kenntnisse in Wort und Schrift, fundierte MS-Office-Kenntnisse, Kenntnisse der universitaren Strukturen,
analytisches und strategisches Denkvermdgen sowie ldsungsorientierte Arbeitsweise, schnelle Auffas-
sungsgabe, Kommunikationsstarke und Verhandlungskompetenz, Genauigkeit, Flexibilitat, Diskretion,
Teamfahigkeit, Belastbarkeit. Aufgabenbereich: Erstellung, Prifung, Verhandlung von (Forschungs-)
Vertragen und anderen Rechtsdokumenten in Deutsch und Englisch mit Schwerpunkt IT-Recht unter
besonderer Beriicksichtigung von Kl-Technologien und damit zusammenhangenden datenschutzrechtlichen
Fragestellungen, Ansprechperson fir IT-rechtliche und damit verwandten rechtlichen Fragestellungen, recht-
liche Beratung bei und rechtliche Begleitung von (Forschungs-)Projekten, Erstellen von Rechtsexpertisen
bzw. Handlungsempfehlungen, Monitoring der Rechtsentwicklung einschlie3lich Evaluierung von rechtlichen
Anderungen sowie Weiterentwicklung des Fachbereichs in enger Abstimmung mit der Fachbereichs-/
Abteilungsleitung, enge Zusammenarbeit mit internen und externen Schnittstellen, Mitarbeit in Projekten im
Rechtsbereich.

Das jahrliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 45.726,80 brutto in der Grundstufe und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen. Eine Uberzahlung ist je nach Qualifikation und Berufserfahrung vorgesehen. Es
handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Bewerbungen sind bis zum 11. September 2024 (einlangend) unter Angabe der Chiffre der Stellenaus-
schreibung per E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu Gibermitteln.

Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern ein Probemonat vereinbart wird.
Ersatzkraftstellen sind immer an das Vertragsverhaltnis der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers bzw. der
Stelleninhaberinnen/Stelleninhaber gebunden.

Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Burgerinnen/Nicht-EU-Blrgern missen
gewahrleistet sein.

Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Bewerbungsverfahrens entstanden sind.

Gleiche Chancen fur Alle!

Wir bieten unseren Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern ein faires Arbeitsumfeld, in dem sie sich individuell weiter-
entwickeln kénnen. Dabei setzen wir auf Diversitat und Chancengleichheit, unter anderem durch eine
bewusste Erhéhung des Frauenanteils in allen Berufsgruppen, insbesondere in Leitungsfunktionen. Wir
fordern qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Um auch berufstatige Eltern zu unterstitzen,
bieten wir flexible Arbeitszeitmodelle und Kinderbetreuungsangebote an.

Nahere Informationen zum Bewerbungsverfahren sowie zur Medizinischen Universitat Innsbruck als
Arbeitgeberin finden Sie unter https://www.i-med.ac.at/karriere/.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor
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