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213. Verlautbarung der Verleihung der Lehrbefugnis als Privatdozent für das 
Fach Anästhesiologie und Intensivmedizin an  
Herrn Dr. med. univ. Robert Breitkopf, MSc., MSc., MBA 

Herrn Dr. med. univ. Robert Breitkopf, MSc., MSc., MBA wurde mit Datum vom 06.06.2024 die Lehrbefugnis 
als Privatdozent gemäß § 103 UG für das Fach Anästhesiologie und Intensivmedizin verliehen. 
 

Für das Rektorat: 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 
Rektor 

214. Verlautbarung der Verleihung der Lehrbefugnis als Privatdozentin für das 
Fach Innere Medizin und Nephrologie an Frau Dr.in med. univ. Julia  
Kerschbaum, MSc., MPH 

Frau Dr.in med. univ. Julia Kerschbaum, MSc., MPH wurde mit Datum vom 06.06.2024 die Lehrbefugnis als 
Privatdozentin gemäß § 103 UG für das Fach Innere Medizin und Nephrologie verliehen. 
 

Für das Rektorat: 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 
Rektor 

215. Bevollmächtigungen gemäß § 27 Abs 2 UG 

Folgende Projektleiterinnen/Projektleiter werden für die Dauer des Projekts gemäß § 27 Abs 2 UG zum  
Abschluss der für die Vertragserfüllung erforderlichen Rechtsgeschäfte und zur Verfügung über die Geldmit-
tel im Rahmen des genannten Projekts bevollmächtigt: 
 
 

SAP Nr. Titel des Projekts 
Projektleiterin/ 

Projektleiter 
Projekt-
laufzeit 

D-151610-043-038 Patient Blood Management Meeting Univ.-Prof. Dr. Heinz Zoller 
16.04.2024 – 
18.06.2024 

D-182400-028-011 
Testing a new approach to tackle 
ANKRD26-related thrombocytopenia 

Dipl.-Ing.in Valentina  
Sladky, PhD 

01.06.2024 – 
15.12.2024 

D-151740-026-014 Krebsforschung 
Assoz. Prof.in PDin Dr.in 
Petra Obexer 

15.05.2024 – 
31.12.2029 

D-150200-017-017 
Messung und Analyse Solarer  
Strahlung 

Dr. Axel Kreuter, MSc. 
22.04.2024 – 
22.04.2029 

W-182600-014-011 
Plasticity and Energy Adaptations in 
Cancer Cell Migration 

Ass.-Prof. Dr. Francesco 
Baschieri 

01.05.2024 – 
30.04.2028 

D-151900-062-011 

A Randomized, Double-blind,  
Placebo-Controlled, Multicenter 
Phase 3 Study to Evaluate the  
Safety, Tolerability, and Efficacy of 
XEN1101 as Adjunctive Therapy in 
Focal-Onset Seizures 

Dr. Gerald Paul Walser 
15.04.2024 – 
14.01.2025 

G-550100-024-015 Laufbahnstelle 
Ass.-Prof. Michael  
Schubert, PhD 

01.06.2024 – 
31.05.2028 

F-155110-030-020 
How cellular complement ShapEs 
immuNiTy vIa deNdritic cELls  
(SENTINEL) 

Assoz. Prof. PD Dr. Wilfried 
Posch 

01.06.2024 – 
30.11.2024 
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W-150700-023-014 
Mechanisms of enhancing skeletal 
muscle EC coupling by ERC1 

PDin Dipl.-Biol.in Marta 
Campiglio, PhD 

01.08.2024 – 
31.07.2027 

D-150310-023-011 AAS Lp(a) Research Grant Adriana Koller, BSc. MSc. 
01.06.2024 – 
31.08.2024 

D-153600-025-021 
Studying the enterohepatic  
circulation in progressive familial 
intrahepatic cholestasis type I 

Assoz. Prof. PD Dr.  
Georg-Friedrich Vogel, 
PhD 

01.07.2024 – 
30.06.2026 

G-550100-024-016 Laufbahnstelle 
Ass.-Prof. PD Dr. Benedikt 
Schäfer, PhD 

01.05.2024 – 
30.04.2028 

D-151610-045-015 Eisen Phosphatbindungskurven 
Ass.-Prof. PD Dr. Benedikt 
Schäfer, PhD 

15.11.2023 – 
01.01.2026 

D-150810-019-016 
Pioneering Non Animal Methods-
Based DNT Risk Assessment of 
Pesticides 4 

Dipl.-Ing. Dr. Martin  
Paparella, MAS 

14.05.2024 – 
14.06.2025 

W-150300-020-012 

The role of the Nemo-like kinase 
signaling pathway in the avoidance 
of T cell exhaustion during antitumor 
immunity 

Assoz. Prof. Dr. Thomas 
Gruber 

01.07.2024 – 
30.06.2028 

F-152500-016-015 Forschungsprämie PD Dr. Christian Ploner 
15.02.2024 – 
15.02.2026 

 
Bei bereits laufenden Projekten werden die Bevollmächtigungen geändert wie folgt: 
 

SAP Nr. Titel des Projekts 
Änderung der  

Bevollmächtigung 
für 

Projekt-
laufzeit 

Begründung der  
Änderung 

D-150810-019-011 
Werkstatt regulatorische 
Wissenschaft 

Dipl.-Ing. Dr. Martin 
Paparella, MAS 

15.03.2018 – 
14.06.2025 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

F-150810-019-015 Forschungsprämien 
Dipl.-Ing. Dr. Martin 
Paparella, MAS 

01.01.2024 – 
14.06.2025 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-150810-019-014 

INSIGHT - Integrated 
Models for the  
Development and  
Assessment of High 
Impact Chemicals and 
Materials 

Dipl.-Ing. Dr. Martin 
Paparella, MAS 

01.01.2024 – 
14.06.2025 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-151200-015-013-
06 

PARC - PARTNERSHIP 
FOR THE  
ASSESSMENT OF 
RISKS FROM  
CHEMICALS WP6 

Dipl.-Ing. Dr. Martin 
Paparella, MAS 

01.05.2022 – 
14.06.2025 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-150810-019-013 

CHIASMA - Accessible 
Innovative Methods for 
the Safety &  
Sustainability  
Assessment of  
Chemicals & Materials 

Dipl.-Ing. Dr. Martin 
Paparella, MAS 

01.01.2024 – 
14.06.2025 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-151650-015-014 

A 6-year, multicentre, 
non-interventional, 
postauthorisation safety 
study for patients  
prescribed JINARC for 
autosomal dominant 
polycystic kidney  
disease 

PD Dr. Michael  
Rudnicki 

01.09.2017 – 
30.06.2025 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-153900-011-018 
Gesundheitspsychologie 
im Alter 

Assoz. Prof. PD Dr. 
Stefan Höfer 

01.06.2023 – 
31.12.2024 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-155140-013-012 
CD-Labor für virale  
Immuntherapie von 
Krebs 

Dr. Guido  
Wollmann 

01.03.2017 – 
28.02.2025 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 
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D-150810-019-012 ALTERNATIVE 
Dipl.-Ing. Dr. Martin 
Paparella, MAS 

01.10.2021 – 
30.09.2024 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-155140-013-014 
TCRseq  
Immunomonitoring for 
virotherapy 

Dr. Guido  
Wollmann 

01.05.2022 – 
16.06.2024 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-151620-019-015 
Moderne  
MR-Bildgebung bei  
Herzinfarkt 

Univ.-Prof. Dr. 
Bernhard Metzler 

01.08.2020 – 
31.08.2025 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-182400-028-011 

Testing a new approach 
to tackle  
ANKRD26-related  
thrombocytopenia 

Dipl.-Ing.in 
Valentina Sladky, 
PhD 

01.06.2024 – 
15.01.2025 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-150310-011-011 askimed 
Ass.-Prof. Lukas 
Forer, MSc. PhD. 

09.03.2018 – 
31.03.2027 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

 
Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet die/der Bevollmächtigte persönlich. 
 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 
Rektor 

216. Ausschreibung Stipendium für Humanmedizin-Studierende im Klinisch 
Praktischen Jahr für das Fach Allgemeinmedizin 2025-2027 

Präambel: 
Um das Interesse der Medizinstudierenden an der Allgemeinmedizin während des Klinisch Praktischen  
Jahres (KPJ) zu erhöhen, sollen Studierende, die mehr als die obligatorischen 4 Wochen im Fach  
Allgemeinmedizin absolvieren, finanziell unterstützt werden. Das Stipendium beträgt € 700,-- brutto pro zu-
sätzlichem 4-Wochen-Modul Allgemeinmedizin und wird von der Medizinischen Universität Innsbruck mit 
Mitteln aus der Leistungsvereinbarung mit dem Bundesministerium für Bildung, Wissenschaft und Forschung 
(BMBWF) finanziert. 
 
Voraussetzungen: 
Antragsberechtigt sind ordentliche Studierende des Diplomstudiums Humanmedizin (UQ202) an der 
Medizinischen Universität Innsbruck, die im Rahmen des KPJs über das Pflichtmodul Allgemeinmedizin 
(4 Wochen) hinaus ein, zwei oder drei weitere 4-Wochen-Module im Fach Allgemeinmedizin 
absolvieren. 
 
Daraus ergibt sich ein maximaler Gesamtbetrag von €2.100 pro Studierenden/Studierender. 
 
Studierende können im KPJ gemäß dem geltenden Studienplan des Diplomstudiums Humanmedizin (Teil B, 
Absatz 5, „KPJ Variante Allgemeinmedizin“) 8 der 16 Wochen im Pflichtfach „Chirurgische Fächer“ durch 
zusätzliche 8 Wochen Allgemeinmedizin ersetzen.  
Gemäß geltendem Studienplan können die Studierenden Allgemeinmedizin für eines oder zwei der drei 
vierwöchigen Wahlmodule wählen. 
Zusätzliche Allgemeinmedizin-Module können in derselben Praxis wie das Pflichtmodul oder in anderen 
Praxen für Allgemeinmedizin in Österreich (oder Südtirol) absolviert werden, allerdings ist die Absolvierung 
bei Verwandten ausgeschlossen. 
 
Antragstellung 
Die Anträge werden einmalig über die Abteilung Lehr- und Studienorganisation nach Abschluss der 
zusätzlichen Allgemeinmedizin-Module gestellt, jedoch vor Abschluss des Diplomstudiums der 
Humanmedizin. 
 
Erforderliche Unterlagen: 

o Formular 
o Kopie Testatblätter  
o Nachweis der Absolvierung des Pflichtmoduls Allgemeinmedizin  
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Die Anträge können in der Abteilung Lehr- und Studienorganisation elektronisch über ELSA eingebracht 
werden. 
 
Die Studierenden werden nach Überprüfung der Unterlagen per Mail über die Zuerkennung informiert und 
die Auszahlung wird veranlasst. 
 
Gültigkeit 
Dieses Stipendium ist auf den Zeitraum der Leistungsvereinbarung der MUI mit dem BMBWF  
(01.01.2025 – 31.12.2027) befristet. Auf Zuerkennung des Stipendiums besteht kein Rechtsanspruch. 
 

ao.Univ.-Prof. Dr.med.univ. Wolfgang Prodinger, MME (Bern) 
Vizerektor für Lehre und Studienangelegenheiten 

217. Verlängerung der Ausschreibung – Vergabe des Dr. Johannes und 
Hertha Tuba-Preises 2024 

Die „Dr. Johannes und Hertha Tuba-Stiftung“ lobt hiermit für publizierte wissenschaftliche Arbeiten oder eine 
besonders herausragende wissenschaftliche Tätigkeit (Würdigung des wissenschaftlichen Lebenswerkes) im 
Bereich der Gerontologie und Geriatrie (Alternsforschung) den Betrag von € 10.000,- aus. 
 
Gerontologische Arbeiten können sich im weiteren Sinne mit allen Aspekten von Alterungsvorgängen befas-
sen. Eingereichte Arbeiten dürfen nicht vor mehr als drei Jahren publiziert worden sein. Gemeinschaftsarbei-
ten können nur durch den „corresponding author“ oder mit nachgewiesener vorheriger Kenntnisnahme des-
selben eingereicht werden. 
 
Die Publikationen sollen den Wissenstransfer zwischen Forschung und Praxis unterstützen, das heißt die 
Erschließung von Grundlagenwissen für die Praxis, die Generierung praktischer Erfahrungen für die  
Forschung oder die wissenschaftliche Überprüfung der gerontologischen Praxis fördern. Grundsätzliche 
Beurteilungskriterien sind die Relevanz, Aktualität, Originalität, Methodik, Vollständigkeit und Verständlichkeit 
der eingereichten Arbeiten. 
 
Für die Würdigung des Wissenschaftlichen Lebenswerkes sind Selbstnominierungen sowie Fremdnominie-
rungen zB durch die Leiterin/den Leiter einer Organisationseinheit der Medizinischen Universität Innsbruck 
oder der Tirol Kliniken sowie durch das Rektorat der Medizinischen Universität Innsbruck möglich.  
 
Die Vergabe des Preises erfolgt durch die Medizinische Universität Innsbruck. Für die Feststellung der 
Preiswürdigkeit setzt die Medizinischen Universität Innsbruck eine Fachjury ein, die aus Universitätsangehö-
rigen und einem Vertreter des Tuba-Stiftungsvorstandes besteht. Diese ExpertInnen-Jury behält es sich vor, 
Publikationen zusätzlich durch unabhängige externe Fachleute begutachten zu lassen. 
 
Antragstellerinnen/Antragssteller für den Dr. Johannes und Hertha Tuba-Preis für herausragende wissen-
schaftliche Arbeiten müssen ein abgeschlossenes Human- oder Zahnmedizinstudium vorweisen, ihren 
Wohnsitz oder Wirkungsbereich in Tirol haben und sich der Forschung bzw. Diagnostik und Therapie im 
Rahmen der Gerontologie und Geriatrie widmen. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen. 
 
Die einzureichenden Unterlagen umfassen ein formloses Antragsschreiben, Lebenslauf und Publikationsliste 
und vor allem die den erwähnten Auszeichnungskriterien entsprechende(n) Publikation(en). 
 
Die Antragstellung hat bis 31.07.2024 zu erfolgen. 
 
Das Antragsprozedere wird ausschließlich online abgewickelt unter: http://fld.i-med.ac.at/gar  
 
Anfragen nimmt Frau Eva Mayrgündter, Abteilung Forschungsservice und Innovation, telefonisch unter 
0512/9003 – 71763 oder via E-Mail an eva.mayrguendter@i-med.ac.at gerne entgegen. 
 

Für die Tuba-Stiftung: 

Kommerzialrat Franz Troppmair 
Vorstandsvorsitzender 

 

 
 

Für die Medizinische Universität Innsbruck: 

Univ.-Prof.in Dr.in Christine Bandtlow 
Vizerektorin für Forschung und Internationales 

http://fld.i-med.ac.at/gar
mailto:eva.mayrguendter@i-med.ac.at
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218. Verlängerung der Ausschreibung – „Dr. Otto Seibert Wissenschafts-
Förderungs-Preises“ 

Zur Förderung junger, begabter, an der Medizinischen Universität Innsbruck tätiger Wissenschaftlerin-
nen/Wissenschaftler gelangt der 
 

„Dr. Otto Seibert-Wissenschafts-Förderungs-Preis“ 
 
für das Jahr 2024 zur Ausschreibung. 
 
Die von Obermedizinalrat Dr. Otto Seibert festgelegten Ausschreibungs-, Bewerbungs- und Vergabebedin-
gungen lauten: 
 
Geeignete Bewerberinnen/Bewerber für den „Dr. Otto Seibert-Wissenschafts-Förderungs-Preis“ sind an der 
Medizinischen Universität Innsbruck tätige habilitierte oder nicht habilitierte Universitätsassistentin-
nen/Universitätsassistenten. 
 
Die Bewerberinnen/Bewerber haben eine im Jahr 2023 publizierte wissenschaftliche Arbeit einzureichen 
(erfolgte Drucklegung oder Online-Publizierung mit Erscheinungsjahr 2023). Arbeiten, deren Ergebnisse 
direkt oder indirekt für Ziele der Rüstung nutzbar gemacht werden können, scheiden von vornherein aus 
dem Kreis der förderungswürdigen Arbeiten aus. 
 
Dieser Preis darf nur an eine Preisträgerin/einen Preisträger vergeben werden, eine Aufteilung des Preises 
auf mehrere Bewerberinnen/Bewerber ist nicht statthaft. 
 
Die Verleihung des Preises hat ausschließlich nach Leistungskriterien zu erfolgen, wobei als Beurteilungs-
maßstab die wissenschaftliche Qualität der eingereichten Arbeiten sowie die praktische Verwertbarkeit der 
darin erzielten Forschungsergebnisse heranzuziehen ist. 
 
Die eingereichten Arbeiten sind einem unabhängigen und fachkundigen Gremium zur Begutachtung und 
Reihung vorzulegen. 
 
Die Beschlussfassung über die Verleihung des „Dr. Otto Seibert-Wissenschafts-Förderungs-Preises“ obliegt 
dem Rektorat der Medizinischen Universität Innsbruck aufgrund der erfolgten Begutachtung und Reihung der 
eingereichten wissenschaftlichen Arbeiten. 
 
Die Einreichung hat bis 31.07.2024 zu erfolgen. 
  
Die Beantragung erfolgt online unter der Adresse: http://fld.i-med.ac.at/gar. 
 
Etwaige Fragen richten Sie bitten an: 
Eva Mayrgündter, Abteilung Forschungsservice und Innovation 
Tel.: 0512/9003 – 71763, E-Mail: eva.mayrguendter@i-med.ac.at 
Web: https://www.i-med.ac.at/forschung/foerderungen/oswf/  

 
Es wird darauf hingewiesen, dass wissenschaftliche Arbeiten, die bereits von der Medizinischen Universität 
Innsbruck ausgezeichnet wurden, nicht ein zweites Mal mit einem Preis bedacht werden. 
 

Univ.-Prof.in Dr.in Christine Bandtlow 
Vizerektorin für Forschung und Internationales 

http://fld.i-med.ac.at/gar
mailto:eva.mayrguendter@i-med.ac.at
https://www.i-med.ac.at/forschung/foerderungen/oswf/
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219. Verlängerung der Ausschreibung – Preis der Brigitta Zollner-Stiftung 
2024  

Zur Förderung der Medizinischen Wissenschaften schreibt die Brigitta Zollner-Stiftung für das Jahr 2024 
einen Wissenschaftspreis in Höhe von € 5.000,- für herausragende wissenschaftliche Arbeiten im Bereich 
der Frauenheilkunde und der damit zusammenhängenden Onkologie unter besonderer Berücksichtigung 
genderspezifischer Aspekte aus.  
 
Eingereichte Arbeiten dürfen nicht vor mehr als drei Jahren publiziert worden sein. Gemeinschaftsarbeiten 
können nur durch den „corresponding author“ oder mit nachgewiesener vorheriger Kenntnisnahme  
desselben eingereicht werden.  
 
Antragstellerinnen/Antragssteller müssen ein abgeschlossenes medizinisches oder naturwissenschaftliches 
Studium vorweisen, ihren Wohnsitz oder Wirkungsbereich in Tirol haben und sich auf die Frauenheilkunde 
und der damit zusammenhängenden Onkologie spezialisiert haben. Es ist im Sinne der Stiftung, dass vor 
allem auch junge Forscherinnen/Forscher aufgefordert sind, sich zu bewerben. 
 
Grundsätzliche Beurteilungskriterien sind die Relevanz, Aktualität, Originalität, Methodik, eine besondere 
Berücksichtigung genderspezifischer Aspekte, die Vollständigkeit und Verständlichkeit der eingereichten 
Arbeiten. 
 
Die Vergabe des Preises erfolgt auf fachlichen Vorschlag der Medizinische Universität Innsbruck und nach 
Beschluss des Stiftungsvorstandes. Für die Feststellung der Preiswürdigkeit setzt die  
Medizinische Universität Innsbruck eine Fachjury ein und behält es sich vor, Publikationen zusätzlich durch 
unabhängige externe Fachleute begutachten zu lassen. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen. 
 
Die einzureichenden Unterlagen umfassen: 

 ein formloses Antragsschreiben  

 Lebenslauf 

 Publikationsliste 

 die den erwähnten Auszeichnungskriterien entsprechende(n) Publikation(en) 

 Verzichterklärung der Koautorinnen/Koautoren 

 Erklärung über den Anteil an einer wissenschaftlichen Publikation 
 
Die Antragstellung hat bis 31.07.2024 zu erfolgen. 
 
Das Antragsprozedere wird ausschließlich online abgewickelt unter: http://fld.i-med.ac.at/gar. 
 
Anfragen nimmt Frau Eva Mayrgündter, Abteilung Forschungsservice und Innovation, telefonisch unter 
0512/9003 – 71763 oder via E-Mail an eva.mayrguendter@i-med.ac.at gerne entgegen. 
 

Für die Brigitta Zollner-Stiftung: 

Mag.a Brigtta Zollner 
Vorstandsvorsitzende 

 

 
 

Für die Medizinische Universität Innsbruck: 

Univ.-Prof.in Dr.in Christine Bandtlow 
Vizerektorin für Forschung und Internationales 

http://fld.i-med.ac.at/gar
mailto:eva.mayrguendter@i-med.ac.at
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220. Ausschreibung von Stellen des wissenschaftlichen Universitätspersonals 

An der Medizinischen Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen für wissenschaftliches  
Universitätspersonal zur Besetzung: 
 

Chiffre: MEDI-19417 
Universitätsassistentin/Universitätsassistent (Postdoc), B1, GH 3, Institut für Molekulare Biochemie, ab sofort 
auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlägiges PhD- bzw. Doktoratsstudium, Qualifikation in 
Lehre und Forschung (mindestens eine ErstautorInnenschaft). Erwünscht: ausgewiesene wissenschaftliche 
Leistungen durch Erstautorinnen-/Erstautoren-Publikation, sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, 
Interesse und Erfahrung mit Ubiquitin-abhängigen Abbau von Membran-Proteinen, Expertise mit molekular-
biologischen (CRISPR Cas9, Klonierungen), biochemischen (Proteomics, Immunopräziptationen, Western 
Blot) zellbiologischen (Mikroskopie) und genetischen (Hefegenetik) Forschungsansätzen, Erfahrung im  
Labormanagement, Teamfähigkeit. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das jährliche Grundgehalt für diese Verwendung beträgt derzeit bei einer 40-Stunden-Woche brutto  
€ 66.532,20. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch  
sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhöhen. 

Chiffre: MEDI-19434 
Ärztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitätsklinik für Neurologie, ab sofort bis 28.02.2025.  
Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. 
Erwünscht: ärztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Fachärztin/zum Facharzt bzw. Vorkenntnisse im 
wissenschaftlichen Arbeiten. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Die Basis-
ausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015  
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.  
Das jährliche Grundgehalt für diese Verwendung beträgt derzeit bei einer 40-Stunden-Woche brutto  
€ 81.032,84. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die 
Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des  
Arbeitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhöhen. 

Chiffre: MEDI-19436 
Fachärztin/Facharzt, B1, GH 3, Universitätsklinik für Radiologie, ab sofort auf 4 Jahre. Voraussetzungen: 
abgeschlossenes Medizinstudium, Befugnis zur selbstständigen Ausübung des ärztlichen Berufes als  
Fachärztin/Facharzt für Radiologie, Qualifikation in Lehre und Forschung (mindestens eine ErstautorInnen-
schaft). Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.  
Das jährliche Grundgehalt für diese Verwendung beträgt derzeit bei einer 40-Stunden-Woche brutto  
€ 101.394,44. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch  
sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhöhen. 

Chiffre: MEDI-19437 
Ärztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Gefäßchirurgie, ab sofort auf 
die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, längstens jedoch bis 
31.01.2025. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung 
und Lehre. Erwünscht: Interesse an der Gefäßchirurgie, Interesse am wissenschaftlichen Arbeiten.  
Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Die Basisausbildung gemäß  
§ 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 (ÄAO 2015) ist, soweit  
erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.  
Das jährliche Grundgehalt für diese Verwendung beträgt derzeit bei einer 40-Stunden-Woche brutto  
€ 81.032,84. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die 
Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des  
Arbeitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhöhen. 

Chiffre: MEDI-19438 
Ärztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), halbbeschäftigt, Universitätsklinik für Psychiatrie I, 
ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, längstens jedoch 
bis 13.04.2026. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in  
Forschung und Lehre. Erwünscht: ärztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Fachärztin/zum Facharzt 
bzw. Vorkenntnisse im wissenschaftlichen Arbeiten. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, 
Verwaltung. Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der  
Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 (ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung 
integriert.  
Das jährliche Grundgehalt für diese Verwendung beträgt derzeit bei einer 20-Stunden-Woche brutto  
€ 40.516,42. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die 
Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des  
Arbeitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhöhen. 
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Chiffre: MEDI-19442 
Fachärztin/Facharzt, B1, GH 3 (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Pädiatrie I, ab 01.09.2024 auf die Dauer 
der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, längstens jedoch bis 28.02.2025.  
Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Befugnis zur selbstständigen Ausübung des ärztlichen 
Berufes als Fachärztin/Facharzt für Pädiatrie, Qualifikation in Lehre und Forschung (mindestens eine  
ErstautorInnenschaft). Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.  
Das jährliche Grundgehalt für diese Verwendung beträgt derzeit bei einer 40-Stunden-Woche brutto  
€ 101.394,44. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch  
sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhöhen. 

 
Bewerbungen sind bis zum 10. Juli 2024 (einlangend) unter Angabe der Chiffre der Stellenausschreibung 
per E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu übermitteln. 
 
Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern ein Probemonat vereinbart wird.  
Ersatzkraftstellen sind immer an das Vertragsverhältnis der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers bzw. der 
Stelleninhaberinnen/Stelleninhaber gebunden. 
 
Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Bürgerinnen/Nicht-EU-Bürgern müssen  
gewährleistet sein. 
 
Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Bewerbungsverfahrens entstanden sind. 
 
Gleiche Chancen für Alle! 
Wir bieten unseren Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern ein faires Arbeitsumfeld, in dem sie sich individuell weiter-
entwickeln können. Dabei setzen wir auf Diversität und Chancengleichheit, unter anderem durch eine  
bewusste Erhöhung des Frauenanteils in allen Berufsgruppen, insbesondere in Leitungsfunktionen. Wir  
fordern qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Um auch berufstätige Eltern zu unterstützen, 
bieten wir flexible Arbeitszeitmodelle und Kinderbetreuungsangebote an.  
 
Nähere Informationen zum Bewerbungsverfahren sowie zur Medizinischen Universität Innsbruck als  
Arbeitgeberin finden Sie unter https://www.i-med.ac.at/karriere/. 
 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 
Rektor 

221. Ausschreibung von Stellen des allgemeinen Universitätspersonals 

An der Medizinischen Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen für allgemeines Universitäts-
personal zur Besetzung: 
 

Chiffre: MEDI-19319 
Technische Assistentin/technischer Assistent, IIIb, halbbeschäftigt, Institut für Pharmakologie, ab 
01.08.2024. Voraussetzungen: Abschluss einer naturwissenschaftlichen bzw. technischen Ausbildung auf 
Bachelor-Niveau. Erwünscht: Teamfähigkeit, Interesse an der Wissenschaft, Bereitschaft neue Methoden zu 
erlernen, Einsatzbereitschaft, gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, Erfahrungen in Zellkultur, moleku-
larbiologischen Techniken und Plattenleserbasierten Methoden. Aufgabenbereich: Unterstützung bei  
wissenschaftlichen Arbeiten, Organisation des molekularbiologischen Labors inkl. Geräteverwaltung und 
Bestellwesen, Mithilfe im Praktikumsbetrieb, Arbeiten mit Versuchstieren. 
Das jährliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 20.712,30 brutto in der Grundstufe und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene  
Entgeltbestandteile erhöhen. 

mailto:bewerbung@i-med.ac.at
https://www.i-med.ac.at/karriere/
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Chiffre: MEDI-19432 
Spezialistin/Spezialist für Scientific Programming, IVa, Abteilung Informationstechnologie (IT), ab sofort. 
Voraussetzungen: abgeschlossenes Master-/Magister-/Diplom-Studium oder einschlägig erworbene  
Kenntnisse oder Nachweis der entsprechenden Berufserfordernisse. Erwünscht: Kenntnisse in gängigen 
Programmiersprachen, Englischkenntnisse in Wort und Schrift, Kenntnisse im Bereich Datenbank & Schnitt-
stellen, Teamfähigkeit, Kommunikationsstärke, Problemlösungskompetenz. Aufgabenbereich: Entwurf und 
Umsetzung von forschungsorientierten Softwarelösungen für diverse Zielsysteme, Einarbeitung kundenspe-
zifischer Anforderungen, Unterstützung bei der Systemintegration, Dokumentation der entwickelten  
Lösungen. 
Das jährliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 45.726,80 brutto in der Grundstufe und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene  
Entgeltbestandteile erhöhen. 

Chiffre: MEDI-19443 
Finanzcontrollerin/ Finanzcontroller, IVa, Abteilung Finanzen und Rechnungswesen, ab sofort.  
Voraussetzungen: einschlägiges abgeschlossenes Master-/Magister-/Diplom-Studium (vorzugsweise mit 
Schwerpunkt Controlling), mehrjährige einschlägige Berufserfahrung, SAP-Kenntnisse. Erwünscht: gutes 
Zahlenverständnis sowie analytische Fähigkeiten, strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise mit 
hoher Lösungsorientierung sowie Umsetzungsfreude, selbstsicheres Auftreten und Durchsetzungsfähigkeit, 
sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise, Teamfähigkeit und Kommunikationsstärke.  
Aufgabenbereich: betriebswirtschaftliche Unterstützung, organisatorische und finanzielle Begleitung der  
Diagnostik- und Forschungsinstitute (zB Humangenetik, Hygiene, Virologie, Gerichtsmedizin, Pathologie), 
sowie der Projekte der Auftrags- und Forschungsförderung, der Eigenmittelprojekte und der Core Facilities 
der Medizinischen Universität Innsbruck, Weiterentwicklung der Kosten- und Leistungsrechnung inkl. der 
Tarifberechnung und der Wirtschaftlichkeitsrechnungen, Budgetierung, Forecast-Erstellung, Abweichungs-
analysen und Kostenkontrolle, regelmäßige Analysen des Leistungsgeschehens, fachbezogene Analysen 
und Sonderauswertungen, Reporting und laufendes Berichtswesen. 
Das jährliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 45.726,80 brutto in der Grundstufe und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene  
Entgeltbestandteile erhöhen. Eine Überzahlung ist je nach Qualifikation und Berufserfahrung vorgesehen. 

Chiffre: MEDI-19444 
Finanzcontrollerin/Finanzcontroller, IVa, Abteilung Finanzen und Rechnungswesen, ab sofort.  
Voraussetzungen: einschlägiges abgeschlossenes Master-/Magister-/Diplom-Studium (vorzugsweise mit 
Schwerpunkt Controlling), mehrjährige einschlägige Berufserfahrung, SAP-Kenntnisse. Erwünscht: gutes 
Zahlenverständnis sowie analytische Fähigkeiten, strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise mit 
hoher Lösungsorientierung sowie Umsetzungsfreude, selbstsicheres Auftreten und Durchsetzungsfähigkeit, 
sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise, Teamfähigkeit und Kommunikationsstärke.  
Aufgabenbereich: betriebswirtschaftliche Unterstützung, organisatorische und finanzielle Begleitung der  
Diagnostik- und Forschungsinstitute (zB Humangenetik, Hygiene, Virologie, Gerichtsmedizin, Pathologie), 
sowie der Projekte der Auftrags- und Forschungsförderung, der Eigenmittelprojekte und der Core Facilities 
der Medizinischen Universität Innsbruck, Weiterentwicklung der Kosten- und Leistungsrechnung inkl. der 
Tarifberechnung und der Wirtschaftlichkeitsrechnungen, Budgetierung, Forecast-Erstellung, Abweichungs-
analysen und Kostenkontrolle, regelmäßige Analysen des Leistungsgeschehens, fachbezogene Analysen 
und Sonderauswertungen, Reporting und laufendes Berichtswesen. 
Das jährliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 45.726,80 brutto in der Grundstufe und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene  
Entgeltbestandteile erhöhen. Eine Überzahlung ist je nach Qualifikation und Berufserfahrung vorgesehen. 

Chiffre: MEDI-19446 
Referentin/Referent, IIIb, Abteilung Internationale Beziehungen - International Relations, ab 01.09.2024. 
Voraussetzungen: Matura und einschlägige Ausbildung oder einschlägige Berufserfahrung. Erwünscht: sehr 
gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, sehr gute MS-Office-Kenntnisse, Teamfähigkeit, Genauigkeit, 
Belastbarkeit. Aufgabenbereich: Betreuung der Erasmus Outgoing-Studierenden während und nach dem 
Aufenthalt, Prüfung der studienrelevanten Unterlagen, Vorbereitung der Anerkennung in Zusammenarbeit 
mit der akademischen Koordinatorin/dem akademischen Koordinator, Betreuung der internationalen  
Netzwerke ASEA Uninet und EURASIA Pacific und weiterer Austauschprogramme. 
Das jährliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 41.424,60 brutto in der Grundstufe und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene  
Entgeltbestandteile erhöhen. 
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Chiffre: MEDI-19452 
Biomedizinische Analytikerin/biomedizinischer Analytiker (BMA) oder technische Assistentin/technischer 
Assistent (TA), IIIb, Institut für Humangenetik, ab 01.08.2024 auf 1 Jahr mit Option auf Verlängerung.  
Voraussetzungen: für BMA - abgeschlossenes Bachelor-Studium der Biomedizinischen Analytik oder 
gleichwertige Ausbildung, Eintragung in das Gesundheitsberuferegister, für TA - Abschluss einer naturwis-
senschaftlichen bzw. technischen Ausbildung auf Bachelor-Niveau Erwünscht: Grundkenntnisse in den  
Labormethoden, Interesse an wissenschaftlichen Fragestellungen, Erfahrung in der Analyse von  
massenspektrometrischen Daten, Einsatzbereitschaft und Teamfähigkeit, Erfahrung im Umgang mit  
Patientinnen-/Patientenproben, gute MS-Office-Kenntnisse. Aufgabenbereich: Probenhandhabung (Proben-
übernahme, -management und -präparation), Anwendung von biochemischen und analytischen Methoden, 
Labormanagement und Wartung von Geräten, Durchführung von HPLC-MS/MS analytischen Experimenten, 
eigenständige EDV-basierte Dokumentation von Ergebnissen, Service- und Verwaltungsaufgaben im  
Rahmen der Lipidomics Core Facility. 
Das jährliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 41.424,60 brutto in der Grundstufe und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene  
Entgeltbestandteile erhöhen. 

Chiffre: MEDI-19454 
Technische Assistentin/technischer Assistent, IIIb, halbbeschäftigt (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Innere 
Medizin I, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers,  
längstens jedoch bis 22.09.2026. Voraussetzungen: Abschluss einer naturwissenschaftlichen bzw.  
technischen Ausbildung auf Bachelor-Niveau. Erwünscht: Interesse an gastroenterologischem experimentel-
lem Arbeiten und Forschen, Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit. Aufgabenbereich: Forschungstätigkeit mit  
Wissenschaftlerinnen/Wissenschaftlern im gastroenterologischen Labor, um Entzündungsbiologie im Darm 
zu entschlüsseln. 
Das jährliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 20.712,30 brutto in der Grundstufe und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene  
Entgeltbestandteile erhöhen. 

Chiffre: MEDI-19462 
Datenschutzassistentin/Datenschutzassistent, IIIa, Büro des Rektorates, ab sofort auf 6 Monate.  
Voraussetzungen: laufendes Studium der Rechtwissenschaften, der Informatik oder der Medizin.  
Erwünscht: Interesse an Datenschutz, Fähigkeit Datenschutzsachverhalte verständlich zu kommunizieren 
und in der Praxis umzusetzen, vernetztes Denken, Kommunikationsstärke, hohes Maß an Verantwortungs-
bewusstsein und Diskretion, Genauigkeit, Flexibilität, Teamfähigkeit und Belastbarkeit.  
Aufgabenbereich: Unterstützung bei der Erstellung und Pflege von Verarbeitungsverzeichnissen für alle  
Datenverarbeitungsprozesse an der Universität, Durchführung von Datenschutz-Folgenabschätzungen für 
neue oder geänderte Datenverarbeitungsaktivitäten, Identifizierung von Datenschutzrisiken und Entwicklung 
von Maßnahmen zur Risikominderung, Umsetzung von Datenschutzbestimmungen und –richtlinien,  
Ansprechperson für den genannten Aufgabenbereich, administrative Aufgaben. 
Das jährliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 36.388,80 brutto in der Grundstufe und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene  
Entgeltbestandteile erhöhen. 

Chiffre: MEDI-19465 
Studienlogistikerin/Studienlogistiker, IIb, halbbeschäftigt, Kompetenzzentrum für Klinische Studien (KKS),  
ab 01.10.2024. Voraussetzungen: einschlägig erworbene Kenntnisse oder Nachweis der entsprechenden 
Berufserfordernisse. Erwünscht: Arbeitszeiten von Montag bis Freitag von 12:00 bis 16:00 Uhr.  
Aufgabenbereich: Annahme und Erfassung von Versandpaketen mit biologischen Proben, Überprüfung der 
Versandpakete auf Einhaltung der IATA-Verpackungsvorschriften, Abgabe von Versandpaketen an Logistik-
unternehmen, Kommunikation mit Studiengruppen. 
Das jährliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 17.220,70 brutto in der Grundstufe und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene  
Entgeltbestandteile erhöhen. 
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Chiffre: MEDI-19468 
Systemadministratorin/Systemadministrator Windows und Client Management, IIIb, Abteilung Informations-
technologie (IT), ab sofort. Voraussetzungen: einschlägig erworbene Kenntnisse oder Nachweis der  
Berufserfordernisse. Erwünscht: Kenntnisse in Systemadministration (insbesondere in Software, Konfigurati-
on und Management), MS Server- und Clientprodukte, hohe technische und soziale Kompetenz, genaue und 
selbstständige Arbeitsweise, sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch in Wort und Schrift.  
Aufgabenbereich: Administration der Windows Server und Active Directory Infrastruktur, Erstellung und  
Verwaltung von automatisierten OS- und Applikationsrollouts unter Windows und MacOS, Administration 
und Optimierung des Client Managements, laufende Überwachung der Server-Infrastruktur und Mitarbeit bei 
der Erweiterung bestehender Monitoring-Infrastruktur. 
Das jährliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 41.424,60 brutto in der Grundstufe und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene  
Entgeltbestandteile erhöhen. Eine Überzahlung ist je nach Qualifikation und Berufserfahrung vorgesehen. 

Chiffre: MEDI-19139 
Zahnärztliche Helferin/zahnärztlicher Helfer, I, Universitätsklinik für zahnärztliche Prothetik, ab sofort.  
Voraussetzungen: abgeschlossene Ausbildung zur zahnärztlichen Helferin/zum zahnärztlichen Helfer.  
Erwünscht: Bereitschaft zu gewissenhaftem Arbeiten und zur Kommunikation mit den Studierenden des 
Diplomstudiums Zahnmedizin, MS-Office-Kenntnisse, Interesse an Fort- und Weiterbildung. Aufgabenbe-
reich: Vorbereitung und Mitarbeit bei Kursen, Praktika und Kolloquien, Hilfestellung bei der Patientinnen- und 
Patientenbehandlung, Unterweisung der Studierenden im Behandlungsablauf, Verwaltung. 
Das jährliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 30.545,20 brutto in der Grundstufe und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene  
Entgeltbestandteile erhöhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. 

Chiffre: MEDI-19278 
SAP Beraterin Inhouse/SAP Berater Inhouse, IVa (Ersatzkraft), Abteilung Informationstechnologie (IT), ab 
sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, längstens jedoch bis 
01.03.2025. Voraussetzungen: abgeschlossenes Master-/Magister-/Diplom-Studium mit wirtschaftlichem 
Schwerpunkt oder Nachweis der entsprechenden Berufserfordernisse. Erwünscht: Erfahrung in der Arbeit 
mit SAP und im Support, sowie erste Erfahrungen im Management von SAP-Projekten, sehr gute Deutsch- 
und Englischkenntnisse in Wort und Schrift, Teamfähigkeit und stark ausgeprägte Kommunikationskompe-
tenz. Aufgabenbereich: umfassende Beratung und Betreuung der Abteilungen bei der Analyse und  
Optimierung der Geschäftsprozesse im Rahmen von Projekten mit IT-/SAP-Bezug, Dokumentation von  
Anforderungen und Erarbeitung von Lösungskonzepten, Implementierung, Testung und Rollout von Change 
Requests und Customizings, Ansprechperson für die Anwenderinnen/Anwender und Key User, sowie  
Mitarbeit bei der Konzeption und Durchführung von Schulungen. 
Das jährliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 45.726,80 brutto in der Grundstufe und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene  
Entgeltbestandteile erhöhen. Eine Überzahlung ist je nach Qualifikation und Berufserfahrung vorgesehen.  
Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. 

Chiffre: MEDI-19334 
Lehrling zahnärztliche Fachassistenz, Lehrlingseinkommen, Universitätsklinik für Zahnerhaltung und  
Parodontologie, ab 01.10.2024 auf die Dauer der Ausbildung mit Behaltefrist. Voraussetzungen: Pflicht-
schulabschluss, sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift. Erwünscht: sind auch Bewerbungen von 
Jugendlichen, die sich umorientieren möchten. Aufgabenbereich: gemäß dem Berufsbild einer zahnärztli-
chen Assistenz. Die Berufsschule für die zahnärztliche Fachassistenz befindet sich in Baden bei Wien. 
Das jährliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 13.196,40 brutto. Es handelt sich um 
eine Wiederholung der Ausschreibung. 

Chiffre: MEDI-19335 
Lehrling zahnärztliche Fachassistenz, Lehrlingseinkommen, Universitätsklinik für zahnärztliche Prothetik,  
ab 01.10.2024 auf die Dauer der Ausbildung mit Behaltefrist. Voraussetzungen: Pflichtschulabschluss, sehr 
gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift. Erwünscht: sind auch Bewerbungen von Jugendlichen, die sich 
umorientieren möchten. Aufgabenbereich: gemäß dem Berufsbild einer zahnärztlichen Assistenz. Die  
Berufsschule für die zahnärztliche Fachassistenz befindet sich in Baden bei Wien. 
Das jährliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 13.196,40 brutto. Es handelt sich um 
eine Wiederholung der Ausschreibung. 
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Chiffre: MEDI-19346 
Assistentin/Assistent der Vizerektorin für Finanzen, Recht und Digitalisierung, IVa, Büro des Rektorates,  
ab sofort. Voraussetzungen: abgeschlossenes Master-, Diplom- oder Magisterstudium der Betriebswirt-
schaftslehre oder Rechtswissenschaften. Erwünscht: ausgezeichnete MS-Office-Kenntnisse, Erfahrung in 
der Umsetzung und Leitung von Projekten, Berufserfahrung im Bereich einer Rechtsanwaltskanzlei,  
Wirtschaftsprüfung oder Steuerberatung, SAP-Kenntnisse, Fähigkeit zum konzeptionellen Denken, hohe 
kommunikative Kompetenz in Wort und Schrift. Aufgabenbereich: selbstständige und eigenverantwortliche 
Umsetzung von Projekten in einem wirtschaftlichen und rechtlichen Kontext, lösungsorientierte und  
selbstständige Zusammenarbeit und Kommunikation mit den Stakeholdern der Universität,  
vorausschauende Mitarbeit in strategischen und operativen Belangen. 
Das jährliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 45.726,80 brutto in der Grundstufe und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene  
Entgeltbestandteile erhöhen. Eine Überzahlung ist je nach Qualifikation und Berufserfahrung vorgesehen.  
Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. Verkürzte Bewerbungsfrist: Bewerbungen sind 
bis einschließlich 28. Juni 2024 an bewerbung@i-med.ac.at zu übermitteln. 

Chiffre: MEDI-19352 
Elektrotechnikerin/Elektrotechniker oder Elektroinstallationstechnikerin/Elektroinstallationstechniker, IIIa  
(Ersatzkraft), Abteilung Facility Management, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninha-
berin/des Planstelleninhabers, längstens jedoch bis 05.10.2025. Voraussetzungen: abgeschlossene ein-
schlägige Berufsausbildung. Erwünscht: gutes Fach- und Allgemeinwissen, MS-Office-Kenntnisse, selbst-
ständiges Arbeiten, Kontaktfreudigkeit, physische und psychische Belastbarkeit. Aufgabenbereich: Instand-
haltung sowie Durchführung und Dokumentation der Anlagenwartung im Bereich der elektronischen Zutritts-
systeme, betriebliche Maßnahmen zur Gewährleistung des laufenden Betriebes gemäß den jeweiligen  
Vorgaben bzw. der gültigen Vorschriften, allgemeine Arbeiten wie Transporttätigkeiten, Hilfestellung für  
externe Firmen, Mitwirkung an der Durchführung der Rufbereitschaften. 
Das jährliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 36.388,80 brutto in der Grundstufe und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene  
Entgeltbestandteile erhöhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. 

Chiffre: MEDI-19376 
Assistentin/Assistent der Abteilungsleitung, IVa, Abteilung Recht und Compliance, ab sofort. Voraussetzun-
gen: abgeschlossenes Master-, Diplom- oder Magisterstudium der Betriebswirtschaftslehre oder mehrjährige 
einschlägige Berufserfahrung im gehobenen Assistenzbereich bzw. Projektmanagement.  
Erwünscht: Berufserfahrung im gehobenen Assistenzbereich, Erfahrung in der Umsetzung und Leitung von 
Projekten, ausgezeichnete MS-Office-Kenntnisse, Interesse an und Verständnis für rechtliche und betriebs-
wirtschaftliche Themen, schnelle Auffassungsgabe, Genauigkeit, proaktive und eigenverantwortliche  
Arbeitsweise, hohe Serviceorientierung, hohe kommunikative Kompetenz in Wort und Schrift, sehr gute  
Englischkenntnisse in Wort und Schrift, Fähigkeit zum konzeptionellen Denken.  
Aufgabenbereich: Projektverantwortung für ausgewählte Aufgabenstellungen, insbesondere selbstständige 
Konzeption, Mitarbeit und Umsetzung von (Digitalisierungs-)Projekten der Abteilung Recht & Compliance, 
professionelle Gestaltung und Aufbereitung von (Verhandlungs-)Unterlagen, qualifizierte und proaktive  
Unterstützung der Abteilungsleitung bei der Abwicklung aller administrativen und organisatorischen Belange 
sowie des operativen Tagesgeschäfts inkl. Monitoring der Umsetzung von Themenschwerpunkten, interne 
und externe Kommunikations- und Koordinationsschnittstelle, lösungsorientierte und selbstständige  
Zusammenarbeit und Kommunikation mit den Stakeholdern an der Universität. 
Das jährliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 45.726,80 brutto in der Grundstufe und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhöhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. 

 
Bewerbungen sind bis zum 10. Juli 2024 (einlangend) unter Angabe der Chiffre der Stellenausschreibung 
per E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu übermitteln. 
 
Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern ein Probemonat vereinbart wird.  
Ersatzkraftstellen sind immer an das Vertragsverhältnis der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers bzw. der 
Stelleninhaberinnen/Stelleninhaber gebunden. 
 
Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Bürgerinnen/Nicht-EU-Bürgern müssen  
gewährleistet sein. 

mailto:bewerbung@i-med.ac.at
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Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Bewerbungsverfahrens entstanden sind. 
 
Gleiche Chancen für Alle! 
Wir bieten unseren Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern ein faires Arbeitsumfeld, in dem sie sich individuell weiter-
entwickeln können. Dabei setzen wir auf Diversität und Chancengleichheit, unter anderem durch eine  
bewusste Erhöhung des Frauenanteils in allen Berufsgruppen, insbesondere in Leitungsfunktionen. Wir for-
dern qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Um auch berufstätige Eltern zu unterstützen,  
bieten wir flexible Arbeitszeitmodelle und Kinderbetreuungsangebote an.  
 
Nähere Informationen zum Bewerbungsverfahren sowie zur Medizinischen Universität Innsbruck als  
Arbeitgeberin finden Sie unter https://www.i-med.ac.at/karriere/. 
 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 
Rektor 

https://www.i-med.ac.at/karriere/

