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70. Ausschreibung von Stellen des wissenschaftlichen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitdt Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fur wissenschaftliches
Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-19175

Facharztin/Facharzt, B1, GH 3 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fur Nuklearmedizin, ab 01.05.2024 auf die
Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis zum
30.04.2025. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Befugnis zur selbststandigen Ausiibung
des arztlichen Berufes als Facharztin/Facharzt fir Nuklearmedizin, Qualifikation in Lehre und Forschung
(mindestens eine Erstautorinnenschaft). Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.
Das jahrliche Grundgehalt fir diese Verwendung betragt derzeit bei einer 40-Stunden-Woche
brutto € 92.851,36. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch
sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhéhen.

Chiffre: MEDI-19179

Facharztin/Facharzt, B1, GH 3, Universitatsklinik fur Orthopadie und Traumatologie, ab 01.04.2024 auf
4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Befugnis zur selbststandigen Ausibung des
arztlichen Berufes als Facharztin/Facharzt fir Orthopadie und Traumatologie, Qualifikation in Lehre und
Forschung (mindestens eine Erstautorinnenschaft). Erwinscht: Erfahrungen in der Schulterchirurgie,
Publikation im Bereich der Schulterchirurgie. Aufgabenbereich: &rztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre,
Verwaltung. Das jahrliche Grundgehalt fir diese Verwendung betragt derzeit bei einer 40-Stunden-Woche
brutto € 92.851,36. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch
sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhéhen.

Chiffre: MEDI-18778

Universitatsassistentin/Universitatsassistent (Praedoc), B1, GH 1, 75 %, Universitatsklinik fir Neurologie, ab
sofort auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Bereitschaft zu Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Erwiinscht: Basiswissen in Neurowissenschaften, gute Englischkenntnisse, gute
Deutschkenntnisse (mindestens Stufe B), Interesse an autonomen Neurowissenschaften und Bewegungs-
stérungen, Management-, Team- und Netzwerkféhigkeiten. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre,
Verwaltung.

Das jahrliche Grundgehalt fur diese Verwendung betragt derzeit bei einer 30-Stunden-Woche
brutto € 34.411,65. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch
die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhohen. Es handelt sich um eine Wiederholung der
Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-18961

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Institut fiir Klinisch-Funktionelle Anatomie, ab sofort bis zum
Abschluss der Facharztausbildung, langstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes
Medizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwlnscht: arztliche Vorerfahrung in
einer Ausbildung zur Fachérztin/zum Facharzt bzw. Vorkenntnisse im wissenschaftlichen Arbeiten, Interesse
an Forschung und Lehre in translationaler Anatomie sowie an der Ausbildung zur Fachérztin/zum Facharzt.
Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Die Basisausbildung gemaf
§ 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit
erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das jahrliche Grundgehalt fir diese Verwendung betragt derzeit bei einer 40-Stunden-Woche
brutto € 49.022,82. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch
die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhohen. Es handelt sich um eine Wiederholung der
Ausschreibung.
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Chiffre: MEDI-19095

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fur Psychiatrie Il, ab sofort bis zum Abschluss
der Facharztausbildung, langstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium,
Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwilinscht: arztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung
zur Facharztin/zum Facharzt bzw. Vorkenntnisse im wissenschaftlichen Arbeiten. Aufgabenbereich: arztliche
Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der
Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung
integriert.

Das jahrliche Grundgehalt fir diese Verwendung betragt derzeit bei einer 40-Stunden-Woche
brutto € 74.205,88. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch
die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Aus-
schreibung.

Bewerbungen sind bis zum 24. Januar 2024 (einlangend) unter Angabe der Chiffre der Stellenausschreibung
per E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu Ubermitteln.

Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern ein Probemonat vereinbart wird. Er-
satzkraftstellen sind immer an das Vertragsverhaltnis der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers bzw. der Stel-
leninhaberinnen/Stelleninhaber gebunden.

Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Blrgerinnen/Nicht-EU-Birgern missen ge-
wahrleistet sein.

Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Bewerbungsverfahrens entstanden sind.

Gleiche Chancen fur Alle!

Wir bieten unseren Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern ein faires Arbeitsumfeld, in dem sie sich individuell weiter-
entwickeln kénnen. Dabei setzen wir auf Diversitat und Chancengleichheit, unter anderem durch eine be-
wusste Erhéhung des Frauenanteils in allen Berufsgruppen, insbesondere in Leitungsfunktionen. Wir fordern
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Personalentscheidungen werden aufgrund der Qualifi-
kation und nicht aufgrund des Geschlechts getroffen. Um auch berufstatige Eltern zu unterstitzen, bieten wir
flexible Arbeitszeitmodelle und Kinderbetreuungsangebote an.

Nahere Informationen zum Bewerbungsverfahren sowie zur Medizinischen Universitéat Innsbruck als Arbeit-
geberin finden Sie unter https://www.i-med.ac.at/karriere/.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor

71. Ausschreibung von Stellen des allgemeinen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fir allgemeines Universitats-
personal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-19165

Lehrling Labortechnik Chemie, Lehrlingseinkommen, Institut fir Gerichtliche Medizin, ab 01.09.2024 auf die
Dauer der Ausbildung mit Behaltefrist. Voraussetzungen: Pflichtschulabschluss. Erwinscht: Interesse fir
Chemie, Mathematik und Physik, logisch-analytisches Denkvermdgen, Genauigkeit und Geschicklichkeit,
sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, Lehre mit Matura mdglich. Aufgabenbereich: gemaR dem
Berufsbild einer/eines Labortechnikerin/Labortechnikers Chemie.

Das jahrliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 12.084,80 brutto.
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Chiffre: MEDI-19182

Referentin/Referent, Illb (Ersatzkraft), Abteilung Studierendenservices, ab 01.02.2024 auf die Dauer der
Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 21.04.2025. Vorausset-
zungen: Matura, einschlagige Ausbildung oder einschlagige Berufserfahrung. Erwiinscht: Organisationser-
fahrung, sehr gute kaufmannische- und MS-Office-Kenntnisse, Teamfahigkeit, selbststéndiges Arbeiten und
Planen, Belastbarkeit und Engagement, Kreativitat. Aufgabenbereich: selbststédndiges Projektmanagement
(Planung, Organisation und Durchfilhrung), Erstellung und Uberwachung des Budgets, Unterstiit-
zung/Mitarbeit in der Planungs-/Entwicklungs-AG, Auswertungen und Berichtswesen, Organisation von
Informationsveranstaltungen, sonstige administrative Tatigkeiten.

Das jahrliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 37.934,40 brutto in der Grundstufe und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene
Entgeltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-19183

Logopéadin/Logopade, IlIb, halbbeschéftigt, Universitatsklinik fur Hor-, Stimm- und Sprachstérungen, ab
01.02.2024. Voraussetzungen: abgeschlossenes Bachelor-Studium der Logopadie oder vergleichbare
Ausbildung.  Aufgabenbereich: logopadische Diagnostik und Therapie bei Studienpatientin-
nen/Studienpatienten, Datenerhebung.

Das jahrliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 18.967,20 brutto in der Grundstufe und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene
Entgeltbestandteile erhdéhen.

Chiffre: MEDI-19186

Sekretarin/Sekretar, IIb, halbbeschaftigt, Universitatsklinik fir Hals-, Nasen- und Ohrenheilkunde, ab sofort.
Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung oder einschldgige Berufserfahrung. Aufgabenbereich: Mitarbeit
bei der Planung, Organisation und Durchfuhrung der studentischen Lehre und Klinischen Studien,
administrative Tétigkeiten, Vertretung im HNO-Chefsekretariat.

Das jahrliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 15.769,60 brutto in der Grundstufe und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene
Entgeltbestandteile erhdéhen.

Chiffre: MEDI-19196

Juristin/Jurist, IVa, halbbeschéftigt (Ersatzkraft), Blro des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen, ab
01.02.2024 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens
jedoch bis zum 23.08.2024. Voraussetzungen: einschlagiges abgeschlossenes Hochschulstudium.
Erwiinscht: sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, sehr gute MS-Office-Kenntnisse, absolute
Loyalitat und Diskretion. Aufgabenbereich: rechtliche Unterstiitzung des AKGI in Fragen der Gleichstellung
und Antidiskriminierung sowie in Personalangelegenheiten.

Das jahrliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 20.937,00 brutto in der Grundstufe und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene
Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-19044

Labortechnikerin/Labortechniker, lla, Universitatsklinik fur Urologie, ab 01.02.2024. Voraussetzungen:
einschlagige Ausbildung oder einschlagige Berufserfahrung. Erwiinscht: selbststandiges und pflichtbewuss-
tes Arbeiten, Organisationstalent, Sozial- und Kommunikationskompetenz. Aufgabenbereich: sorgfaltige
Behandlung der gesamten Glas- und Plastikwaren, Betreuung der Zellkulturen, Mitwirkung bei Bestellungen
und Geratewartung, Zusammenarbeit mit technischen Assistentinnen/Assistenten, diverse Sonderarbeiten
fur den wissenschaftlichen Bereich.

Das jahrliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 29.755,60 brutto in der Grundstufe und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene
Entgeltbestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.




- 143 -

Chiffre: MEDI-19091

Sekretarin/Sekretér, 1lb (Ersatzkraft), Universitatsklinik fur Psychiatrie, Psychotherapie und Psychosomatik
im Kindes- und Jugendalter, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des
Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 16.07.2025. Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung oder
einschlagige Berufserfahrung. Erwiinscht: gute MS-Office-Kenntnisse, selbststandige und vorausschauende
Arbeitsweise. Aufgabenbereich: Betreuung Wissenschaftssekretariat, Unterstiitzung bei Organisation und
Terminkoordination wissenschaftlicher Projekte und Lehre, Schriftverkehr.

Das jahrliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 31.539,20 brutto in der Grundstufe und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene
Entgeltbestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-19139

Zahnéarztliche Helferin/zahnarztlicher Helfer, 1, Universitatsklinik fur zahnéarztliche Prothetik, ab sofort.
Voraussetzungen: abgeschlossene Ausbildung zur zahnérztlichen Helferin/zum zahnéarztlichen Helfer.
Erwinscht: Bereitschaft zu gewissenhaftem Arbeiten und zur Kommunikation mit den Studierenden des
Diplomstudiums  Zahnmedizin, MS-Office-Kenntnisse, Interesse an Fort- und Weiterbildung.
Aufgabenbereich: Vorbereitung und Mitarbeit bei Kursen, Praktika und Kolloquien, Hilfestellung bei der
Patientinnen- und Patientenbehandlung, Unterweisung der Studierenden im Behandlungsablauf,
Verwaltung.

Das jahrliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 27.972,00 brutto in der Grundstufe und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene
Entgeltbestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Bewerbungen sind bis zum 24. Januar 2024 (einlangend) unter Angabe der Chiffre der Stellenausschreibung
per E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu Ubermitteln.

Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern ein Probemonat vereinbart wird. Er-
satzkraftstellen sind immer an das Vertragsverhaltnis der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers bzw. der Stel-
leninhaberinnen/Stelleninhaber gebunden.

Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Blrgerinnen/Nicht-EU-Bilrgern missen ge-
wahrleistet sein.

Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Bewerbungsverfahrens entstanden sind.

Gleiche Chancen fur Alle!

Wir bieten unseren Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern ein faires Arbeitsumfeld, in dem sie sich individuell weiter-
entwickeln kénnen. Dabei setzen wir auf Diversitat und Chancengleichheit, unter anderem durch eine be-
wusste Erhéhung des Frauenanteils in allen Berufsgruppen, insbesondere in Leitungsfunktionen. Wir fordern
gualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Personalentscheidungen werden aufgrund der Qualifi-
kation und nicht aufgrund des Geschlechts getroffen. Um auch berufstatige Eltern zu unterstitzen, bieten wir
flexible Arbeitszeitmodelle und Kinderbetreuungsangebote an.

Nahere Informationen zum Bewerbungsverfahren sowie zur Medizinischen Universitat Innsbruck als Arbeit-
geberin finden Sie unter https://www.i-med.ac.at/karriere/.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor
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