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213. Bestellung Leiter (Direktor) Institut flr Biologische Chemie

Das Rektorat hat in seiner Sitzung am 10.08.2023 beschlossen, fir den Zeitraum ab 01.10.2023 bis zum
30.09.2028,

Univ.-Prof. Dr. David TEIS
zum Leiter (Direktor)

des Institutes fir Biologische Chemie zu bestellen.

Fir das Rektorat:

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor

214. Bestellung interimistischer Leiter (interimistischer Direktor) Univ.-Klinik
fur Plastische, Rekonstruktive und Asthetische Chirurgie

Das Rektorat hat in seiner Sitzung am 10.08.2023 beschlossen, fir den Zeitraum ab 01.10.2023 bis zur
erneuten Bestellung einer Leiterin/eines Leiters der Univ.-Klinik fir Plastische, Rekonstruktive und
Asthetische Chirurgie, langstens bis 30.09.2024,

ao. Univ.-Prof. Dr. Anton SCHWABEGGER
zum interimistischen Leiter (interimistischen Direktor)

der Univ.-Klinik fir Plastische, Rekonstruktive und Asthetische Chirurgie zu bestellen.

Fir das Rektorat:

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor

215. Bestellung Leiterin (Direktorin) Univ.-Klinik fr Psychiatrie I

Das Rektorat hat in seiner Sitzung am 10.08.2023 beschlossen, fir den Zeitraum ab 01.10.2023 bis zum
30.09.2024,

Univ.-Prof." Dr.i" Barbara SPERNER-UNTERWEGER
zur Leiterin (Direktorin)

der Univ.-Klinik fir Psychiatrie 1l zu bestellen.

Fir das Rektorat:

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor
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216. Bestellung  stellvertretender  Leiter  (stellvertretender  Direktor)
Univ.-Klinik fur Psychiatrie Il

Das Rektorat hat in seiner Sitzung am 10.08.2023 beschlossen, fiir den Zeitraum ab 01.10.2023 bis zum
30.09.2024,

ao. Univ.-Prof. Dr. Eberhard DEISENHAMMER
zum stellvertretenden Leiter (stellvertretenden Direktor)

der Univ.-Klinik fir Psychiatrie 1l zu bestellen.

Fir das Rektorat:

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor

217. Bestellung interimistische Leiterin  Abteilung Koordinationsstelle
Gleichstellung, Frauenférderung und Diversitét

Gemal § 2 Abs 1 Organisationsplan der Medizinischen Universitat Innsbruck Teil C iVm 8§ 10 Abs 3 der
Geschaftsordnung des Rektorates der Medizinischen Universitat Innsbruck wird flr den Zeitraum ab
01.09.2023

Dr.i" Karin OBWEXER-SPECHT
zur interimistischen Leiterin

der Abteilung Koordinationsstelle Gleichstellung, Frauenférderung und Diversitét bestellt.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor

218. Bevollméachtigungen gemal § 27 Abs 2 UG

Folgende Projektleiterinnen/Projektleiter werden fir die Dauer des Projekts gemal § 27 Abs 2 UG zum
Abschluss der fur die Vertragserfillung erforderlichen Rechtsgeschafte und zur Verfligung tGber die Geldmit-
tel im Rahmen des genannten Projekts bevollmachtigt:

Projektleiterin/ Projekt-
Projektleiter laufzeit
Ass.-Prof. PD Dr.

G-712600-023-013 Laufbahnstelle Sebastian Johannes 01.06.2023 —
) 31.05.2027

Reinstadler, PhD

Ass.-Prof. PD Dr. Richard 01.05.2023 -
Lindtner, PhD 30.04.2027

18.04.2023 —
30.11.2025

SAP Nr. Titel des Projekts

G-712600-023-012 | Laufbahnstelle

Patient-reported, health economic
D-151900-026-021 | and psychosocial outcomes in PDin Dr.in Sylvia Bosch
Friedriech Ataxia (PROFA)
Evaluation of radiological and clinical
outcomes after surgical treatment | Ass.-Prof. PD Dr. Richard 01.06.2023 —
with XRL (Vertebral Body Lindtner, PhD 31.12.2024
Replacement)

D-152600-025-011

Ass.-Prof. Joel Stephen 01.06.2023 —
G-712600-023-014 | Laufbahnstelle Riley, PhD 31.05.2027
Ass.-Prof.i"n PDin Dr.in 01.02.2023 -

G-712600-023-015 Laufbahnstelle

Elisabeth Judith Pechriggl 31.01.2027
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F-151900-045-015

Forschungspramie

PD Dr. Florian Krismer,
PhD

01.05.2023
31.01.2024

F-150700-030-014

Molecular pathways underlying
auditory ribbon synapse maturation

Ass.-Prof. Dr. Christian
Vogl

01.07.2023
30.06.2026

W-150700-030-013

Molecular pathways underlying
auditory ribbon synapse maturation

Ass.-Prof. Dr. Christian
Vogl

01.07.2023
30.06.2026

D-151610-043-036

Posttranslational  Modification  of

Univ.-Prof. Dr. Heinz Zoller

15.06.2023

FGF23 15.09.2023

. _ . 01.07.2023

D-151900-059-012 | Eigenforschungskonto Schlaganfall Dr. Christian B6hme, PhD 30.11.2026
CDI inhibition of LTCC currents by | Dipl.-Biol." Marta 01.07.2023

F-150700-023-013

STAC proteins? Campiglio, PhD 30.06.2027

CaVX — Calcium channels in Dipl.-Biol.i" Marta 01.07.2023

W-150700-023-012 | o, itable cells Campiglio, PhD 30.06.2027
Ass.-Prof.in Dott.ssa mag. 01.04.2023

F-151900-020-014

Forschungspramie

Dr.in Alessandra Fanciulli

31.03.2028

D-152600-021-021

Biofilm Assay fur Vaginale
Infektionen

PDi" Lic. Mestr. Dr.in
Debora Cristina
Coraca-Huber

01.07.2023
31.07.2024

G-712600-023-016

Laufbahnstelle

Ass.-Prof.i" Dott.ssa mag.
Dr.i" Alessandra Fanciulli

01.03.2023
28.02.2027

D-151660-030-013

Iron and inflammation

Ass.-Prof. PD Dr. David

12.07.2023

Haschka, PhD 30.12.2023
Structural basis of Cav3.3 calcium | Yousra El Ghaleb, MSc. 01.08.2023
W-150700-032-011 | e gating mechanisms PhD. 30.09.2023

D-151900-026-022

ERN-RND  European Reference
Network on Rare Neurological
Diseases

PDi" Dr.in Sylvia Bésch

01.07.2023
30.11.2025

F-150600-012-023

Anschubfinanzierung

Assoz. Prof. PD Mag. Dr.
Georg Gobel

10.07.2023
31.12.2023

G-712600-023-017

Laufbahnstelle

Ass.-Prof. PD Dr. David
Haschka, PhD

01.08.2023
31.07.2027

D-153900-011-018

Gesundheitspsychologie im Alter

Assoz. Prof. PD Dr. Stefan
Hofer

01.06.2023
30.05.2024

D-151900-012-014

A phase 2/3, randomized, double-
blinded, placebo-controlled, parallel-
group, 2-arm, multicenter,
operationally seamless study to
evaluate the efficacy, safety,
tolerability, pharmacodynamics,
pharmacokinetics, and
immunogenicity of  Efgartigimod
PH20 SC in participants aged 18
years and older with active idiopathic
inflammatory myopathy

PDin Dr.in Julia Wanschitz

09.05.2023
30.11.2027

D-151640-028-012

Out-FOXOing Chemoresistance in
Non-Small Cell Lung Cancer

Stefan Salcher, MSc PhD

01.08.2023
01.08.2024

D-152030-014-012

Biobank und klinisches Register fir
Patientinnen mit vaskularen
Erkrankungen

Dr.in Daniela Antonia
Lobenwein, PhD

01.07.2023
01.07.2026
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Bei bereits laufenden Projekten werden die Bevolimé&chtigungen geandert wie folgt:

Anderung der

Projekt-

Begriindung der

SAP Nr. Titel des Projekts Bevollmf?J?htlgung laufzeit Anderung
Mutationsprofil von Assoz. Prof.n PD™ 01.06.2021 — | Verlangerung der
D-151000-017-012 | g 70| Neoplasien Dr." Andrea 30.06.2024 Bevollméchtigun
P Brunner-Véber T gung
Influence of NF-kB
inhibiting drugs and
phytotherapeutic agents : »
Assoz. Prof.i"n PDIn N
D-153440-019-012 | ©" the development of Dr i Iris Elisabeth 01.12.2019 - VerIangc_a_run_g der
medication-related ; 31.08.2023 Bevollméchtigung
. . Eder-Neuwirt
osteonecrosis of the jaw
under Denosumab
therapy
Effects of actual and
imagined music-cued
gait training on motor . N
S | Univ.-Prof. Mag. Dr. | 01.01.2021 — | Verlangerung der
D-151900-048-012 | functioning and brain Markus Reindl 31.12.2024 Bevollmachtigung
activity in people with
multiple  sclerosis: a
multicentre study
. Dr. Bernhard N
D-151620-024-013 Neonatal C_:ard|ac Johannes Haubner, 19.02.2019 - Verlangg_run_g der
Regeneration PhD 31.12.2023 Bevollmé&chtigung
Structure-function .
relationship of Um\_/.—Prof. Mag. Dr. 01.07.2018 — | Verlangerung der
D-151500-018-011 : L Christoph .
mitochondria in neuronal 30.06.2024 Bevollmé&chtigung
; Schwarzer
diseases
Comparison  of  the
EORTC QLU-C10D with
generic utility Ass.-Prof. PD Dr. _ .
D-151830-016-011 | instruments and Johannes 01.07.2017 Verlang?rung der
o 31.08.2024 Bevollméachtigung
development of a Giesinger
comprehensive manual
for its use
A Phase 3,
Randomized, Double-
blind, Controlled Study
Evaluating the Efficacy
and Safety of VX-121
Combination Therapy in
Subjects with  Cystic .
D-151710-012-026 | Fibrosis who are Dr. Helmut 16.03.2022 — Verlanggrung der
Ellemunter 30.09.2023 Bevollmé&chtigung
Homozygous for
F508del or
Heterozygous for

F508del and a Gating
(F/G) or Residual
Function (F/RF)
Mutation
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A Phase 3 Double-blind,
Randomized,
Placebocontrolled Study
Evaluating the Efficacy
and Safety of
ELX/TEZ/IVA in

A i : Dr. Helmut 07.09.2022 — | Verlangerung der
D-151710-012-029 | Cystic Fibrosis Subjects | g0 nier 30.09.2023 Bevollméchtigung
6 Years of Age and
Older With a
Non-F508del
ELX/TEZ/IV
Aresponsive
CFTR
Prof. Dr. Guy 15.04.2020 — | Verlangerung der
D-151620-029-012 | Coronar-Update Friedrich 31.12.2023 Bevollméchtigung
) 012 Ferroportin and - 01.12.2019 — | Verlangerung der
D-151660-013-011 Erythropoiesis Dr.'" Verena Petzer 31.12.2024 Bevollméachtigung
Alterations of the
myeloid landscape in
) oA BRAF and MEK inhibitor | Florian Hornsteiner, | 01.08.2021 — | Verlangerung der
D-153300-024-011 therapy of melanoma | BSc. MSc. 30.09.2023 Bevollméachtigung
with focus on dendritic
cells
PD Dr. Michael 15.12.2021 — | Verlangerung der
D-151650-015-019 | APPELHUS Rudnicki 30.06.2024 Bevollméchtigung
D-155140-013-014- | |CRs€d Ass.-Prof. PD 01.05.2022 — | Verlangerung der
02 |mmunomon|tor|ng for | Dipl.-Ing. Dr. 30.11.2023 Bevollméchtigung
virotherapy Hubert Hackl T
PerSpect - Patient N
. Dr. Lukas 01.04.2023 — | Verlangerung der
D-151900-053-013 Sggskr;ectlve on YoUNg | \ayer-siig, PhD 31.12.2023 Bevollméchtigung
. PD Dr. Michael 01.10.2019 — | Verlangerung der
D-151650-015-016 | Fabry Screening Rudnicki 30.06.2024 Bevollmé&chtigung
) 10 Bleeding Management | Ao. Univ.-Prof. Dr. 25.11.2022 — | Verlangerung der
D-152810-019-030 Masterclass Dietmar Fries 31.05.2024 Bevollmé&chtigung
ReDIRECt —
moleculaR-based, Data- |\, pyof pr. 01.07.2020 — | Verlangerung der
D-152700-012-026 | driven drug Zoran Cull 30.09.2023 | Bevollimachtigun
REpurposing for bladder 9 e gung
Cancer
Ass.-Prof.in Dr.in .
D-155140-019-011 | Vaccine Alexandra Janine | 9%:01:2020 — | Verlangerung _ der
Kimpel 31.12.2024 Bevollmé&chtigung
) e Posttranslational Univ.-Prof. Dr. 15.06.2023 — | Verlangerung der
D-151610-043-036 Modification of FGF23 Heinz Zoller 31.12.2023 Bevollmé&chtigung
Structural basis  of N
. Yousra El Ghaleb, 01.08.2023 — | Verlangerung der
W-150700-032-011 | Cav3.3 calcium channel MSc. PhD. 31.07.2026 Bevollmachtigung

gating mechanisms

Fir eine Uberschreitung der Vollmacht haftet die/der Bevollméchtigte persénlich.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker

Rektor




- 486 -

219. Preis fur Diversitas in der Grundlagenforschung an der Medizinischen
Universitat Innsbruck 2023

Die Medizinische Universitat Innsbruck unterstiitzt die geschlechtsspezifischen Fragestellungen in der
medizinischen Grundlagenforschung und schreibt den Preis fiir Diversitas in der Grundlagenforschung
2023 aus.

Eingereicht werden kdnnen hervorragende Dissertationen und wissenschaftliche Publikationen der letzten
zwei Kalenderjahre. Antragsberechtigt sind Wissenschaftlerinnen/Wissenschaftler im Dienststand des
Medizinisch-Theoretischen Bereichs der Medizinischen Universitat Innsbruck. Das Preisgeld betréagt
€ 1.500,-. Der Preis kann auch geteilt werden.

Geschlechts- und genderspezifische Unterschiede missen in der Ausarbeitung der Dissertation beachtet
und nach den Kriterien des Leitfadens fiir wissenschaftliche Arbeiten bearbeitet worden sein. Eingereichte
Publikationen missen in gerankten Zeitschriften verdffentlicht worden sein und ein Peer-Review durchlaufen
haben. Es kann nur eine wissenschaftliche Arbeit eingereicht werden.

Erforderliche Unterlagen:

—  Dissertation oder Publikation

—  Antragsschreiben mit kurzer Darstellung der Arbeit

— Antragsformular (generiert sich automatisch bei der Online-Beantragung)
—  Lebenslauf und Publikationsliste

— Notennachweis fiir die Dissertation

Die Einreichung der Arbeiten hat bis 15. Oktober 2023 zu erfolgen.

Die Beantragung erfolgt ausschlieZlich online Uber GAR: Adresse: http://fld.i-med.ac.at/gar

Etwaige Fragen richten Sie bitten an:
Eva Mayrgindter, Abteilung Forschungsservice und Innovation
Tel.: 0512/9003 — 71763, E-Mail: eva.mayrguendter@i-med.ac.at

Univ.-Prof.in Dr.in Christine Bandtlow
Vizerektorin fiir Forschung und Internationales

220. Preis fur Gender Medizin Forschung an der Medizinischen Universitat
Innsbruck 2023

Die Medizinische Universitat Innsbruck unterstitzt die geschlechtsspezifischen Fragestellungen in der
medizinischen Forschung und schreibt den Preis fur Gender Medizin Forschung 2023 aus.

Eingereicht werden konnen hervorragende Dissertationen und wissenschaftliche Publikationen der letzten
zwei Kalenderjahre. Antragsberechtigt sind Wissenschaftlerinnen/Wissenschaftler im Dienststand der
Medizinischen Universitat Innsbruck. Das Preisgeld betragt € 1.500,-. Der Preis kann auch geteilt werden.

Geschlechts- und genderspezifische Unterschiede muissen in der Ausarbeitung der Dissertation beachtet
und nach den Kriterien des Leitfadens fur wissenschaftliche Arbeiten bearbeitet worden sein.
Eingereichte Publikationen missen in gerankten Zeitschriften veroffentlicht worden sein und ein Peer-
Review durchlaufen haben. Es kann nur eine wissenschaftliche Arbeit eingereicht werden.

Erforderliche Unterlagen:

—  Dissertation oder Publikation

—  Antragsschreiben mit kurzer Darstellung der Arbeit sowie der gendermedizinischen Bedeutung
—  Antragsformular (generiert sich automatisch bei der Online-Beantragung)

—  Lebenslauf und Publikationsliste

—  Notennachweis fur die Dissertation

Die Einreichung der Arbeiten hat bis 15. Oktober 2023 zu erfolgen.


http://fld.i-med.ac.at/gar
mailto:eva.mayrguendter@i-med.ac.at
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Die Beantragung erfolgt ausschlief3lich online ber GAR: Adresse: http://fld.i-med.ac.at/gar

Etwaige Fragen richten Sie bitten an:
Eva Mayrgundter, Abteilung Forschungsservice und Innovation
Tel.: 0512/9003 — 71763, E-Mail: eva.mayrguendter@i-med.ac.at

Univ.-Prof.in Dr.n Christine Bandtlow
Vizerektorin fiir Forschung und Internationales

221. Ausschreibung der Stelle einer  Universitatsprofessorin/eines
Universitatsprofessors fur Systemische Neurobiologie gemal § 98 UG

Das Rektorat der Medizinischen Universitat Innsbruck schreibt zur Besetzung ab 01.10.2024 die Stelle einer
Universitatsprofessorin/eines Universitatsprofessors fiir Systemische Neurobiologie gemar § 98 UG aus.

Ein Hauptziel der Medizinischen Universitat Innsbruck besteht darin, Fortschritte in der biomedizinischen
Forschung zur Pravention und Behandlung menschlicher Krankheiten voranzutreiben.

Mit der Schaffung einer Professur fir Systemische Neurobiologie soll die international sichtbare Rolle des
Forschungsschwerpunkts Neurowissenschaften an der Medizinischen Universitat Innsbruck weiter ausge-
baut und die translationale Forschung auf diesem Gebiet am Standort gestarkt werden.

Die Professur wird am Department fir Biochemie, Molekularbiologie und Pathophysiologie (,Biozentrum
Innsbruck®) verortet. Zu den Aufgaben der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers gehort die Vertretung des
Bereiches Systemische Neurobiologie in Forschung und Lehre. Von der Stelleninhaberin/vom Stelleninhaber
wird eine hohe wissenschaftliche Qualifikation sowie internationale Anerkennung auf dem Gebiet der neuro-
biologischen Grundlagen neurologischer und psychiatrischer Erkrankungen erwartet.

Das Arbeitsverhaltnis wird auf unbestimmte Zeit abgeschlossen. Das Beschaftigungsausmald betragt 100 %.

Anstellungsvoraussetzungen:

. absolviertes naturwissenschaftliches Studium oder Studium der Humanmedizin mit facheinschlagigem
Doktorat oder eine der Verwendung entsprechende gleichwertige auslandische Hochschulausbildung
. herausragende wissenschaftliche Leistungen und innovativer Einsatz modernster Techniken (zB

Optogenetik, Elektrophysiologie, CRISPR-CAS9, advanced imaging), um die funktionelle Organisation
neuronaler Schaltkreise und ihrer Plastizitat im Tiermodell zu untersuchen

. Nachweis der erfolgreichen, kontinuierlichen Einwerbung kompetitiver Drittmittel

. universitare Lehrerfahrung sowie die Bereitschaft, sich aktiv in der Lehre des Fachgebiets und deren
Weiterentwicklung zu engangieren

o mehrjahrige erfolgreiche Leitung einer wissenschaftlichen Arbeitsgruppe

o Leitungs- und Managementerfahrung

. interdisziplinare Kooperationserfahrung

Von den Bewerberinnen/Bewerbern wird erwartet:

. Vertretung des Faches in den integrativen und praxisorientierten Curricula der Humanmedizin, der
Molekularen Medizin und in PhD-Studien; Bereitschaft, sich aktiv bei der Weiterentwicklung der Stu-
dien zu engagieren

. herausragende inter- und multidisziplinare Forschung zur Starkung des im Entwicklungsplan der Uni-
versitat beschriebenen Forschungsschwerpunkts ,Neurowissenschaften®
. Bereitschaft zur Weiterentwicklung der persénlichen Managementqualifikationen

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Anteiles von Frauen beim wissenschaftli-
chen Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdriicklich
auf, sich zu bewerben. Bei Unterrepréasentation werden Frauen bei gleichwertiger Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und chronischen Erkrankungen sind willkommen und wer-
den bei gleicher Qualifikation gleich behandelt.


http://fld.i-med.ac.at/gar
mailto:eva.mayrguendter@i-med.ac.at
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Die Einreichfrist fir Bewerbungen endet am 24.10.2023 (einlangend).

Die Bewerbungsunterlagen sind ausschlieRlich digital (als pdf-Dateien) in deutscher oder in englischer Spra-
che an die E-Mail-Adresse berufungen@i-med.ac.at beizubringen.

Die Vollstandigkeit der Bewerbung gemaf den formalen Anforderungen unter
https://www.i-med.ac.at/berufungen muss gegeben sein.

Die Bewerberinnen/Bewerber werden darauf hingewiesen, dass seitens der Medizinischen Universitat Inns-
bruck keine Reise- und Aufenthaltskoten, die aus Anlass des Berufungsverfahrens entstanden sind, abge-
golten werden.

Fir das Rektorat:

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor

222. Ausschreibung der Stelle einer  Universitatsprofessorin/eines
Universitatsprofessors fur Psychiatrie und Psychotherapeutische Medizin
gemaf 8§ 98 UG

Das Rektorat der Medizinischen Universitat Innsbruck schreibt zur Besetzung ab sofort die Stelle einer
Universitatsprofessorin/eines Universitatsprofessors fiir Psychiatrie und Psychotherapeutische Medizin ge-
maR 8§ 98 UG aus.

Zu den Aufgaben der zukinftigen Stelleninhaberin/des kiinftigen Stelleninhabers gehdren die Vertretung des
Fachs in Forschung und Lehre sowie die Mitwirkung in der Patientinnenversorgung. In allen Bereichen ist
eine enge Zusammenarbeit mit den anderen fachnahen Organisationseinheiten der Medizinischen Universi-
tat Innsbruck von zentraler Bedeutung, insbesondere mit den fachnahen Universitatskliniken des Depart-
ments Psychiatrie, Psychotherapie, Psychosomatik und Medizinische Psychologie.

Von der Stelleninhaberin/dem Stelleninhaber wird eine hohe wissenschaftliche und klinische Qualifikation in
den Bereichen Psychiatrie, Psychotherapie und Psychosomatischer Medizin sowie diesbeztigliche internati-
onale Anerkennung erwartet.

An der Medizinischen Universitéat Innsbruck bestehen zwei Kliniken fir Erwachsenenpsychiatrie; die Univ.-
Klinik fur Psychiatrie Il, an der die ausgeschriebene Professur zugeordnet ist, hat die Behandlungs- und
Forschungsschwerpunkte Angst-, Stress- und Traumafolgestérungen, somatoforme Stérungen und Esssto-
rungen, auRerdem wird der psychiatrisch-psychotherapeutische Konsiliar-/Liaisondienst von ihren Mitarbeite-
rinnen/Mitarbeitern gewahrleistet.

Das Arbeitsverhaltnis wird auf unbestimmte Zeit abgeschlossen. Das Beschaftigungsausmalfi betragt 100 %.

Anstellungserfordernisse:

. abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

. Ausbildung zur Fachéarztin/lzum Facharzt flr Psychiatrie und Psychotherapeutische Medizin bzw.
gleichzuhaltende ausléndische Qualifikation

. eine einschlagige an einer Osterreichischen Universitat erworbene oder gleichwertige auslandische
Lehrbefugnis (venia docendi) oder eine gleichwertige wissenschaftliche Befahigung in diesem Fach

o universitére Lehrerfahrung sowie die Bereitschaft, sich aktiv in der Lehre des Fachgebietes und deren
Weiterentwicklung zu engagieren

. profunde Erfahrungen in der Implementierung und Evaluation stationarer und ambulanter, psychiat-

risch / psychotherapeutischer Versorgungskonzepte und eine hohe Bereitschaft zur engen Zusam-
menarbeit mit Instituten und Kliniken innerhalb der Medizinischen Universitat Innsbruck

. Managementerfahrung mit Befahigung zur Leitung einer Universitatsklinik

Erfahrung in der FUhrung eines multiprofessionellen Teams, in der Koordination der Nachwuchs-

forderung und der fachérztlichen Weiterbildung

Erfahrung in der Planung und Durchfiihrung innovativer klinischer Studien

Einbindung in die internationale Forschung

erfolgreiche, kontinuierliche Einwerbung kompetitiver Drittmittel

abgeschlossene Psychotherapieausbildung
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Erwinscht sind:

. Erfahrung im psychiatrisch-psychotherapeutischen Konsiliar-/Liaisondienst in der klinikiibergreifenden
Versorgung
. Lehrerfahrung im Bereich Psychotherapie

Die Medizinische Universitét Innsbruck strebt eine Erhéhung des Anteiles von Frauen beim wissenschatftli-
chen Personal inshesondere in Leitungsfunktionen an und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdriicklich
auf, sich zu bewerben. Bei Unterreprésentation werden Frauen bei gleichwertiger Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und chronischen Erkrankungen sind willkommen und wer-
den bei gleicher Qualifikation gleich behandelt.

Die Einreichfrist fur Bewerbungen endet am 30.10.2023 (einlangend).

Die Bewerbungsunterlagen sind ausschlieRlich digital (als pdf-Dateien) in deutscher oder in englischer Spra-
che an die E-Mail-Adresse berufungen@i-med.ac.at beizubringen.

Die Vollstandigkeit der Bewerbung gemaf den formalen Anforderungen unter
https://www.i-med.ac.at/berufungen muss gegeben sein.

Die Bewerberinnen/Bewerber werden darauf hingewiesen, dass seitens der Medizinischen Universitat Inns-
bruck keine Reise- und Aufenthaltskoten, die aus Anlass des Berufungsverfahrens entstanden sind, abge-
golten werden.

Fir das Rektorat:

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor

223. Ausschreibung der Stelle einer  Universitatsprofessorin/eines
Universitatsprofessors fur Kinder- und Jugendheilkunde mit besonderer
Beriicksichtigung der padiatrischen Hamatologie und Onkologie gemaf
8§98 UG

Das Rektorat der Medizinischen Universitat Innsbruck schreibt zur Besetzung ab 01.07.2024 die Stelle einer
Universitatsprofessorin/eines Universitatsprofessors fur Kinder- und Jugendheilkunde mit besonderer Be-
ricksichtigung der padiatrischen Hamatologie und Onkologie gemaf § 98 UG aus.

Das Arbeitsverhaltnis wird auf unbestimmte Zeit abgeschlossen Das Beschéftigungsausmal betragt 100 %.

Von der kiunftigen Stelleninhaberin/dem kiinftigen Stelleninhaber wird eine hohe wissenschaftliche und Klini-
sche Qualifikation sowie internationale Anerkennung erwartet.

Zu den Aufgaben der zukinftigen Stelleninhaberin/des kiinftigen Stelleninhabers gehdren die Vertretung des
Fachs in Forschung und Lehre sowie die Mitwirkung in der Patientinnenversorgung. In allen Bereichen ist
eine enge Zusammenarbeit mit den anderen fachnahen Organisationseinheiten der Medizinischen Universi-
tat Innsbruck, insbesondere mit den fachnahen Universitatskliniken des Departments fir Kinder- und Ju-
gendheilkunde, von zentraler Bedeutung.

Die Professur ist mit einer Oberarztfunktion des Schwerpunktes Padiatrische Hamatologie und Onkologie an
der Universitatsklinik fir Padiatrie | verbunden.
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Anstellungsvoraussetzungen:

. abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

. Ausbildung zur Fachéarztin/zum Facharzt fir Kinder- und Jugendheilkunde und Additiv-
fach/Spezialisierung Padiatrische Hamatologie und Onkologie bzw. eine gleichzuhaltende auslandi-
sche Quialifikation

. klinische Erfahrung auf dem Gebiet der Padiatrischen Hamatologie und Onkologie sowie der
padiatrischen Intensivmedizin
. eine einschlagige, an einer Osterreichischen Universitat erworbene oder gleichwertige auslandische

Lehrbefugnis (venia docendi) oder eine gleichwertige wissenschaftliche Befahigung in diesem Fach

. Nachweis universitérer Lehrerfahrung

. Bereitschaft, sich aktiv in der Lehre des Fachgebietes und deren Weiterentwicklung engagieren

. Einbindung in die internationale Forschung

. erfolgreiche Einwerbung kompetitiver Drittmittel

. Leitung und mehrjéahrige Erfahrung in der Fihrung eines multidisziplindren Teams, in der Koordination
der Nachwuchsforderung und der facharztlichen Weiterbildung

Erwilinscht:

. Nachweis wissenschaftlicher Tatigkeit auf dem Gebiet ,Patient Reported Outcomes® bzw. Lebensqua-
litat in der padiatrischen Onkologie

. Erfahrung in der Implementierung onkologischer Telemedizin in der Padiatrie

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhdhung des Anteiles von Frauen beim wissenschaftli-
chen Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdricklich
auf, sich zu bewerben. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleichwertiger Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und chronischen Erkrankungen sind willkommen und wer-
den bei gleicher Qualifikation gleich behandelt.

Die Einreichfrist fir Bewerbungen endet am 04.10.2023 (einlangend).

Die Bewerbungsunterlagen sind ausschlielich digital (als pdf-Dateien) in deutscher oder in englischer Spra-
che an folgende E-Mail-Adresse beizubringen: berufungen@i-med.ac.at

Die Vollstandigkeit der Bewerbung geméafR den formalen Anforderungen unter
https://www.i-med.ac.at/berufungen muss gegeben sein.

Die Bewerberinnen/Bewerber werden darauf hingewiesen, dass seitens der Medizinischen Universitét Inns-
bruck keine Reise- und Aufenthaltskoten, die aus Anlass des Berufungsverfahrens entstanden sind, abge-
golten werden.

Fir das Rektorat:

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor

224. Ausschreibung der Stelle einer  Universitatsprofessorin/eines
Universitatsprofessors fur Kinder- und Jugendheilkunde mit besonderer
Beriicksichtigung der padiatrischen Kardiologie gemal3 § 98 UG

Das Rektorat der Medizinischen Universitat Innsbruck schreibt zur Besetzung ab 01.07.2024 die Stelle einer
Universitatsprofessorin/eines Universitatsprofessors fir Kinder- und Jugendheilkunde mit besonderer Be-
ricksichtigung der Padiatrischen Kardiologie geméafl § 98 UG aus. Das Arbeitsverhéltnis wird auf unbe-
stimmte Zeit abgeschlossen. Das Beschéftigungsausmal? betrégt 100 %.

Von der kiinftigen Stelleninhaberin/dem kiinftigen Stelleninhaber wird eine hohe wissenschaftliche und klini-
sche Qualifikation sowie internationale Anerkennung erwartet.

Zu den Aufgaben der zukinftigen Stelleninhaberin/des kiinftigen Stelleninhabers gehéren die Vertretung des
Fachs in Forschung und Lehre sowie die Mitwirkung in der Patientinnenversorgung. In allen Bereichen ist
eine enge Zusammenarbeit mit den anderen fachnahen Organisationseinheiten der Medizinischen Universi-
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tat Innsbruck von zentraler Bedeutung, insbesondere mit den fachnahen Universitatskliniken des Depart-
ments fur Kinder- und Jugendheilkunde. Der Aufgabenbereich der kinftigen Stelleninhaberin/des kiinftigen
Stelleninhabers erstreckt sich auch auf die in der Univ.-Klinik fir P&adiatrie 11l organisatorisch angesiedelten
Spezialbereiche Padiatrische Pulmologie und Allergologie sowie Cystische Fibrose.

Anstellungsvoraussetzungen:

. abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

. Ausbildung zur Fachéarztin/zum Facharzt fur Kinder- und Jugendheilkunde und Additiv-
fach/Spezialisierung Péadiatrische Kardiologie bzw. eine gleichzuhaltende auslandische Qualifikation

. eine einschlagige, an einer Osterreichischen Universitat erworbene oder gleichwertige auslandische

Lehrbefugnis (venia docendi) oder eine gleichwertige wissenschaftliche Befahigung in diesem Fach

universitére Lehrerfahrung

Bereitschaft, sich aktiv in der Lehre des Fachgebietes und deren Weiterentwicklung engagieren

Einbindung in die internationale Forschung

erfolgreiche, kontinuierliche Einwerbung kompetitiver Drittmittel

Managementerfahrung mit Beféhigung zur Leitung einer Universitatsklinik

Erfahrung in der Fuhrung eines multidisziplinaren Teams, in der Koordination der Nachwuchsférde-

rung und der fachérztlichen Weiterbildung

. Erfahrung in der Durchfihrung von diagnostischen und therapeutischen kinderkardiologischen
Herzkathetereingriffen

. Erfahrung in der Behandlung Erwachsener mit angeborenen Herzfehlern (EMAH)

Die Medizinische Universitéat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Anteiles von Frauen beim wissenschaftli-
chen Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdricklich
auf, sich zu bewerben. Bei Unterreprésentation werden Frauen bei gleichwertiger Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und chronischen Erkrankungen sind willkommen und wer-
den bei gleicher Qualifikation gleich behandelt.

Die Einreichfrist fir Bewerbungen endet am 15.10.2023 (einlangend).

Die Bewerbungsunterlagen sind ausschlief3lich digital (als pdf-Dateien) in deutscher oder in englischer Spra-
che an die E-Mail-Adresse berufungen@i-med.ac.at beizubringen.

Die Vollstandigkeit der Bewerbung geméafR den formalen Anforderungen unter
https://www.i-med.ac.at/berufungen muss gegeben sein.

Die Bewerberinnen/Bewerber werden darauf hingewiesen, dass seitens der Medizinischen Universitat Inns-
bruck keine Reise- und Aufenthaltskoten, die aus Anlass des Berufungsverfahrens entstanden sind, abge-
golten werden.

Fir das Rektorat:

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor
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225. Ausschreibung einer Tenure Track Stelle gemalR § 99 Abs 5 UG fur
3D Biodruck

an der Universitatsklinik fir Padiatrie | der Medizinischen Universitat Innsbruck
(Beschaftigungsausmafd 100 %)

Mit rund 3.600 Studierenden und mehr als 2.200 Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern ist die Medizinische Univer-
sitat Innsbruck die bedeutendste medizinische Forschungs- und Bildungseinrichtung in Westésterreich,
die im Herzen der Alpen herausragende Leistungen in Lehre, Forschung und Patientinnenversor-
gung/Patientenversorgung erbringt.

Die erfolgreiche Bewerberin/der erfolgreiche Bewerber schlie3t zunachst einen auf sechs Jahre befriste-
ten Arbeitsvertrag und nach Durchfiihrung eines Verfahrens mit positivem Ergebnis eine Qualifizierungsver-
einbarung ab. Nach Feststellung der Erfillung der Qualifizierungsvereinbarung auf Basis einer positiven
Evaluierung erfolgt die Umwandlung in ein Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit. Nahere Informationen sind
der Betriebsvereinbarung Uber Inhalt und Modalitaten von Qualifizierungsvereinbarungen gemafl 8§ 27 Abs.
8 Kollektivvertrag fiir die Arbeitnehmer/innen der Universitdaten (Uni-KV) (verlautbart im Mitteilungsblatt
der Medizinischen Universitat Innsbruck vom 12.06.2019, Studienjahr 2018/2019, 45. Stk., Nr. 177) zu ent-
nehmen.

lhr Profil

Voraussetzungen:

- abgeschlossenes facheinschlagiges Doktoratsstudium oder eine vergleichbare Qualifikation

- hervorragende Forschungs- und Publikationstatigkeit

- Potential zur Leitung einer selbststandigen wissenschaftlichen Forschungsgruppe

- Erfahrung in der Konzeption, Einwerbung und Leitung drittmittelfinanzierter Forschungsprojekte

- universitéare Lehrerfahrung sowie die Bereitschaft, sich in der Lehre des Fachgebiets und deren
Weiterentwicklung zu engagieren

- Bereitschaft zur interdisziplinaren, translational orientierten Forschung

- Forschungserfahrung in den Bereichen 3D Biodruck, Drug Development und Tumorbiologie

- Beherrschung der deutschen Sprache, Mindestniveau B2 gemaf europdischem Referenzrahmen

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

- Implementierung und Leitung einer Forschungsgruppe im Feld des 3D Biodrucks

- Einwerbung und Leitung von national und international geférderten Forschungsprojekten

- universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen der Studienrichtungen der Universitéat

Wir bieten Ihnen:

- ein attraktives Startpaket inklusive einer garantierten jahrlichen Basisfinanzierung

- eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit

- exzellente Arbeitsbedingungen in einer héchst lebenswerten Stadt

- ein dynamisches Forschungsumfeld

- zahlreiche Weiterbildungs- und Entwicklungsmadglichkeiten

- vielfaltige Unterstutzungen durch zentrale Service-Einrichtungen

- verschiedene attraktive, betriebliche Zusatzleistungen (zB Angebote, Informationen und Serviceleis-
tungen rund um das Thema Kinder[betreuung], eine betriebliche Pensionskasse zuséatzlich zur ge-
setzlichen Sozialversicherung)

Fur diese Position ist eine Einreihung in die Verwendungsgruppe B1 (bzw. A2 mit Abschluss einer Quali-
fizierungsvereinbarung auf Basis einer positiven Evaluierung) des Kollektivvertrages fur die Arbeithehmerin-
nen & Arbeitnehmer der Universitaten vorgesehen.

Bewerbung:

Die vollstandigen Bewerbungsunterlagen (siehe hierzu https://www.i-med.ac.at/karriere/laufbahn.html) sind
digital (als pdf-Dateien) in deutscher oder in englischer Sprache an folgende E-Mail-Adresse zu Gbermitteln:
tenuretrack@i-med.ac.at

Die Einreichfrist fir Bewerbungen endet am 27.09.2023.
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Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Birgerinnen/Nicht-EU-Blrgern missen ge-
wahrleistet sein.

Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufent-
haltskosten, die aus Anlass des Besetzungsverfahrens entstehen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen und
beim allgemeinen Universitatspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizier-
te Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Quali-
fikation vorrangig aufgenommen.

Nahere Informationen zur Medizinischen Universitat Innsbruck unter: http://www.i-med.ac.at/mypoint

Fir das Rektorat:

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor

226. Ausschreibung von Stellen des wissenschaftlichen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fir wissenschaftliches
Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-18939

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fiir Augenheilkunde und Optometrie, ab sofort
bis zum Abschluss der Facharztausbildung, l&angstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlosse-
nes Medizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwinscht: arztliche Vorerfahrung
in einer Ausbildung zur Facharztin/zum Facharzt bzw. Vorkenntnisse im wissenschaftlichen Arbeiten, oph-
thalmologische Vorkenntnisse, Publikationstatigkeit. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre,
Verwaltung. Die Basisaushildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der
Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung
integriert. Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3.277,30 brutto (14 x jahr-
lich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbun-
dene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-18995

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Psychiatrie 1, ab 01.10.2023
auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis
13.02.2024. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung
und Lehre. Erwiinscht: arztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Facharztin/zum Facharzt bzw. Vor-
kenntnisse im wissenschaftlichen Arbeiten. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwal-
tung. Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung
2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3.277,30 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-18996

Universitatsassistentin/Universitatsassistent (Postdoc), B1, GH 3 (Ersatzkraft), Institut fir Medizinische Bio-
chemie, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langs-
tens jedoch bis 29.02.2024. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlagiges PhD- bzw. Doktoratsstudium,
Qualifikation in Lehre und Forschung (mindestens eine Erstautorinnenschaft). Erwinscht: Erfahrung in
Stoffwechsel-, Immunbiochemie und Immuntoxikologie (insbesondere respiratorische Toxikologie), techni-
sche Kompetenzen: chemisch-analytischen Methoden (HPLC, MS), Zellkulturtechniken (3D-Modelle), mole-
kularbiologische Standardmethoden, gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch, Management-, Team-
und Netzwerkfahigkeiten. Die Mitarbeit an wissenschaftlichen Publikationen ist ausdriicklich erwiinscht. Auf-
gabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 4.351,90 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.
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Chiffre: MEDI-18998

Universitatsassistentin/Universitatsassistent (Postdoc), B1, GH 3, Institut fur Biomedizinische Physik, ab
01.10.2023 auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlagiges PhD- bzw. Doktoratsstudium,
Qualifikation in Lehre und Forschung (mindestens eine Erstautorinnenschaft). Erwiinscht: praktische Erfah-
rung in der Physik medizinisch-relevanter Strahlung, Mitarbeit an Forschungsprojekten und Betreuung von
Studierenden. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 4.351,90 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-18999

Facharztin/Facharzt, B1, GH 3, Universitatsklinik fur Anasthesie und Intensivmedizin, ab 01.03.2024 auf
4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Befugnis zur selbststandigen Ausiibung des
arztlichen Berufes als Fachérztin/Facharzt fir Anésthesiologie und Intensivmedizin, Qualifikation in Lehre
und Forschung (mindestens eine Erstautorinnenschaft). Erwiinscht: Publikationstatigkeit. Aufgabenbereich:
arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 4.351,90 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-19000

Zahnarztin/Zahnarzt, B1, GH 2, halbbeschéftigt, Universitatsklinik fir Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie,
ab sofort auf 9 Monate ab Dienstantritt. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium bzw. Zahnme-
dizinstudium, Zahnéarztin/Zahnarzt oder Ausbildung zur Facharztin/zum Facharzt fir Stomatologie, Bereit-
schaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre, bei Vorliegen einer publizierten Erstautorinnenschaft ist eine
Hoherstufung ,B1, GH 2 auf ,B1, GH 3" mdglich. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre,
Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 1.942,60 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-19001

Zahnarztin/Zahnarzt, B 1, GH 2, halbbeschéaftigt, Universitatsklinik fur Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie,
ab sofort auf 9 Monate ab Dienstantritt. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium bzw. Zahnme-
dizinstudium, Zahnéarztin/Zahnarzt oder Ausbildung zur Facharztin/zum Facharzt fur Stomatologie, Bereit-
schaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre, bei Vorliegen einer publizierten Erstautorinnenschaft ist eine
Hoherstufung ,B1, GH 2 auf ,B1, GH 3" mdglich. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre,
Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1.942,60 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-19002

Zahnarztin/Zahnarzt, B1, GH 2, halbbeschéftigt (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Zahnerhaltung und Paro-
dontologie, ab 01.10.2023 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers,
langstens jedoch bis 31.03.2026. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium bzw. Zahnmedizin-
studium, Zahnérztin/Zahnarzt oder Ausbildung zur Fachéarztin/zum Facharzt fur Stomatologie, Bereitschaft
zur Mitwirkung in Forschung und Lehre, bei Vorliegen einer publizierten Erstautorinnenschaft ist eine Hoher-
stufung ,B1, GH 2“ auf ,B1, GH 3“ mdglich. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwal-
tung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1.942,60 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-19004

Facharztin/Facharzt, B1, GH 3, Universitatsklinik fir Strahlentherapie-Radioonkologie, ab 01.11.2023 auf
4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Befugnis zur selbststandigen Austbung des
arztlichen Berufes als Fachéarztin/Facharzt fur Strahlentherapie-Radioonkologie, Qualifikation in Lehre und
Forschung (mindestens eine Erstautorinnenschaft). Erwlinscht: angestrebte Habilitation im Fach Strahlen-
therapie-Radioonkologie, Freude am Umgang mit onkologischen Patientinnen und Patienten, Teamféhigkeit,
Motivation fir strukturelle/organisatorische Aufgaben und universitdren Angelegenheiten. Aufgabenbereich:
arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 4.351,90 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.
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Chiffre: MEDI-19011

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fiir Orthopadie und Traumatologie, ab
01.10.2023 bis zum Abschluss der Facharztausbildung, langstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen:
abgeschlossenes Medizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwunscht: &rztliche
Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Fachérztin/zum Facharzt bzw. Vorkenntnisse im wissenschaftlichen
Arbeiten. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Die Basisausbildung gemaf
8§ 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erfor-
derlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 3.277,30 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-18313

Universitatsassistentin/Universitatsassistent (Postdoc), B1, GH 3, Tierhauseinrichtungen, ab sofort auf
4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlagiges PhD- bzw. Doktoratsstudium, Qualifikation in
Lehre und Forschung (mindestens eine Erstautorinnenschaft). Erwiinscht: Fahigkeit zur eigenverantwortli-
chen Arbeit und selbststandigen Wissensaneignung, Bereitschaft zu Wochenend- und Feiertagsarbeit,
Teamfahigkeit, Bereitschaft zur Weiterbildung im labortierkundlichen Bereich. Aufgabenbereich: Forschung,
Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 4.351,90 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der
Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-18805

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Institut fur Klinisch-Funktionelle Anatomie, ab sofort bis zum
Abschluss der Facharztausbildung, langstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Me-
dizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwinscht: arztliche Vorerfahrung in einer
Ausbildung zur Fachéarztin/zum Facharzt bzw. Vorkenntnisse im wissenschaftlichen Arbeiten, Interesse an
Forschung und Lehre in translationaler Anatomie. Aufgabenbereich: &rztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre,
Verwaltung. Die Basisaushildung gemaR & 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der
Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung
integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 3.277,30 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung téatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-18821

Facharztin/Facharzt, B1, GH 3, Institut fir Klinisch-Funktionelle Anatomie, ab sofort auf 4 Jahre. Vorausset-
zungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Befugnis zur selbststdndigen Austibung des arztlichen Berufes
als Facharztin/Facharzt fur Anatomie, Qualifikation in Lehre und Forschung (mindestens eine Erstautorin-
nenschaft). Erwunscht: Forschungsschwerpunkt in funktioneller oder angewandter Anatomie, Nachweis um-
fangreicher Lehrtétigkeit im Fach Anatomie, mehrjahrige fachspezifische Forschungs- und Lehrerfahrung,
Publikationstétigkeit. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 4.351,90 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhohen. Es handelt sich um eine Wiederholung der
Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-18961

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Institut fir Klinisch-Funktionelle Anatomie, ab sofort bis zum
Abschluss der Facharztausbildung, langstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Me-
dizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwiinscht: &rztliche Vorerfahrung in einer
Ausbildung zur Fachéarztin/zum Facharzt bzw. Vorkenntnisse im wissenschaftlichen Arbeiten, Interesse an
Forschung und Lehre in translationaler Anatomie sowie an der Ausbildung zur Fachéarztin/zum Facharzt.
Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Die Basisausbildung gemaf
§ 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erfor-
derlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3.277,30 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.
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Bewerbungen sind bis zum 27. September 2023 (einlangend) unter Angabe der Chiffre der Stellenaus-
schreibung per E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu Gibermitteln.

Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern ein Probemonat vereinbart wird. Er-
satzkraftstellen sind immer an das Vertragsverhéltnis der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers bzw. der Stel-
leninhaberinnen/Stelleninhaber gebunden.

Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Birgerinnen/Nicht-EU-Blrgern missen ge-
wahrleistet sein.

Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Bewerbungsverfahrens entstanden sind.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschatftlichen
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Né&here Informationen zum Bewerbungsverfahren sowie zur Medizinischen Universitat Innsbruck als Arbeit-
geberin finden Sie unter https://www.i-med.ac.at/karriere/.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor

227. Ausschreibung von Stellen des allgemeinen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fur allgemeines Universitats-
personal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-18997

Juristin/Jurist, 1Va, Abteilung Recht und Compliance, ab sofort. Voraussetzungen: abgeschlossenes Master-,
Magister- oder Diplomstudium der Rechtswissenschaften oder des Wirtschaftsrechts und absolviertes Ge-
richtspraktikum. Erwlnscht: Genauigkeit, kommunikative Kompetenz, Flexibilitat, Diskretion, Teamfahigkeit
und Belastbarkeit. Aufgabenbereich: Vergabeverfahren, Priifung, Erstellung und Verhandlung von Vertré-
gen, Bearbeitung von zivil- und 6ffentlich-rechtlichen Fragestellungen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.991,00 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhdhen. Eine Uberzahlung ist je nach Qualifikation und Berufserfahrung vorgesehen.

Chiffre: MEDI-19009

Sekretarin/Sekretar, llb, 75 % (Ersatzkraft), Universitatsklinik fur Visceral-, Transplantations- und Thoraxchi-
rurgie, ab 01.10.2023 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers,
langstens jedoch bis 18.08.2024. Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung oder einschlagige Berufserfah-
rung. Erwlnscht: MS-Office-Kenntnisse, Englischkenntnisse in Wort und Schrift. Aufgabenbereich: Daten-
verarbeitung, Dokumentation, Korrespondenz, Terminkoordination.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 1.689,60 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen.
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Chiffre: MEDI-18253

Tierpflegerin/Tierpfleger, llb (Ersatzkraft), Tierhauseinrichtungen, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit
der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 15.04.2024. Voraussetzungen: abge-
schlossene Lehre Tierpflege, Bereitschaft zu Wochenend- und Feiertagsdiensten, Bereitschaft zur Aus- und
Weiterbildung. Erwiinscht: Sachkunde und Erfahrung im Umgang mit Tieren (insbesondere mit Mausen),
Teamfahigkeit, Selbststandigkeit, Verlasslichkeit, Belastbarkeit, Flei. Aufgabenbereich: Pflege und Versor-
gung der Tiere inkl. taglicher Kontrolle und Dokumentation von Allgemeinzustand und Haltungsbedingungen,
Durchfiihrung von HygienemaRnahmen entsprechend der Vorgaben, technische Unterstiitzung bei der Zucht
der Versuchstiere und der Durchfiihrung von Projekten gemaR TVG 2012 inkl. Dokumentation, Unterstit-
zung bei Health Monitoring und tierarztlichen Behandlungen inkl. Dokumentation, Organ- und Gewebeent-
nahmen, Unterstlitzung bei der Lehrlingsausbildung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2.252,80 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-18308

Tierpflegerin/Tierpfleger, Ilb, Tierhauseinrichtungen, ab sofort. Voraussetzungen: abgeschlossene Lehre
Tierpflege, Bereitschaft zu Wochenend- und Feiertagsdiensten, Bereitschaft zur Aus- und Weiterbildung.
Erwiinscht: Sachkunde und Erfahrung im Umgang mit Tieren (insbesondere mit Mausen), Teamfahigkeit,
Selbststandigkeit, Verlasslichkeit, Belastbarkeit, Fleil3. Aufgabenbereich: Pflege und Versorgung der Tiere
inkl. taglicher Kontrolle und Dokumentation von Allgemeinzustand und Haltungsbedingungen, Durchflihrung
von Hygienemalinahmen entsprechend der Vorgaben, technische Unterstlitzung bei der Zucht der Ver-
suchstiere und der Durchfihrung von Projekten gemafl TVG 2012 inkl. Dokumentation, Unterstlitzung bei
Health Monitoring und tierarztlichen Behandlungen inkl. Dokumentation, Organ- und Gewebeentnahmen,
Unterstutzung bei der Lehrlingsausbildung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2.252,80 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-18595

Mitarbeiterin/Mitarbeiter Personalverrechnung, Illa, Abteilung Personal, ab sofort. Voraussetzungen: ein-
schlagige Ausbildung oder einschlagige Berufserfahrung in der Personaladministration, Bereitschaft zur Ab-
solvierung der Personalverrechner-Prifung, wobei nach positivem Abschluss eine Héherstufung von llla auf
lllb  vorgesehen ist.  Erwinscht:  Arbeits- und  Sozialversicherungsrechtskenntnisse,  gute
MS-Office-Kenntnisse (insbesondere Word und Excel), SAP Kenntnisse, genaue und vorausschauende
Arbeitsweise, Diskretion. Aufgabenbereich: Vorbereitung der monatlichen Gehaltsverrechnung, Ansprech-
person insbesondere fur Fragestellungen bzgl. freie Dienstnehmerinnen/Dienstnehmer, Externe Lehre,
Werkvertrage, studentische Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, laufender Kontakt mit Behérden, dem Finanzamt
und der Sozialversicherungsanstalt.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2.380,20 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tétigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-18688

Hilfskraft, 1, Tierhauseinrichtungen, ab sofort. Voraussetzungen: Deutschkenntnisse in Wort und Schrift,
Pflichtschulabschluss. Aufgabenbereich: Reinigung, Aufbereitung und Desinfektion von Tierhaltungs-
equipment und Geratschaften, Reinigung von Gangen und allgemeinen Tierlaborhaltungsbereichen (inkl.
Sanitareinrichtungen), Kontrolle und Instandhaltung von Tierhaltungsequipment, Sterilgut und Geraten.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 1.998,00 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tétigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.
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Chiffre: MEDI-18689

ISMS-Managerin/ISMS-Manager, 1Va, Abteilung Informationstechnologie (IT), ab sofort. Voraussetzungen:
abgeschlossenes Diplom-, Magister- oder Masterstudium (Sozial- und Wirtschaftswissenschaften oder Wirt-
schaftsinformatik) oder mehrjahrige einschlagige berufliche Erfahrung. Erwiinscht: solides technisches Wis-
sen (Informationssicherheit), Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift, Kenntnis der einschlagi-
gen Gesetze und Normen bzw. 1ISO-Standards, ausgezeichnete Kommunikations- und Organisationsstarke,
gutes Zeitmanagement. Aufgabenbereich: laufende Erarbeitung, Uberpriifung und Aktualisierung von Unter-
lagen im Rahmen eines Informationssicherheits-Managementsystems (ISMS) auf Basis 1SO 27001:2022,
Identifikation relevanter Risiken und Prifung der gewahlten Kontrollmechanismen im Rahmen der Compli-
ance, Erarbeitung von Lésungsansatzen, Handlungsempfehlungen und Optimierungsmaf3nahmen in Bezug
auf Informationssicherheit, Analyse der IT-Prozesse in Hinblick auf Daten- und IT-Sicherheit und Unterstit-
zung bei der Berlicksichtigung diverser regulatorischer Anforderungen (zB aus DSGVO oder NIS2).

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2.991,00 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tétigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen. Eine Uberzahlung ist je nach Qualifikation und Berufserfahrung vorgesehen. Es han-
delt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-18730

Akademische Studienkoordinatorin/akademischer Studienkoordinator, IVa, Kompetenzzentrum fir Klinische
Studien (KKS), ab sofort. Voraussetzungen: abgeschlossenes Studium oder mehrjahrige, einschlagige Be-
rufserfahrung. Erwiinscht: gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift, MS-Office-Kenntnisse,
Organisationstalent, Sozial- und Kommunikationskompetenz. Aufgabenbereich: organisatorische Planung
des administrativen Studienablaufes am Prufzentrum inkl. Koordination interner Stakeholder, Kommunikation
innerhalb  des Priifzentrums mit Arztinnen/Arzten, Ethikkommission(en) etc., Begleitung von
QM-MalRnahmen (Audits und Inspektionen), Dokumentationsunterstiitzung bei Patientenbesuchen, selbst-
standige Betreuung von Studienanfragen.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2.991,00 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erh6hen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-18739

Tierpflegerin/Tierpfleger, 1lb, Tierhauseinrichtungen, ab sofort. Voraussetzungen: abgeschlossene Lehre
Tierpflege, Bereitschaft zu Wochenend- und Feiertagsdiensten, Bereitschaft zur Aus- und Weiterbildung.
Erwiinscht: Sachkunde und Erfahrung im Umgang mit Tieren (insbesondere mit Mausen), Teamfahigkeit und
Selbststandigkeit, Verlasslichkeit, Belastbarkeit und Engagement. Aufgabenbereich: Pflege und Versorgung
der Tiere inkl. taglicher Kontrolle und Dokumentation von Allgemeinzustand und Haltungsbedingungen,
Durchfuhrung von HygienemalRnahmen entsprechend der Vorgaben, technische Unterstiitzung bei der Zucht
der Versuchstiere und der Durchfuhrung von Projekten gemaR TVG 2012 inkl. Dokumentation, Unterstt-
zung bei Health Monitoring und tierérztlichen Behandlungen inkl. Dokumentation, Organ- und Gewebeent-
nahmen, Unterstltzung bei der Lehrlingsausbildung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2.252,80 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tétigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-18741

Tierpflegerin/Tierpfleger, llb, Tierhauseinrichtungen, ab sofort. Voraussetzungen: abgeschlossene Lehre
Tierpflege, Bereitschaft zu Wochenend- und Feiertagsdiensten, Bereitschaft zur Aus- und Weiterbildung.
Erwiinscht: Sachkunde und Erfahrung im Umgang mit Tieren (insbesondere mit Mausen), Teamfahigkeit und
Selbststandigkeit, Verlasslichkeit, Belastbarkeit und Engagement. Aufgabenbereich: Pflege und Versorgung
der Tiere inkl. taglicher Kontrolle und Dokumentation von Allgemeinzustand und Haltungsbedingungen,
Durchfuhrung von HygienemalRnahmen entsprechend der Vorgaben, technische Unterstiitzung bei der Zucht
der Versuchstiere und der Durchfiihrung von Projekten gemafl TVG 2012 inkl. Dokumentation, Unterstut-
zung bei Health Monitoring und tierérztlichen Behandlungen inkl. Dokumentation, Organ- und Gewebeent-
nahmen, Unterstiitzung bei der Lehrlingsausbildung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2.252,80 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung téatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.
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Chiffre: MEDI-18742

Tierpflegerin/Tierpfleger, llb, Tierhauseinrichtungen, ab sofort. Voraussetzungen: abgeschlossene Lehre
Tierpflege, Bereitschaft zu Wochenend- und Feiertagsdiensten, Bereitschaft zur Aus- und Weiterbildung.
Erwiinscht: Sachkunde und Erfahrung im Umgang mit Tieren (insbesondere mit Mausen), Teamfahigkeit und
Selbststandigkeit, Verlasslichkeit, Belastbarkeit und Engagement. Aufgabenbereich: Pflege und Versorgung
der Tiere inkl. taglicher Kontrolle und Dokumentation von Allgemeinzustand und Haltungsbedingungen,
Durchflihrung von HygienemaRnahmen entsprechend der Vorgaben, technische Unterstiitzung bei der Zucht
der Versuchstiere und der Durchfiihrung von Projekten gemaR TVG 2012 inkl. Dokumentation, Unterstit-
zung bei Health Monitoring und tierarztlichen Behandlungen inkl. Dokumentation, Organ- und Gewebeent-
nahmen, Unterstlitzung bei der Lehrlingsausbildung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.252,80 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-18743

Tierpflegerin/Tierpfleger, lIb (Ersatzkraft), Tierhauseinrichtungen, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit
der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 31.03.2025. Voraussetzungen: abge-
schlossene Lehre Tierpflege, Bereitschaft zu Wochenend- und Feiertagsdiensten, Bereitschaft zur Aus- und
Weiterbildung. Erwiinscht: Sachkunde und Erfahrung im Umgang mit Tieren (insbesondere mit Mausen),
Teamfahigkeit und Selbststéandigkeit, Verlasslichkeit, Belastbarkeit und Engagement. Aufgabenbereich:
Pflege und Versorgung der Tiere inkl. taglicher Kontrolle und Dokumentation von Allgemeinzustand und
Haltungsbedingungen, Durchfiihrung von Hygienemal3inahmen entsprechend der Vorgaben, technische
Unterstitzung bei der Zucht der Versuchstiere und der Durchfiihrung von Projekten gemafR TVG 2012 inkl.
Dokumentation, Unterstiitzung bei Health Monitoring und tierarztlichen Behandlungen inkl. Dokumentation,
Organ- und Gewebeentnahmen, Unterstitzung bei der Lehrlingsausbildung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2.252,80 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-18769

Systemadministratorin/Systemadministrator Linux/Unix, Illb, Abteilung Informationstechnologie (IT), ab so-
fort. Voraussetzungen: einschlagig erworbene Kenntnisse oder Nachweis der Berufserfordernisse. Er-
wlnscht: Kenntnisse in Systemadministration, insbesondere Softwarekonfiguration und Management, Patch
Management, Kernelkonfiguration und Management, File System Management, hohe technische und soziale
Kompetenz, genaue und selbststandige Arbeitsweise. Aufgabenbereich: Installation, Konfiguration und Ma-
nagement der Linux/Unix Server und darauf aufbauender Services inkl. Datenbanken, Unterstitzung bei der
Administration der Storage und Backup Infrastruktur, Eingrenzung und Lésung von Problemen und Perfor-
mance Issues, 2nd Level und 3rd Level Support von Systemen, Erstellung und laufende Aktualisierung der
Dokumentation, Zusammenarbeit mit externen Stakeholdern.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 2.709,60 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tétigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhdhen. Eine Uberzahlung ist je nach Qualifikation und Berufserfahrung vorgesehen. Es han-
delt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-18889

Sekretarin/Sekretar, llb, halbbeschaftigt (Ersatzkraft), Institut fir Pathologie, Neuropathologie und Moleku-
larpathologie, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers,
langstens jedoch bis 01.09.2024. Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung oder einschlagige Berufserfah-
rung. Aufgabenbereich: Blroorganisation, Terminkoordination, Sekretariatsarbeiten.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 1.126,40 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tétigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.
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Chiffre: MEDI-18956

Spezialistin/Spezialist fur Analytics und Business Intelligence, IVa, Abteilung Informationstechnologie (IT), ab
sofort. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlagiges Master-, Magister- oder Diplomstudium oder mehr-
jahrige einschlagige Erfahrung. Erwinscht: Erfahrungen und Kenntnisse im Projektmanagement, Erfahrung
mit Projekten zu Analytics und Business Intelligence, praktische Erfahrung mit Reporting und Datenbanken,
ausgepragtes analytisches Denken und Zahlenaffinitat, ausgezeichnete Kommunikations- und Organisati-
onsstarke sowie gutes Zeitmanagement, ausgezeichnete Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch in Wort
und Schrift. Aufgabenbereich: Zusammenarbeit mit internen Stakeholdern zur Definition und Priorisierung
von Geschaftsanforderungen in Bezug auf Analytics und Reporting, Erhebung, Analyse und Dokumentation
der Datenfliisse und Prozesse zu Analytics und Reporting, Analyse, Definition und Dokumentation von
Kennzahlen und Berichten, laufende Uberwachung und Verbesserung der Datenqualitat in Zusammenarbeit
mit den Fachbereichen, Analyse, Definition und laufende Optimierung von Dashboards, Definition und Ma-
nagement der Zugriffsberechtigungen im Rahmen der Analytics Plattform.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2.991,00 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen. Eine Uberzahlung ist je nach Qualifikation und Berufserfahrung vorgesehen. Es han-
delt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-18957

Technische Assistentin/technischer Assistent, lllIb, Institut fir Physiologie, ab sofort auf 1 Jahr nach Dienst-
antritt mit Option auf Verlangerung. Voraussetzungen: Abschluss einer naturwissenschaftlichen bzw. techni-
schen Ausbildung auf Bachelor-Niveau. Erwiinscht: einschlagige Laborerfahrung, Organisations- und Sozi-
alkompetenz, Zuverlassigkeit und sehr guter Kommunikationskompetenz. Aufgabenbereich: Genotypisierun-
gen, Expressionsanalysen, molekularbiologische Arbeiten inkl. Klonierungen und gPCR, Mikroskopie, Zell-
kultur, Fluoreszenzfarbungen (Immunflureszenz und FACS), allgemeine Laborarbeiten der Grundlagenfor-
schung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2.709,60 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erh6hen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Bewerbungen sind bis zum 27. September 2023 (einlangend) unter Angabe der Chiffre der Stellenaus-
schreibung per E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu Gbermitteln.

Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern ein Probemonat vereinbart wird. Er-
satzkraftstellen sind immer an das Vertragsverhdltnis der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers bzw. der Stel-
leninhaberinnen/Stelleninhaber gebunden.

Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Burgerinnen/Nicht-EU-Blrgern missen ge-
wahrleistet sein.

Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Bewerbungsverfahrens entstanden sind.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim allgemeinen Personal
insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung
auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Nahere Informationen zum Bewerbungsverfahren sowie zur Medizinischen Universitat Innsbruck als Arbeit-
geberin finden Sie unter https://www.i-med.ac.at/karriere/.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor
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