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164. Bestellung 2. stellvertretender
Univ.-Klinik fur Innere Medizin Il

Leiter (2. stellvertretender Direktor)

Das Rektorat hat am 23.05.2023 beschlossen, fiir den Zeitraum ab 23.05.2023 bis zum 30.06.2024,

PD Dr. Sebastian Johannes REINSTADLER, PhD
zum 2. stellvertretenden Leiter (2. stellvertretenden Direktor)

der Univ.-Klinik fir Innere Medizin Ill zu bestellen.
Fir das Rektorat:

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor

165. Bevollmachtigungen geman 8§ 27 Abs 2 UG

Folgende Projektleiterinnen/Projektleiter werden fir die Dauer des Projekts gemald 8§ 27 Abs 2 UG zum
Abschluss der fur die Vertragserfullung erforderlichen Rechtsgeschéafte und zur Verfligung tber die Geldmit-

tel im Rahmen des genannten Projekts bevollmachtigt:

SAP Nr. Titel des Projekts Frejleldletizming P
Projektleiter laufzeit
y Ass.-Prof.i" Mag.2 Dr.in 01.02.2023
G-712600-023-011 | Forschungsunterstitzung Sonja Rossi 31.01.2027
Univ.-Prof. Dr. Bernhard 01.04.2023
D-151820-028-017 EORTC BALANCE Holzner 31.03.2026
. - . 01.11.2022
D-151900-059-011 | ACTpatient Dr. Christian Bohme, PhD 31.05.2023
Ass.-Prof. PD DI Dr. Hubert | 25.05.2023
D-182500-012-015 | SEC Hackl 25 08.2023
A phase 3b, randomized, open-label,
parallel-group study to evaluate
different dosing regimens of .
. o Ao. Univ.-Prof. Dr. 30.05.2022
D-151900-018-019 mtra_ve_nous Efgar_t|g|n_10d _to_ Wolfgang Loscher 30.06.2023
maximize and maintain clinical
benefit in patients with generalized
Myasthenia Gravis
Comprehensive Testing of the
functionality of Homologous
) 017 Recombination (HR) in DNA Repair. | Assoz. Prof. PD Dr. Daniel | 01.02.2023
D-152910-017-012 A step towards Personalized Uwe Reimer 01.02.2024
Treatment in “high-grade” Epithelial
Ovarian Cancer
Univ.-Prof. Mag. Dr. 01.04.2023
D-152600-027-017 | OrthoCAM Michael Nogler, MSc 31.03.2028
Johanna Franziska 01.06.2023
D-150310-012-012 | AAS Lp(a) Grant Cytokines Schachtl-Riel3, BSc MSc Poe
PhD 31.12.2025
Medial trochanteric fracture fixation | Univ.-Prof. Mag. Dr. 01.04.2023
D-152600-027-016 | | e Michael Nogler, MSc 31.03.2026
- PD Dr. Can 15.05.2023
D-152040-019-013 | TLRS Inhibierung Gollmann-Tepekoylii, PhD | 14.05.2024
Predicting response to tailored 01.03.2023
D-151610-051-013 | dietary intervention in Crohn’s Dr. Julian Peter Schwarzler PO
disease 28.02.2025
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Bei bereits laufenden Projekten werden die Bevollméchtigungen geandert wie folgt:

Anderung der

Projekt-

Begriindung der

SAP Nr. Titel des Projekts Bevollmfachtigung laufzeit Anderung
ar
Unterstltzung
biomedizinischer
Forschung im Bereich
der Untersuchung Ass.-Prof.in Dr.in y
D-151740-021-018 | potentieller Anna Sophie e \éirv'é‘ﬁ'r?gc“hrl%uﬁger
Ubertragungswege des | Posod, PhD T
SARS-CoV-2 von
positiven Mittern auf
das Neugeborene
Comparison of the
EORTC QLU-C10D with Projektleiter-
generic utility Ass.-Prof. PD Dr. 01.07.2017 — | &nderung
D-151830-016-011 | instruments and Johannes 30.06.2023 Ubertra d
o .06. gung er
development of a Giesinger Bevollméchtigung
comprehensive manual
for its use
Comparison of the
EORTC QLU-C10D with Projektleiter-
5.151830-016.011 %i?ﬁjrﬁe“;'tgtin d PD" Mag. Dr." 01.07.2017 — | anderung  Ende
development of a Eva Maria Gamper | 30.06.2023 der o
X Bevollmé&chtigung
comprehensive manual
for its use
Comparison of the
EORTC QLU-C10D with
generic utility Ass.-Prof. PD Dr. .
D-151830-016-011 | instruments and Johannes 01.07.2017 — Verlang?rung der
o 30.06.2023 Bevollméachtigung
development of a Giesinger
comprehensive manual
for its use
Assessment of epros of | Ao. Univ.-Prof. Dr. N
D-151640-012-018 | MDS-patients in clinical | Reinhard Stauder, | zo 202029 ~ \égcgﬁ‘g;”hq%ugger
routine MSc T
Werkstatt regulatorische | DI Dr. Martin 15.03.2018 — | Verlangerung der
D-150810-019-011 | \yissenschaft Paparella, MAS 14.06.2024 | Bevollmachtigung
Univ.-Prof. Mag. Dr. N
D-151500-018-012 | FEA Charité / GoBio Christoph gi%gg;g - \ée”ang?mng der
A2, evollmachtigung
Schwarzer
Prospective validation of
two screening tools to
dentity PD Dr. Phil 01.07.2018 — | Verlangerung ~der
D-151810-026-011 predl_agnolsnc/prodromgl Mahlknecht,thD 31.12.2023 Bevollr%écht%ung
Parkinson's disease in
the general elderly
population
S Dr." Natalie 01.01.2019 — | Verlangerung der
D-153430-014-011 | Orthodontic mini screws Schenz-Spisic 31.10.2023 | Bevollmachtigung
Assoz. Prof. Dr. N
F-150320-014-016 | Forschungspréamie Markus Andreas gégggggg B \égcglrllr?]?iz:uhr}(%ugger
Robert Keller T
DI Dr. Martin 01.10.2021 — | Verlangerung der
D-150810-019-012 | ALTERNATIVE Paparella, MAS 14.06.2024 | Bevollmachtigung
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Deciphering the host-

microbiome crosstalk in - 01.05.2021 — | Verlangerung der
D-151640-026-011 lung cancer — a pilot Dr.Lena Hovath | 5544 5024 Bevollméachtigung

study
) e Mechanisms of lipid- | Lisa Mayr, MSc 01.09.2020 — | Verlangerung der
D-151610-047-011 induced inflammation PhD 31.03.2027 Bevollméchtigung

Fiir eine Uberschreitung der Vollmacht haftet die/der Bevollmé&chtigte personlich.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor

166. Ausschreibung von Stellen des wissenschaftlichen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fir wissenschaftliches
Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-18861

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, 87,5% (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Innere Medizin Il, ab
sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, l&angstens jedoch bis
30.06.2024. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung
und Lehre. Erwunscht: &rztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Fachérztin/zum Facharzt bzw. Vor-
kenntnisse im wissenschaftlichen Arbeiten. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwal-
tung. Die Basisausbildung geméaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung
2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2.867,64 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-18865

Universitatsassistentin/Universitatsassistent (Praedoc), B1, GH 1, 75 %, Universitatsklinik fir Orthopadie und
Traumatologie, ab sofort auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlagiges Master-/Magister-/
Diplom-Studium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwiinscht: wissenschaftliche Vorer-
fahrung auf dem Gebiet der Orthopadie und Traumatologie, Interesse an translationaler biomechanischer
Forschung, Teamféahigkeit, hohe Einsatzbereitschaft, sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise.
Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 2.457,98 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-18872

Facharztin/Facharzt, B1, GH 3 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Neurologie, ab sofort auf die Dauer der
Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 31.07.2024. Vorausset-
zungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Befugnis zur selbststandigen Austibung des arztlichen Berufes
als Facharztin/Facharzt fur Neurologie, Qualifikation in Lehre und Forschung (mindestens eine Erstautorin-
nenschaft). Aufgabenbereich: &rztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 4.351,90 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.
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Chiffre: MEDI-18879

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fir Anasthesie und Intensivmedizin, ab
01.10.2023 bis zum Abschluss der Facharztausbildung, langstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen:
abgeschlossenes Medizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwunscht: &rztliche
Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Fachéarztin/zum Facharzt bzw. Vorkenntnisse im wissenschaftlichen
Arbeiten. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Die Basisausbildung gemaf
8§ 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erfor-
derlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 3.277,30 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-18880

Universitatsassistentin/Universitatsassistent (Praedoc), B1, GH 1, 75%, Universitatsklinik fur Neurologie, ab
01.07.2023 auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlagiges Master-/Magister-/Diplom-
Studium in Physiotherapie oder Ergotherapie, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Er-
winscht: Dissertationsthema: Rolle der Neurorehabilitation in der Behandlung der orthostatischen Intoleranz
bei kardiovaskularen autonomen Erkrankungen, Berufserfahrung in Neurorehabilitation, Basiswissen in Neu-
rowissenschaften, gute Englisch- und Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, Interesse an autonomen Neu-
rowissenschaften und Bewegungsstorungen, Management-, Team- und Netzwerkfahigkeiten. Aufgabenbe-
reich: Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.457,98 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-18881

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, halbbeschéftigt (Ersatzkraft), Universitatsklinik fiir Psychiatrie |,
ab 01.08.2023 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens
jedoch bis 13.04.2026. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Erwinscht: arztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Fachérztin/zum Facharzt
bzw. Vorkenntnisse im wissenschaftlichen Arbeiten. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre,
Verwaltung. Die Basisausbhildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-
Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1.638,65 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-18882

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, halbbeschéftigt (Ersatzkraft), Universitatsklinik fiir Psychiatrie |,
ab 01.08.2023 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens
jedoch bis 09.05.2028. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Erwinscht: arztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Fachérztin/zum Facharzt
bzw. Vorkenntnisse im wissenschaftlichen Arbeiten. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre,
Verwaltung. Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-
Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1.638,65 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-18883

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fiir Psychiatrie 1, ab 01.08.2023 bis zum Ab-
schluss der Facharztausbildung, langstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medi-
zinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwilnscht: arztliche Vorerfahrung in einer
Ausbildung zur Facharztin/zum Facharzt bzw. Vorkenntnisse im wissenschaftlichen Arbeiten. Aufgabenbe-
reich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998
und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharz-
tausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 3.277,30 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen.
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Chiffre: MEDI-18886

Facharztin/Facharzt, B1, GH 3, Universitatsklinik fir Hor-, Stimm- und Sprachstérungen, ab 01.10.2023 auf
4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Befugnis zur selbststandigen Ausibung des
arztlichen Berufes als Facharztin/Facharzt fir Hals-, Nasen- und Ohrenheilkunde, Qualifikation in Lehre und
Forschung (mindestens eine Erstautorinnenschaft). Erwiinscht: Vorkenntnisse in der Spezialisierung in Pho-
niatrie und Padaudiologie, umfangreiche Kenntnisse im Management der Pra- und Rehabilitation von Kopf-,
Halstumoren, inklusive der Dysphagie, Kenntnisse und Erfahrungen auf dem Gebiet der klinischen Priifung
von Arzneimitteln (absolvierter Ausbildungskurs). Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre,
Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 4.351,90 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-18888

Universitatsassistentin/Universitatsassistent (Praedoc), B1, GH 1, halbbeschéatftigt, Universitatsklinik fir Hor-,
Stimm- und Sprachstoérungen, ab 01.09.2023 auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlagi-
ges Master-/Magister-/Diplom-Studium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwinscht:
Erfahrung im wissenschaftlichen Arbeiten im Themenbereich Phonetik und Sprachverarbeitung (mindestens
eine Publikation), Erfahrung in der Planung und Durchfiihrung eines Forschungsprojekts, Software- und
Programmierkenntnisse im Bereich der Sprach- und Signalverarbeitung sowie Statistikkenntnisse. Aufga-
benbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1.638,65 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-18898

Universitatsassistentin/Universitatsassistent (Postdoc), B1, GH 3, Institut fir Bioinformatik, ab 01.10.2023
auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlagiges PhD- bzw. Doktoratsstudium, Qualifikation in
Lehre und Forschung (mindestens eine Erstautorinnenschaft). Erwiinscht: Forschungserfahrung mit Analyse
von Sequenzdaten inkl. Single-Cell Daten, Analyse von Sequenzdaten der Core Facility Multiomics Sequen-
cing, Entwicklung von bioinformatischen Tools. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung, Zuord-
nung: Core Facility MultiOmics Sequencing.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 4.351,90 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-18799

Universitatsassistentin/Universitatsassistent (Praedoc), B1, GH 1, 75 %, Universitatsklinik fir Neurologie, ab
sofort auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlagiges Master-/Magister-/Diplom-Studium,
Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwinscht: Teamfahigkeit und Flexibilitat, Grundlagen-
kenntnisse in Biostatik, Interesse und Freude am selbststandigen wissenschaftlichen Arbeiten im Rahmen
des PhD-Programmes "TReND - Traditional Research in NeuroDegeneration" in der Arbeitsgruppe "Bewe-
gungsstoérungen" der Universitatsklinik fir Neurologie. Bevorzugt werden Kandidatinnen/Kandidaten mit
nachgewiesener Erfahrung im Feld der cerebralen MRT-Bildgebung und insbesondere deren Nachbearbei-
tungsmethoden. Das Sub-Projekt erforscht Diffusions-Tensor-Bildgebung und Traktographie zur Frihdiag-
nostik von Pradiktion des Krankheitsverlaufes bei Alpha-Synucleinopathien anhand von bereits vorliegen-
den, aber auch prospektiv generierten MRT-Datensatzen. Aufgabe ist, sich wissenschaftlich ausfuhrlich mit
bildgebungsbasierten Biomarkern fiir neurodegenerative Bewegungsstorungen zu befassen. Gute Sprach-
kenntnisse in Englisch in Wort und Schrift (Sprachniveau mindestens Stufe B) und Grundlagenkenntnisse in
Deutsch bzw. die Bereitschaft sich deutsche Sprachkenntnisse anzueignen. Aufgabenbereich: Forschung,
Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 2.457,98 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tétigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.
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Chiffre: MEDI-18805

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Institut fur Klinisch-Funktionelle Anatomie, ab sofort bis zum
Abschluss der Facharztausbildung, l&angstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Me-
dizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwiinscht: arztliche Vorerfahrung in einer
Ausbildung zur Fachéarztin/zum Facharzt bzw. Vorkenntnisse im wissenschaftlichen Arbeiten, Interesse an
Forschung und Lehre in translationaler Anatomie. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre,
Verwaltung. Die Basisausbhildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-
Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 3.277,30 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-18808

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, 40% (Ersatzkraft), Universitatsklinik fur Mund-, Kiefer- und Ge-
sichtschirurgie, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers
langstens jedoch bis 26.08.2024. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Bereitschaft zur Mit-
wirkung in Forschung und Lehre. Erwlnscht: arztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Fachéarztin/zum
Facharzt bzw. Vorkenntnisse im wissenschaftlichen Arbeiten. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, For-
schung, Lehre, Verwaltung. Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen/
Arzte-Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.
Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1.310,92 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung téatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-18821

Facharztin/Facharzt, B1, GH 3, Institut fir Klinisch-Funktionelle Anatomie, ab sofort auf 4 Jahre. Vorausset-
zungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Befugnis zur selbststandigen Austibung des arztlichen Berufes
als Facharztin/Facharzt fur Anatomie, Qualifikation in Lehre und Forschung (mindestens eine Erstautorin-
nenschaft). Erwinscht: Forschungsschwerpunkt in funktioneller oder angewandter Anatomie, Nachweis um-
fangreicher Lehrtatigkeit im Fach Anatomie, mehrjahrige fachspezifische Forschungs- und Lehrerfahrung,
Publikationstétigkeit. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 4.351,90 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der
Ausschreibung.

Bewerbungen sind bis zum 28. Juni 2023 (einlangend) unter Angabe der Chiffre der Stellenausschreibung
per E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu Ubermitteln.

Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern ein Probemonat vereinbart wird. Er-
satzkraftstellen sind immer an das Vertragsverhéaltnis der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers bzw. der Stel-
leninhaberinnen/Stelleninhaber gebunden.

Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Blrgerinnen/Nicht-EU-Bilrgern missen ge-
wahrleistet sein.

Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Bewerbungsverfahrens entstanden sind.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erh6hung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrucklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Nahere Informationen zum Bewerbungsverfahren sowie zur Medizinischen Universitéat Innsbruck als Arbeit-
geberin finden Sie unter https://www.i-med.ac.at/karriere/.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor
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167. Ausschreibung von Stellen des allgemeinen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fir allgemeines Universitats-
personal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-18864

Laborgehilfin/Laborgehilfe, |, Institut fir Histologie und Embryologie, ab sofort. Voraussetzungen: Pflicht-
schulabschluss und Deutschkenntnisse in Wort und Schrift. Erwinscht: Teamféhigkeit. Aufgabenbereich:
Unterstitzung in den Bereichen Forschung, Lehre und Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 1.998,00 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-18868

Referentin/Referent, llla, Universitatsklinik fir Gynakologische Endokrinologie und Reproduktionsmedizin,
ab 01.10.2023. Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung oder einschlagige Berufserfahrung. Erwiinscht:
Berufserfahrung in der Leitung und Koordination eines Chefsekretariats und Leitung eines Biros, gute Eng-
lischkenntnisse in Wort und Schrift, sehr gute MS-Office-Kenntnisse (insbesondere Excel). Aufgabenbe-
reich: Assistenz der Klinikleitung und Budgetverwaltung, Unterstiitzung bei der Dienstplanung und Arbeits-
zeitverwaltung, Personalagenden der MUI-Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, allgemeine Sekretariatsaufga-
ben in Forschungs- und Wissenschaftsassistenz, redaktionelle Arbeit fir Publikationen und Studien, Orga-
nisation der universitaren Ablaufe in der Klinik, Terminverwaltung, Klinikkorrespondenz.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.380,20 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung téatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-18869

Akademische Studienkoordinatorin/akademischer Studienkoordinator, IVa, Kompetenzzentrum fir Klinische
Studien (KKS), ab 15.07.2023. Voraussetzungen: abgeschlossenes Studium oder mehrjahrige, einschlagige
Berufserfahrung. Erwilnscht: gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift, gute MS-Office-
Kenntnisse, Organisationstalent, Sozial- und Kommunikationskompetenz. Aufgabenbereich: organisatori-
sche Planung des administrativen Studienablaufes am Prifzentrum inkl. Koordination interner Stakeholder,
Kommunikation innerhalb des Priifzentrums mit Arztinnen/Arzten, Ethikkommission(en) etc., Begleitung von
QM-MalRnahmen (Audits und Inspektionen), Dokumentationsunterstiitzung bei Patientenbesuchen, selbst-
standige Betreuung von Studienanfragen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.991,00 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung téatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-18875

Referentin/Referent fir die Interprofessionelle Ausbildung im Skills Lab, IVa, Abteilung Lehr- und Studienor-
ganisation, ab 01.09.2023 auf ein Jahr nach Dienstantritt mit Option auf Verlangerung. Voraussetzungen:
Studium der Gesundheits- und Krankenpflege (BSc/MSc oder DGuK Diplom alt). Erwinscht: Kommunikati-
onsstarke und Teamfahigkeit, Belastbarkeit und Flexibilitdt, hands-on Mentalitét, sicheres Auftreten, genau-
es und selbststandiges Arbeiten, Erfahrungen mit didaktischen Methoden fur Medizinstudierende bzw./oder
Ausbildung in Didaktik im Medizinbereich. Aufgabenbereich: Erweiterung des Angebotes im Skills Lab bzgl.
Vermittlung von praktischen Fertigkeiten und Fahigkeiten unter besonderer Berlicksichtigung des interpro-
fessionellen Lernens, Unterstiitzung bei der Weiterentwicklung des Lehr- und Lernangebotes im Skills Lab,
Erarbeitung von praktischen Lernformaten bzgl. interprofessioneller Interaktion von Medizinstudierenden
und medizinischen Berufen, Erarbeitung eines Online-Tools zur Interprofessionalitat in der medizinischen
Ausbildung, in Kooperation mit dem fhG/AZW-Medienstudio, Etablierung eines gemeinsamen praktischen
Lernformates Interprofessionalitat fiir Studierende der MUI/fhG .

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 2.991,00 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen.
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Chiffre: MEDI-18884

Buchhalterin/Buchhalter, 1llb, Abteilung Finanzen und Rechnungswesen, ab sofort. Voraussetzungen: ein-
schlagige Ausbildung oder einschlagige Berufserfahrung. Erwiinscht: Kenntnisse in SAP oder vergleichba-
rer Buchhaltungsprogramme, Englischkenntnisse in Wort und Schrift, Nachweis von Buchhaltungskenntnis-
sen durch Schul- oder Prifungszeugnisse, Teamorientierung, Kommunikationsféhigkeit, Genauigkeit und
Verlasslichkeit. Aufgabenbereich: laufende Verbuchung im Kreditoren-, Debitoren-, Banken- und Anlagen-
bereich sowie sonstige Finanzbuchungen, Kontoabstimmungen, Anlage und Pflege von Stammdaten samt
Archivierung, Mahnwesen, Mitarbeit bei regelméaRigen Auswertungen und Berichten bis zum Jahresab-
schluss sowie bei Systemanpassungen, sonstige dem Bereich Rechnungswesen zugeordnete Tatigkeiten.
Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 2.709,60 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-18885

Personalcontrollerin/Personalcontroller, 1Va, Abteilung Finanzen und Rechnungswesen, ab sofort. Voraus-
setzungen: abgeschlossenes Master-, Diplom- oder Magisterstudium der Wirtschaftswissenschaften oder
Betriebswirtschaftslehre oder eine vergleichbare Qualifikation mit mehrjéhriger Berufserfahrung im Perso-
nalcontrolling. Erwilnscht: praktische Erfahrung mit SAP HCM, Kenntnisse der universitaren Strukturen,
sehr gute MS-Office-Kenntnisse (insbesondere Excel und Datenbanken), ein hohes MalR an Diskretion und
Verantwortungsbewusstsein, Eigeninitiative, Ldsungsorientierung und Teamféahigkeit. Aufgabenbereich:
internes und externes HR-Reporting, Mitwirkung bei der (Weiter-)Entwicklung, Implementierung und dem
Monitoring von Personalkennzahlen und Prozessen, Erstellen von Forecasts und Budget, Durchflihrung von
Projekten im Zusammenhang mit dem HR-Bereich, Vorbereitung von Entscheidungsgrundlagen fir ein stra-
tegisches Personalwesen, Mitwirkung beim Jahresabschluss sowie anderen obligatorischen Berichtserstat-
tungen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.991,00 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhéhen. Eine Uberzahlung ist je nach Qualifikation und Berufserfahrung vorgesehen.

Chiffre: MEDI-18887

Referentin/Referent, llib, Abteilung Internationale Beziehungen - International Relations, ab sofort. Voraus-
setzungen: Matura, einschlagige Ausbildung oder einschlagige Berufserfahrung. Erwiinscht: sehr gute Eng-
lischkenntnisse in Wort und Schrift, sehr gute MS-Office-Kenntnisse, Teamfahigkeit, Genauigkeit, Belast-
barkeit. Aufgabenbereich: Betreuung der Erasmus Outgoing-Studierenden wahrend und nach dem Aufent-
halt, Prifung der studienrelevanten Unterlagen, Vorbereitung der Anerkennung in Zusammenarbeit mit der
akademischen Koordinatorin, Betreuung der internationalen Netzwerke ASEA Uninet und EURASIA Pacific
und weiterer Austauschprogramme.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 2.709,60 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-18889

Sekretarin/Sekretar, lla, halbbeschaftigt (Ersatzkraft), Institut fir Pathologie, Neuropathologie und Moleku-
larpathologie, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers,
langstens jedoch bis 01.09.2024. Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung oder einschlagige Berufser-
fahrung. Aufgabenbereich: Blroorganisation, Terminkoordination, Sekretariatsarbeiten.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 1.062,70 brutto (14 x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung téatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-18890

Mitarbeiterin/Mitarbeiter Archivierung, |, 37,5%, Abteilung Personal, ab sofort auf 6 Monate. Voraussetzun-
gen: Pflichtschulabschluss. Erwiinscht: Sorgfaltigkeit und Genauigkeit, Deutschkenntnisse in Wort und
Schrift, Diskretion. Aufgabenbereich: Aktenvorbereitung zur Digitalisierung.

Das monatliche Mindestentgelt flr diese Verwendung betragt derzeit € 749,25 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung téatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen.
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Chiffre: MEDI-18891

Mitarbeiterin/Mitarbeiter Archivierung, |, 37,5%, Abteilung Personal, ab sofort auf 6 Monate. Voraussetzun-
gen: Pflichtschulabschluss. Erwiinscht: Sorgfaltigkeit und Genauigkeit, Deutschkenntnisse in Wort und
Schrift, Diskretion. Aufgabenbereich: Aktenvorbereitung zur Digitalisierung.

Das monatliche Mindestentgelt flr diese Verwendung betragt derzeit € 749,25 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-18892

Mitarbeiterin/Mitarbeiter Archivierung, |, halbbeschaftigt, Abteilung Personal, ab sofort auf 6 Monate. Vo-
raussetzungen: Pflichtschulabschluss. Erwiinscht: Sorgfaltigkeit und Genauigkeit, Deutschkenntnisse in
Wort und Schrift, Diskretion. Aufgabenbereich: Aktenvorbereitung zur Digitalisierung.

Das monatliche Mindestentgelt flr diese Verwendung betragt derzeit € 999,00 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-18893

Biomedizinische Analytikerin/biomedizinischer Analytiker, Illa, halbbeschéftigt (Ersatzkraft), Universitétskli-
nik fur Urologie, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers,
langstens jedoch bis 16.05.2024. Voraussetzungen: abgeschlossenes Bachelor-Studium der Biomedizini-
schen Analytik oder gleichwertige Ausbildung, Eintragung in das Gesundheitsberuferegister. Erwiinscht:
Kenntnisse der Immunohistochemie und Erstellung von immunohistochemischen Schnitten, Kenntnisse
hinsichtlich der Bedienung moderner Laborinfrastruktur, Kenntnisse der molekularbiologischen Methoden,
Engagement und Flexibilitdt, Teamfahigkeit. Aufgabenbereich: Routineaufarbeitung vom Gewebe und Blut-
proben im Zuge der Urobiobankarchivierung, allgemeine Laborarbeiten, Administrationstétigkeiten.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1.190,10 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-18894

Technische Assistentin/technischer Assistent, Illa, halbbeschéftigt (Ersatzkraft), Universitéatsklinik fur Urolo-
gie, ab 15.10.2023 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langs-
tens jedoch bis 16.05.2024. Voraussetzungen: Abschluss einer naturwissenschaftlichen bzw. technischen
Ausbildung auf Bachelor-Niveau. Erwiinscht: Kenntnisse der Immunohistochemie und Erstellung von immu-
nohistochemischen Schnitten, Kenntnisse hinsichtlich der Bedienung moderner Laborinfrastruktur, Kennt-
nisse der molekularbiologischen Methoden, Engagement und Flexibilitat, Teamfahigkeit. Aufgabenbereich:
Routineaufarbeitung vom Gewebe und Blutproben im Zuge der Urobiobankarchivierung, allgemeine Labor-
arbeiten, Administrationstétigkeiten.

Das monatliche Mindestentgelt flir diese Verwendung betragt derzeit € 1.190,10 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-18897

Referentin/Referent, llla (Ersatzkraft), Abteilung Lehr- und Studienorganisation, ab 01.08.2023 auf die Dau-
er der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 28.11.2025.
Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung oder einschlagige Berufserfahrung. Erwiinscht: Organisationsta-
lent, technisches Verstandnis, hands-on Mentalitat, Serviceorientierung und Teamfahigkeit, Flexibilitat und
Kommunikationsfahigkeit. Aufgabenbereich: umfassende Organisation und Betreuung des Skills Labs, Mit-
arbeit bei der Organisation und Durchfihrung der KPJ-/Famulatur-OSCEs, Koordination und Organisation
von POL-Kursen, Beschaffung und Wartung der Simulationsmodelle, Lagerhaltung von Materialien fir das
Skills Lab, Aufsicht der Lern- und Leserdume inkl. Koordination studentischer Aufsichtsdienste, Mitarbeit bei
der Lehrbibliothek.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 2.380,20 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen.
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Chiffre: MEDI-18308

Tierpflegerin/Tierpfleger, llb, Tierhauseinrichtungen, ab sofort. Voraussetzungen: abgeschlossene Lehre
Tierpflege, Bereitschaft zu Wochenend- und Feiertagsdiensten, Bereitschaft zur Aus- und Weiterbildung.
Erwinscht: Sachkunde und Erfahrung im Umgang mit Tieren (insbesondere mit M&usen), Teamfahigkeit,
Selbststandigkeit, Verlasslichkeit, Belastbarkeit, Flei3. Aufgabenbereich: Pflege und Versorgung der Tiere
inkl. taglicher Kontrolle und Dokumentation von Allgemeinzustand und Haltungsbedingungen, Durchfiihrung
von Hygienemaflinahmen entsprechend der Vorgaben, technische Unterstiitzung bei der Zucht der Ver-
suchstiere und der Durchfiihrung von Projekten gemaR TVG 2012 inkl. Dokumentation, Unterstiitzung bei
Health Monitoring und tierarztlichen Behandlungen inkl. Dokumentation, Organ- und Gewebeentnahmen,
Unterstltzung bei der Lehrlingsausbildung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2.252,80 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-18438

Leitende Studienkoordinatorin/leitender Studienkoordinator, 1Va, Kompetenzzentrum fur Klinische Studien
(KKS), ab sofort. Voraussetzungen: abgeschlossenes Magister-, Master- oder Diplomstudium, mindestens
zwei Jahre Berufserfahrung als Studienkoordinatorin/Studienkoordinator von klinischen Prifungen gemaf
AMG und/oder MPG. Erwinscht: IATA-Zertifikat, Englischkenntnisse in Wort und Schrift, Organisations-
und Teamfahigkeit. Aufgabenbereich: administrative Aufsicht Uber eine Gruppe mehrerer Studienkoordina-
torinnen/Studienkoordinatoren, Ressourcenplanung, Projektzuteilung, Verantwortung fir Einschulungen
etc., Unterstitzung der Priferinnen/Prifer bei der Anbahnung und administrativen Umsetzung von klini-
schen Forschungsprojekten (Drittmittelmeldungen, Abrechnungen etc.), selbststandige organisatorische
Planung des administrativen Studienablaufes am Prifzentrum (inkl. Verarbeitung und Versand von biologi-
schen Proben), selbststandige Kommunikation innerhalb des Priifzentrums mit (iberweisenden Arztin-
nen/Arzten, Ethikkommission(en) etc., Dokumentationsunterstiitzung, Query-Management, Drug/MD
Accountability, Vorbereitung und Unterstitzung von Monitoringvisiten, Audits und Inspektionen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.991,00 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen. Eine Uberzahlung ist je nach Qualifikation und Berufserfahrung vorgesehen. Es
handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-18596

Mitarbeiterin/Mitarbeiter HR Administration, lla, 37,5%, Abteilung Personal, ab sofort auf ein Jahr nach
Dienstantritt mit Option auf Verlangerung. Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung oder Berufserfahrung.
Erwiinscht: erste Kenntnisse im Bereich Arbeits- und Sozialversicherungsrecht, gute MS-Office-Kenntnisse.
Aufgabenbereich: Mithilfe bei allen personaladministrativen Agenden von Ein- bis Austritt, Unterstiitzung bei
administrativen Tatigkeiten.

Das monatliche Mindestentgelt flr diese Verwendung betragt derzeit € 797,03 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-18640

Projektmanagerin/Projektmanager Health Systems, [Va, Abteilung Informationstechnologie (IT), ab sofort.
Voraussetzungen: einschlagig erworbene Kenntnisse oder Nachweis der entsprechenden Berufserforder-
nisse. Erwilinscht: idealerweise Abschluss eines Studiums, Server- und Datenbankkenntnisse von Vorteil,
hervorragende Englischkenntnisse in Wort und Schrift, idealerweise Kenntnisse im Bereich HL7/HIPAA,
Teamfahigkeit und Kommunikationsstarke, Problemldsungskompetenz. Aufgabenbereich: Unterstitzung
der System- und Softwareauswabhl fir Projekte mit klinischen Problemstellungen in enger Abstimmung mit
den Key Userinnen/Usern, Unterstiitzung und Foérderung der Vernetzung an der Medizinischen Universitat
Innsbruck, Mitarbeit bei der Konzeption und Implementierung der notwendigen Schnittstellen zu den Befund
anfordernden Stellen und Sozialversicherungen, Erstellung der zentralen Dokumentation sowie Einhaltung
der vorhandenen Vorgaben in Bezug auf Compliance und Akkreditierungen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.991,00 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhéhen. Eine Uberzahlung ist je nach Qualifikation und Berufserfahrung vorgesehen. Es
handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.
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Chiffre: MEDI-18646

Professionistin/Professionist, llb, Abteilung Facility Management, ab sofort. Voraussetzungen: einschléagige
Ausbildung oder einschlagige Berufserfahrung. Erwinscht: Ausbildung in einem handwerklichen Beruf.
Aufgabenbereich: allgemeine Hausmeistertatigkeiten und selbststéndige Durchfuhrung kleinerer Reparatu-
ren, diverse Montagearbeiten, auch in Zusammenarbeit mit den jeweiligen Haustechnikerin-
nen/Haustechnikern, eigenstandige Erledigung und Durchfilhrung von Transporten und Ubersiedlungen,
diverse Kontrolltatigkeiten und Rundgénge in den Gebauden wie zB die Uberpriifung der Personenlifte,
Betreuung der AuBenanlagen und Kontrolle der Parkplatze.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 2.252,80 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-18688

Hilfskraft, I, Tierhauseinrichtungen, ab sofort. Voraussetzungen: Deutschkenntnisse in Wort und Schrift,
Pflichtschulabschluss. Aufgabenbereich: Reinigung, Aufbereitung und Desinfektion von Tierhaltungs-
equipment und Gerétschaften, Reinigung von Gangen und allgemeinen Tierlaborhaltungsbereichen (inkl.
Sanitareinrichtungen), Kontrolle und Instandhaltung von Tierhaltungsequipment, Sterilgut und Geréaten.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1.998,00 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-18689

ISMS-Managerin/ISMS-Manager, IVa, Abteilung Informationstechnologie (IT), ab sofort. Voraussetzungen:
abgeschlossenes Diplom-, Magister- oder Masterstudium (Sozial- und Wirtschaftswissenschaften oder Wirt-
schaftsinformatik) oder mehrjahrige einschlagige berufliche Erfahrung. Erwiinscht: solides technisches Wis-
sen (Informationssicherheit), Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift, Kenntnis der einschlagi-
gen Gesetze und Normen bzw. ISO-Standards, ausgezeichnete Kommunikations- und Organisationsstéarke,
gutes Zeitmanagement. Aufgabenbereich: laufende Erarbeitung, Uberpriifung und Aktualisierung von Unter-
lagen im Rahmen eines Informationssicherheits-Managementsystems (ISMS) auf Basis ISO 27001:2022,
Identifikation relevanter Risiken und Prifung der gewahlten Kontrollmechanismen im Rahmen der Compli-
ance, Erarbeitung von Losungsansatzen, Handlungsempfehlungen und Optimierungsmalinahmen in Bezug
auf Informationssicherheit, Analyse der IT-Prozesse in Hinblick auf Daten- und IT-Sicherheit und Unterstit-
zung bei der Beriicksichtigung diverser regulatorischer Anforderungen (zB aus DSGVO oder NIS2).

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.991,00 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhéhen. Eine Uberzahlung ist je nach Qualifikation und Berufserfahrung vorgesehen. Es
handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-18739

Tierpflegerin/Tierpfleger, llb, Tierhauseinrichtungen, ab sofort. Voraussetzungen: abgeschlossene Lehre
Tierpflege, Bereitschaft zu Wochenend- und Feiertagsdiensten, Bereitschaft zur Aus- und Weiterbildung.
Erwinscht: Sachkunde und Erfahrung im Umgang mit Tieren (insbesondere mit Mausen), Teamféhigkeit
und Selbststandigkeit, Verlasslichkeit, Belastbarkeit und Engagement. Aufgabenbereich: Pflege und Ver-
sorgung der Tiere inkl. taglicher Kontrolle und Dokumentation von Allgemeinzustand und Haltungsbedin-
gungen, Durchfiihrung von HygienemalRnahmen entsprechend der Vorgaben, technische Unterstlitzung bei
der Zucht der Versuchstiere und der Durchfihrung von Projekten gemaR TVG 2012 inkl. Dokumentation,
Unterstitzung bei Health Monitoring und tierarztlichen Behandlungen inkl. Dokumentation, Organ- und Ge-
webeentnahmen, Unterstitzung bei der Lehrlingsausbildung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.252,80 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.
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Chiffre: MEDI-18740

Tierpflegerin/Tierpfleger, b, Tierhauseinrichtungen, ab sofort. Voraussetzungen: abgeschlossene Lehre
Tierpflege, Bereitschaft zu Wochenend- und Feiertagsdiensten, Bereitschaft zur Aus- und Weiterbildung.
Erwinscht: Sachkunde und Erfahrung im Umgang mit Tieren (insbesondere mit M&usen), Teamféhigkeit
und Selbststandigkeit, Verlasslichkeit, Belastbarkeit und Engagement. Aufgabenbereich: Pflege und Ver-
sorgung der Tiere inkl. taglicher Kontrolle und Dokumentation von Allgemeinzustand und Haltungsbedin-
gungen, Durchfiihrung von HygienemalRnahmen entsprechend der Vorgaben, technische Unterstiitzung bei
der Zucht der Versuchstiere und der Durchfiihrung von Projekten gemafld TVG 2012 inkl. Dokumentation,
Unterstltzung bei Health Monitoring und tierarztlichen Behandlungen inkl. Dokumentation, Organ- und Ge-
webeentnahmen, Unterstiitzung bei der Lehrlingsausbildung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2.252,80 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-18741

Tierpflegerin/Tierpfleger, llb, Tierhauseinrichtungen, ab sofort. Voraussetzungen: abgeschlossene Lehre
Tierpflege, Bereitschaft zu Wochenend- und Feiertagsdiensten, Bereitschaft zur Aus- und Weiterbildung.
Erwinscht: Sachkunde und Erfahrung im Umgang mit Tieren (insbesondere mit M&usen), Teamféhigkeit
und Selbststéandigkeit, Verlasslichkeit, Belastbarkeit und Engagement. Aufgabenbereich: Pflege und Ver-
sorgung der Tiere inkl. taglicher Kontrolle und Dokumentation von Allgemeinzustand und Haltungsbedin-
gungen, Durchfiihrung von Hygienemal3nhahmen entsprechend der Vorgaben, technische Unterstlitzung bei
der Zucht der Versuchstiere und der Durchfihrung von Projekten gemaR TVG 2012 inkl. Dokumentation,
Unterstitzung bei Health Monitoring und tierarztlichen Behandlungen inkl. Dokumentation, Organ- und Ge-
webeentnahmen, Unterstltzung bei der Lehrlingsausbildung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.252,80 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erh6hen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-18794

Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter, lla, halbbeschaftigt, Abteilung Studierendenservices, ab sofort. Voraus-
setzungen: einschlagige Ausbildung oder einschlagige Berufserfahrung. Erwiinscht: abgeschlossene kauf-
mannische Ausbildung, Berufserfahrung im Einzelhandel, Serviceorientierung, Englischkenntnisse in Wort
und Schrift. Aufgabenbereich: Betreuung des MUI-Shops, Verkauf von Produkten, Kassier-Tatigkeiten, La-
gerhaltung und Inventur.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 1.062,70 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung

Chiffre: MEDI-18750

Biomedizinische Analytikerin/biomedizinischer Analytiker, llla, Institut fir Pathologie, Neuropathologie und
Molekularpathologie, ab sofort. Voraussetzungen: abgeschlossenes Bachelor-Studium der Biomedizini-
schen Analytik oder gleichwertige Ausbildung, Eintragung in das Gesundheitsberuferegister. Erwinscht:
Laborerfahrung im medizinischen und biologischen Bereich, Kenntnisse histologischer und zytologischer
Arbeitsmethoden, Vorbereitung und Durchfihrung von Versuchsansétzen, Aufarbeitung fiir makroskopisch
und histologische Begutachtung, Gefrierschnittaufarbeitung, Erstellung von Paraffinschnitten, Englisch-
kenntnisse in Wort und Schrift, gute EDV-Kenntnisse, Teamfahigkeit und Einsatzbereitschaft. Aufgabenbe-
reich: selbststéandiges Arbeiten im Laborbereich, Mitarbeit bei Forschungsprojekten sowie organisatorischen
Aufgaben.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.380,20 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-18795

Referentin/Referent, llla, Universitatsklinik fir Innere Medizin Il, ab sofort. Voraussetzungen: einschlagige
Ausbildung oder einschléagige Berufserfahrung. Erwiinscht: Deutsch in Wort und Schrift, gute MS-Office-
Kenntnisse, genaues und selbststandiges Arbeiten, Erfahrung in Sekretariatstatigkeiten. Aufgabenbereich:
selbststéndige Koordination und Bearbeitung der Lehragenden, eigenstandige administrative und organisa-
torische Buroorganisation inkl. Bewerbungsmanagement fir Famulaturen.

Das monatliche Mindestentgelt flr diese Verwendung betragt derzeit € 2.380,20 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.
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Chiffre: MEDI-18802

Referentin/Referent, 1llb, Kompetenzzentrum fur Klinische Studien (KKS), ab sofort. Voraussetzungen: ein-
schlagig erworbene Kenntnisse oder Nachweis der Berufserfordernisse auf Maturaniveau. Erwiinscht: min-
destens 2jahrige Berufserfahrung im Bereich klinischer Studien, GCP-Kenntnisse, Englischkenntnisse in
Wort und Schrift, genaues und selbststindiges Arbeiten, kommunikatives Auftreten. Aufgabenbereich:
Uberpriifung und Validierung von gemeldeten Studien im Studienregister des LKI inkl. selbststandiges
Akzeptieren und Ablehnen (bei Unvollstandigkeit), Validierung der Antragsunterlagen auf Ubernahme der
Sponsor-Funktion fiir klinische Studien, Upload, Betreuung und Administration von Einreichungs-/
Genehmigungssystemen fir klinische Studien, administrative Tatigkeiten (zB Userinnen/User-Management,
Dokumentation, Auswertungen etc.).

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2.709,60 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-18840

Zahntechnikerin/Zahntechniker, lla, Universitatsklinik fur zahnérztliche Prothetik, ab sofort. Voraussetzun-
gen: abgeschlossene Ausbildung zur Zahntechnikerin/zum Zahntechniker. Erwiinscht: Bereitschaft zum
eigenstandigen Arbeiten sowie Interesse an Fort- und Weiterbildung, aufgeschlossen gegeniiber neu-
en/modernen, zahntechnischen Methoden und Geréten, Erfahrung in festsitzender und abnehmbarer Pro-
thetik, MS-Office-Kenntnisse. Aufgabenbereich: Dieser umfasst neben der zahntechnischen Tatigkeit eben-
falls die technische Hilfestellung fir Studierende des Diplomstudiums Zahnmedizin bei der Herstellung von
Arbeitsunterlagen fir die praktische Ausbildung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2.125,40 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Bewerbungen sind bis zum 28. Juni 2023 (einlangend) unter Angabe der Chiffre der Stellenausschreibung
per E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu Ubermitteln.

Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern ein Probemonat vereinbart wird. Er-
satzkraftstellen sind immer an das Vertragsverhaltnis der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers bzw. der Stel-
leninhaberinnen/Stelleninhaber gebunden.

Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Birgerinnen/Nicht-EU-Bilrgern missen ge-
wahrleistet sein.

Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Bewerbungsverfahrens entstanden sind.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim allgemeinen Personal
insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung
auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Nahere Informationen zum Bewerbungsverfahren sowie zur Medizinischen Universitat Innsbruck als Arbeit-
geberin finden Sie unter https://www.i-med.ac.at/karriere/.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor



mailto:bewerbung@i-med.ac.at
https://www.i-med.ac.at/karriere/

