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104. Parkordnung der Medizinischen Universitat Innsbruck — Anderung

Die Parkordnung der Medizinischen Universitat Innsbruck, verlautbart im Mitteilungsblatt vom
18.12.2019, Studienjahr 2019/2020, 15. Stk., Nr. 58, wird geéndert wie folgt:

1. In 87 Abs 1 wird die Zeichenfolge ,€ 40,-“ durch die Zeichenfolge ,€ 60,- ersetzt.

2. In 8 9 erhélt der bisherige Text die Absatzbezeichnung ,(1)“ und folgender Abs 2 wird angefugt:
»(2) 8 7 Abs 1 in der Fassung des Mitteilungsblattes vom 15.03.2023, Studienjahr 2022/2023, 26. Stk.,
Nr. 104, tritt mit 01.04.2023 in Kraft.”

Fir das Rektorat:

Mag.2 Manuela GrofR3
Vizerektorin fur Finanzen und IT

105. Bestellung 2. stellvertretende Leiterin (2. stellvertretende Direktorin)
Univ.-Klinik fir Anasthesie und Intensivmedizin

Das Rektorat hat in seiner Sitzung am 28.02.2023 beschlossen, fir den Zeitraum ab 28.02.2023 bis zum
31.03.2027,

Assoz. Prof." PD™" Dr." Judith MARTINI
zur 2. stellvertretenden Leiterin (2. stellvertretenden Direktorin)

der Univ.-Klinik fir Anasthesie und Intensivmedizin zu bestellen.

Fir das Rektorat:

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor

106. Ausschreibung von Stellen des wissenschaftlichen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fir wissenschaftliches
Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-18245

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fiir Innere Medizin 1V, ab 01.06.2023 bis zum
Abschluss der Facharztausbildung, langstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Me-
dizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwinscht: arztliche Vorerfahrung in einer
Ausbildung zur Fachéarztin/zum Facharzt bzw. Vorkenntnisse im wissenschaftlichen Arbeiten, Interesse an
der Versorgung von Patientinnen und Patienten mit Nieren- und Hochdruckerkrankungen und an léngerfristi-
ger wissenschaftlicher Arbeit auf dem Gebiet der Nephrologie und Hypertensiologie. Aufgabenbereich: &rzt-
liche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und
§ 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztaus-
bildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3.277,30 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen.
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Chiffre: MEDI-18463

Universitatsassistentin/Universitatsassistent (Postdoc), B1, GH 3, Institut fir Gesundheitsokonomie, ab
01.06.2023 auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschléagiges PhD- bzw. Doktoratsstudium,
Qualifikation in Lehre und Forschung (mindestens eine Erstautorinnenschaft). Erwiinscht: Forschungserfah-
rung in den Forschungsschwerpunkten des Instituts (Infektionsepidemiologie, kardiovaskulare Epidemiolo-
gie), umfangreiche Kenntnisse im Datenmanagement epidemiologischer Studien sowie in komplexen statis-
tischen Methoden (Meta-Analysen basierend auf Individualdaten, Multiple Imputation, Risikopradiktion), um-
fassende Expertise in der Verwendung der Statistikprogramme SAS und Stata. Aufgabenbereich: For-
schung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 4.351,90 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-18610

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B 1, GH 1, Universitatsklinik fur Visceral-, Transplantations- und Thorax-
chirurgie, ab 15.08.2023 bis zum Abschluss der Facharztausbildung, langstens jedoch bis 14.06.2026. Vo-
raussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.
Erwinscht: arztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Fachéarztin/zum Facharzt bzw. Vorkenntnisse im
wissenschaftlichen Arbeiten, abgeschlossenes PhD Studium, Vorerfahrung im Bereich Maschinenperfusion.
Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Die Basisausbildung gemaR § 6a Arz-
tegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in
der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3.277,30 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-18638

Universitatsassistentin/Universitatsassistent (Praedoc), B1, GH 1, Universitatsklinik fir Psychiatrie I, ab so-
fort auf 3 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlagiges Master-/Magister-/Diplom-Studium in
Neurowissenschaften (oder gleichwertig), Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwiinscht:
Kenntnisse in Verhaltensneurowissenschaften (substanzgebundene Siichte, Stress, Kognition), stereotakti-
scher Chirurgie in Tierexperiment sowie zellularer und molekularer Analyse und Erfahrung in den Bereichen
Substanzgebunde Sichte und Stress-Tiermodelle. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3.277,30 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-18643

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Gynékologie und Geburtshil-
fe, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, léngstens
jedoch bis 31.01.2025. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Erwinscht: arztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Fachéarztin/zum Facharzt
bzw. Vorkenntnisse im wissenschaftlichen Arbeiten. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre,
Verwaltung. Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-
Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 3.277,30 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-18644

Facharztin/Facharzt, B1, GH 3, Universitatsklinik fur Padiatrie I, ab 01.05.2023 auf 4 Jahre. Voraussetzun-
gen: abgeschlossenes Medizinstudium, Befugnis zur selbststandigen Ausibung des &arztlichen Berufes als
Facharztin/Facharzt fur Kinder-und Jugendheilkunde, Qualifikation in Lehre und Forschung (mindestens eine
Erstautorinnenschaft). Erwiinscht: wissenschaftliche Téatigkeit in der padiatrischen Gastroenterologie, Hepa-
tologie und Transplantationsmedizin. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.
Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 4.351,90 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.
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Chiffre: MEDI-18704

Fachéarztin/Facharzt, B1, GH 3, Universitatsklinik fur Hals-, Nasen- und Ohrenheilkunde, ab 01.06.2023 auf
4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Befugnis zur selbststandigen Ausibung des
arztlichen Berufes als Fachérztin/Facharzt fur Hals-, Nasen- und Ohrenheilkunde, Qualifikation in Lehre und
Forschung (mindestens eine Erstautorinnenschaft). Erwinscht: wissenschaftliche Publikationen, Dissertati-
on, Zusatzausbildung Allergologie, Berechtigung zur eigenstandigen Kopf-Hals-Sonographie, Erfahrung mit
Leitung einer eigenen Sprechstunde. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.
Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 4.351,90 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-18705

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fir Hals-, Nasen- und Ohrenheilkunde, ab
01.06.2023 bis zum Abschluss der Facharztausbildung, langstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen:
abgeschlossenes Medizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwiinscht: arztliche
Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Fachéarztin/zum Facharzt bzw. Vorkenntnisse im wissenschaftlichen
Arbeiten, wissenschaftliche Publikationen, Bachelor-Abschluss in Biologie. Aufgabenbereich: arztliche Téatig-
keit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztin-
nen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung inte-
griert.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3.277,30 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-18706

Facharztin/Facharzt, B1, GH 3, Universitatsklinik fur Neurologie, ab sofort auf 4 Jahre. Voraussetzungen:
abgeschlossenes Medizinstudium, Befugnis zur selbststandigen Austibung des arztlichen Berufes als Fach-
arztin/Facharzt fur Neurologie, Qualifikation in Lehre und Forschung (mindestens eine Erstautorinnenschaft).
Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 4.351,90 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-18708

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Institut fir Pharmakologie, ab 01.07.2023 bis zum Abschluss
der Facharztausbildung, langstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium,
Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwiinscht: arztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung
zur Facharztin/zum Facharzt bzw. Vorkenntnisse im wissenschaftlichen Arbeiten, Erfahrung in Experimentel-
ler Pharmakologie, Lehrerfahrung in Pharmakologie und Toxikologie. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit,
Forschung, Lehre, Verwaltung. Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-
IArzte-Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.
Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 3.277,30 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-18713

Facharztin/Facharzt, B1, GH 3, Universitatsklinik fir Neurologie, ab 29.08.2023 auf 4 Jahre. Voraussetzun-
gen: abgeschlossenes Medizinstudium, Befugnis zur selbststandigen Austbung des arztlichen Berufes als
Facharztin/Facharzt fir Neurologie, Qualifikation in Lehre und Forschung (mindestens eine Erstautorinnen-
schaft). Aufgabenbereich: arztliche Téatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 4.351,90 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.
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Chiffre: MEDI-18726

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Urologie, ab 01.06.2023 auf
die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, léangstens jedoch bis
24.07.2024. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung
und Lehre. Erwtnscht: &rztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Fachérztin/zum Facharzt bzw. Vor-
kenntnisse im wissenschaftlichen Arbeiten. Aufgabenbereich: &rztliche Téatigkeit, Forschung, Lehre, Verwal-
tung. Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung
2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 3.277,30 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-18727

Zahnérztin/Zahnarzt, B1, GH 2, Universitatsklinik fir zahnarztliche Prothetik, ab sofort auf 4 Jahre. Voraus-
setzungen: abgeschlossenes Medizinstudium bzw. Zahnmedizinstudium, Zahnérztin/Zahnarzt oder Ausbil-
dung zur Fachérztin/lzum Facharzt fir Stomatologie, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.
Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 3.885,20 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-18729

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fiir Visceral-, Transplantations-
und Thoraxchirurgie, ab 15.04.2023 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstel-
leninhabers, langstens jedoch bis 31.08.2023. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Bereit-
schaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwiunscht: &rztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zur
Facharztin/zum Facharzt bzw. Vorkenntnisse im wissenschaftlichen Arbeiten; chirurgische Erfahrung. Auf-
gabenbereich: &rztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztege-
setz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der
Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 3.277,30 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-18731

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fiir Gynékologie und Geburtshilfe, ab
01.10.2023 bis zum Abschluss der Facharztausbildung, langstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen:
abgeschlossenes Medizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwiinscht; arztliche
Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Fachéarztin/zum Facharzt bzw. Vorkenntnisse im wissenschaftlichen
Arbeiten. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Die Basisausbildung gemafn
§ 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erfor-
derlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3.277,30 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-18749

Universitatsassistentin/Universitatsassistent (Praedoc), B1, GH 1, 75 %, Institut fir Genetische Epidemiolo-
gie, ab 01.05.2023 auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlagiges Master-/Magister-/
Diplomstudium der Molekularen Medizin, Molekularbiologie, Bioinformatik oder vergleichbares, Bereitschaft
zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwiinscht: Interesse an populationsgenetischer Forschung, insbe-
sondere im Lipoprotein-Stoffwechsel, Next Generation Sequencing Library-Erstellung (insbesondere Nano-
pore Sequencing), Datenanalyse von Nanopore-Sequencing Daten, gute informatische Kenntnisse bzw.
gute Programmierkenntnisse (Linux/Bash, R, JAVA, Python, Nextflow; weitere Sprachen von Vorteil). Der
Aufgabenbereich umfasst sowohl wet-lab Tatigkeiten als auch bioinformatische Forschung. Aufgabenbe-
reich: Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.457,98 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen.
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Chiffre: MEDI-18751

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fiir Innere Medizin II, ab 01.07.2023 bis zum
Abschluss der Facharztausbildung, l&angstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Me-
dizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwiinscht: &rztliche Vorerfahrung in einer
Ausbildung zur Fachérztin/zum Facharzt bzw. Vorkenntnisse im wissenschaftlichen Arbeiten. Aufgabenbe-
reich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998
und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharz-
tausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3.277,30 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-18198

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fiir Psychiatrie 1, ab sofort auf ein
Jahr, mit Option auf Verlangerung. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Bereitschaft zur
Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwinscht: &rztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Fachérz-
tin/zum Facharzt bzw. Vorkenntnisse im wissenschaftlichen Arbeiten. Aufgabenbereich: arztliche Téatigkeit,
Forschung, Lehre, Verwaltung. Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/
Arzte-Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.
Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 3.277,30 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung téatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erh6hen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-18313

Universitatsassistentin/Universitatsassistent (Postdoc), B1, GH 3, Tierhauseinrichtungen, ab sofort auf
4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlagiges PhD- bzw. Doktoratsstudium, Qualifikation in
Lehre und Forschung (mindestens eine Erstautorinnenschaft). Erwiinscht: Fahigkeit zur eigenverantwortli-
chen Arbeit und selbststandigen Wissensaneignung, Bereitschaft zu Wochenend- und Feiertagsarbeit,
Teamfahigkeit, Bereitschaft zur Weiterbildung im labortierkundlichen Bereich. Aufgabenbereich: Forschung,
Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 4.351,90 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhohen. Es handelt sich um eine Wiederholung der
Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-18567

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, halbbeschaftigt (Ersatzkraft), Universitatsklinik fiir Dermatolo-
gie, Venerologie und Allergologie, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des
Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 14.05.2026. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium,
Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwlnscht: arztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung
zur Facharztin/zum Facharzt bzw. Vorkenntnisse im wissenschaftlichen Arbeiten. Aufgabenbereich: arztliche
Tétigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der
Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung
integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1.638,65 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Bewerbungen sind bis zum 5. April 2023 (einlangend) unter Angabe der Chiffre der Stellenausschreibung
per E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu Ubermitteln.

Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern ein Probemonat vereinbart wird. Er-
satzkraftstellen sind immer an das Vertragsverhaltnis der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers bzw. der Stel-
leninhaberinnen/Stelleninhaber gebunden.

Bitte beachten Sie, dass an der Medizinischen Universitat Innsbruck ein 2,5-G Nachweis erforderlich ist.
Néhere Informationen entnehmen Sie bitte der entsprechenden Festlegung des Rektorates
(https://www.i-med.ac.at/mitteilungsblatt/2021/6.pdf).

Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Burgerinnen/Nicht-EU-Birgern mussen ge-
wabhrleistet sein.
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Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Bewerbungsverfahrens entstanden sind.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdricklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Néhere Informationen zum Bewerbungsverfahren sowie zur Medizinischen Universitat Innsbruck als Arbeit-
geberin finden Sie unter https://www.i-med.ac.at/karriere/.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor

107. Ausschreibung von Stellen des allgemeinen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fur allgemeines Universitats-
personal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-18723

Biomedizinische Analytikerin/biomedizinischer Analytiker (BMA) oder technische Assistentin/technischer
Assistent (TA), llla, halbbeschéftigt, Universitatsklinik fir Psychiatrie I, ab sofort auf ein Jahr nach Dienstan-
tritt mit der Option auf Verlangerung. Voraussetzungen: fir BMA - abgeschlossenes Bachelor-Studium der
Biomedizinischen Analytik oder gleichwertige Ausbildung, Eintragung in das Gesundheitsberuferegister, fur
TA - Abschluss einer naturwissenschaftlichen bzw. technischen Ausbildung auf Bachelor-Niveau. Erwiinscht:
Erfahrungen mit der Aufarbeitung von Blutproben (zB PBMCs) und Zellkulturen sowie Kenntnisse mit im-
munhistochemischen Methoden oder Massenspektrometrie, Erfahrung mit tierexperimentellem Arbeiten
(in vitro Kulturen), Teamfahigkeit, hohe Motivation. Aufgabenbereich: Zellkulturexperimente, immunologische
Analysen, Blutaufarbeitung, Labororganisation.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 1.190,10 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tétigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-18730

Akademische Studienkoordinatorin/akademischer Studienkoordinator, 1Va, Kompetenzzentrum fir Klinische
Studien (KKS), ab 01.05.2023. Voraussetzungen: abgeschlossenes Studium oder mehrjéahrige, einschlagige
Berufserfahrung. Erwlnscht: gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift, EDV-Kenntnisse,
Organisationstalent, Sozial- und Kommunikationskompetenz. Aufgabenbereich: organisatorische Planung
des administrativen Studienablaufes am Prufzentrum inkl. Koordination interner Stakeholder, Kommunikation
innerhalb  des Prifzentrums mit Arztinnen/Arzten, Ethikkommission(en) etc., Begleitung von
QM-MalRnahmen (Audits und Inspektionen), Dokumentationsunterstiitzung bei Patientenbesuchen, selbst-
standige Betreuung von Studienanfragen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 2.991,00 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-18737

Juristin/Jurist, 1Va (Ersatzkraft), Abteilung Recht und Compliance, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit
der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 16.09.2024. Voraussetzungen: abge-
schlossenes Master-, Magister- oder Diplomstudium der Rechtswissenschaften oder des Wirtschaftsrechts
und absolviertes Gerichtspraktikum. Erwiinscht: Genauigkeit, kommunikative Kompetenz, Flexibilitat, Diskre-
tion, Teamféhigkeit und Belastbarkeit. Aufgabenbereich: Prifung, Erstellung, Verhandlung und Dokumenta-
tion von Forschungsvertrdgen in Deutsch und Englisch.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.991,00 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhdhen.
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Chiffre: MEDI-18746

Data Scientist Digital Research Services, IVa, Abteilung Informationstechnologie (IT), ab sofort. Vorausset-
zungen: Abschluss eines Studiums oder mehrjéhrige einschlagige berufliche Erfahrung. Erwinscht: sehr
gute Data Science Kenntnisse, hervorragende Englischkenntnisse in Wort und Schrift, idealerweise
Programmkenntnisse, Teamfahigkeit, Kommunikationsstarke, Problemldsungskompetenz. Aufgabenbereich:
Unterstltzung bei der Planung und Datenauswertung bei Nutzung der HPC Infrastruktur. Softwareentwick-
lung fir die Nutzung der HPC Infrastruktur. Unterstlitzung bei der Planung zur Beschaffung von wissen-
schaftlich relevanter Soft- und Hardware.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 2.991,00 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhdhen. Eine Uberzahlung ist je nach Qualifikation und Berufserfahrung vorgesehen.

Chiffre: MEDI-18747

Akademische Studienkoordinatorin/akademischer Studienkoordinator, 1Va, Kompetenzzentrum fir Klinische
Studien (KKS), ab 01.05.2023. Voraussetzungen: abgeschlossenes Studium oder mehrjéhrige, einschlagige
Berufserfahrung. Erwiinscht: gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift, EDV-Kenntnisse,
Organisationstalent, Sozial- und Kommunikationskompetenz. Aufgabenbereich: organisatorische Planung
des administrativen Studienablaufes am Prifzentrum inkl. Koordination interner Stakeholder, Kommunikation
innerhalb  des Prifzentrums mit Arztinnen/Arzten, Ethikkommission(en) etc., Begleitung von
QM-MalRnahmen (Audits und Inspektionen), Dokumentationsunterstiitzung bei Patientenbesuchen, selbst-
standige Betreuung von Studienanfragen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.991,00 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-18750

Biomedizinische Analytikerin/biomedizinischer Analytiker, llla, Institut fir Pathologie, Neuropathologie und
Molekularpathologie, ab sofort. Voraussetzungen: abgeschlossenes Bachelor-Studium der Biomedizinischen
Analytik oder gleichwertige Ausbildung, Eintragung in das Gesundheitsberuferegister. Erwiinscht: Laborer-
fahrung im medizinischen und biologischen Bereich, Kenntnisse histologischer und zytologischer Arbeitsme-
thoden, Vorbereitung und Durchfihrung von Versuchsansatzen, Aufarbeitung fir makroskopisch und histo-
logische Begutachtung, Gefrierschnittaufarbeitung, Erstellung von Paraffinschnitten, Englischkenntnisse in
Wort und Schrift, gute EDV-Kenntnisse, Teamféhigkeit und Einsatzbereitschaft. Aufgabenbereich: selbst-
standiges Arbeiten im Laborbereich, Mitarbeit bei Forschungsprojekten sowie organisatorischen Aufgaben.
Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2.380,20 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-18752

Mitarbeiterin/Mitarbeiter HR Administration, llla, Abteilung Personal, ab sofort. Voraussetzungen: Matura,
einschlagige Ausbildung oder einschlagige Berufserfahrung, Bereitschaft zur Absolvierung der Personalver-
rechner-Prifung, wobei nach positivem Abschluss eine Hoherstufung von llla auf lllb vorgesehen ist.
Erwiinscht: gute EDV-Kenntnisse, organisatorische und kommunikative Kompetenzen. Aufgabenbereich:
Ubernahme aller personaladministrativen Agenden von Ein- bis Austritt, Erstellung samtlicher personalrele-
vanter Schriftstlicke (zB Dienstvertrage), Unterstiitzung in allen Belangen der Abteilung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.380,20 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-18753

Referentin/Referent, llla, Blro des Rektorates, ab 01.05.2023. Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung
oder einschlagige Berufserfahrung. Erwinscht: mehrjahrige Erfahrung in der Biroorganisation, sehr gute
MS-Office Kenntnisse, Englischkenntnisse in Wort und Schrift, hohe soziale und kommunikative Kompetenz,
Teamfahigkeit und Belastbarkeit, vernetztes Denken, Flexibilitdét sowie sorgféltiges und eigenverantwortli-
ches Arbeiten, Kenntnisse der universitaren Strukturen von Vorteil. Aufgabenbereich: Mitarbeit im gesamten
Administrationsbereich: Schriftverkehr, Vor- und Nachbereitung von Sitzungen und Besprechungen, Bear-
beitung von Postein- und -ausgang, selbststandige Terminkoordination fiir den Rektor und ggf. das Rekto-
ratsteam, selbststandige Reiseplanung und Vorbereitung der Reiseabrechnung fur den Rektor.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.380,20 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhdhen.
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Chiffre: MEDI-18308

Tierpflegerin/Tierpfleger, lla, Tierhauseinrichtungen, ab sofort. Voraussetzungen: abgeschlossene Lehre
Tierpflege, Bereitschaft zu Wochenend- und Feiertagsdiensten, Bereitschaft zur Aus- und Weiterbildung.
Erwinscht: Sachkunde und Erfahrung im Umgang mit Tieren (insbesondere mit Mausen), Teamféhigkeit,
Selbststandigkeit, Verlasslichkeit, Belastbarkeit, Flei. Aufgabenbereich: Pflege und Versorgung der Tiere
inkl. taglicher Kontrolle und Dokumentation von Allgemeinzustand und Haltungsbedingungen, Durchfiihrung
von Hygienemalinahmen entsprechend der Vorgaben, technische Unterstiitzung bei der Zucht der Ver-
suchstiere und der Durchfiihrung von Projekten gemald TVG 2012 inkl. Dokumentation, Unterstiitzung bei
Health Monitoring und tierarztlichen Behandlungen inkl. Dokumentation, Organ- und Gewebeentnahmen,
Unterstltzung bei der Lehrlingsausbildung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.125,40 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erh6hen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-18526

Sekretarin/Sekretér, lla, halbbeschaftigt, Institut fir Physiologie, ab sofort. Voraussetzungen: einschlagige
Ausbildung oder einschlagige Berufserfahrung. Erwinscht: Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch in
Wort und Schrift, EDV-Kenntnisse (MS Office), SAP-Kenntnisse bzw. die Bereitschaft zur Einarbeitung. Auf-
gabenbereich: administrative und organisatorische Burotétigkeiten, insbesondere Terminkoordination, Post-
bearbeitung und Sekretariatsarbeiten, Budgetverwaltung, Fihrung des Rechnungs- und Bestellwesens.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 1.062,70 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung téatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erh6hen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-18592

Administrative Assistenz, lla, halbbeschéftigt, Universitéatsklinik fur Psychiatrie Il, ab sofort auf ein Jahr nach
Dienstantritt mit der Option auf Verlangerung. Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung oder Berufserfah-
rung. Aufgabenbereich: administrative und organisatorische Tatigkeiten im Bereich Lehre und Forschung.
Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 1.062,70 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erh6hen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-18646

Professionistin/Professionist, 1lb, Abteilung Facility Management, ab sofort. Voraussetzungen: einschlagige
Ausbildung oder einschlagige Berufserfahrung. Erwiinscht: Ausbildung in einem handwerklichen Beruf. Auf-
gabenbereich: allgemeine Hausmeistertatigkeiten und selbststandige Durchfihrung kleinerer Reparaturen,
diverse Montagearbeiten, auch in Zusammenarbeit mit den jeweiligen Haustechnikerinnen/Haustechnikern,
eigenstandige Erledigung und Durchfiihrung von Transporten und Ubersiedlungen, diverse Kontrolltatigkei-
ten und Rundgénge in den Geb&auden wie zB die Uberpriifung der Personenlifte, Betreuung der AuRRenanla-
gen und Kontrolle der Parkplatze.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2.252,80 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-18674

Sekretarin/Sekretar, lla, zumindest 75 %, idealerweise auf Vollzeitbasis (Ersatzkraft), Universitatsklinik far
Visceral-, Transplantations- und Thoraxchirurgie, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstellenin-
haberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 18.08.2024. Voraussetzungen: einschlagige Ausbil-
dung oder einschlagige Berufserfahrung. Erwlnscht: Englischkenntnisse in Wort und Schrift, sehr gute
Office-Kenntnisse. Aufgabenbereich: Terminkoordination, Sekretariatsarbeiten, Blroorganisation.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt auf Vollzeitbasis derzeit € 2.125,40 brutto
(14 x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes ver-
bundene Entgeltbestandteile erhthen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.
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Chiffre: MEDI-18691

Referentin/Referent, Illa, Institut fir Neurobiochemie, ab sofort. Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung
oder einschlagige Berufserfahrung. Erwiinscht: Erfahrung im Sekretariatsbereich, gute EDV-, SAP- und Eng-
lischkenntnisse in Wort und Schrift, Kenntnisse der universitaren Strukturen, gute organisatorische Kompe-
tenz, Belastbarkeit und Flexibilitdt, Kommunikationsféhigkeit, Genauigkeit und Verlasslichkeit. Aufgabenbe-
reich: selbststandige administrative Betreuung des Instituts und der Core Facilities am CCB (Personalagen-
den, Fihrung des Rechnungs- und Bestellwesens, Budgetverwaltung, Abrechnung der Projektmittel, Mitar-
beit bei der Organisation von Kongressen, Administration von Studierenden- und Lehragenden).

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.380,20 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erh6hen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Bewerbungen sind bis zum 5. April 2023 (einlangend) unter Angabe der Chiffre der Stellenausschreibung
per E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu Ubermitteln.

Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern ein Probemonat vereinbart wird. Er-
satzkraftstellen sind immer an das Vertragsverhéltnis der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers bzw. der Stel-
leninhaberinnen/Stelleninhaber gebunden.

Bitte beachten Sie, dass an der Medizinischen Universitat Innsbruck ein 2,5-G Nachweis erforderlich ist.
Nahere Informationen entnehmen Sie bitte der entsprechenden Festlegung des Rektorates
(https://www.i-med.ac.at/mitteilungsblatt/2021/6.pdf).

Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Burgerinnen/Nicht-EU-Blrgern missen ge-
wahrleistet sein.

Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Bewerbungsverfahrens entstanden sind.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim allgemeinen Personal
insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung
auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Nahere Informationen zum Bewerbungsverfahren sowie zur Medizinischen Universitat Innsbruck als Arbeit-
geberin finden Sie unter https://www.i-med.ac.at/karriere/.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor
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