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6. Universitatsrat — Ergebnis der Nachwahl der vom Senat zu
bestellenden Mitglieder
Der Senat der Medizinischen Universitdt Innsbruck hat in seiner Sitzung am 05.10.2022 gemaf

8§25 Abs1Z4iVm § 21 Abs 6 Z 1 UG und gemaf den Bestimmungen des Satzungsteils Wahlordnung fur
die Wahl der Universitatsratsmitglieder durch den Senat an der Medizinischen Universitét Innsbruck

Prof. Dr. Reinhard FASSLER
(in Nachfolge von Univ.-Prof." Dr.in Veronika Sexl)
als Mitglied in den Universitatsrat
fur die Funktionsperiode ab 01.03.2023 gewabhilt.
Fir den Senat:

Univ.-Prof. Dr. Michael Grimm
Vorsitzender

7. Vertrauenspersonen gemal Satzungstell Sicherung guter
wissenschaftlicher Praxis an der Medizinischen Universitat Innsbruck
(Good Scientific Practice) — Bestellung

Der Senat der Medizinischen Universitat Innsbruck hat in seiner Sitzung am 05.10.2022 folgende Vertrau-
enspersonen gemafl 8§ 11 Satzungsteil Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis an der Medizinischen
Universitat Innsbruck (Good Scientific Practice), zuletzt verdffentlicht im Mitteilungsblatt der Medizinischen
Universitat Innsbruck vom 26.08.2020, Studienjahr 2019/2020, 58. Stk., Nr. 201, bestellt:

Univ.-Prof. Dr. Alexander HUTTENHOFER
E-Mail: Alexander.Huettenhofer@i-med.ac.at

Univ.-Prof." Dr.i" Ute Maria GANSWIND
E-Mail: Ute.Ganswindt@i-med.ac.at

Dr.i" Alexandra Janine KIMPEL
E-Mail: Janine.Kimpel@i-med.ac.at

Assoz. Prof. PD Dr. Gregor BROSSNER
E-Mail: Gregor.Broessner@i-med.ac.at

Fir den Senat:

Univ.-Prof. Dr. Michael Grimm
Vorsitzender
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8. Ausschreibung von Stellen des wissenschaftlichen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitdt Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fiir wissenschaftliches
Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-18480

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fiir Dermatologie, Venerologie
und Allergologie, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberinnen/der Planstelleninha-
ber, langstens jedoch bis 31.03.2023. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Bereitschaft zur
Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwiinscht: arztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Facharz-
tinfzum Facharzt bzw. Vorkenntnisse im wissenschaftlichen Arbeiten. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit,
Forschung, Lehre, Verwaltung. Die Basisaushildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/
Arzte-Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.
Das monatliche Mindestentgelt flr diese Verwendung betragt derzeit € 3.058,60 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-18489

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fiir Gynékologie und Geburtshil-
fe, ab 01.12.2022 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langs-
tens jedoch bis 31.12.2023. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Bereitschaft zur Mitwir-
kung in Forschung und Lehre. Erwilnscht: arztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Facharztin/zum
Facharzt bzw. Vorkenntnisse im wissenschaftlichen Arbeiten. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, For-
schung, Lehre, Verwaltung. Die Basisaushildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/
Arzte-Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.
Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3.058,60 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-18493

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fir Nuklearmedizin, ab 01.02.2023 bis zum
Abschluss der Facharztausbildung, langstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Me-
dizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwiinscht: &rztliche Vorerfahrung in einer
Ausbildung zur Fachérztin/zum Facharzt bzw. Vorkenntnisse im wissenschaftlichen Arbeiten sowie Interesse
an Nuklearmedizin und Bildgebungsverfahren. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Ver-
waltung. Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und 8§ 6 der Arztinnen-/Arzte-
Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 3.058,60 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-18496

Universitatsassistentin/Universitatsassistent (Praedoc), B1, GH 1, 75 % (Ersatzkraft), Universitatsklinik fur
Psychiatrie |, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers,
langstens jedoch bis 31.03.2023. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlagiges Master-/Magister-/
Diplomstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwinscht: Ausbildung zur Klinischen
Psychologin/zum Klinischen Psychologen. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.293,95 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen.
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Chiffre: MEDI-18497

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, halbbeschaftigt (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Psychiatrie |,
ab 11.01.2023 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens
jedoch bis 14.05.2025. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Erwiinscht: arztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Fachérztin/zum Facharzt
bzw. Vorkenntnisse im wissenschaftlichen Arbeiten. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre,
Verwaltung. Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-
Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1.529,30 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-18498

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fir Plastische, Rekonstruktive und Asthetische
Chirurgie, ab 01.12.2022 bis zum Abschluss der Facharztausbildung, langstens jedoch auf 7 Jahre. Voraus-
setzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Er-
winscht: &rztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Fachérztin/zum Facharzt bzw. Vorkenntnisse im
wissenschaftlichen Arbeiten, klinische Erfahrung im Bereich der wiederherstellenden Chirurgie, absolvierte
Gegenfacher, studentische Betreuung, organisatorische Fahigkeiten. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit,
Forschung, Lehre, Verwaltung. Die Basisaushildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/
Arzte-Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.
Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 3.058,60 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-18502

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fur Anéasthesie und Intensivmedi-
zin, ab 01.04.2023 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langs-
tens jedoch bis 31.03.2024. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Bereitschaft zur Mitwir-
kung in Forschung und Lehre. Erwinscht: &rztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Fachérztin/zum
Facharzt bzw. Vorkenntnisse im wissenschaftlichen Arbeiten. Aufgabenbereich: &arztliche Tatigkeit, For-
schung, Lehre, Verwaltung. Die Basisaushildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/
Arzte-Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.
Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3.058,60 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-18505

Universitatsassistentin/Universitatsassistent (Praedoc), B1, GH 1, 75 %, Universitatsklinik fir Neurologie, ab
sofort auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Studium der Humanmedizin, Bereitschaft zur Mitwir-
kung in Forschung und Lehre. Erwlinscht: Basiskenntnisse in Statistik, gute Deutsch- und Englischkenntnis-
se (Sprachniveau mindestens Stufe B), medizinisches und biostatistisches Interesse an wissenschaftlichen
Arbeiten, selbststandiges Arbeiten, Durchfiihrung akademischer Studien an Patientinnen/Patienten mit neu-
rologischen Erkrankungen, Mitarbeit bei einem multizentrischen Projekt mit internationalen Partneruniversita-
ten, Mitarbeit an klinischen/akademischen Studien im Bereich von neurodegenerativen Erkrankungen, die
Mitarbeit an wissenschaftlichen Publikationen ist ausdricklich erwiinscht, Teilnahme an nationalen und in-
ternationalen Kongressen. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.293,95 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-18178

Universitatsassistentin/Universitatsassistent (Praedoc), B1, GH 1, 75 %, Universitatsklinik fur Visceral-,
Transplantations- und Thoraxchirurgie, ab sofort auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschla-
giges Master-/Magister-/Diplomstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwinscht:
Interesse an Organperfusion, Untersuchung von Organen und Transplantationsbiologie, Forschungserfah-
rung in einschlagigem Labor, Erfahrungen in Zellkultur, molekularbiologischen und biochemischen sowie
statistischen Methoden. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.293,95 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.
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Chiffre: MEDI-18279

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fiir Strahlentherapie-Radioonkologie, ab sofort
bis zum Abschluss der Facharztausbildung, l&angstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlosse-
nes Medizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwiinscht: &rztliche Vorerfahrung
in einer Ausbildung zur Fachérztin/zum Facharzt bzw. Vorkenntnisse im wissenschaftlichen Arbeiten, Inte-
resse an innovativen Verfahren innerhalb der Radioonkologie, Freude und Engagement bei der Kklinischen
Betreuung onkologischer Patientinnen/Patienten, Teamfahigkeit, abgeschlossene Basisausbildung nach
AAO 2015. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Die Basisausbildung geman
8§ 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erfor-
derlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 3.058,60 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Bewerbungen sind bis zum 9. November 2022 (einlangend) unter Angabe der Chiffre der Stellenausschrei-
bung per E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu Ubermitteln.

Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern ein Probemonat vereinbart wird. Er-
satzkraftstellen sind immer an das Vertragsverhaltnis der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers bzw. der Stel-
leninhaberinnen/Stelleninhaber gebunden.

Bitte beachten Sie, dass an der Medizinischen Universitat Innsbruck ein 2,5-G Nachweis erforderlich ist.
Nahere Informationen entnehmen Sie bitte der entsprechenden Festlegung des Rektorates
(https://www.i-med.ac.at/mitteilungsblatt/2021/6.pdf).

Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Burgerinnen/Nicht-EU-Blrgern missen ge-
wahrleistet sein.

Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Bewerbungsverfahrens entstanden sind.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhdhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Nahere Informationen zum Bewerbungsverfahren sowie zur Medizinischen Universitét Innsbruck als Arbeit-
geberin finden Sie unter https://www.i-med.ac.at/karriere/.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor

9. Ausschreibung von Stellen des allgemeinen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fir allgemeines Universitats-
personal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-18318

Biomedizinische Analytikerin/biomedizinischer Analytiker, llla, Institut fir Biologische Chemie, ab sofort.
Voraussetzungen: abgeschlossenes Bachelor-Studium der Biomedizinischen Analytik oder gleichwertige
Ausbildung, Eintragung in das Gesundheitsberuferegister. Aufgabenbereich: Mitarbeit in Forschungsprojek-
ten, Medienvorbereitung, Durchfiihrung molekularbiologischer/zellbiologischer/biochemischer Experimente,
insbesondere Zellkultur, Klonierungen, PCR, Proteinanalytik und Proteinreinigung, Bestimmung von Enzym-
aktivitaten und Metaboliten mittels HPLC, Differenzieren von Stammzellen aus tierischen und menschlichen
Geweben zu spezialisierten Zellen, Dokumentation, Labormanagement.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.210,20 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhdhen.
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Chiffre: MEDI-18438

Leitende Studienkoordinatorin/leitender Studienkoordinator, 1IVa, Kompetenzzentrum fir Klinische Studien
(KKS), ab 01.12.2022. Voraussetzungen: abgeschlossenes Magister-, Master- oder Diplomstudium, mindes-
tens zwei Jahre Berufserfahrung als Studienkoordinatorin/Studienkoordinator von klinischen Prifungen ge-
mal AMG und/oder MPG. Erwinscht: IATA-Zertifikat, Englischkenntnisse in Wort und Schrift, Organisations-
und Teamfahigkeit. Aufgabenbereich: administrative Aufsicht (ber eine Gruppe mehrerer
Studienkoordinatorinnen/Studienkoordinatoren, Ressourcenplanung, Projektzuteilung, Verantwortung fir
Einschulungen etc., Unterstiitzung der Pruferinnen/Prufer bei der Anbahnung und administrativen Umset-
zung von klinischen Forschungsprojekten (Drittmittelmeldungen, Abrechnungen etc.), selbststandige organi-
satorische Planung des administrativen Studienablaufes am Prifzentrum (inkl. Verarbeitung und Versand
von biologischen Proben), selbststdndige Kommunikation innerhalb des Prifzentrums mit Gberweisenden
Arztinnen/Arzten, Ethikkommission(en) etc., Dokumentationsunterstiitzung, Query-Management, Drug/MD
Accountability, Vorbereitung und Unterstiitzung von Monitoringvisiten, Audits und Inspektionen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.791,40 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhdhen. Eine Uberzahlung ist je nach Qualifikation und Berufserfahrung vorgesehen.

Chiffre: MEDI-18482

Referentin/Referent fir Forschungsevaluation, 1Va, Abteilung Forschungsservice und Innovation, ab sofort.
Voraussetzungen: abgeschlossenes Master-, Magister- oder Diplomstudium (vorzugsweise in den Bereichen
Informationswissenschaft oder Data Science). Erwinscht: Erfahrungen in der universitaren Projekt- und
Forschungsadministration, bibliothekarische Ausbildung bzw. Kenntnisse (Data Librarian), IT-Affinitat, Meta-
datenkenntnisse, ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift, analytisches Den-
ken, Kommunikationsstarke, Teamfahigkeit, sicheres Auftreten. Aufgabenbereich: Betreuung des For-
schungsinformationssystems, Betreuung und Validierung der im System vorhandenen Daten, Unterstltzung
(First-Level Support) und Schulung der Nutzerinnen/Nutzer, Datenauswertungen sowie Erstellung von
Kennzahlen, Mitarbeit bei bibliometrischen Analysen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 2.791,40 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen. Eine Uberzahlung ist je nach Qualifikation und Berufserfahrung vorgesehen.

Chiffre: MEDI-18485

Laborgehilfin/Laborgehilfe, 1, halbbeschaftigt, Institut fir Humangenetik, ab 01.12.2022 auf ein Jahr nach
Dienstantritt mit der Option auf Verlangerung. Voraussetzungen: Pflichtschulabschluss, Deutschkenntnisse
in Wort und Schrift. Erwinscht: Teamfahigkeit, Flexibilitat. Aufgabenbereich: unterstiitzende Tatigkeiten im
Labor, Geratekontrolle, Autoklavierung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 914,00 brutto (14 x jahrlich) und kann
sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer
Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbe-
standteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-18500

Biomedizinische Analytikerin/biomedizinischer Analytiker, llla (Ersatzkraft), Institut fur Hygiene und Medizini-
sche Mikrobiologie, ab 15.12.2022 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstellen-
inhabers, langstens jedoch bis 03.11.2023. Voraussetzungen: abgeschlossenes Bachelor-Studium der Bio-
medizinischen Analytik oder gleichwertige Ausbildung, Eintragung in das Gesundheitsberuferegister. Er-
wulnscht: Erfahrung im BSL3-Labor. Aufgabenbereich: immunologisches, mikrobiologisches und molekular-
biologisches Arbeiten im Labor, Unterstlitzung von Studierenden im Rahmen von Diplomarbeiten und Dis-
sertationen inkl. methodisches Anweisen, selbststandiges Verwalten und Bestellen von Labormaterialien,
statistische Auswertungen.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2.210,20 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhdhen.
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Chiffre: MEDI-18507

Studienkoordinatorin/Studienkoordinator, llla, 87,5 %, Kompetenzzentrum fir Klinische Studien (KKS), ab
sofort. Voraussetzungen: einschlagig erworbene Kenntnisse oder einschlagige Berufserfahrungen. Er-
wilnscht: GCP- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift. Aufgabenbereich: Unterstutzung bei der organi-
satorischen Planung des administrativen Studienablaufes am Prifzentrum (inkl. Verarbeitung und Versand
von biologischen Proben), Dokumentationsunterstiitzung, Query-Management, Drug/MD Accountability und
Unterstlitzung von Monitoringvisiten, Audits und Inspektionen, Kommunikation innerhalb des Prifzentrums
mit Uberweisenden Arztinnen/Arzten, Ethikkommission(en) etc., Dateneingaben in Erfassungsbogen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1.933,93 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-18511

Personalcontrollerin/Personalcontroller, 1Va, Abteilung Finanzen und Rechnungswesen, ab 01.12.2022. Vo-
raussetzungen: abgeschlossenes Master-, Diplom- oder Magisterstudium der Wirtschaftswissenschaften
oder Betriebswirtschaftslehre oder eine vergleichbare Qualifikation mit mehrjéhriger Berufserfahrung im Per-
sonalcontrolling. Erwiunscht: praktische Erfahrung mit SAP HCM, sehr gute Excel- sowie IT- und Datenbank-
kenntnisse, ein hohes Mal3 an Diskretion und Verantwortungsbewusstsein, Eigeninitiative, Lésungsorientie-
rung und Teamfahigkeit. Aufgabenbereich: internes und externes HR-Reporting, Mitwirkung bei der (Weiter-)
Entwicklung, Implementierung und dem Monitoring von Personalkennzahlen und Prozessen, bei Forecast
und Budget, bei der Durchfiihrung von Projekten im Zusammenhang mit dem HR-Bereich, bei der Vorberei-
tung von Entscheidungsgrundlagen fiir ein strategisches Personalwesen, beim Jahresabschluss sowie ande-
ren obligatorischen Berichterstattungen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.791,40 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhdhen. Eine Uberzahlung ist je nach Qualifikation und Berufserfahrung vorgesehen.

Chiffre: MEDI-18512

Referentin/Referent, llla, Blro des Rektorates, ab 01.12.2022. Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung
oder einschlagige Berufserfahrung. Erwinscht: mehrjahrige Erfahrung in der Buroorganisation, sehr gute
Kenntnisse der Ublichen Office Programme, Englischkenntnisse in Wort und Schrift, hohe soziale und kom-
munikative Kompetenz, Teamfahigkeit, Belastbarkeit, vernetztes Denken, Flexibilitat sowie sorgfaltiges und
eigenverantwortliches Arbeiten, Kenntnisse der universitaren Strukturen. Aufgabenbereich: Organisations-
und Administrationstatigkeiten, insbesondere Schriftverkehr, Vor- und Nachbereitung von Sitzungen und
Besprechungen, Bearbeitung des Posteingangs und -ausgangs, selbststandige Terminkoordination fir den
Rektor und ggf das Rektoratsteam, selbststéandige Reiseplanung und Vorbereitung der Reisekostenabrech-
nung fur den Rektor.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2.210,20 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-18516

Referentin/Referent, llla, Universitatsklinik fur Innere Medizin Il, ab sofort. Voraussetzungen: einschlagige
Ausbildung oder einschlagige Berufserfahrung. Erwinscht: Deutschkenntnisse in Wort und Schrift,
EDV-Kenntnisse (MS Office), genaues und selbststandiges Arbeiten, Erfahrung in Sekretariatstatigkeiten.
Aufgabenbereich: selbststandige Koordination und Bearbeitung Klinikspezifischer Lehragenden, eigenstan-
dige administrative und organisatorische Birotéatigkeiten, Bewerbungsmanagement fir Famulaturen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.210,20 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tétigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhdhen.
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Chiffre: MEDI-18107

Referentin/Referent, Illa, Kompetenzzentrum fir Klinische Studien (KKS), ab sofort. Voraussetzungen: ein-
schlagige Ausbildung oder einschléagige Berufserfahrung. Erwiinscht: genaues und selbststéandiges Arbeiten,
kommunikatives Auftreten. Aufgabenbereich: Validierung von gemeldeten Studien im Studienregister des
LKI, Unterstitzung bei der Validierung der Antragsunterlagen auf Ubernahme der Sponsor-Funktion fiir klini-
sche Studien gemafl CTR und MDR, Unterstiitzung bei der Dokumentation von klinischen Studien, Hochla-
den von validierten Unterlagen fiir Genehmigungsantrdge zur Durchflhrung Kklinischer Studien in div.
IT-Systemen (zB CTIS, ECS etc.), User Management: clinicaltrials.gov. OMS - CTIS.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 2.210,20 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-18203

Studienkoordinatorin/Studienkoordinator, llla, Kompetenzzentrum fur Klinische Studien (KKS), ab sofort.
Voraussetzungen: einschlagig erworbene Kenntnisse oder einschlagige Berufserfahrung. Erwinscht:
GCP- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift. Aufgabenbereich: Unterstutzung bei der organisatori-
schen Planung des administrativen Studienablaufes am Prifzentrum (inkl. Verarbeitung und Versand von
biologischen Proben), Dokumentationsunterstiitzung, Dateneingaben in Erfassungsbdgen (papierbasiert und
elektronisch) sowie Query-Management, Drug/MD Accountability und Unterstitzung von Monitoringvisiten,
Audits und Inspektionen, Kommunikation innerhalb des Priifzentrums mit iiberweisenden Arztinnen/Arzten,
Ethikkommission(en) etc., administrative Tatigkeiten.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.210,20 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-18206

Referentin/Referent, IVa, Abteilung Lehr- und Studienorganisation, ab sofort auf ein Jahr nach Dienstantritt
mit der Option auf Verlangerung. Voraussetzungen: abgeschlossenes Master-, Magister- oder Diplomstudi-
um oder mehrjahrige einschlagige berufliche Erfahrung. Erwiinscht: Kenntnisse der Curricula, des Studien-
rechts sowie von Prifungsformaten, didaktische Methodik, Statistikkenntnisse, Projektmanagement, Flexibili-
tat, hohe Serviceorientierung, Teamfahigkeit und Belastbarkeit. Aufgabenbereich: selbststandige Organisati-
on und Weiterentwicklung curricularer Prifungen (KMPs, MCQs etc.) fur die Human-/Zahnmedizin und Mo-
lekulare Medizin gem. den Studienplanen nach didaktischen Anforderungen, Organisation mundlich-
praktischer Abschlussprifungen nach KPJ(LV), KPJ-/Famulatur-OSCE, Datawarehousing — Erstellung Pri-
fungsstatistiken fur Zielvereinbarungen, Auswertungen etc.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.791,40 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-18276

Sekretarin/Sekretar, Ila, Universitatsklinik fur Psychiatrie 11, ab sofort auf zwei Jahre nach Dienstantritt mit
der Option auf Verlangerung. Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung oder einschlagige Berufserfahrung.
Aufgabenbereich: administrative und organisatorische Buirotatigkeiten, insbesondere Terminkoordination,
Postbearbeitung und Sekretariatsarbeiten.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1.955,40 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-18278

Professionistin/Professionist, lla, Abteilung Facility Management, ab sofort. Voraussetzungen: einschlagige
Ausbildung oder einschlagige Berufserfahrung. Erwiinscht: Ausbildung in einem handwerklichen Beruf. Auf-
gabenbereich: allgemeine Hausmeistertétigkeiten und selbststandige Durchfuhrung kleinerer Reparaturen,
diverse Montagearbeiten, auch in Zusammenarbeit mit den jeweiligen Haustechnikerinnen/Haustechnikern,
eigenstandige Erledigung und Durchfiihrung von Transporten und Ubersiedlungen, diverse Kontrolltatigkei-
ten und Rundgange in den Geb&uden wie zB die Uberpriifung der Personenlifte, Betreuung der AuRenanla-
gen und Kontrolle der Parkplatze.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1.955,40 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.
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Chiffre: MEDI-18396

Technische Assistentin/technischer Assistent, Illa, halbbeschéftigt (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Gyna-
kologische Endokrinologie und Reproduktionsmedizin, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstel-
leninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 31.12.2023. Voraussetzungen: Abschluss einer
naturwissenschaftlichen bzw. technischen Ausbildung auf Bachelor-Niveau. Erwinscht: Kenntnisse und
Erfahrung in Molekularbiologie, Zellkultur, Immunhistologie und Tierversuchen (SCID-Maus), Erfahrung in
der Koordination von sensiblem Gewebe, hohes Interesse an Forschung, Innovationsbereitschaft, Teamfa-
higkeit, gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, gute EDV Kenntnisse (MS Excel). Aufgabenbereich:
Unterstltzung bei der Koordination und Organisation von Forschungsprojekten, Mitwirkung an der Projekt-
durchfiihrung, Unterstiitzung von Studierenden bei Versuchsdurchfihrungen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 1.105,10 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Bewerbungen sind bis zum 9. November 2022 (einlangend) unter Angabe der Chiffre der Stellenausschrei-
bung per E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu Ubermitteln.

Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern ein Probemonat vereinbart wird. Er-
satzkraftstellen sind immer an das Vertragsverhéltnis der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers bzw. der Stel-
leninhaberinnen/Stelleninhaber gebunden.

Bitte beachten Sie, dass an der Medizinischen Universitat Innsbruck ein 2,5-G Nachweis erforderlich ist.
Néhere Informationen entnehmen Sie bitte der entsprechenden Festlegung des Rektorates
(https://www.i-med.ac.at/mitteilungsblatt/2021/6.pdf).

Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Blrgerinnen/Nicht-EU-Blrgern missen ge-
wahrleistet sein.

Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Bewerbungsverfahrens entstanden sind.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhdhung des Frauenanteils beim allgemeinen Personal
insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung
auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Nahere Informationen zum Bewerbungsverfahren sowie zur Medizinischen Universitéat Innsbruck als Arbeit-
geberin finden Sie unter https://www.i-med.ac.at/karriere/.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor
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