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220. Bestellung Leiter (Direktor) Institut fur Allgemeinmedizin

Das Rektorat hat in seiner Sitzung am 02.08.2022 beschlossen, fir den Zeitraum ab 01.08.2022 bis zum
31.07.2027,

Univ.-Prof. Dr. Alfred DOBLINGER
zum Leiter (Direktor)

des Institutes fir Allgemeinmedizin zu bestellen.

Fir das Rektorat:

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor

221. Bestellung interimistischer Leiter (interimistischer Direktor)
Univ.-Klinik fur Visceral-, Transplantations- und Thoraxchirurgie

Das Rektorat hat in seiner Sitzung am 09.08.2022 beschlossen, fir den Zeitraum ab 01.10.2022 bis zur er-
neuten Bestellung einer Leiterin/eines Leiters der Univ.-Klinik fur Visceral-, Transplantations- und Thoraxchi-
rurgie, langstens bis 31.12.2022,

Univ.-Prof. Dr. Stefan SCHNEEBERGER, MBA.
zum interimistischen Leiter (interimistischen Direktor)

der Univ.-Klinik fir Visceral-, Transplantations- und Thoraxchirurgie zu bestellen.

Fir das Rektorat:

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor

222. Bestellung Stellvertreter des interimistischen Leiters Univ.-Klinik fr
Visceral-, Transplantations- und Thoraxchirurgie

Das Rektorat hat in seiner Sitzung am 09.08.2022 beschlossen, fir den Zeitraum ab 01.10.2022 fir die
Dauer der Funktionsperiode des ab 01.10.2022 bestellten interimistischen Leiters, langstens bis 31.12.2022,

Assoz. Prof. PD Dr. Alexander PERATHONER
zum Stellvertreter des interimistischen Leiters

der Univ.-Klinik fir Visceral-, Transplantations- und Thoraxchirurgie zu bestellen.

Fir das Rektorat:

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor
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223. Ausschreibung von Stellen des wissenschaftlichen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitdt Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fur wissenschaftliches
Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-18297

Facharztin/Facharzt, B1, GH 3, Universitatsklinik flr Neuroradiologie, ab 01.11.2022 auf 4 Jahre. Vorausset-
zungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Befugnis zur selbststédndigen Ausiibung des arztlichen Berufes
als Fachérztin/Facharzt fur Radiologie, Qualifikation in Lehre und Forschung (mindestens eine Erstautorin-
nenschaft). Erwiinscht: Belastbarkeit, Teamfahigkeit und Flexibilitdt, Kommunikations- und Kooperationsfa-
higkeit, Bereitschaft zur inner- und auf3erbetrieblichen Fortbildung. Wir bieten Ihnen ein interdisziplinares
Team mit vielen Forschungsschwerpunkten und exzellenten klinischen Partnerinnen/Partnern fiir ein ab-
wechslungsreiches und anspruchsvolles Tatigkeitsfeld. Promotion, Erfahrung in Forschung und Lehre, Er-
fahrung in der Neuroradiologie sowie der interventionellen Radiologie sind erwiinscht. Aufgabenbereich:
arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 4.061,50 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-18345

Universitatsassistentin/Universitatsassistent (Praedoc), B1, GH 1, 75 %, Institut fir Pharmakologie, ab
01.10.2022 auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlagiges Master-/Magister-/
Diplomstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwiinscht: Labororganisation, Erfah-
rung mit Mikroskopie, Immunoprazipitation, Immunozytochemie, Zellkultur, Tierversuchsexperimenten, star-
ke Motivation, eine akademische Forschungslaufbahn anzustreben, Interesse an Grundlagenforschung zu
Entziindungsmechanismen im Gehirn. Von Vorteil ware nachweisliche Produktivitat (zB in Form von verof-
fentlichten Forschungsarbeiten, Praktika 0d). Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.293,95 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-18383

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fur An&sthesie und Intensivmedizin, ab
01.10.2022 bis zum Abschluss der Facharztausbildung, langstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen:
abgeschlossenes Medizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwiinscht: arztliche
Vorerfahrung in einer Aushildung zur Facharztin/zum Facharzt bzw. Vorkenntnisse im wissenschaftlichen
Arbeiten. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Die Basisausbildung geman
8§ 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erfor-
derlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3.058,60 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-18390

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fur Dermatologie, Venerologie und Allergolo-
gie, ab sofort bis zum Abschluss der Facharztausbildung, langstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen:
abgeschlossenes Medizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwiinscht: arztliche
Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Facharztin/lzum Facharzt bzw. Vorkenntnisse im wissenschaftlichen
Arbeiten. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Die Basisausbildung geman
8§ 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erfor-
derlich, in der Facharztaushildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3.058,60 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhdhen.
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Chiffre: MEDI-18393

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Radiologie, ab 01.10.2022 auf
die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, léangstens jedoch bis
30.09.2023. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung
und Lehre. Erwunscht: &rztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Fachéarztin/zum Facharzt bzw. Vor-
kenntnisse im wissenschaftlichen Arbeiten. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwal-
tung. Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung
2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 3.058,60 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-18394

Facharztin/Facharzt, B1, GH 3 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Gyné&kologie und Geburtshilfe, ab
01.01.2023 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, l&angstens je-
doch bis 31.12.2023. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Befugnis zur selbststandigen
Ausiibung des arztlichen Berufes als Facharztin/Facharzt fir Frauenheilkunde und Geburtshilfe, Qualifikati-
on in Lehre und Forschung (mindestens eine Erstautorinnenschaft). Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit,
Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 4.061,50 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-18339

Universitatsassistentin/Universitatsassistent (Praedoc), B1, GH 1, 75 %, Universitatsklinik fir Innere Medi-
zinV, ab sofort auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlagiges Master-/Magister-/
Diplomstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwiinscht: Kenntnisse in der Tumorbi-
ologie und molekularen Onkologie, Erfahrung mit Zellkultur, CRISPR/CAS9 und Next-Generation Sequen-
cing, gute Englischkenntnisse. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2.293,95 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erh6hen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Bewerbungen sind bis zum 7. September 2022 (einlangend) unter Angabe der Chiffre der Stellenausschrei-
bung per E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu Ubermitteln.

Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern ein Probemonat vereinbart wird. Er-
satzkraftstellen sind immer an das Vertragsverhaltnis der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers bzw. der Stel-
leninhaberinnen/Stelleninhaber gebunden.

Bitte beachten Sie, dass an der Medizinischen Universitat Innsbruck ein 2,5-G Nachweis erforderlich ist.
Néhere Informationen entnehmen Sie bitte der entsprechenden Festlegung des Rektorates
(https://www.i-med.ac.at/mitteilungsblatt/2021/6.pdf).

Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Blrgerinnen/Nicht-EU-Bilrgern missen ge-
wahrleistet sein.

Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Bewerbungsverfahrens entstanden sind.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erh6hung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Né&here Informationen zum Bewerbungsverfahren sowie zur Medizinischen Universitat Innsbruck als Arbeit-
geberin finden Sie unter https://www.i-med.ac.at/karriere/.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor
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224. Ausschreibung von Stellen des allgemeinen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fir allgemeines Universitéts-
personal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-18395

Technische Assistentin/technischer Assistent, llla, 17,5 % (Ersatzkraft), Universitatsklinik fur Visceral-,
Transplantations- und Thoraxchirurgie, ab 15.09.2022 fur die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhabe-
rinnen/der Planstelleninhaber, langstens jedoch bis 06.04.2023. Voraussetzungen: Abschluss einer natur-
wissenschaftlichen bzw. technischen Ausbildung auf Bachelor-Niveau. Erwiinscht: Kenntnisse und Erfah-
rungen in molekularbiologischen und Zellkultur-Techniken, Interesse an angewandter medizinischer For-
schung, selbststéandiges Arbeiten unter Anleitung, Einsatzbereitschaft. Aufgabenbereich: Mitarbeit und
Durchflihrung experimenteller Versuche, Etablierung der CRISPR/Cas9-Systeme, analytische Aufarbeitung
von Probenmaterial, proteinchemische Untersuchungen, Etablierung von analytischen Testverfahren.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 386,79 brutto (14 x jahrlich) und kann
sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer
Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbe-
standteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-18397

Clinical Research Associate, 1Va, Kompetenzzentrum fur Klinische Studien (KKS), ab sofort. Voraussetzun-
gen: abgeschlossenes einschlagiges Magister-, Master- oder Diplomstudium. Erwinscht: Kenntnisse im
Projektmanagement und/oder Monitoring/Studienkoordination, Englischkenntnisse in Wort und Schrift, Flexi-
bilitdt, Engagement, Reisebereitschaft. Aufgabenbereich: Erstellung von Antrégen zur Durchfihrung und
Life-Cycle-Management von Kklinischen Studien, Validierung von prifzentrenspezifischen Unterlagen zur
Freigabe fir die Studienteilnahme, Dokumentenprifung unter regulatorischen Gesichtspunkten (GCP,
CTR/AMG, MDR/MPG), Monitoring von klinischen Studien sowie Meldung von unerwiinschten Ereignissen
gemal den gesetzlichen Vorschriften, Projektmanagement klinischer Forschungsprojekte.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 2.791,40 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-18399

Technische Assistentin/technischer Assistent, llla, halbbeschaftigt, Universitatsklinik fur Psychiatrie I, ab
sofort auf ein Jahr nach Dienstantritt mit der Option auf Verlangerung. Voraussetzungen: Abschluss einer
naturwissenschatftlichen bzw. technischen Ausbildung auf Bachelor-Niveau. Erwiinscht: Erfahrungen mit der
Aufarbeitung von Blutproben (zB PBMCs) und/oder Zellkulturen sowie Kenntnhisse mit immunhistochemi-
schen Methoden oder Massenspektrometrie, Erfahrung in tierexperimentellem Arbeiten (in vitro Kulturen),
Teamfahigkeit, hohe Motivation und gute Umgangsformen, auch Wiedereinsteigerinnen/Wiedereinsteiger mit
Berufserfahrung werden motiviert, sich zu bewerben. Aufgabenbereich: Zellkulturexperimente, immunologi-
sche Analysen, Blutaufarbeitung, Labororganisation.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1.105,10 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-18400

Sekretarin/Sekretér, lla, Universitatsklinik fur Innere Medizin Il, ab 01.10.2022. Voraussetzungen: einschla-
gige Ausbildung oder einschlagige Berufserfahrung. Erwiinscht: Organisationserfahrung, Englischkenntnisse
in Wort und Schrift, Teamfahigkeit, selbststandiges Arbeiten, Verlasslichkeit. Aufgabenbereich: organisatori-
sche und administrative Téatigkeiten, insbesondere Betreuung der Lehre des Departments Innere Medizin,
Einteilung von Famulantinnen/Famulanten und KPJ-Studierenden.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1.955,40 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhdhen.
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Chiffre: MEDI-18405

Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter, Illa, Abteilung Finanzen und Rechnungswesen, ab sofort. Voraussetzun-
gen: einschlagige Ausbildung oder einschlagige Berufserfahrung. Erwinscht: Kenntnisse in SAP oder ver-
gleichbarer Buchhaltungsprogramme, Englischkenntnisse in Wort und Schrift, Nachweis von Buchhaltungs-
kenntnissen durch Schul- oder Prifungszeugnisse, Teamorientierung, Kommunikationsfahigkeit, Genauig-
keit und Verlasslichkeit. Aufgabenbereich: laufende Verbuchung im Kreditoren-, Debitoren-, Banken- und
Anlagenbereich sowie sonstige Finanzbuchungen, Kontoabstimmungen, Anlage und Pflege von Stammda-
ten samt Archivierung, Mahnwesen, Mitarbeit bei regelmaiigen Auswertungen und Berichten bis zum Jah-
resabschluss sowie bei Systemanpassungen, sonstige dem Bereich Rechnungswesen zugeordnete Tatig-
keiten.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2.210,20 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-18406

Fachadministratorin/Fachadministrator Student Life Cycle, IVa, Abteilung Informationstechnologie (IT), ab
sofort. Voraussetzungen: abgeschlossenes Diplom-, Magister oder Masterstudium oder mehrjdhrige ein-
schlagige berufliche Erfahrung. Erwiinscht: ausgezeichnete IT-Anwenderkenntnisse, Erfahrung im Schnitt-
stellenmanagement, sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch in Wort und Schrift. Aufgabenbe-
reich: verantwortlich fir die fachliche Administration des Student Life Cycles im Campus Management Sys-
tem, Weiterentwicklung der Abldufe gemeinsam mit der Key Userin/dem Key User in der Abteilung Lehr- und
Studienorganisation sowie der technischen Ansprechperson in der Abteilung Informationstechnologie (IT),
Erstellung von Schulungsunterlagen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 2.791,40 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhdhen. Eine Uberzahlung ist je nach Qualifikation und Berufserfahrung vorgesehen.

Chiffre: MEDI-18410

Mitarbeiterin/Mitarbeiter HR mit dem Schwerpunkt Employer Branding, IVa, zumindest halbbeschéftigt, ide-
alerweise auf Vollzeitbasis, Abteilung Personal, ab 01.10.2022. Voraussetzungen: abgeschlossenes ein-
schlagiges Diplom-, Master- oder Magisterstudium (idealerweise im Bereich Medien, Kommunikation oder
Marketing) oder mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung. Erwiinscht: Erfahrung in der Implementation von
Employer Branding MalRnahmen, Kenntnisse lber moderne Recruiting-Methoden, routinierter Umgang mit
Adobe InDesign und Videobearbeitungsprogrammen. Aufgabenbereich: selbststandige Konzeptionierung,
Organisation und Umsetzung von HR-Projekten mit dem Themenschwerpunkt Personalmarketing/Employee
Experience sowie Ausarbeitung bedarfsspezifischer Recruiting Kampagnen, Mitarbeit bei der Entwicklung
und Umsetzung von internen und externen Employer Branding Mal3nahmen zur Starkung und Weiterent-
wicklung der Arbeitgeberinnenmarke in enger Zusammenarbeit mit verschiedenen Organisationseinheiten,
insbesondere der Abteilung Public Relations und Medien, Planung und Umsetzung von zielgruppenspezifi-
schen Print- und Online-Kommunikationsstrategien.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 2.791,40 brutto (14 x jahrlich auf
Vollzeitbasis) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes ver-
bundene Entgeltbestandteile erhthen. Eine Uberzahlung ist je nach Qualifikation und Berufserfahrung vor-
gesehen.

Chiffre: MEDI-18411

Mitarbeiterin/Mitarbeiter HR Administration, Illa, Abteilung Personal, ab sofort. Voraussetzungen: einschlagi-
ge abgeschlossene kaufméannische Ausbildung oder einschlagige Berufserfahrung, Bereitschaft zur Absol-
vierung des Personalverrechner-Kurses, nach positivem Abschluss der Personalverrechner-Priifung ist eine
Hoherstufung von llla auf lllb vorgesehen. Erwiinscht: Arbeits- und Sozialversicherungsrechtskenntnisse,
Kenntnisse in SAP. Aufgabenbereich: Ubernahme aller personaladministrativen Agenden vom Ein- bis zum
Austritt, Erstellung samtlicher personalrelevanter Schriftstiicke (zB Dienstvertrage), Bearbeitung arbeits- und
sozialversicherungsrechtlicher Fragestellungen, Mitarbeit in der Personalverrechnung.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 2.210,20 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen. Eine Uberzahlung ist je nach Qualifikation und Berufserfahrung vorgesehen.
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Chiffre: MEDI-18412

Personalcontrollerin/Personalcontroller Junior, lllb, Abteilung Personal, ab sofort. Voraussetzungen: abge-
schlossenes Bachelorstudium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften. Erwiinscht: einschléagige Berufser-
fahrung, Kenntnisse der universitaren Strukturen. Aufgabenbereich: Mitwirkung beim laufenden HR-
Reporting, Mitwirkung bei der Entwicklung, Implementierung und Monitoring von Personalkennzahlen, Er-
stellung und Aufbereitung von Ad-hoc-Auswertungen, Mitwirkung bei Projekten im HR-Bereich.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 2.528,80 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen. Eine Uberzahlung ist je nach Qualifikation und Berufserfahrung vorgesehen.

Chiffre: MEDI-17965

Sekretarin/Sekretar, lla (Ersatzkraft), Universitatsklinik fur Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie, ab sofort auf
die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis
05.03.2024. Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung oder einschlagige Berufserfahrung. Erwinscht:
selbststéndiges und eigenverantwortliches Arbeiten, EDV-Kenntnisse, Erfahrung in Sekretariatstétigkeiten,
Fremdsprachenkenntnisse. Aufgabenbereich: Terminkoordination, Buroorganisation, Sekretariatsarbeiten,
Beratung und Betreuung von Studierenden.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1.955,40 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erh6hen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-18146

Zahntechnikerin/Zahntechniker, lla (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Zahnersatz und Zahnerhaltung, ab
sofort flr die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis
11.03.2023. Voraussetzungen: abgeschlossene Ausbildung zur Zahntechnikerin/zum Zahntechniker. Er-
wilinscht: Bereitschaft zu eigenstandigem Arbeiten sowie Interesse an Fort- und Weiterbildung, aufgeschlos-
sen gegenlber neuen, modernen zahntechnischen Methoden und Geréten, Erfahrung in festsitzender und
abnehmbarer Prothetik, EDV-Kenntnisse. Aufgabenbereich: der Aufgabenbereich umfasst neben der zahn-
technischen Tatigkeit insbesondere technische Hilfestellung fur Studierende des Diplomstudiums Zahnmedi-
zin bei der Herstellung von Arbeitsunterlagen fir die praktische Ausbildung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 1.955,40 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erh6hen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-18253

Tierpflegerin/Tierpfleger, lla (Ersatzkraft), Tierhauseinrichtungen, ab sofort fir die Dauer der Abwesenheit
der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 15.04.2024. Voraussetzungen: abge-
schlossene Lehre Tierpflege, Bereitschaft zu Wochenend- und Feiertagsdiensten, Bereitschaft zur Aus- und
Weiterbildung. Erwiinscht: Sachkunde und Erfahrung im Umgang mit Tieren (insbesondere mit Mausen),
Teamfahigkeit, Selbststandigkeit, Verlasslichkeit, Belastbarkeit, Flei3. Aufgabenbereich: Pflege und Versor-
gung der Tiere inkl. taglicher Kontrolle und Dokumentation von Allgemeinzustand und Haltungsbedingungen,
Durchfuhrung von HygienemalRnahmen entsprechend der Vorgaben, technische Unterstiitzung bei der Zucht
der Versuchstiere und der Durchfiihrung von Projekten gemafl TVG 2012 inkl. Dokumentation, Unterstit-
zung bei Health Monitoring und tierarztlichen Behandlungen inkl. Dokumentation, Organ- und Gewebeent-
nahmen, Unterstlitzung bei der Lehrlingsausbildung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1.955,40 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-18350

Mitarbeiterin/Mitarbeiter HR Administration, llla, 75 %, Abteilung Personal, ab sofort. Voraussetzungen: ein-
schlagige abgeschlossene kaufméannische Ausbildung oder einschlagige Berufserfahrung. Erwinscht:
Kenntnisse des (Krankenanstalten-)Arbeitszeitrechts (KA-AZG). Aufgabenbereich: Administration im Bereich
Zeitmanagement betreffend KA-AZG, Administration der Zeiterfassung und Umsetzung der gesetzlichen
Regelungen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1.657,65 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.
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Bewerbungen sind bis zum 7. September 2022 (einlangend) unter Angabe der Chiffre der Stellenausschrei-
bung per E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu Ubermitteln.

Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern ein Probemonat vereinbart wird. Er-
satzkraftstellen sind immer an das Vertragsverhéltnis der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers bzw. der Stel-
leninhaberinnen/Stelleninhaber gebunden.

Bitte beachten Sie, dass an der Medizinischen Universitat Innsbruck ein 2,5-G Nachweis erforderlich ist.
Néhere Informationen entnehmen Sie bitte der entsprechenden Festlegung des Rektorates
(https://www.i-med.ac.at/mitteilungsblatt/2021/6.pdf).

Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Burgerinnen/Nicht-EU-Blrgern missen ge-
wahrleistet sein.

Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Bewerbungsverfahrens entstanden sind.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim allgemeinen Personal
insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung
auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Nahere Informationen zum Bewerbungsverfahren sowie zur Medizinischen Universitat Innsbruck als Arbeit-
geberin finden Sie unter https://www.i-med.ac.at/karriere/.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor
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