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Bevollmachtigungen gemaf 8§ 27 Abs 2 UG

Gemal § 27 Abs 2 UG werden folgende Bevollméchtigungen erteilt:

SAP Nr. Titel des Projekts Plraojgktleitgrin/ Projek't-
rojektleiter laufzeit

D-151900-051-011 EVOKE - A randomised double-blind | PD Dr. Atbin Djamshidian- | 15.08.2021
placebo-controlled clinical trial inves- | Tehrani PhD 09.09.2025
tigating the effect and safety of oral
semaglutide in subjects with early
Alzheimer’s disease

D-151900-051-012 EVOKE plus - A randomised double- | PD Dr. Atbin Djamshidian- | 15.08.2021
blind placebo-controlled clinical trial | Tehrani PhD 09.09.2025
investigating the effect and safety of
oral semaglutide in subjects with
early Alzheimer’s disease

D-151610-050-011 Halfway Studie Dr. Christoph Grander 01.09.2021

26.07 2024

W-153520-017-041-01 | IGDT - SUBO1 Univ. Doz. Mag. Dr. 01.10.2021

Clemens Decristoforo 26.11.2022

D-152060-026-014 Interdisziplindres Symposium Blu- | Univ.-Prof. Dr. Stefan 06.09.2021
tungsmanagement Schneeberger MBA. 31.12.2021

D-151670-012-039 Multi-centre, adaptive, randomized | Univ.-Prof. Dr. Michael 01.03.2020
trial of the safety and efficacy of | Joannidis 31.03.2024
treatments of COVID-19 in hospital-
ized adults. Inserm C20-15 DisCoV-
eRy

D-151900-012-012 A Phase 2 Trial to Investigate the | PD" Dr.n Julia Wanschitz | 01.10.2021
Efficacy, Safety and Tolerability of 30.09.2023
Efgartigimod PH20 SC in Adult Pa-
tients with Chronic Inflammatory De-
myelinating Polyneuropathy (CIDP)

D-151610-049-011 Identification of intestinal epithelial | Dr. Lukas 01.10.2020
inflammatory triggers in human Ul- | Niederreiter PhD 30.03.2022
cerative colitis (UC)

D-153300-025-011 Immunologie PD" Mag.2 Dr.in 15.09.2021

Barbara Béckle 01.07.2022

D-151900-033-020 JSPS Grant Univ.-Prof. Dr. 01.11.2021
Clarifying functional brain network | Klaus Seppi 31.10.2023
features in Parkinson's disease with
prodromal dementia: towards early
diagnosis and prevention

F-151820-014-013 Development of an interpretation | Mag.2 Monika 11.10.2021
guideline for the EORTC PRO | Sztankay PhD 31.08.2025
measures

D-152600-024-012 Akademische Eigenstudien Knieteam | Assoz. Prof. PD Mag. Dr. | 01.08.2021
der Orthopéadie und Traumatologie Michael Christian 31.12.2030

Liebensteiner PhD

D-151900-047-014 EdoxabaN foR IntraCranial Hemor- | Assoz. Prof. PD Dr. 29.07.2021
rhage survivors with Atrial Fibrillation | Ronny Beer 30.09.2024
(ENRICH-AF)

D-153110-017-014 Molekulare Charakterisierung des | PD Mag. Dr. 15.10.2021
Innenohrs Rudolf Gluckert 31.12.2021

D-152040-017-016 Innate immunity in cardiovascular | PD Dr. Johannes Holfeld | 01.01.2021
disease and repair 31.03.2023

F-153520-017-042-11 | IGDT - SUB11 Dr.n Elisabeth von 01.10.2021

Guggenberg zu 31.12.2021

Riedhofen
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Bei bereits laufenden Projekten werden die Bevollméchtigungen geandert wie folgt:

SAP Nr. Titel des Projekts Anderﬂung. Eieh I%e- Projekt- UL G
vollméachtigung fir | laufzeit Anderung
D-152060-020-013 | Live confocal imaging to | Assoz. Prof. PD Dr. 01.05.2017 Verlangerung der
assess human kidney | Rupert 30.04.2022 Bevollméachtigung
graft quality prior to | Oberhuber PhD
transplantation
D-152040-020-012 | Training mic valve PDn Dr.in Julia 15.12.2019 Verlangerung der
Dumfarth PhD 31.12.2021 Bevollméachtigung
G-762000-011-011 | Zusatzdotation zur Un- | Assistenzprofessor 20.01.2020 Verlangerung der
terstitzung eines FWF- | Mag. Fabio 31.12.2022 Bevollméachtigung
Projektes Gsaller PhD
F-110410-025-012 Metabolism Assistenzprofessor 15.09.2018 Verlangerung der
Mag. Fabio 14.09.2024 Bevollmé&chtigung
Gsaller PhD
D-152700-011-023 | DNA Repair Genes PD Dr. Frederic 01.08.2018 Projektleiter-
Romain Santer 31.12.2021 anderung —
Ubertragung der
Bevollméchtigung
D-152700-011-023 | DNA Repair Genes Ao. Univ.-Prof. Mag. | 01.08.2018 Projektleiter-
Dr. Helmut Klocker 31.12.2021 anderung —
Ende der Bevoll-
machtigung
D-153510-025-011 | Basic evaluation of a | Assoz. Prof.n PDin 01.07.2019 Verlangerung der
contrast-free  pre-TAVI | Dr.i"n Agnes Mayr 31.12.2021 Bevollméchtigung
imaging option:  first
comparison of a new
native MRI protocol with
standardized contrast-
enhanced CT
D-151820-014-012 | Development of an in- | Mag.2 Monika 01.09.2021 Verlangerung der
terpretation guideline for | Sztankay PhD 31.08.2025 Bevollméachtigung
the EORTC PRO
measures
D-151710-012-027 | Continued Resarch | Dr. Helmut 01.01.2021 Verlangerung der
Capacity Ellemunter 30.09.2023 Bevollméachtigung
D-151710-012-024 | A randomised, double- | Dr. Helmut 08.05.2019 Verlangerung der
blind, dose finding study | Ellemunter 30.09.2023 Bevollméachtigung
of inhaled alginate oli-
gosaccharide (OligoG)
vs placebo in patients
with Cystic Fibrosis (CF)
D-151710-012-020 | GILEAD ALPINE II Dr. Helmut 22.01.2018 Verlangerung der
Ellemunter 31.03.2022 Bevollmé&chtigung
D-151710-012-025 | A Non interventional | Dr. Helmut 30.06.2020 Verlangerung der
Study in Germany and | Ellemunter 30.09.2023 Bevollméachtigung

Austria to Describe the
Standard of Care, Rea-
sons for Changes in
Cystic Fibrosis Therapy

Decisions, and
Healthcare Resource
Utilization in F58del
Homozygous Cystic
Fibrosis Patients Who
Initiated Orkambi®

Treatment Between the
Ages of 6 Through 11
Years
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D-151710-012-022

A Phase 3, Open-label
Study Evaluating the
Long-term Safety and
Efficacy of VX-445
Combination Therapy in
Subjects With Cystic
Fibrosis Who Are Ho-
mozygous or Heterozy-
gous for the F508del
Mutation

Dr. Helmut
Ellemunter

12.03.2019 -

30.09.2023

Verlangerung der
Bevollméachtigung

D-153520-016-011

Multislice Computed
Tomography for 4D
Functional Evaluation of
Cardiac Valves

Ao. Univ.-Prof.in Dr.in
Gudrun Feuchtner

24.06.2008
31.12.2021

Verlangerung der
Bevollmé&chtigung

F-151810-021-013

Determination of Euro-
pean Utility Weights for
a Cancer-Specific Pref-
erence-Based Quality of
Life Measure Derived
from the EORTC QLQ-
C30

PD Dr.
Georg Kemmler

01.04.2019
31.12.2021

Verlangerung der
Bevollméachtigung

D-152600-020-017

RESTORE Studie

PD Dr. Richard
Lindtner PhD

01.09.2020
28.02.2022

Projektleiter-
anderung —
Ubertragung der
Bevollmé&chtigung

D-152600-020-017 | RESTORE Studie Univ.-Prof. Dr. Rohit | 01.09.2020 Projektleiter-
Arora 28.02.2022 anderung —
Ende der Bevoll-
maéachtigung
D-151620-026-013 | Atellica Studien Ao. Univ.-Prof. Dr. 01.08.2020 Verlangerung der

Johannes Mair 31.12.2024 Bevollméchtigung
D-153800-017-012 | A Phase 3, Random- | Ao. Univ.-Prof. Dr. 09.10.2019 Verlangerung der
ized, Placebo-Controlled | Meinhard 09.10.2023 Bevollméachtigung

Clinical Study to Evalu-
ate the Safety and Effi-
cacy of Stereotactic
Body Radiotherapy
(SBRT) with or without
Pembrolizumab (MK-
3475) in Participants
with Medically Inopera-
ble Stages | or IIA Non
Small Cell Lung Cancer

Nevinny-Stickel

(NSCLC)
D-150600-012-020 | LabMedData Assoz. Prof. PD 01.06.2019 Verlangerung der
Mag. Dr. 31.12.2022 Bevollméachtigung
Georg Gobel
D-153600-025-014 | Intestinale  Aktivierung | Assistenzprofessor 01.11.2019 Verlangerung der
des Komplementsys- | PD Dr. Georg 30.04.2022 Bevollmé&chtigung

tems bei chronisch-
entzundlicher Darmer-
krankung im Kindesalter
- ein potentieller Bio-
marker?

Friedrich Vogel PhD

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker

Rektor
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28. Ausschreibung von Stellen des wissenschaftlichen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitdt Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fur wissenschaftliches
Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-17854

Universitatsassistentin/Universitatsassistent (Praedoc), B1, GH 1, 75 %, Institut fiir Pathologie, Neuropatho-
logie und Molekularpathologie, ab sofort auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Master-/Magister-
/Diplomstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwiinscht: Erfahrung beim Aufbau
und in der Implementierung einer Biobank samt Datenbank und medizinischem Informationssystem, Aufar-
beitung und Kontrolle der Biobankproben, Erfahrung in Verhandlung, Planung und Durchfuhrung von wis-
senschaftlichen Projekten (Erfahrungen in der Beantragung von Ethikvoten und im Vertragsrecht sind von
Vorteil sowie Erfahrung in der Erstellung von Projektantragen samt Fordermitteleinwerbung), Erfahrung in
der Analyse und Aufarbeitung von den erworbenen Daten, Methoden-Kenntnisse im Probenhandling im
Rahmen von Biobanking, Kenntnisse im Projektmanagement, idealerweise einer Biobank, sehr gute Kennt-
nisse in Aufarbeitung von biologischem Material (klinischer Bezug von Vorteil), Erstellung des Qualitdtsma-
nagements fir die Biobank, sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, allgemeine organisatorische
Tatigkeiten. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2.228,63 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung téatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-17891

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fir Nuklearmedizin, ab 01.02.2022 bis zum
Abschluss der Facharztausbildung, langstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Me-
dizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwinscht: arztliche Vorerfahrung in
einer Ausbildung zur Fachéarztin/zum Facharzt bzw. Vorkenntnisse im wissenschaftlichen Arbeiten und Be-
reitschaft zur Mitarbeit an Studien. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Die
Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.971,50 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung téatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-17933

Facharztin/Facharzt, B1, GH 3, Universitatsklinik fur Neurologie, ab 01.12.2021 auf 4 Jahre. Voraussetzun-
gen: abgeschlossenes Medizinstudium, Befugnis zur selbststandigen Austibung des arztlichen Berufes als
Facharztin/Facharzt fir Neurologie, Qualifikation in Lehre und Forschung (mindestens eine Erstautorinnen-
schaft). Erwiinscht: einschlagige klinische und wissenschaftliche Vorerfahrung in der Schlaganfallmedizin.
Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3.945,90 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-17951

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fiir Radiologie, ab 01.12.2021
auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis
30.11.2022. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung
und Lehre. Erwlnscht: &rztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Fachérztin/zum Facharzt bzw. Vor-
kenntnisse im wissenschaftlichen Arbeiten. Aufgabenbereich: drztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwal-
tung. Die Basisausbildung geméaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung
2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.971,50 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen.
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Chiffre: MEDI-17970

Universitatsassistentin/Universitatsassistent (Praedoc), B1, GH 1, 75 %, Universitatsklinik fir Innere Medi-
zin 1V, ab sofort auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Master-/Magister-/Diplom-Studium, Be-
reitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwiinscht: Computer- und Statistikkenntnisse, sehr gute
Englischkenntnisse, Teamfahigkeit, Flexibilitat, Engagement und Eigeninitiative, abgeschlossenes Human-
medizinstudium, Bereitschaft zur Absolvierung eines PhD Studiums, Mitarbeit an klinischen sowie grundla-
genwissenschaftlichen Forschungsprojekten der Arbeitsgruppe ,Precision Medicine in Chronic Kidney Dise-
ase“. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt flr diese Verwendung betragt derzeit € 2.228,63 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-17871

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Institut fiir Klinisch-Funktionelle Anatomie, ab sofort bis zum
Abschluss der Facharztaushildung, langstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Me-
dizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwiinscht: Erfahrung in morphologisch-
zellbiologischen Arbeitsmethoden, arztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Fachéarztin/zum Facharzt
bzw. Vorkenntnisse im wissenschaftlichen Arbeiten. Aufgabenbereich: arztliche Téatigkeit, Forschung, Lehre,
Verwaltung. Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und 8 6 der Arztinnen-/Arzte-
Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit € 2.971,50 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-17793

Facharztin/Facharzt, B1, GH 3, Institut fir Humangenetik, ab sofort auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abge-
schlossenes Medizinstudium, Befugnis zur selbststéandigen Ausibung des arztlichen Berufes als Facharz-
tin/Facharzt fir Medizinische Genetik, Qualifikation in Lehre und Forschung (mind. eine Erstautorinnen-
schaft). Erwinscht: umfangreiche Vorerfahrung in der klinischen Genetik, hohe naturwissenschaftliche
Kompetenz mit entsprechender Publikationsleistung, Lehrerfahrung im Bereich Humangenetik, hohe soziale
Kompetenz und Fiuhrungskompetenz, Einsatzbereitschaft und Teamfahigkeit, wissenschaftliche Tatigkeiten
im eigenen Schwerpunkt. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3.945,90 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhthen. Es handelt sich um eine Wiederholung der
Ausschreibung.

Bewerbungen sind bis zum 24. November 2021 (einlangend) unter Angabe der Chiffre der Stellenausschrei-
bung per E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu Ubermitteln.

Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern ein Probemonat vereinbart wird. Er-
satzkraftstellen sind immer an das Vertragsverhéltnis der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers bzw. der Stel-
leninhaberinnen/Stelleninhaber gebunden.

Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Burgerinnen/Nicht-EU-Blrgern missen ge-
wahrleistet sein.

Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Bewerbungsverfahrens entstanden sind.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erh6hung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Né&here Informationen zum Bewerbungsverfahren sowie zur Medizinischen Universitat Innsbruck als Arbeit-
geberin finden Sie unter https://www.i-med.ac.at/karriere/.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor



mailto:bewerbung@i-med.ac.at
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29. Ausschreibung von Stellen des allgemeinen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fir allgemeines Universitéts-
personal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-17959

Sekretarin/Sekretar, lla, Institut fir Pathologie, Neuropathologie und Molekularpathologie, ab sofort. Vo-
raussetzungen: einschlagige Ausbildung oder einschlagige Berufserfahrung. Erwinscht: gute EDV-
Kenntnisse. Aufgabenbereich: Erledigung von Sekretariatsagenden, Archivtatigkeiten, Betreuung der
Homepage, administrative Unterstiitzung von Forschungsprojekten.

Das monatliche Mindestentgelt flr diese Verwendung betragt derzeit € 1.899,70 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-17975

Sekretarin/Sekretar, lla, Universitatsklinik far Hor-, Stimm- und Sprachstérungen, ab 01.01.2022. Voraus-
setzungen: einschlagige Ausbildung oder einschlagige Berufserfahrung. Erwiinscht: sehr gute Deutsch-
kenntnisse in Wort und Schrift, Belastbarkeit und Flexibilitat. Aufgabenbereich: allgemeine Administration
(Studierenden- und Wissenschaftssekretariat), Mitarbeit bei Organisation von Lehre, Bibliotheks- und Zeit-
schriftenverwaltung, Sekretariatsaufgaben im Chefsekretariat.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1.899,70 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-17397

Systemadministratorin/Systemadministrator Health Systems, 1Va, Abteilung Informationstechnologie (IT), ab
sofort. Voraussetzungen: einschlagig erworbene Kenntnisse oder Nachweis der entsprechenden Berufser-
fordernisse. Erwinscht: idealerweise Abschluss eines naturwissenschaftlichen Studiums, sehr gute
Linux/Windows/Datenbankkenntnisse, hervorragende Englischkenntnisse, Kenntnisse im Bereich HL7/HI-
PAA, Teamfahigkeit, Kommunikationsstarke, Problemlésungskompetenz, strukturiert. Aufgabenbereich:
Systemadministration der Systeme der Routineprojekte (Analysen im Rahmen der Patientenversorgung):
Erstellung, Weiterentwicklung und Konsolidierung der Systemarchitekturen fur die Umsetzung von Prozes-
sen der Routinediagnostik, zentraler Betrieb der Systeme der Routineprojekte, Vernetzung und Schnittstel-
len: Foérderung der Vernetzung der Nutzerinnen/Nutzer, Unterstiitzung der Vernetzung der Medizinischen
Universitat Innsbruck, Mitarbeit bei der Konzeption und Implementierung der notwendigen Schnittstellen zu
den Befund anfordernden Stellen und Sozialversicherungen, Erstellung der zentralen Dokumentation sowie
Einhaltung der vorhandenen Vorgaben in Bezug auf Compliance und Akkreditierungen, Betreuung der und
Kommunikation mit den Keyuserinnen/Keyusern an den Routineprojekten.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.711,90 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhéhen. Eine Uberzahlung ist je nach Qualifikation und Berufserfahrung moglich. Es han-
delt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-17664

Studienkoordinatorin/Studienkoordinator, llla, Kompetenzzentrum fir Klinische Studien (KKS), ab sofort.
Voraussetzungen: einschlagig erworbene Kenntnisse oder einschlagige Berufserfahrung. Erwiinscht: GCP-
und Englischkenntnisse. Aufgabenbereich: Unterstitzung bei der organisatorischen Planung des administ-
rativen Studienablaufes am Prifzentrum (inkl. Verarbeitung und Versand von biologischen Proben), Doku-
mentationsunterstitzung, Query-Management, Drug/MD Accountability und Unterstiitzung von Monitoring-
visiten, Audits und Inspektionen, Kommunikation innerhalb des Priifzentrums, mit iberweisenden Arztin-
nen/Arzten, Ethikkommission(en) etc., Dateneingaben in Erfassungsbogen (papierbasiert und elektronisch).
Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 2.147,30 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erh6hen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.
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Chiffre: MEDI-17869

Veterindrmedizinerin/Veterinarmediziner, 1Va, Tierhauseinrichtungen, ab sofort. Voraussetzungen: abge-
schlossenes Master- oder Diplomstudium der Veterinarmedizin, Deutschkenntnisse mind. auf C1 Niveau.
Erwiinscht: Kenntnis der Biologie von Maus, Ratte, Kaninchen und Zebrafisch, Kenntnis der Grundprinzi-
pien wissenschaftlichen Arbeitens, Fahigkeit zur eigenverantwortlichen Arbeit und selbststandigen Wis-
sensaneignung, Bereitschaft zur Wochenend- und Feiertagsarbeit, Teamfahigkeit und Bereitschaft zur Wei-
terbildung im labortierkundlichen Bereich. Aufgabenbereich: veterinarmedizinische Betreuung und Uberwa-
chung des Tierwohls und Etablierung einer ,Culture of Care", Beratung von Wissenschaftlerin-
nen/Wissenschaftlern und interne Begutachtung von Tierversuchsprojekten, Uberwachung der Einhaltung
der gesetzlichen Bestimmungen und internationalen Standards, qualifizierte Mitarbeit und Unterstiitzung der
Leitung bei der Organisation und dem taglichen Betrieb der Versuchstierhaltungen, Mitarbeit bei Aus-, Fort-
und Weiterbildung von Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern und Studierenden.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2.711,90 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erh6hen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-17883

Technische Assistentin/technischer Assistent, llla, halbbeschéftigt (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Neu-
rochirurgie, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers,
langstens jedoch bis 01.11.2024. Voraussetzungen: Abschluss einer naturwissenschaftlichen bzw. techni-
schen Ausbildung auf Bachelor-Niveau, einschlagige Ausbildung oder einschlagige Berufserfahrung. Er-
winscht: labortechnische Kenntnisse in Zellkulturen, molekularbiologische, immunbiologische und bioche-
mische Arbeitsmethoden. Aufgabenbereich: Mitarbeit bei experimentellen Methoden und bei der Laborver-
waltung: Zellkultur; Molekularbiologie, Proteinbiochemie und Immunhistochemie, Erfassung, Auswertung
und Dokumentation von experimentellen Daten, Organisation von technischen Ablaufen im Labor.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1.073,65 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erh6hen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-17901

Studienkoordinatorin/Studienkoordinator, Illa, Kompetenzzentrum fiir Klinische Studien (KKS), ab sofort.
Voraussetzungen: einschlagig erworbene Kenntnisse oder einschléagige Berufserfahrung. Erwiinscht: GCP-
und Englischkenntnisse. Aufgabenbereich: Unterstiitzung bei der organisatorischen Planung des administ-
rativen Studienablaufes am Prifzentrum (inkl. Verarbeitung und Versand von biologischen Proben), Doku-
mentationsunterstitzung, Query-Management, Drug/MD Accountability und Unterstiitzung von Monitoring-
visiten, Audits und Inspektionen, Kommunikation innerhalb des Priifzentrums, mit iberweisenden Arztin-
nen/Arzten, Ethikkommission(en) etc, Dateneingaben in Erfassungsbdgen (papierbasiert und elektronisch).
Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betrédgt derzeit € 2.147,30 brutto (14 x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-17861

Technische Assistentin/technischer Assistent, llla, Universitatsklinik fir Dermatologie, Venerologie und Al-
lergologie, ab sofort. Voraussetzungen: Abschluss einer naturwissenschaftlichen bzw. technischen Ausbil-
dung auf Bachelor-Niveau. Aufgabenbereich: Mitarbeit in einem wissenschaftlichen Labor mit Fokus auf
Tumorimmunologie (Zellkultur, DurchfluBzytometrie (FACS), Molekularbiologie (PCR), Immunfluoreszenz-
mikroskopie), selbststéndiges Verwalten und Bestellungen von Labormaterialien, Einlernen von neuen Mit-
arbeiterinnen/Mitarbeitern, eigenstandige Labororganisation.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.147,30 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erh6hen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.
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Chiffre: MEDI-17956

Referentin/Referent, Illb, Abteilung Personal, ab sofort. Voraussetzungen: Matura und einschlagige abge-
schlossene Ausbildung auf Bachelorniveau. Erwiinscht: Kenntnisse der universitdren Strukturen, Kenntnis-
se im Prozess- und Projektmanagement, Kenntnisse des Arbeits- und Sozialrechts, hohe Lésungs- und
Serviceorientierung, ausgepragte Kooperations- und Kommunikationsfahigkeit, genaues und eigeninitiatives
Arbeiten, Belastbarkeit, sehr gute EDV- und Englischkenntnisse. Aufgabenbereich: Koordination und Unter-
stitzung des Stellenmanagements (Bewerbungsmanagement, QualifizierungsmalRnahmen etc), Unterstut-
zung und Mitwirkung im Personalmanagement und in der Personalentwicklung, Administrative Tatigkeiten.
Das monatliche Mindestentgelt flr diese Verwendung betragt derzeit € 2.456,80 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeits-
spezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene
Entgeltbestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Bewerbungen sind bis zum 24. November 2021 (einlangend) unter Angabe der Chiffre der Stellenausschrei-
bung per E-Malil (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu Gbermitteln.

Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern ein Probemonat vereinbart wird. Er-
satzkraftstellen sind immer an das Vertragsverhaltnis der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers bzw. der Stel-
leninhaberinnen/Stelleninhaber gebunden.

Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Burgerinnen/Nicht-EU-Blrgern missen ge-
wahrleistet sein.

Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Bewerbungsverfahrens entstanden sind.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhdhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Nahere Informationen zum Bewerbungsverfahren sowie zur Medizinischen Universitéat Innsbruck als Arbeit-
geberin finden Sie unter https://www.i-med.ac.at/karriere/.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor
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