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60. Verlautbarung der Verleihung der Lehrbefugnis als Privatdozentin flr das
Fach Klinische Psychologie an Frau Mag.? rer.nat. Dr." rer.nat.
Alexandra Huber

Frau Mag.2 rer.nat. Dr.i" rer.nat. Alexandra Huber wurde mit Datum vom 13.01.2022 die Lehrbefugnis als
Privatdozentin gemaf § 103 UG fiir das Fach Klinische Psychologie verliehen.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor

61. Verlautbarung der Verleihnung der Lehrbefugnis als Privatdozent fur das
Fach Gendermedizin und Diversitat an Herrn Mag.rer.nat.
Nikola Komlenac PhD

Herrn Mag.rer.nat. Nikola Komlenac PhD wurde mit Datum vom 13.01.2022 die Lehrbefugnis als
Privatdozent gemaf § 103 UG fur das Fach Gendermedizin und Diversitét verliehen.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor

62. Verlautbarung der Verleihung der Lehrbefugnis als Privatdozent fur das
Fach Klinische Psychologie an Herrn Mag.rer.nat. David Riedl PhD

Herrn Mag.rer.nat. David Riedl PhD wurde mit Datum vom 13.01.2022 die Lehrbefugnis als Privatdozent
geman § 103 UG fir das Fach Klinische Psychologie verliehen.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor

63. Ausschreibung von Stellen des wissenschaftlichen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fir wissenschaftliches
Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-18031

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fiir Neurologie, ab sofort bis zum Abschluss
der Facharztausbildung, langstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium,
Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwlnscht: arztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung
zur Fachéarztin/zum Facharzt bzw. Vorkenntnisse im wissenschaftlichen Arbeiten, Bewerberinnen/Bewerber
mit einschlagiger Vorerfahrung in Neurologie werden bevorzugt. Aufgabenbereich: arztliche Tétigkeit, For-
schung, Lehre, Verwaltung. Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-
IArzte-Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.
Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 3.058,60 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen.
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Chiffre: MEDI-18061

Universitatsassistentin/Universitatsassistent (Praedoc), B1, GH 1, 75 %, Universitétsklinik fur Innere Medi-
zinl, ab 01.02.2022 auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlagiges Master-/Magister-/
Diplom-Studium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwiinscht: Forschungserfahrung in
einschlagigem Labor, vorzugsweise Entziindungsbiologie, starke Motivation zur Forschungslaufbahn, Inte-
resse an Mikrobiota und Inflammation im Darm. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 2.294,00 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-18063

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fir Hals-, Nasen- und Ohrenheilkunde, ab
sofort bis zum Abschluss der Facharztausbildung, langstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abge-
schlossenes Medizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwiinscht: &rztliche Vor-
erfahrung in einer Ausbildung zur Facharztin/zum Facharzt bzw. Vorkenntnisse im wissenschaftlichen Arbei-
ten, wissenschaftliche Publikationen, Dissertation, Vorerfahrung im Gebiet Hals-, Nasen- und Ohrenheilkun-
de, praktische-medizinische Vorerfahrungen. Aufgabenbereich: &arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Ver-
waltung. Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-
Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3.058,60 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-18071

Universitatsassistentin/Universitatsassistent (Praedoc), B1, GH 1, halbbeschéftigt (Ersatzkraft), Universitats-
klinik fur Psychiatrie I, ab 01.03.2022 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstel-
leninhabers, langstens jedoch bis 14.06.2022. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlagiges Master-/
Magister-/Diplom-Studium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwinscht: Kenntnisse in
tierexperimentellen Arbeiten und Zellkultur, optimalerweise mit der organotypischen Gehirnschnitt, Spezial-
kenntnisse in Microcontact Printing, Grundlegende Kenntnisse in immunhistochemischen Methoden, soziale
Teamkompetenz, Interesse an der Arbeit und Motivation. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.
Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1.529,30 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-18073

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fiir Anasthesie und Intensivmedi-
zin, ab 13.05.2022 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langs-
tens jedoch bis 13.05.2024. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Bereitschaft zur Mitwir-
kung in Forschung und Lehre. Erwinscht: &rztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Fachérztin/zum
Facharzt bzw. Vorkenntnisse im wissenschaftlichen Arbeiten, absolvierte Basisausbildung. Aufgabenbereich:
arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Die Basisaushildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und
8 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztaus-
bildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3.058,60 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-18074

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fir Psychiatrie Il, ab 01.03.2022 auf ein Jahr
nach Dienstantritt. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in For-
schung und Lehre. Erwunscht: arztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Fachérztin/zum Facharzt bzw.
Vorkenntnisse im wissenschaftlichen Arbeiten. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Ver-
waltung. Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und 8§ 6 der Arztinnen-/Arzte-
Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3.058,60 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen.
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Chiffre: MEDI-17327

Universitatsassistentin/Universitatsassistent (Postdoc), B1, GH 3, Institut fur Medizinische Biochemie, ab
sofort auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Doktoratsstudium, Qualifikation in Lehre und For-
schung (mindestens eine Erstautorinnenschaft). Erwinscht: selbststandiges wissenschaftliches Arbeiten,
Einwerben von Drittmitteln, Erfahrung in Methoden der Molekular- und Zellbiologie, Proteinbiochemie, enga-
gierte Mitarbeit in der onkologischen Grundlagenforschung (Zellzyklusregulation, Translationskontrolle) und
Beteiligung an der Lehre flir Molekulare Medizin und an der Pflichtlehre fir Biochemie und Pathobiochemie
fur Medizinerinnen/Mediziner und Zahnmedizinerinnen/Zahnmediziner. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre,
Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 4.061,50 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der
Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-17951

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitétsklinik fur Radiologie, ab sofort auf die
Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 30.11.2022.
Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.
Erwinscht: arztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Fachérztin/zum Facharzt bzw. Vorkenntnisse im
wissenschaftlichen Arbeiten. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Die Basis-
ausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015 (AAO
2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 3.058,60 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Bewerbungen sind bis zum 09. Februar 2022 (einlangend) unter Angabe der Chiffre der Stellenausschrei-
bung per E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu Ubermitteln.

Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern ein Probemonat vereinbart wird. Er-
satzkraftstellen sind immer an das Vertragsverhéltnis der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers bzw. der Stel-
leninhaberinnen/Stelleninhaber gebunden.

Bitte beachten Sie, dass an der Medizinischen Universitat Innsbruck ein 2,5-G Nachweis erforderlich ist.
Nahere Informationen entnehmen Sie bitte der entsprechenden Festlegung des Rektorates
(https://www.i-med.ac.at/mitteilungsblatt/2021/6.pdf).

Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Burgerinnen/Nicht-EU-Blrgern missen ge-
wahrleistet sein.

Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Bewerbungsverfahrens entstanden sind.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhdhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdricklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Nahere Informationen zum Bewerbungsverfahren sowie zur Medizinischen Universitéat Innsbruck als Arbeit-
geberin finden Sie unter https://www.i-med.ac.at/karriere/.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor
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64. Ausschreibung von Stellen des allgemeinen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fir allgemeines Universitéts-
personal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-18060

Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter, Illa, halbbeschaftigt, Abteilung Personal, ab sofort. Voraussetzungen:
einschlagige Ausbildung oder einschlagige Berufserfahrung. Erwinscht: sehr gute EDV-Kenntnisse (MS-
Office und SAP), Genauigkeit, Flexibilitat, Belastbarkeit, vorausschauende Arbeitsweise mit einem hohen
Mal3 an Diskretion, Lernbereitschaft, Stressresistenz, selbststandiger Arbeitsstil sowie niveauvolles, freundli-
ches und professionelles Auftreten, Freude am Umgang mit Menschen und Teamfahigkeit. Aufgabenbe-
reich: Administration Rufbereitschaften und klinische Journaldienste, Aufgaben im Zeitmanagement betref-
fend KA-AZG und sonstige Sachbearbeitung.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 1.105,10 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-17664

Studienkoordinatorin/Studienkoordinator, llla, Kompetenzzentrum fur Klinische Studien (KKS), ab sofort.
Voraussetzungen: einschlagig erworbene Kenntnisse oder einschlagige Berufserfahrung. Erwiinscht: GCP-
und Englischkenntnisse. Aufgabenbereich: Unterstiitzung bei der organisatorischen Planung des administra-
tiven Studienablaufes am Prifzentrum (inkl. Verarbeitung und Versand von biologischen Proben), Dokumen-
tationsunterstitzung, Query-Management, Drug/MD Accountability und Unterstlitzung von Monitoringvisiten,
Audits und Inspektionen, Kommunikation innerhalb des Priifzentrums, mit tiberweisenden Arztinnen/Arzten,
Ethikkommission(en) etc., Dateneingaben in Erfassungsbdgen (papierbasiert und elektronisch).

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.210,20 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-17724

Zahnéarztliche Helferin/zahnarztlicher Helfer, |, halbbeschéftigt (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Zahnersatz
und Zahnerhaltung, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninha-
bers, langstens jedoch bis 01.07.2023. Voraussetzungen: abgeschlossene Ausbildung zur zahnérztlichen
Helferin/zum zahnérztlichen Helfer. Erwiinscht: Bereitschaft zu gewissenhaftem Arbeiten und zur Kommuni-
kation mit den Studierenden des Diplomstudiums Zahnmedizin, EDV-Kenntnisse, Interesse an Fort- und
Weiterbildung, Berufserfahrung. Aufgabenbereich: Neben der Routinetédtigkeit im Rahmen zahnarztlicher
Behandlungen ist vor allem die Mitarbeit im Rahmen des Diplomstudiums Zahnmedizin entscheidend — ins-
besondere die Unterstitzung beim Lehren von Behandlungsablaufen, bei der Unterweisung in prophylakti-
schen/mundhygienischen sowie bei zahnerhaltenden und prothetischen MalRnhahmen.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 914,00 brutto (14 x jahrlich) und kann
sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tétigkeitsspezifischer
Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbe-
standteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-17743

Sekretarin/Sekretér, lla (Ersatzkraft), Institut fur Medizinische Biochemie, ab sofort auf die Dauer der Abwe-
senheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 16.10.2023. Voraussetzun-
gen: einschlagige Ausbildung oder einschlagige Berufserfahrung. Erwiinscht: Erfahrung im Sekretariatsbe-
reich und Einkauf, gute EDV- und Englischkenntnisse, SAP-Erfahrung, Organisationstalent, Flexibilitat,
Teamfahigkeit, Lernbereitschaft, selbststandiges Arbeiten. Aufgabenbereich: Administration des Instituts und
der zugehorigen Core Facility inkl. Budget- und Personalverwaltung, Fihrung des Rechnungs- und Bestell-
wesens, Preisverhandlungen, Studierendenadministration und Betreuung der Lehragenden.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1.955,40 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhdéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.
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Chiffre: MEDI-17778

Hilfskraft, I, Tierhauseinrichtungen, ab sofort. Voraussetzungen: Deutschkenntnisse, Pflichtschulabschluss.
Aufgabenbereich: Reinigung, Aufbereitung und Desinfektion von Tierhaltungsequipment und Geréatschaften,
Reinigung von Géngen und allgemeinen Tierlaborhaltungsbereichen (inkl. Sanitéareinrichtungen), Kontrolle
und Instandhaltung von Tierhaltungsequipment, Sterilgut und Geréten.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 1.828,00 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-17851

Sekretarin/Sekretar, lla, Tierhauseinrichtungen, ab sofort. Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung oder
einschlagige Berufserfahrung. Erwiinscht: gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch in Wort und
Schrift, MS-Office und SAP Kenntnisse. Aufgabenbereich: administrative und organisatorische Burotatigkei-
ten, insbesondere Terminkoordination, Postbearbeitung, Telefonannahme, Administration von Unterlagen fur
Besprechungen, Empfang von Besuchen, Korrespondenz nach Vorlage, Verwaltung von Buchungen und
Zutrittsberechtigungen, Administration und Unterstltzung bei Personalagenden (Krankmeldungen, Dienst-
reisen, Urlaubsfreigaben etc.) und der Organisation von Kursen, Fortbildungen und Veranstaltungen, Erstel-
lung der monatlichen Ausgangsrechnungen und internen Leistungsverrechnungen nach Vorlage, Bestellwe-
sen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1.955,40 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erh6hen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-17861

Technische Assistentin/technischer Assistent, llla, Universitatsklinik fur Dermatologie, Venerologie und Al-
lergologie, ab sofort. Voraussetzungen: Abschluss einer naturwissenschaftlichen bzw. technischen Ausbil-
dung auf Bachelor-Niveau. Aufgabenbereich: Mitarbeit in einem wissenschaftlichen Labor mit Fokus auf
Tumorimmunologie (Zellkultur, DurchfluBzytometrie (FACS), Molekularbiologie (PCR), Immunfluoreszenz-
mikroskopie), selbststandiges Verwalten und Bestellungen von Labormaterialien, Einlernen von neuen Mit-
arbeiterinnen/Mitarbeitern, eigensténdige Labororganisation.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2.210,20 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erh6hen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-17878

Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter, Ilib, Abteilung Personal, ab sofort. Voraussetzungen: einschlagige Ausbil-
dung oder einschlagige Berufserfahrung und positiv absolvierte Personalverrechner-Prifung. Erwinscht:
Arbeits- und Sozialversicherungsrechtskenntnisse, ausgezeichnete EDV-Kenntnisse (MS-Office und SAP),
Genauigkeit, Flexibilitat, Belastbarkeit, vorausschauende Arbeitsweise mit einem hohen Maf3 an Diskretion,
Englischkenntnisse, Lernbereitschaft, Eigenmotivation, Stressresistenz, selbststandiger Arbeitsstil sowie
niveauvolles, freundliches und professionelles Auftreten, Freude am Umgang mit Menschen, Teamfahigkeit.
Aufgabenbereich: Durchfiihrung der Gehaltsverrechnung, Sachbearbeitung insbesondere beziiglich Freie
Dienstnehmerinnen/Dienstnehmer, Externe Lehre, Werkvertrage, studentische Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter.
Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.528,80 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.
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Chiffre: MEDI-17895

Personalcontrollerin/Personalcontroller, 1Va, Abteilung Personal, ab sofort. Voraussetzungen: abgeschlos-
senes Master-, Diplom- bzw. Magisterstudium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften. Erwiinscht: ein-
schlagige Berufserfahrung, ausgepragte analytische, strategische und l6sungsorientierte Vorgehens- und
Verhaltensweise, selbststandige Arbeitsweise sowie ein hohes MalR an Engagement und Motivation, Belast-
barkeit und Genauigkeit, Kenntnisse der universitaren Strukturen, sehr gute IT-Anwendungskenntnisse und
Erfahrung mit ERP-Systemen, Teamfahigkeit, vorausschauende Arbeitsweise mit einem hohen Maf3 an Dis-
kretion. Aufgabenbereich: laufendes HR-Reporting, Analyse von Soll-Ist-Abweichungen und Interpretation,
Entwicklung, Implementierung und Monitoring von Personalkennzahlen, Erstellung und Aufbereitung von Ad-
hoc-Auswertungen, Vorbereitung und Unterstiitzung von/bei Entscheidungsgrundlagen im Personalwesen,
Erstellung von Berichten, Weiterentwicklung bestehender Prozesse im Personalcontrolling, Mitwirkung bei
bzw. selbststandige Durchfihrung von Projekten im HR-Bereich.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2.791,40 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhohen. Eine Uberzahlung ist je nach Qualifikation und Berufserfahrung moglich. Es handelt
sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-17913

Zahnarztliche Helferin/zahnarztlicher Helfer, I, Universitatsklinik fliir Zahnersatz und Zahnerhaltung, ab sofort.
Voraussetzungen: abgeschlossene Ausbildung zur zahnarztlichen Helferin/zum zahnarztlichen Helfer. Er-
wulnscht: Bereitschaft zu gewissenhaftem Arbeiten und zur Kommunikation mit den Studierenden des Dip-
lomstudiums Zahnmedizin, EDV-Kenntnisse, Interesse an Fort- und Weiterbildung. Aufgabenbereich: Vorbe-
reitung und Mitarbeit bei Kursen, Praktika und Kolloquien, Hilfestellung bei der Patientenbehandlung, Unter-
weisung der Studierenden im Behandlungsablauf, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1.828,00 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-18021

SAP Beraterin Inhouse/SAP Berater Inhouse, IVa, Abteilung Informationstechnologie (IT), ab sofort. Voraus-
setzungen: abgeschlossenes Master-, Diplom- bzw. Magisterstudium mit wirtschaftlichem Schwerpunkt oder
Nachweis der entsprechenden Berufserfordernisse. Erwinscht: Erfahrung in der Arbeit mit SAP und im Sup-
port sowie erste Erfahrungen im Management von SAP Projekten, sehr gute Deutsch- und Englischkennt-
nisse, Teamfahigkeit und stark ausgepragte Kommunikationskompetenz. Aufgabenbereich: umfassende
Beratung und Betreuung der Abteilungen bei der Analyse und Optimierung der Geschéaftsprozesse im Rah-
men von Projekten mit IT/SAP-Bezug, Dokumentation von Anforderungen und Erarbeitung von Losungskon-
zepten, Implementierung, Test und Rollout von Change Requests und Customizings, Ansprechpartne-
rin/Ansprechpartner fur die Anwenderinnen/Anwender und Key User, sowie Mitarbeit bei der Konzeption und
Durchfuhrung von Anwenderinnen/Anwender Schulungen.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2.791,40 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen. Eine Uberzahlung ist je nach Qualifikation und Berufserfahrung méglich. Es handelt
sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-18025

Referentin/Referent, 1llb, Abteilung Studierendenservices, ab sofort. Voraussetzungen: Matura, einschlagige
Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwiinscht: Organisationserfahrung, sehr gute EDV und kaufmannische
Kenntnisse, Teamfahigkeit sowie selbststandiges Arbeiten und Planen, belastbar und fleiRBig, Kreativitat.
Aufgabenbereich: selbststandige Organisation/Durchfihrung aller Veranstaltungen der Abteilung Studieren-
denservices (zB BeSt3, OLDs, Akademische Feiern etc.), selbststédndige Organisation und Durchfiihrung von
Aufnahmeverfahren fir alle Studien, selbststandige Budgetierung und Budgetuberwachung und -abwicklung,
zentrale Koordinationsstelle fir Evidenz/Statistiken — Schnittstelle der STS, selbststédndige Koordinati-
on/Erstellung: Projektdokumentation, Berichtswesen etc., Erstellung und Durchfihrung von Prasentationen,
Fuhrung und Interpretation von Statistiken, Learning Commons, MUI Shop, Erstellung von Broschiren und
Homepagebetreuung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2.528,80 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.
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Bewerbungen sind bis zum 09. Februar 2022 (einlangend) unter Angabe der Chiffre der Stellenausschrei-
bung per E-Malil (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu Ubermitteln.

Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern ein Probemonat vereinbart wird. Er-
satzkraftstellen sind immer an das Vertragsverhaltnis der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers bzw. der Stel-
leninhaberinnen/Stelleninhaber gebunden.

Bitte beachten Sie, dass an der Medizinischen Universitat Innsbruck ein 2,5-G Nachweis erforderlich ist.
Néhere Informationen entnehmen Sie bitte der entsprechenden Festlegung des Rektorates
(https://www.i-med.ac.at/mitteilungsblatt/2021/6.pdf).

Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Burgerinnen/Nicht-EU-Blrgern missen ge-
wahrleistet sein.

Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Bewerbungsverfahrens entstanden sind.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim allgemeinen Personal
insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung
auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Nahere Informationen zum Bewerbungsverfahren sowie zur Medizinischen Universitét Innsbruck als Arbeit-
geberin finden Sie unter https://www.i-med.ac.at/karriere/.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor
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