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206. Anderung des Organisationsplanes Teil B der Medizinischen Universitat
Innsbruck und Personalzuordnung

Der Organisationsplan der Medizinischen Universitat Innsbruck, zuletzt geandert im Mitteilungsblatt vom
05.08.2020, Studienjahr 2019/2020, 51. Stk., Nr. 188 wird hinsichtlich Teil B geandert wie folgt:

1. In 8 9 (3) wird das ,Department Psychiatrie, Psychotherapie und Psychosomatik® umbenannt in
.Department Psychiatrie, Psychotherapie, Psychosomatik und Medizinische Psychologie®.

2. In 8§ 9 (3) wird der dritte Spiegelstrich ,Univ.-Klinik fir Medizinische Psychologie“ gestrichen.
Diese Anderung des Organisationsplanes tritt mit 01.10.2021 in Kraft.

Nach In-Kraft-Treten dieser Anderung des Organisationsplanes Teil B wird folgendes Personal (in alphabeti-
scher Reihenfolge) gemall § 22 Abs 1 Z 7 iVm 8§ 25 Abs 1 Z 17 UG mit 01.10.2021 der Univ.-Klinik far
Psychiatrie Il zugeordnet:

Universitatsprofessorinnen/Universitatsprofessoren: | SPERNER-UNTERWEGER Barbara

Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter: BREUSS Margit

DEISENHAMMER Eberhard (Doppelzuordnung)

GALFFY Matyas

GIESINGER Johannes

HOFER Stefan

HUBER Alexandra

HUFNER Katharina

KIRCHHOFF Christina

KUMNIG Martin

LAMPE Astrid

MANGWETZ-MATZEK Barbara

MITMANSGRUBER Horst

NELLES Philipp Alexander

NEU Leonie Marie

POLL Michael

SCHUBERT Christian

VEDOVA Sophia

VILL Theresa

N.N. MEDI-17833

Allgemeines Personal: HALILOVIC Sabiha

HORMANN Harald

WERNER Johannes

YORGANCI Mine

Fir das Rektorat:

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor
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207. Ausschreibung von Stellen des wissenschaftlichen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitdt Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fur wissenschaftliches
Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-17806

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Dermatologie, Venerologie
und Allergologie, ab 01.10.2021 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstellenin-
habers, langstens jedoch bis 30.06.2022. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Bereitschaft
zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwlinscht; arztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Fachéarz-
tinfzum Facharzt, wissenschaftliche Vorerfahrung. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre,
Verwaltung. Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-
Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 2.971,50 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-17872

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Institut fir Klinisch-Funktionelle Anatomie, ab 16.10.2021 bis
zum Abschluss der Facharztausbildung, langstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes
Medizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwinscht: Erfahrung in morpholo-
gisch-zellbiologischen Arbeitsmethoden, &rztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Fachéarztin/zum
Facharzt. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Die Basisausbildung gemaf
8§ 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit er-
forderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.971,50 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung téatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-17857

Facharztin/Facharzt, B1, GH 3, Universitatsklinik fur Innere Medizin V, ab sofort auf 4 Jahre. Voraussetzun-
gen: abgeschlossenes Medizinstudium, Befugnis zur selbststandigen Ausibung des arztlichen Berufes als
Facharztin/Facharzt fur Innere Medizin mit Additivfach Hamatologie und Internistische Onkologie, Qualifika-
tion in Forschung und Lehre mit Schwerpunkt in der soliden Onkologie (mind. eine Erstautorinnen-
schaft/Erstautorenschaft im Schwerpunktbereich). Erwiinscht: wissenschaftliche Tatigkeit mit reger Publika-
tionstatigkeit im Bereich der Hamatologie und Onkologie mit Fokus solide Tumore. Aufgabenbereich: arztli-
che Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 3.945,90 brutto (14 x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-17868

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, 75 %, Universitatsklinik fur Innere Medizin 1I, ab 01.01.2022 bis
zum Abschluss der Facharztausbildung, langstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes
Medizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwiinscht: &rztliche Vorerfahrung in
einer Ausbildung zur Fachéarztin/zum Facharzt fur Innere Medizin, Vorkenntnisse im wissenschaftlichen
Arbeiten und in studentischer Lehre. Aufgabenbereich: &rztliche Tétigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.
Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2.228,63 brutto (14 x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung téatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen.
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Chiffre: MEDI-17867

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fiir Radiologie, ab 01.10.2021 bis zum Ab-
schluss der Facharztausbildung, langstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medi-
zinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwinscht: arztliche Vorerfahrung in einer
Ausbildung zur Fachéarztin/zum Facharzt. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwal-
tung. Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung
2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 2.971,50 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-17836

Facharztin/Facharzt, B1, GH 3, Universitatsklinik fur Gynékologie und Geburtshilfe, ab 01.11.2021 auf
4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Befugnis zur selbststandigen Ausiibung des
arztlichen Berufes als Facharztin/Facharzt fir Frauenheilkunde und Geburtshilfe, Qualifikation in Lehre und
Forschung (mind. eine Erstautorinnenschaft/Erstautorenschaft). Aufgabenbereich: &rztliche Téatigkeit, For-
schung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt flr diese Verwendung betragt derzeit € 3.945,90 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der
Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-17545

Facharztin/Facharzt, B1, GH 3, Institut fir Pathologie, Neuropathologie und Molekularpathologie, ab sofort
auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Befugnis zur selbststandigen Austibung
des &arztlichen Berufes als Facharztin/Facharzt fir Pathologie oder Neuropathologie, Qualifikation in Lehre
und Forschung (mind. eine Erstautorinnenschaft/Erstautorenschaft). Erwiinscht: Aufarbeitung und Befun-
dung des Biopsiematerials, der OP-Praparate, der zytologischen Préparate sowie der Obduktionspraparate
nach Vorgaben der nationalen und internationalen Richtlinien. Einfilhrung von Arztinnen/Arzten in Facharz-
tausbildung in die pathologische oder neuropathologische Forschung. Durchfiihrung von eigenstandigen
Forschungsprojekten sowie Mitarbeit bei internen und externen Kooperationen. Testung neuer morphologi-
scher oder molekularpathologischer Methoden und Auswertungen. Erfahrung in der Zusammenarbeit mit
einer Biobank und Bereitstellung von Proben und Daten. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung,
Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 3.945,90 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhthen. Es handelt sich um eine Wiederholung der
Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-17793

Facharztin/Facharzt, B1, GH 3, Institut fir Humangenetik, ab sofort auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abge-
schlossenes Medizinstudium, Befugnis zur selbststandigen Austibung des &rztlichen Berufes als Fachéarz-
tin/Facharzt fir Medizinische Genetik, Qualifikation in Lehre und Forschung (mind. eine Erstautorinnen-
schaft/Erstautorenschaft). Erwiinscht: umfangreiche Vorerfahrung in der klinischen Genetik, hohe naturwis-
senschaftliche Kompetenz mit entsprechender Publikationsleistung, Lehrerfahrung im Bereich Humangene-
tik, hohe soziale Kompetenz und Fuhrungskompetenz, Einsatzbereitschaft und Teamfahigkeit, wissen-
schaftliche Tatigkeiten im eigenen Schwerpunkt. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre,
Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 3.945,90 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der
Ausschreibung.

Bewerbungen sind bis zum 22. September 2021 unter Angabe der Chiffre der Stellenausschreibung bevor-
zugt per E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu Ubermitteln oder schriftlich am Postweg bei der
Abteilung Personal der Medizinischen Universitéat Innsbruck, Fritz-Pregl-Stral’e 3 (6. Stock), A-6020 Inns-
bruck, einzubringen.

Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern ein Probemonat vereinbart wird. Er-
satzkraftstellen sind immer an das Vertragsverhdltnis der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers gebunden.

Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Burgerinnen/Nicht-EU-Birgern missen ge-
wabhrleistet sein.
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Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Bewerbungsverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgespréache sind moglich. Fur Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszufillen, die Sie un-
serer Homepage unter https://www.i-med.ac.at/pa/docs/bewerbungsbogen.pdf entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erh6hung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor

208. Ausschreibung von Stellen des allgemeinen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fur allgemeines Universitats-
personal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-17845

Technische Assistentin/technischer Assistent, llla (Ersatzkraft), Institut fur Physiologie, ab sofort auf die
Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 28.02.2023.
Voraussetzungen: Abschluss einer naturwissenschaftlichen bzw. technischen Ausbildung auf Bachelor-
Niveau. Erwinscht: Teamfahigkeit, sorgfaltiges und eigenverantwortliches Arbeiten, Sozialkompetenz, ho-
hes Mal3 an Motivation. Wir bieten spannende Projekte, abwechslungsreiche Aufgaben und ein nettes
Team. Aufgabenbereich: Herstellung und Betreuung von priméren Zellkulturen und Zelllinien, molekularbio-
logische Arbeiten, Immunhistochemie, Klonierungen, Dokumentation, Auswertung, allgemeine Laborarbei-
ten und -organisation.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2.147,30 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-17866

Technische Assistentin/technischer Assistent, Illa, 75 %, Universitatsklinik fir Herzchirurgie, ab sofort. Vo-
raussetzungen: Abschluss einer naturwissenschaftlichen bzw. technischen Ausbildung auf Bachelor-
Niveau. Erwiinscht: Kenntnisse und Vorerfahrung in molekularbiologischen Analysen und Zellkultur sowie
Interesse an kardiovaskularer Forschung, Einsatzbereitschaft und Teamfahigkeit und selbststandiges Arbei-
ten unter Anleitung. Aufgabenbereich: molekularbiologische Analysen (Western Blot, PCR, unterschiedliche
Farbemethoden, FACS etc.), Durchfiihrung Zellexperimente (funktionelle Assays, Zellisolation etc.).

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 1.610,48 brutto (14 x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-17883

Technische Assistentin/technischer Assistent, llla, halbbeschéaftigt (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Neu-
rochirurgie, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers,
langstens jedoch bis 01.11.2024. Voraussetzungen: Abschluss einer naturwissenschaftlichen bzw. techni-
schen Ausbildung auf Bachelor-Niveau, einschlagige Ausbildung oder einschlégige Berufserfahrung. Er-
wulnscht: labortechnische Kenntnisse in Zellkulturen, molekularbiologische, immunbiologische und bioche-
mische Arbeitsmethoden. Aufgabenbereich: Mitarbeit bei experimentellen Methoden und bei der Laborver-
waltung: Zellkultur; Molekularbiologie, Proteinbiochemie und Immunhistochemie, Erfassung, Auswertung
und Dokumentation von experimentellen Daten, Organisation von technischen Ablaufen im Labor.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1.073,65 brutto (14 x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tétigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen.
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Chiffre: MEDI-17895

Personalcontrollerin/Personalcontroller, IVa, Abteilung Personal, ab sofort. Voraussetzungen: abgeschlos-
senes Master-, Diplom- bzw. Magisterstudium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften. Erwinscht: ein-
schlagige Berufserfahrung, ausgepréagte analytische, strategische und Idsungsorientierte Vorgehens- und
Verhaltensweise, selbststandige Arbeitsweise sowie ein hohes Mal3 an Engagement und Motivation, Be-
lastbarkeit und Genauigkeit, Kenntnisse der universitaren Strukturen, sehr gute IT-Anwendungskenntnisse
und Erfahrung mit ERP-Systemen, Teamfahigkeit, vorausschauende Arbeitsweise mit einem hohen MaR3 an
Diskretion. Aufgabenbereich: laufendes HR-Reporting, Analyse von Soll-Ist-Abweichungen und Interpretati-
on, Entwicklung, Implementierung und Monitoring von Personalkennzahlen, Erstellung und Aufbereitung
von Ad-hoc-Auswertungen, Vorbereitung und Unterstlitzung von/bei Entscheidungsgrundlagen im Perso-
nalwesen, Erstellung von Berichten, Weiterentwicklung bestehender Prozesse im Personalcontrolling, Mit-
wirkung bei bzw. selbststéndige Durchfuhrung von Projekten im HR-Bereich.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit € 2.711,90 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhéhen. Eine Uberzahlung ist je nach Qualifikation und Berufserfahrung maoglich.

Chiffre: MEDI-17865

Juristin/Jurist, IVa (Ersatzkraft), Abteilung Recht und Compliance, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit
der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 13.02.2023. Voraussetzungen: ab-
geschlossenes Studium der Rechtswissenschaften oder des Wirtschaftsrechts und absolviertes Ge-
richtspraktikum. Erwiinscht: mehrjahrige Berufserfahrung, Kenntnisse der universitaren Strukturen, ausge-
zeichnete Englisch-Kenntnisse, vernetztes Denken, Genauigkeit, kommunikative Kompetenz, Flexibilitat,
Diskretion, Teamfahigkeit und Belastbarkeit. Aufgabenbereich: Prifung, Erstellung, Verhandlung und Do-
kumentation von Forschungsvertrdgen in Deutsch und Englisch.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betréagt derzeit € 2.711,90 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-17896

Juristin/Jurist, IVa (Ersatzkraft), Abteilung Recht und Compliance, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit
der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 06.11.2023. Voraussetzungen: ab-
geschlossenes Studium der Rechtswissenschaften oder des Wirtschaftsrechts. Erwinscht: Erfahrung in
einer rechtsberatenden Funktion, sehr gute Kenntnisse des Zivilrechts und des offentlichen Rechts, sehr
gute Englisch-Kenntnisse, wirtschaftliches, vernetztes Denken, Genauigkeit, kommunikative Kompetenz,
Flexibilitat, Diskretion, Belastbarkeit. Aufgabenbereich: Bearbeitung von zivil- und o6ffentlich-rechtlichen Fra-
gestellungen, Erstellung, Prifung und Verhandlung von Vertrdgen insb. des Drittmittelbereichs in Deutsch
und Englisch, rechtliche Beratung von Projektleiterinnen/Projektleitern.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.711,90 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhéhen. Eine Uberzahlung ist je nach Qualifikation und Berufserfahrung méglich.

Chiffre: MEDI-17745

Juristin/Jurist, IVa, Abteilung Recht und Compliance, ab sofort. Voraussetzungen: abgeschlossenes Studi-
um der Rechtswissenschaften oder des Wirtschaftsrechts, abgeschlossene Gerichtspraxis oder abge-
schlossenes Verwaltungspraktikum. Erwiinscht: Erfahrung in einer rechtsberatenden Funktion, ausgezeich-
nete Kenntnisse des Zivilrechts, insbhesondere des Vertragsrechts, und des o6ffentlichen Rechts, sehr gute
Kenntnisse der universitaren Strukturen, sehr gute Englisch-Kenntnisse, wirtschaftliches, vernetztes Den-
ken, Genauigkeit, Teamfahigkeit, kommunikative Kompetenz, Flexibilitat, Diskretion, Belastbarkeit. Aufga-
benbereich: Erstellung, Prufung und Verhandlung von (Forschungs-)Vertragen in Deutsch und Englisch,
rechtliche Beratung von Projektleiterinnen/Projektleitern, Bearbeitung sonstiger zivil- und o6ffentlich-
rechtlicher Fragestellungen einschlielich der damit zusammenhangenden rechtlichen Beratung.
Das monatliche Mindestentgelt flr diese Verwendung betragt derzeit € 2.711,90 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erh6hen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.
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Chiffre: MEDI-17397

Systemadministratorin/Systemadministrator Health Systems, 1Va, Abteilung Informationstechnologie (IT), ab
sofort. Voraussetzungen: einschlagig erworbene Kenntnisse oder Nachweis der entsprechenden Berufser-
fordernisse. Erwinscht: idealerweise Abschluss eines naturwissenschaftlichen Studiums, sehr gute
Linux/Windows/Datenbankkenntnisse, hervorragende Englischkenntnisse, Kenntnisse im Bereich HL7/HI-
PAA, Teamfahigkeit, Kommunikationsstarke, Problemlésungskompetenz, strukturiert. Aufgabenbereich:
Systemadministration der Systeme der Routineprojekte (Analysen im Rahmen der Patientenversorgung):
Erstellung, Weiterentwicklung und Konsolidierung der Systemarchitekturen fiir die Umsetzung von Prozes-
sen der Routinediagnostik, zentraler Betrieb der Systeme der Routineprojekte, Vernetzung und Schnittstel-
len: Férderung der Vernetzung der Nutzerinnen/Nutzer, Unterstlitzung der Vernetzung der Medizinischen
Universitat Innsbruck, Mitarbeit bei der Konzeption und Implementierung der notwendigen Schnittstellen zu
den Befund anfordernden Stellen und Sozialversicherungen, Erstellung der zentralen Dokumentation sowie
Einhaltung der vorhandenen Vorgaben in Bezug auf Compliance und Akkreditierungen, Betreuung der und
Kommunikation mit den Keyuserinnen/Keyusern an den Routineprojekten.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.711,90 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhéhen. Eine Uberzahlung ist je nach Qualifikation und Berufserfahrung moglich. Es han-
delt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-17069

Anwendungsbetreuerin/Anwendungsbetreuer 1st Level Business Technology, llla, Abteilung Informations-
technologie (IT), ab sofort. Voraussetzungen: abgeschlossene IT-Berufsausbildung, kaufménnische Ausbil-
dung mit starkem IT-Bezug oder mehrjahrige Berufserfahrung in einem &hnlichen Aufgabenbereich. Er-
winscht: hervorragende IT-Anwenderkenntnisse, grundlegende Kenntnis von ERP Systemen (zB SAP Fl,
CO, HCM), hohe technische und soziale Kompetenz, gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch in
Wort und Schrift. Aufgabenbereich: eigenstandige Problemldsung im 1st Level Support aller Anwenderin-
nen/Anwender der eingesetzten Business Applikationen, Aufbereitung der Anfragen zur Eskalation an den
2nd Level Support, Benutzerstammdatenpflege und Berechtigungsvergabe, aktive Mitarbeit am Ausbau der
internen Knowledge Base durch die Erstellung von Dokumentation und Kurzanleitungen, Durchfiihrung und
Dokumentation von Funktionstests.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.147,30 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erh6hen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-17647

SAP Beraterin Inhouse/SAP Berater Inhouse, 1Va, Abteilung Informationstechnologie (IT), ab sofort. Vo-
raussetzungen: abgeschlossenes Master-, Diplom- bzw. Magisterstudium mit wirtschaftlichem Schwerpunkt
oder Nachweis der entsprechenden Berufserfordernisse. Erwiinscht: Erfahrung im Customizing von SAP
(FI/CO, HCM) sowie Kenntnisse in ABAP und Workflows, Teamféhigkeit, stark ausgepragte Kommunikati-
onskompetenz. Aufgabenbereich: umfassende Beratung und Betreuung der Abteilungen bei der Analyse
und Optimierung der Geschéftsprozesse im Rahmen von Projekten mit IT/SAP-Bezug. Dokumentation von
Anforderungen und Erarbeitung von Losungskonzepten. Implementierung, Test und Rollout von Change
Requests und Customizing. Ansprechpartnerin/Ansprechpartner fir die Anwenderinnen/Anwender und Key
User, sowie Mitarbeit bei der Konzeption und Durchfihrung von Anwenderinnen/Anwender Schulungen.
Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2.711,90 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung téatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhéhen. Eine Uberzahlung ist je nach Qualifikation und Berufserfahrung moglich. Es han-
delt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.
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Chiffre: MEDI-17643

Tierpflegerin/Tierpfleger, lla, Tierhauseinrichtungen, ab sofort. Voraussetzungen: abgeschlossene Lehre
Tierpflege, Bereitschaft zu Wochenend- und Feiertagsdiensten, Bereitschaft zur Aus- und Weiterbildung.
Erwinscht: Sachkunde und Erfahrung im Umgang mit Tieren (insb. mit M&usen), Teamféhigkeit, Selbst-
sténdigkeit, Verlasslichkeit, Belastbarkeit, FleiR. Aufgabenbereich: Pflege und Versorgung der Tiere inkl.
taglicher Kontrolle und Dokumentation von Allgemeinzustand und Haltungsbedingungen, Durchfiihrung von
Hygienemaflnahmen entsprechend der Vorgaben, technische Unterstiitzung bei der Zucht der Versuchstie-
re und der Durchfiihrung von Projekten gemafld TVG 2012 inkl. Dokumentation, Unterstiitzung bei Health
Monitoring und tierarztlichen Behandlungen inkl. Dokumentation, Organ- und Gewebeentnahmen, Unter-
stiitzung bei Lehrlingsausbildung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 1.899,70 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung

Bewerbungen sind bis zum 22. September 2021 unter Angabe der Chiffre der Stellenausschreibung bevor-
zugt per E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu Ubermitteln oder schriftich am Postweg bei der
Abteilung Personal der Medizinischen Universitat Innsbruck, Fritz-Pregl-StralRe 3 (6. Stock), A-6020 Inns-
bruck, einzubringen.

Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern ein Probemonat vereinbart wird. Er-
satzkraftstellen sind immer an das Vertragsverhaltnis der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers gebunden.

Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Burgerinnen/Nicht-EU-Blrgern missen ge-
wahrleistet sein.

Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Bewerbungsverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache sind mdglich. Fir Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszuftillen, die Sie un-
serer Homepage unter https://www.i-med.ac.at/pa/docs/bewerbungsbogen.pdf entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim allgemeinen Personal
insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung
auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor
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