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28. Ausschreibung von Stellen des wissenschaftlichen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fir wissenschaftliches
Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-17413

Facharztin/Facharzt, B1, GH 3, Universitatsklinik fur Visceral-, Transplantations- und Thoraxchirurgie, ab
31.01.2021 auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Befugnis zur selbststandigen
Ausiibung des arztlichen Berufes als Facharztin/Facharzt fur Chirurgie, Qualifikation in Lehre und For-
schung (mind. eine Erstautorinnenschaft/Erstautorenschaft). Erwinscht: Erfahrung Notfallmedi-
zin/Schockraummanagement, fundierte klinische Erfahrung mit Schwerpunkt Hernienchirurgie, kolorektale
und onkologische Chirurgie, fundierte Kenntnisse in der patientenorientierten Forschung, Auslandserfah-
rung. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3.889,50 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-17499

Universitatsassistentin/Universitatsassistent (Postdoc), B1, GH 3, Institut fir Medizinische Biochemie, ab
sofort auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes PhD-/Doktoratsstudium, Qualifikation in Lehre und
Forschung (mind. eine Erstautorinnenschaft/Erstautorenschaft). Erwiinscht: Promotion im Bereich der Bio-
chemie, mehrjahrige Forschungserfahrung (Postdoktorat) auf dem Gebiet der Proteinanalytik/Proteomics
mit fundierten Kenntnissen in Massenspektrometrie und Kapillarelektrophorese, umfangreiche Lehrerfah-
rung in den Fachbereichen Chemie und Biochemie. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3.889,50 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-17459

Fachéarztin/Facharzt, B1, GH 3, Universitatsklinik fur Innere Medizin V, ab 01.01.2021 auf 4 Jahre. Voraus-
setzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Befugnis zur selbststandigen Ausiibung des arztlichen Beru-
fes als Facharztin/Facharzt fir Innere Medizin mit Sonderfach/Additivfach Hamatologie und Internistische
Onkologie, Qualifikation in Lehre und Forschung (mind. eine Erstautorinnenschaft/Erstautorenschaft). Er-
wulnscht: wissenschaftliche Erfahrung mit nachgewiesener Publikationsaktivitat im Bereich der Hamatologie
und Onkologie. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 3.889,50 brutto (14 x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-17462

Universitatsassistentin/Universitatsassistent (Postdoc), B1, GH 3, Universitatsklinik fr Neurologie, ab
01.03.2021 auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlagiges PhD-/Doktoratsstudium, Qualifi-
kation in Lehre und Forschung (mind. eine Erstautorinnenschaft/Erstautorenschaft). Erwiinscht: hochrangi-
ge Original-Publikationen als Erstautorin/Erstautor in den letzten 5 Jahren im Bereich der Multisystematro-
phieforschung und Forschungserfahrung im tierexperimentellen Arbeiten mit Qualifikation entsprechend der
Richtlinie 2010/63/EU oder vergleichbar. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 3.889,50 brutto (14 x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-17469

Universitatsassistentin/Universitatsassistent (Postdoc), B1, GH 3, Universitatsklinik fir Neuroradiologie, ab
01.01.2021 auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlagiges PhD-/Doktoratsstudium, Qualifi-
kation in Lehre und Forschung (mind. eine Erstautorinnenschaft/Erstautorenschaft). Erwinscht: Erfahrung
in der MR-Physik sowie quantitativen Auswerteverfahren inklusive Programmierkenntnissen, Belastbarkeit,
Teamfahigkeit und Flexibilitdt, Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit, Bereitschaft zur inner- und au-
Berbetrieblichen Fortbildung. Wir bieten lhnen ein interdisziplinares Team mit vielen Forschungsschwer-
punkten und exzellenten klinischen Partnerinnen/Partnern fiir ein abwechslungsreiches und anspruchsvol-
les Tatigkeitsfeld. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3.889,50 brutto (14 x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.
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Chiffre: MEDI-17465

Facharztin/Facharzt, B1, GH 3, Universitatsklinik fir Gynakologische Endokrinologie und Reproduktions-
medizin, ab 01.12.2020 auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Befugnis zur
selbststandigen Austibung des arztlichen Berufes als Facharztin/Facharzt flir Gyndkologie und Geburtshilfe,
Qualifikation in Lehre und Forschung (mind. eine Erstautorinnenschaft/Erstautorenschaft). Erwiinscht: fun-
dierte sonographische Kenntnisse und Fahigkeiten inklusive 3D-Sonographie und Hysterosalpingografie,
operative Kenntnisse und Fahigkeiten insbesondere in der Fertilitdtschirurgie, insbesondere eigenstandiges
Durchfuhren einer HSK und LSK, Teamféhigkeit, Koordinationsstérke, eigene wissenschaftliche For-
schungsleistungen auf dem Gebiet der gyndkologischen Endokrinologie, Bereitschaft zur interdisziplindren
Zusammenarbeit. Aufgabenbereich: &rztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt flr diese Verwendung betragt derzeit € 3.889,50 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der
Ausschreibung.

Bewerbungen sind bis zum 25. November 2020 unter Angabe der Chiffre der Stellenausschreibung bevor-
zugt per E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu Ubermitteln oder schriftich am Postweg bei der
Abteilung Personal der Medizinischen Universitat Innsbruck, Fritz-Pregl-StraRe 3 (6. Stock), A-6020 Inns-
bruck, einzubringen.

Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern ein Probemonat vereinbart wird. Er-
satzkraftstellen sind immer an das Vertragsverhéltnis der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers gebunden.

Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Burgerinnen/Nicht-EU-Blrgern missen ge-
wahrleistet sein.

Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Bewerbungsverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache sind mdglich. Fir Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszufillen, die Sie un-
serer Homepage unter https://www.i-med.ac.at/pa/docs/bewerbungsbogen.pdf entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim allgemeinen Personal
insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung
auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker

Rektor

29. Ausschreibung von Stellen des allgemeinen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fur allgemeines Universitats-
personal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-17476

Laborgehilfin/Laborgehilfe, |, Universitatsklinik fur Innere Medizin I, ab 01.02.2021. Voraussetzungen:
Pflichtschulabschluss und Deutschkenntnisse. Aufgabenbereich: Reinigungstatigkeiten im Laborbereich.
Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1.750,60 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhéhen
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Chiffre: MEDI-17490

Hilfskraft, 1, halbbeschaftigt, Abteilung Facility Management, ab 01.12.2020 bis 31.12.2021. Voraussetzun-
gen: Deutschkenntnisse, Pflichtschulabschluss. Erwiinscht: freundliches Auftreten, Einsatzbereitschaft und
positive Einstellung zur Arbeit. Aufgabenbereich: Reinigung und Desinfektion der Eingangs- und Zugangs-
bereiche gemaR Reinigungsplan, Reinigung von Einrichtungsgegenstanden.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 875,30 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-17491

Hilfskraft, 1, halbbeschaftigt, Abteilung Facility Management, ab 01.12.2020 bis 31.12.2021. Voraussetzun-
gen: Deutschkenntnisse, Pflichtschulabschluss. Erwiinscht: freundliches Auftreten, Einsatzbereitschaft und
positive Einstellung zur Arbeit. Aufgabenbereich: Reinigung und Desinfektion der Eingangs- und Zugangs-
bereiche gemaR Reinigungsplan, Reinigung von Einrichtungsgegenstanden.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 875,30 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-17477

Sekretarin/Sekretar, lla, halbbeschaftigt, Universitatsklinik fiir Zahnersatz und Zahnerhaltung, ab
01.02.2021. Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung oder einschlagige Berufserfahrung. Erwiinscht:
selbststéandiges Arbeiten, EDV-Kenntnisse, Buchhaltungskenntnisse, Erfahrung in Sekretariatstatigkeiten,
Fremdsprachenkenntnisse. Aufgabenbereich: Korrespondenz der Klinik, Beratung und Betreuung von Stu-
dierenden, Mithilfe bei der Organisation und Administration der Lehre.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 936,25 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-17488

Sekretarin/Sekretar, Ila, Universitatsklinik fur Andsthesie und Intensivmedizin, ab sofort. Voraussetzungen:
einschlagige Ausbildung oder einschlagige Berufserfahrung. Erwinscht: EDV-Kenntnisse, Teamfahigkeit,
Organisationstalent, Belastbarkeit. Aufgabenbereich: Sekretariatsaufgaben der Klinik fir Anédsthesie und
Intensivmedizin.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit € 1.872,50 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-17339

Sekretarin/Sekretér, lla, halbbeschaftigt, Institut fur Neuroanatomie, ab sofort. Voraussetzungen: einschla-
gige Ausbildung oder einschlagige Berufserfahrung. Erwiinscht: EDV-Kenntnisse, gute Englischkenntnisse,
Teamfahigkeit, soziale Kompetenz. Aufgabenbereich: Buroadministration und Institutsadministration, allge-
meine Sekretariatsarbeiten.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 936,25 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung téatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-17473

Tierpflegerin/Tierpfleger, lla, Tierhauseinrichtungen, ab sofort. Voraussetzungen: abgeschlossene Lehre
Tierpflege, Bereitschaft zu Wochenend- und Feiertagsdiensten. Erwiinscht: Sachkunde und Erfahrung im
Umgang mit Tieren (insbesondere mit Mausen), Teamfahigkeit, Selbststandigkeit, Verlasslichkeit, Belast-
barkeit, Flei3, Bereitschaft zur Aus- und Weiterbildung. Aufgabenbereich: Pflege und Versorgung der Tiere
inkl. taglicher Kontrolle und Dokumentation von Allgemeinzustand und Haltungsbedingungen, Durchfiihrung
von Hygienemaflnahmen entsprechend der Vorgaben, Aufrechterhaltung des taglichen Betriebs, technische
Unterstitzung bei der Zucht der Versuchstiere und der Durchfiihrung von Projekten gemaR TVG 2012 inkl.
Dokumentation, Unterstiitzung bei Health Monitoring und tierarztlichen Behandlungen inkl. Dokumentation,
Organ- und Gewebeentnahmen, Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen, Unterstiitzung bei Lehrlings-
ausbildung.

Das monatliche Mindestentgelt flr diese Verwendung betragt derzeit € 1.872,50 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.
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Chiffre: MEDI-17360

Studienkoordinatorin/Studienkoordinator, llla, Kompetenzzentrum fur Klinische Studien (KKS), ab sofort bis
30.07.2022. Voraussetzungen: einschlagig erworbene Kenntnisse oder einschlagige Berufserfahrung. Er-
wuinscht: Englischkenntnisse. Aufgabenbereich: Unterstiitzung bei der organisatorischen Planung des ad-
ministrativen Studienablaufes am Prifzentrum (inkl. Verarbeitung und Versand von biologischen Proben),
Dokumentationsunterstiitzung, Query-Management, Drug/MD Accountability und Unterstitzung von Monito-
ringvisiten und Audits und Inspektionen, Kommunikation innerhalb des Prifzentrums, mit Gberweisenden
Arztinnen/Arzten, Ethikkommission(en) etc., Dateneingaben in Erfassungsbogen (papierbasiert und elektro-
nisch).

Das monatliche Mindestentgelt flr diese Verwendung betragt derzeit € 2.116,60 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Bewerbungen sind bis zum 25. November 2020 unter Angabe der Chiffre der Stellenausschreibung bevor-
zugt per E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu tibermitteln oder schriftlich am Postweg bei der
Abteilung Personal der Medizinischen Universitat Innsbruck, Fritz-Pregl-StraRe 3 (6. Stock), A-6020 Inns-
bruck, einzubringen.

Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern ein Probemonat vereinbart wird. Er-
satzkraftstellen sind immer an das Vertragsverhéltnis der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers gebunden.

Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Blrgerinnen/Nicht-EU-Blrgern missen ge-
wahrleistet sein.

Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Bewerbungsverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache sind moglich. Fir Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszuftillen, die Sie un-
serer Homepage unter https://www.i-med.ac.at/pa/docs/bewerbungsbogen.pdf entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhdhung des Frauenanteils beim allgemeinen Personal
insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung
auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker

Rektor
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