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67. Verlautbarung der Verleihung der Lehrbefugnis als Privatdozent für das 
Fach Kinder- und Jugendheilkunde an Herrn Dr. med. univ. Christian 
Niederwanger 

Herrn Dr. med. univ. Christian Niederwanger wurde mit Datum vom 03.12.2020 die Lehrbefugnis als 
Privatdozent gemäß § 103 UG für das Fach Kinder- und Jugendheilkunde verliehen. 
 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 
Rektor 

68. Verlautbarung der Verleihung der Lehrbefugnis als Privatdozent für das 
Fach Chirurgie an Herrn Dr. med. univ. Thomas Resch PhD 

Herrn Dr. med. univ. Thomas Resch PhD wurde mit Datum vom 03.12.2020 die Lehrbefugnis als 
Privatdozent gemäß § 103 UG für das Fach Chirurgie verliehen. 
 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 
Rektor 

69. Verlautbarung der Verleihung der Lehrbefugnis als Privatdozent für das 
Fach Kinder- und Jugendheilkunde an Herrn Dr. med. univ. Georg-
Friedrich Vogel PhD 

Herrn Dr. med. univ. Georg-Friedrich Vogel PhD wurde mit Datum vom 03.12.2020 die Lehrbefugnis als 
Privatdozent gemäß § 103 UG für das Fach Kinder- und Jugendheilkunde verliehen. 
 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 
Rektor 

70. Bevollmächtigungen gemäß § 27 Abs 2 UG 

 
Gemäß § 27 Abs 2 UG werden folgende Bevollmächtigungen erteilt: 
 

SAP Nr. Titel des Projekts Projektleiterin/Projektleiter 
Projekt- 
laufzeit 

G-762000-011-012 Senolysis by FOXO-modulatory com-
pounds 

PDin Dipl.-Ing.in Dr.in Judith 
Hagenbuchner 

30.12.2020 – 
29.12.2021  

D-151640-012-018 Assessment of epros of MDS-patients 
in clinical routine 

Ao. Univ.-Prof. Dr. Reinhard 
Stauder MSc. 

12.12.2020 – 
31.12.2022  

F-182400-020-014 Molekulare Wirkmechanismen von 
mikroRNAs 

Assoz. Prof.in PDin Dr.in  
Verena Labi 

01.12.2020 – 
28.02.2024  

G-762000-020-013 Identification of intestinal epithelial 
inflammatory triggers in human Crohn’s 
disease 

Dr. Lukas Niederreiter PhD 30.12.2020 – 
30.06.2022  

D-150810-017-015 Phyto-MoA PDin Mag.a Dr.in Johanna 
Gostner 

01.12.2020 – 
30.06.2021  

D-152700-024-013 Prostatakarzinom-Biomarkerforschung Assoz. Prof.in PDin Dr.in  
Isabel Maria Heidegger-
Pircher PhD 

24.11.2020 – 
24.11.2021 
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D-151660-021-018 Early and reliable detection of intersti-
tial lung disease (ILD) through the im-
plementation of Contextflow Technolo-
gy into the radiological workflow 

PD Dr. Ivan Tancevski 01.01.2020 – 
01.02.2021 

D-151740-023-012 3D-bioprinted tumor-on-chip model for 
studying tumor angiogenesis and me-
tastasis in vitro 

PDin Dipl.-Ing.in Dr.in Judith 
Hagenbuchner 

16.11.2020 – 
16.11.2022 

F-554600-013-011 SATB2 regulation of neuronal nuclear 
architecture 

Dr.in Galina Apostolova 01.11.2020 – 
31.12.2025 

D-153600-023-013 3DVascSkinChip - 3D-bioprinted, vas-
cularized skin-on-chip 

Assoz. Prof. PD Mag.  
Michael Außerlechner 

01.01.2021 – 
31.12.2022 

F-150300-019-012 Sox Macht den Unterschied Dr.in Kerstin Bellaire-
Siegmund 

01.10.2020 – 
31.03.2022 

F-150300-023-012 Therapie zerebraler Malaria mit Ade-
nosis2a Rezeptor-Blockade 

PDin Mag.a Dr.in Karin  
Albrecht-Schgör 

01.10.2020 – 
31.03.2022  

D-151200-016-011 Katalogisierung von anthropogenen 
Spurenstoffen in unbehandelten und 
behandelten Abwässern der Kläranla-
ge Innsbruck 

Vera Reinstadler MSc 01.01.2021 – 
30.06.2021 

D-155110-030-014 Entwicklung eines innovativen Desin-
fektionssystems basierend auf  
UV-C LED-Technologie 

PD Dr. Wilfried Posch 13.04.2020 – 
30.09.2021 

W-151810-030-012 Mitgestaltung der perinatalen psychiat-
rischen Versorgung in Tirol 

Jean Paul BA BSc PhD 23.10.2020 – 
15.02.2021 

D-153900-013-012 Psychoscial predictors in VCA PD Mag. Dr. Martin Kumnig 15.08.2019 – 
30.08.2021 

D-152040-016-019 A Randomized, Double-Blind, Placebo 
Controlled, Phase 3 Study to Evaluate 
the Efficacy and Safety of QPI-1002 for 
Prevention of Major Adverse Kidney 
Events (MAKE) in Subjects at High 
Risk for Acute Kidney Injury (AKI) Fol-
lowing Cardiac Surgery 

Assoz. Prof. PD Dr.  
Nikolaos Bonaros 

01.01.2020 – 
31.12.2021 

 
Bei bereits laufenden Projekten werden die Bevollmächtigungen geändert wie folgt: 
 

SAP Nr. Titel des Projekts 
Änderung der Be-
vollmächtigung für 

Projekt- 
laufzeit 

Begründung der 
Änderung 

D-152040-016-012 Vest CABG Assoz. Prof. PD Dr. 
Nikolaos Bonaros 

01.01.2017 – 
21.05.2022 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung  

D-151710-012-021 A Multicenter, Ran-
domized, Double-
Blind, Placebo-
Controlled Phase 3 
Trial to Evaluate The 
Efficacy and Safety 
of Lenabasum in 
Diffuse Cutaneous 
Systemic Sclerosis 

Ass.-Prof. Dr.  
Helmut Ellemunter 

19.02.2019 – 
31.03.2021 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-182500-012-011 CAT PD Dipl.-Ing. Dr. 
Hubert Hackl 

15.06.2019 – 
31.01.2021  

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-712600-013-011 Wissenstransfer-
zentrum 2 

Dr. Peter Josten 01.07.2019 – 
31.12.2021  

Projektleiter-
änderung – 
Übertragung der 
Bevollmächtigung 

D-712600-013-011 Wissenstransfer-
zentrum 2 

Johannes Ghetta 
MSc 

01.07.2019 – 
31.12.2021 

Projektleiter-
änderung – 
Ende der Bevoll-
mächtigung 

D-151620-026-013 Atellica Studien Ao. Univ.-Prof. Dr. 
Johannes Mair 

01.08.2020 – 
31.12.2021  

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 
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D-155220-014-011 Morphologische Un-
tersuchungen an in 
vitro gezüchtetem 
Knorpelmaterial 

Ao. Univ.-Prof. Dr. 
Michael Heß 

01.07.2009 – 
31.12.2023 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-151810-019-012 Linguistik-
Interozeption 

Ao. Univ.-Prof. Dr. 
Sergei  
Mechtcheriakov 

01.03.2020 – 
28.02.2022  

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-153900-015-011 Development of an 
EORTC question-
naire for Children 
with Cancer (8-14 
years) - Phase I & II 

Mag. David Riedl 
PhD 

01.05.2020 – 
31.12.2021  

Verlängerung der 
Bevollmächtigung  

D-151820-014-011 Development and 
evaluation of an  
e-learning pro-
gramme on EORTC 
Quality of Life 
measures in clinical 
practice 

Mag.a Monika 
Sztankay PhD 

02.09.2019 – 
31.05.2021   

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-151610-012-017 Charakterisierung 
von Zellmembran-
fragmenten bei Pati-
enten mit Sepsis 

Univ.-Prof. Dr.  
Michael Joannidis 

01.10.2012 – 
31.12.2021  

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-152060-014-012 Coloproktologie Ta-
gung 

Dr.in Irmgard  
Elisabeth Kronberger 

01.04.2010 – 
31.12.2030  

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-153000-012-018 VISION-Projekt Ao. Univ.-Prof.in Dr.in 
Martina Kralinger 

01.07.2017 – 
31.12.2021  

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-153600-025-013 Charakterisierung 
einer neuen  
SGLT1-Mutation 

Dr. Georg Friedrich 
Vogel PhD 

03.12.2018 – 
02.06.2021  

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-151610-043-023 Viral Hepatitis Report 
for Western Austria 

Ao. Univ.-Prof. Dr. 
Heinz Zoller 

01.10.2017 – 
31.12.2022  

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-153000-012-019 MOVES-PD  Ao. Univ.-Prof.in Dr.in 
Martina Kralinger 

15.12.2016 – 
31.12.2021  

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-151830-015-012 Comparative evalua-
tion of the computer-
adaptive EORTC 
quality of life 
measures 

PD Dr. Johannes 
Giesinger 

01.07.2017 – 
31.12.2021  

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 
Rektor 
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71. i-med Forschungsstipendien (Nachwuchsförderung) 

Die Medizinische Universität Innsbruck schreibt für das Jahr 2021 Mittel als Forschungsstipendien an Gradu-
ierte aus. 
 
Es handelt sich dabei um eine Überbrückungsfinanzierung für Graduierte an der Medizinischen Universität 
Innsbruck, welche Aussicht auf eine Stelle in einem drittmittelfinanzierten Forschungsprojekt (zB FWF, EU) 
haben bzw. zur Überbrückung zwischen zwei Drittmittelprojekten oder für Abschlussarbeiten am Ende eines 
drittmittelfinanzierten Forschungsprojekts. 
 
Für Studierende in einem Doktoratskolleg ist eine besondere Begründung erforderlich, warum eine Verlän-
gerung über die bereits finanzierte Zeit hinaus notwendig ist. 
 
Bewerbungs- und Vergabebedingungen: 

(1) Der letzte Studienabschluss (Diplom, Doktorat etc.) darf nicht mehr als fünf Jahre zurückliegen, 
dh für Anträge im Jahr 2021 mit Abschluss aus 2016 bis 2021.   
Zum Einreichtermin darf bei Bewerberinnen/Bewerbern die Altersgrenze von 40 Jahren nicht 
überschritten sein. Kindererziehungszeiten werden angerechnet. 

(2) Sie dürfen für den Zeitraum der Gewährung des Stipendiums keine Anstellung (weder Ganz-
tags- noch Teilzeitstelle) haben. Auch eine geringfügige Beschäftigung, ein Werkvertrag, der 
Bezug von Arbeitslosengeld oder dgl. sind gleichzeitig mit dem Stipendium nicht möglich. Im 
Zweifelsfall fragen Sie bitte vor Einreichung an. 

(3) Angabe über den gewünschten Stipendienbeginn (bitte beachten Sie, dass die Entscheidung 
über den Antrag ca. einen Monat nach Einreichung erfolgt!). 

(4) Positive Stellungnahme der Ethikkommission für Vorhaben, bei welchen die Ethikkommission 
befasst werden muss. 

(5) Die monatliche Beihilfe beträgt € 950,-. 

(6) Die Dauer der Gewährung beläuft sich im Normalfall auf drei Monate und kann bis max. 
sechs Monate verlängert werden. 

 
Alle Voraussetzungen müssen bei der Einreichung vorliegen! 
 
Die Einreichtermine sind:  

FS-2021-1 : 01.01.2021 – 28.02.2021 
FS-2021-2 : 01.03.2021 – 30.04.2021 
FS-2021-3 : 01.05.2021 – 30.06.2021 
FS-2021-4 : 01.07.2021 – 31.08.2021 
FS-2021-5 : 01.09.2021 – 31.10.2021 
FS-2021-6 : 01.11.2021 – 31.12.2021 
 

Die Beantragung erfolgt online unter der Adresse: http://fld.i-med.ac.at/gar  
 
Etwaige Fragen richten Sie bitten an: 
Eva Mayrgündter, Abteilung Forschungsförderung und Innovation 
Tel.: 0512/9003-71763; E-Mail: eva.mayrguendter@i-med.ac.at  
Web: https://www.i-med.ac.at/forschung/foerderungen/fs/index.html 

 
Die Vergabe erfolgt durch das zuständige Mitglied des Rektorats auf Vorschlag der Stipendienkommission. 
Die Entscheidung wird im Regelfall innerhalb eines Monats nach Ablauf der jeweiligen Bewerbungsfrist ge-
troffen. 
 

Univ.-Prof.in Dr.in Christine Bandtlow 
Vizerektorin für Forschung und Internationales 

 
 
 

http://fld.i-med.ac.at/gar
mailto:eva.mayrguendter@i-med.ac.at
https://www.i-med.ac.at/forschung/foerderungen/fs/index.html
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i-med Research Scholarships for graduated young scientists 

For the year 2021, the Medical University of Innsbruck announces research scholarships for graduated 
young scientists. 
 
This is a bridging funding for graduates of the Medical University of Innsbruck, who have the prospect of 
getting a position in a third party funded research project (e.g. FWF, EU) or for bridging the funding gap be-
tween two projects, furthermore to carry out final works in a third-party funded research project.  
 
For students in doctoral colleges a special justification is necessary, why an extension beyond the already 
financed time is necessary. 
  
Conditions for application: 

(1) The final degree (diploma, doctorate etc.) must be finished not longer than five years ago, e.g. 
for application in 2021 graduation within 2016 up to 2021. There is an age limit of 40 years. Pa-
rental leaves are taken into account. 

(2) Applicants must not be employed (neither full-time nor part-time) for the period of funding. Work 
contracts of any kind (including marginal employment) are not allowed. The receipt of unem-
ployment benefits during the scholarship funding period is also excluded. In case of doubt, 
please enquire before application.  

(3) Information about the required starting date of funding (Please note: Decisions follow about one 
month after the respective closing deadlines!). 

(4) Positive statement from the Ethics Committee on projects which must be referred to the Ethics 
Committee. 

(5) Monthly subsidy: € 950,-. 

(6) Funding period is normally three months and can be extended up to max. six months. 

 
All requirements must be fulfilled at the time of submission! 
 
Submission deadlines: 

FS-2021-1 : 01.01.2021 – 28.02.2021 
FS-2021-2 : 01.03.2021 – 30.04.2021 
FS-2021-3 : 01.05.2021 – 30.06.2021 
FS-2021-4 : 01.07.2021 – 31.08.2021 
FS-2021-5 : 01.09.2021 – 31.10.2021 
FS-2021-6 : 01.11.2021 – 31.12.2021 

 
Application only online under following address: http://fld.i-med.ac.at/gar  
 
For further information please contact: 
Eva Mayrgündter, Research Services and Innovation 
Tel.: 0512/9003-71763; E-Mail: eva.mayrguendter@i-med.ac.at  
Web: https://www.i-med.ac.at/forschung/foerderungen/fs/index.html 
 
 
Decisions are taken by an independent Commission and the responsible member of the rectorate. Decisions 
are taken usually within one month after the end of the respective application period. 
 

Univ.-Prof.in Dr.in Christine Bandtlow 
Vicepresident for Research and International Relations 

http://fld.i-med.ac.at/gar
mailto:eva.mayrguendter@i-med.ac.at
https://www.i-med.ac.at/forschung/foerderungen/fs/index.html
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72. i-med Auslandsstipendien (Nachwuchsförderung) 

Die Medizinische Universität Innsbruck schreibt für das Jahr 2021 Mittel als Auslandsstipendien an graduier-
te Nachwuchswissenschaftlerinnen/Nachwuchswissenschaftler aus. 
 
i-med Auslandsstipendien sind Zuschüsse zu kurzen Auslandsaufenthalten, die dem Erlernen von 
Techniken und Methoden dienen. Der Besuch von Kongressen und Tagungen ist ausgenommen. Die 
Zuschüsse entsprechen den aktuellen Sätzen der Reisegebührenvorschrift (Gruppe 2a) für den Aufenthalt 
(Tagsätze, keine Fahrtkosten). 
 
Bewerbungs- und Vergabebedingungen: 
 

(1) Die Antragstellerinnen/Antragsteller müssen ein abgeschlossenes Studium vorweisen können. 
PhD-Studierende in FWF-geförderten Doktoratskollegs können sich nicht bewerben. 

(2) Sie müssen zur Zeit der Antragsstellung und während der Zeit des geplanten Auslandsaufent-
halts in einem Dienstverhältnis zur Medizinischen Universität Innsbruck stehen. 

(3) Der letzte Studienabschluss (Diplom, Doktorat etc.) darf nicht mehr als fünf Jahre zurückliegen, 
dh für Anträge im Jahr 2021 mit Abschluss aus 2016 bis 2021.   
Zum Einreichtermin darf bei Bewerberinnen/Bewerbern die Altersgrenze von 40 Jahren nicht 
überschritten sein. Kindererziehungszeiten werden angerechnet. 

(4) Die Antragsunterlagen haben folgende Unterlagen zu enthalten: 
a) Beschreibung des Vorhabens mit ausreichender Begründung, warum die Methode oder 
Technik nicht an der Medizinischen Universität Innsbruck gelernt werden kann 
b) Einladung des Gastlabors 
c) Stellungnahme der Projektleiterin/des Projektleiters oder der Arbeitsgruppenleiterin/des Ar-
beitsgruppenleiters 
d) Stellungnahme der Leiterin/des Leiters der Organisationseinheit 
e) Finanzierungsplan (Gesamtkosten, Finanzierung auch für Kosten, die nicht vom Stipendium 
abgedeckt werden) 
f) genehmigte bzw. befürwortete Dienstfreistellung (kann nachgereicht werden) 

(5) Der Antrag muss vor Antritt des Auslandsaufenthalts eingebracht werden. 

(6) Im Regelfall werden Vorhaben unterstützt, die einen Aufenthalt von nur wenigen Wochen vorse-
hen.  

 
Alle Voraussetzungen müssen bei der Einreichung vorliegen! 
 
Die Einreichtermine sind:  

AS-2021-1 : 01.01.2021 – 28.02.2021 
AS-2021-2 : 01.03.2021 – 30.04.2021 
AS-2021-3 : 01.05.2021 – 30.06.2021 
AS-2021-4 : 01.07.2021 – 31.08.2021 
AS-2021-5 : 01.09.2021 – 31.10.2021 
AS-2021-6 : 01.11.2021 – 31.12.2021 

 
Die Beantragung erfolgt online unter der Adresse: http://fld.i-med.ac.at/gar  

 
Etwaige Fragen richten Sie bitten an: 
Eva Mayrgündter, Abteilung Forschungservice und Innovation 
Tel.: 0512/9003-71763; E-Mail: eva.mayrguendter@i-med.ac.at  
Web: https://www.i-med.ac.at/forschung/foerderungen/as/index.html 

 
 
Die Vergabe erfolgt durch das zuständige Mitglied des Rektorats auf Vorschlag der Stipendienkommission. 
Die Entscheidung wird im Regelfall innerhalb eines Monats nach Ablauf der jeweiligen Bewerbungsfrist ge-
troffen. 

 
Univ.-Prof.in Dr.in Christine Bandtlow 

Vizerektorin für Forschung und Internationales 
 

http://fld.i-med.ac.at/gar
mailto:eva.mayrguendter@i-med.ac.at
https://www.i-med.ac.at/forschung/foerderungen/as/index.html
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I-med scholarship for short stays abroad for graduated young scientists 
  
For the year 2021, the Medical University of Innsbruck announces scholarships for short stays abroad for 
graduated young scientists. 
 
These scholarships support short stays abroad with the aim of learning new techniques and methods. Con-
gresses attendance and meetings are excluded. The subsidies correspond to the current rates of the regula-
tion for travel expenses (Reisegebührenvorschrift, group 2a, only day-fees, no travel costs). 
 
Conditions for application: 

(1) The applicants must be graduated. PhD-students in a FWF-supported doctoral program (DK) 
cannot apply for this scholarship. 

(2) At the time of the application and during the time of the planned stay abroad the applicant must 
be employed at the Medical University of Innsbruck. 

(3) The final degree (diploma, doctorate etc.) must be finished not longer than five years ago, e.g. 
for application in 2021 graduation within 2016 up to 2021. There is an age limit of 40 years. Pa-
rental leaves are taken into account. 

(4) The following documents are required: 
a) Description of the intend with sufficient reason why the method or technique cannot be 
learned at the Medical University of Innsbruck 
b) Invitation of the host laboratory 
c) Statement of the project leader or group leader 
d) Statement of the head of the department 
e) Financial plan (total costs, funding, also for costs not covered by the fellowship) 
f) approved leave of duty (Dienstfreistellung) (can be submitted later) 

(5) The application must be submitted before departure. 

(6) This funding is primary intended for short stays abroad. 

 
All requirements must be fulfilled at the time of submission! 
 
Submission deadlines: 

AS-2021-1 : 01.01.2021 – 28.02.2021 
AS-2021-2 : 01.03.2021 – 30.04.2021 
AS-2021-3 : 01.05.2021 – 30.06.2021 
AS-2021-4 : 01.07.2021 – 31.08.2021 
AS-2021-5 : 01.09.2021 – 31.10.2021 
AS-2021-6 : 01.11.2021 – 31.12.2021 

 
Application only online under following address: http://fld.i-med.ac.at/gar  
 
For further information, please contact: 
Eva Mayrgündter, Research Services and Innovation 
Tel.: 0512/9003-71763; E-Mail: eva.mayrguendter@i-med.ac.at  
Web: https://www.i-med.ac.at/forschung/foerderungen/as/index.html 
 

 
 
Decisions are taken by an independent Commission and the responsible member of the rectorate. Decisions 
are taken usually within one month after the end of the respective application period. 

 

Univ.-Prof.in Dr.in Christine Bandtlow 
Vicepresident for Research and International Relations 

http://fld.i-med.ac.at/gar
mailto:eva.mayrguendter@i-med.ac.at
https://www.i-med.ac.at/forschung/foerderungen/as/index.html
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73. Ausschreibung von Stellen des wissenschaftlichen Universitätspersonals 

An der Medizinischen Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen für wissenschaftliches  
Universitätspersonal zur Besetzung: 
 

Chiffre: MEDI-17614 
Ärztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, 35 % (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Nuklearmedizin, ab 
01.03.2021 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, längstens 
jedoch bis 31.12.2021. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in 
Forschung und Lehre. Erwünscht: ärztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Fachärztin/zum Facharzt, 
Kenntnisse der Nuklearmedizin bzw. Bildgebungsverfahren, Interesse für wissenschaftliches Arbeiten. Auf-
gabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztege-
setz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 (ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der 
Facharztausbildung integriert. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1.025,15 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. 

Chiffre: MEDI-17565 
Universitätsassistentin/Universitätsassistent (Doktorandin/Doktorand), B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitäts-
klinik für Neurologie, ab 01.04.2021 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelle-
ninhabers, längstens jedoch bis 31.03.2022. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlägiges Magister- 
oder Diplomstudium. Erwünscht: klinische Psychologin/klinischer Psychologe mit Expertise im Gebiet der 
kognitiven und klinischen Neuropsychologie bei Erwachsenen, wissenschaftliche Erfahrung mit folgenden 
Methoden erwünscht: Eyetracking (TOBII), kinematographische Analyse, computerisierte Testverfahren 
(TAP, Wiener Testsystem). Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.929,00 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten 
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 

Chiffre: MEDI-17583 
Ärztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitätsklinik für Anästhesie und Intensivmedizin, ab 
01.07.2021 bis zum Abschluss der Facharztausbildung, längstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: 
abgeschlossenes Medizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwünscht: ärztli-
che Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Fachärztin/zum Facharzt, absolvierte Basisausbildung. Aufgaben-
bereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 
1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 (ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der 
Facharztausbildung integriert. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.929,00 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. 

Chiffre: MEDI-17600 
Ärztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitätsklinik für Orthopädie und Traumatologie, ab sofort 
bis zum Abschluss der Facharztausbildung, längstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlos-
senes Medizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwünscht: ärztliche Vorerfah-
rung in einer Ausbildung zur Fachärztin/zum Facharzt. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, 
Lehre, Verwaltung. Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-
Ausbildungsordnung 2015 (ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.929,00 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. 
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Chiffre: MEDI-17596 
Ärztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitätsklinik für Neuroradiologie, ab sofort befristet bis 
zum Abschluss der Facharztausbildung, längstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes 
Medizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwünscht: ärztliche Vorerfahrung in 
einer Ausbildung zur Fachärztin/zum Facharzt, Interesse an wissenschaftlicher Arbeit. Aufgabenbereich: 
ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und  
§ 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 (ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztaus-
bildung integriert. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.929,00 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. 

Chiffre: MEDI-17548 
Fachärztin/Facharzt, B1, GH 3 (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Visceral-, Transplantations- und Thora-
xchirurgie, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, 
längstens jedoch bis 01.11.2022. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Befugnis zur selbst-
ständigen Ausübung des ärztlichen Berufes als Fachärztin/Facharzt für Kinder- und Jugendchirurgie, Quali-
fikation in Lehre und Forschung (mind. eine Erstautorinnenschaft/Erstautorenschaft). Erwünscht: Erfahrung 
mit Forschung und Lehre, klinische Erfahrung und Expertise. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, For-
schung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 3.889,50 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten 
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 

Chiffre: MEDI-17581 
Fachärztin/Facharzt, B1, GH 3, Institut für Pathologie, Neuropathologie und Molekularpathologie, ab sofort 
auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Befugnis zur selbstständigen Ausübung 
des ärztlichen Berufes als Fachärztin/Facharzt für Pathologie, Qualifikation in Lehre und Forschung (mind. 
eine Erstautorinnenschaft/Erstautorenschaft). Erwünscht: Aufarbeitung und Befundung des Biopsiemateri-
als, der OP-Präparate, der zytologischen Präparate sowie der Obduktionspräparate nach Vorgaben der 
nationalen und internationalen Richtlinien, Einführung von Ärztinnen/Ärzten in Facharztausbildung in die 
pathologische Routine und Forschung, Durchführung von eigenständigen Forschungsprojekten sowie Mit-
arbeit bei internen und externen Kooperationen, Testung neuer morphologischer oder molekularpathologi-
scher Methoden und Auswertungen. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 3.889,50 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten 
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 

Chiffre: MEDI-17591 
Ärztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, 30 % (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Plastische, Rekon-
struktive und Ästhetische Chirurgie, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des 
Planstelleninhabers, längstens jedoch bis 31.08.2021. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, 
Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwünscht: ärztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung 
zur Fachärztin/zum Facharzt, klinische Erfahrung im Fachgebiet. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, For-
schung, Lehre, Verwaltung. Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der  
Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 (ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung 
integriert. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 878,70 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. 

Chiffre: MEDI-17588 
Ärztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitätsklinik für Innere Medizin I, ab 01.03.2021 befristet 
bis zum Abschluss der Facharztausbildung, längstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlos-
senes Medizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwünscht: wissenschaftliche 
Vorkenntnisse in gastroenterologischer Grundlagenforschung. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, For-
schung, Lehre, Verwaltung. Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der  
Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 (ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung 
integriert. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.929,00 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. 
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Chiffre: MEDI-17606 
Ärztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitätsklinik für Gefäßchirurgie, ab sofort bis zum Ab-
schluss der Facharztausbildung, längstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medi-
zinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwünscht: ärztliche Vorerfahrung in einer 
Ausbildung zur Fachärztin/zum Facharzt, Interesse an der Gefäßchirurgie, Interesse am wissenschaftlichen 
Arbeiten. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Die Basisausbildung gemäß 
§ 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 (ÄAO 2015) ist, soweit er-
forderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.929,00 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. 

Chiffre: MEDI-17493 
Ärztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, halbbeschäftigt (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Psychiatrie I, 
ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, längstens je-
doch bis 08.10.2024. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in 
Forschung und Lehre. Erwünscht: ärztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Fachärztin/zum Facharzt. 
Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärz-
tegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 (ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, 
in der Facharztausbildung integriert. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1.464,50 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. 

 
Bewerbungen sind bis zum 10. Februar 2021 unter Angabe der Chiffre der Stellenausschreibung bevorzugt 
per E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu übermitteln oder schriftlich am Postweg bei der Ab-
teilung Personal der Medizinischen Universität Innsbruck, Fritz-Pregl-Straße 3 (6. Stock), A-6020 Innsbruck, 
einzubringen. 
 
Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern ein Probemonat vereinbart wird. Er-
satzkraftstellen sind immer an das Vertragsverhältnis der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers gebunden. 
 
Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Bürgerinnen/Nicht-EU-Bürgern müssen ge-
währleistet sein. 
 
Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Bewerbungsverfahrens entstanden sind. 
 
Vorstellungsgespräche sind möglich. Für Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszufüllen, die Sie un-
serer Homepage unter https://www.i-med.ac.at/pa/docs/bewerbungsbogen.pdf entnehmen können. 
 
Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim allgemeinen Personal 
insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung 
auf. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 
Rektor 

https://www.i-med.ac.at/pa/docs/bewerbungsbogen.pdf
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74. Ausschreibung von Stellen des allgemeinen Universitätspersonals 

An der Medizinischen Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen für allgemeines Universitäts-
personal zur Besetzung: 
 

Chiffre: MEDI-17567 
Referentin/Referent, IVa, Büro des Rektorates, ab sofort. Voraussetzungen: abgeschlossenes Magister- 
oder Diplomstudium. Erwünscht: mehrjährige Berufserfahrung, idealerweise im Hochschulbereich, sehr gute 
mündliche und schriftliche Kommunikationskompetenz in Deutsch und Englisch, gute Kenntnisse der uni-
versitären Strukturen, vernetztes Denken, Flexibilität und Innovationsbereitschaft, Teamfähigkeit, Belastbar-
keit, rasche Auffassungsgabe und Genauigkeit. Aufgabenbereich: Assistenz der Vizerektorin für Forschung 
und Internationales in sämtlichen Angelegenheiten, Bearbeitung und Prüfung diverser Fragestellungen in 
Zusammenarbeit mit Forschung, Qualitätsmanagement oder Internationale Beziehungen, Erstellung von 
Protokollen und Berichten, administrative Begleitung der Data Clearing Stelle der Medizinischen Universität 
Innsbruck. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.673,10 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. 

Chiffre: MEDI-17555 
Referentin/Referent, IIIb (Ersatzkraft), Abteilung Lehr- und Studienorganisation, ab 01.04.2021 auf die Dau-
er der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, längstens jedoch bis 06.08.2021. 
Voraussetzungen: Matura; einschlägige Ausbildung oder einschlägige Berufserfahrung insbesondere Be-
reich E-Learning. Erwünscht: Erfahrungen im Bereich E-Learning Lehr- und Lernplattformen (ILIAS, Mood-
le), IT- und Multimedia-Kenntnisse. Aufgabenbereich: Administration und Organisation Lehr- und Lernplatt-
formen (ILIAS, Moodle), Koordination Distance Learning, Praktikumseinteilung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.421,70 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. 

Chiffre: MEDI-17526 
Sekretärin/Sekretär, IIa, halbbeschäftigt (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Innere Medizin IV, ab sofort auf 
die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, längstens jedoch bis 
31.10.2021. Voraussetzungen: einschlägige Ausbildung oder einschlägige Berufserfahrung. Aufgabenbe-
reich: administrative sowie organisatorische Bürotätigkeiten, insbesondere Terminkoordination, Postbear-
beitung, Telefonannahme, Administration von Unterlagen für Besprechungen. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 936,25 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. 

Chiffre: MEDI-17503 
Bautechnikerin/Bautechniker bzw. Hochbautechnikerin/Hochbautechniker, IIIb (Ersatzkraft), Abteilung Faci-
lity Management, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninha-
bers, längstens jedoch bis 17.05.2021. Voraussetzungen: Abschluss HTL idealerweise Hochbau. Er-
wünscht: Erfahrung im Projektmanagement, in organisatorischen Belangen und umfangreiches Fachwissen 
im Bereich Neubau und bei Sanierungsprojekten sowie Praxis im Baubereich, AutoCad Ausbildung, sehr 
gute Kenntnisse der MS-Office Grundprogramme. Aufgabenbereich: Abwicklung von kleineren Bauprojek-
ten, Führen der Raumdatenbank in pitFM, Zeichnen und Überarbeiten von DWG Plänen im AutoCad For-
mat, Unterstützung im Projektmanagement, Entwicklung und Erstellung der Raum- und Funktionsprogram-
me, Planung von Einrichtungen und Ausstattungen, Erstellung von Kostenkalkulationen und Terminplänen, 
Erstellung von LV für öffentliche Ausschreibungen, Umsetzung unter Einbindung der Nutzerinnen/Nutzer, 
Durchführung der ÖBA, Abnahme der Leistungen samt Gewährleistungsverfolgung, Prüfung und Freigabe 
der Rechnungen. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.421,70 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. 
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Chiffre: MEDI-17549 
Biomedizinische Analytikerin/biomedizinischer Analytiker, IIIa, Institut für Pathophysiologie, ab sofort. Vo-
raussetzungen: abgeschlossenes Bachelorstudium der Biomedizinischen Analytik oder vergleichbare Aus-
bildung. Erwünscht: einschlägige Ausbildung oder Berufserfahrung mit Erfahrungen in den Techniken der 
Zell- und Molekularbiologie sowie gutes Wissen und Erfahrung im Umgang mit digitalen Arbeiten (Office, 
Bildverarbeitung etc.) sowie die Bereitschaft zur hochmotivierten Mitarbeit in einem internationalen kompeti-
tiven Team. Aufgabenbereich: Unterstützung von wissenschaftlichen Arbeiten im Bereich der Biochemie, 
Zellbiologie und Molekularbiologie sowie im Bereich des tierexperimentellen Arbeitens. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.116,60 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. 

Chiffre: MEDI-17609 
Referentin/Referent, IIIa, Büro des Rektorates, ab 01.03.2021. Voraussetzungen: einschlägige Ausbildung 
oder einschlägige Berufserfahrung. Erwünscht: Kenntnisse der universitären Strukturen, Englisch in Wort 
und Schrift, Kommunikationsfähigkeit, Bereitschaft zur Arbeit im Team. Aufgabenbereich: selbstständige 
Durchführung aller administrativer Prozesse in den Berufungsverfahren der MUI, Mitarbeit in sämtlichen 
Büroagenden des Büros des Rektorats. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.116,60 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. 

Chiffre: MEDI-17582 
Technische Assistentin/technischer Assistent, IIIa (Ersatzkraft), Institut für Hygiene und Medizinische Mikro-
biologie, ab 01.03.2021 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, 
längstens jedoch bis 08.06.2021. Voraussetzungen: Abschuss einer naturwissenschaftlichen bzw. techni-
schen Ausbildung auf Bachelor-Niveau. Erwünscht: Erfahrungen in immunologischem Arbeiten (Zellkultur, 
FACS-Analysen, ELISA), molekularbiologischem und mikrobiologischem Arbeiten mit Pathogenen, Kennt-
nisse in statistischen Auswertungen. Aufgabenbereich: immunologisches, mikrobiologisches und moleku-
larbiologisches Arbeiten im wissenschaftlichen Labor, Unterstützung von Studierenden im Rahmen von 
Diplomarbeiten und Dissertationen, selbstständiges Verwalten/Bestellen von Labormaterialien, Literatur-
recherche, statistische Auswertungen. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.116,60 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. 

Chiffre: MEDI-17587 
Technische Assistentin/technischer Assistent, IIIa, halbbeschäftigt, Universitätsklinik für Innere Medizin I, ab 
sofort. Voraussetzungen: Abschluss einer naturwissenschaftlichen bzw. technischen Ausbildung auf Ba-
chelor-Niveau. Erwünscht: Kenntnisse von molekularbiologischen, immunbiologischen und biochemischen 
Arbeitsmethoden, gute Sprachbeherrschung Englisch, Computerkenntnisse, wissenschaftliches Interesse. 
Aufgabenbereich: Mitarbeit bei Forschungsprojekten (molekularbiologische Techniken, immunologische 
Methoden, Zellkultur), Mitarbeit bei der Laborverwaltung.  
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1.058,30 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. 

 
Bewerbungen sind bis zum 10. Februar 2021 unter Angabe der Chiffre der Stellenausschreibung bevorzugt 
per E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu übermitteln oder schriftlich am Postweg bei der Ab-
teilung Personal der Medizinischen Universität Innsbruck, Fritz-Pregl-Straße 3 (6. Stock), A-6020 Innsbruck, 
einzubringen. 
 
Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern ein Probemonat vereinbart wird. Er-
satzkraftstellen sind immer an das Vertragsverhältnis der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers gebunden. 
 
Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Bürgerinnen/Nicht-EU-Bürgern müssen ge-
währleistet sein. 
 
Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Bewerbungsverfahrens entstanden sind. 
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Vorstellungsgespräche sind möglich. Für Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszufüllen, die Sie un-
serer Homepage unter https://www.i-med.ac.at/pa/docs/bewerbungsbogen.pdf entnehmen können. 
 
Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim allgemeinen Personal 
insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung 
auf. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 
Rektor 

https://www.i-med.ac.at/pa/docs/bewerbungsbogen.pdf

