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142. Ausschreibung von wissenschaftlichen Stellen

An der Medizinischen Universitdt Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fir wissenschaftliches
Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-17322

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, 75 %, Universitatsklinik fir Innere Medizin 11, ab 01.07.2020 bis
31.12.2021. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung
und Lehre. Erwiinscht: arztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Facharztin/zum Facharzt fir Innere
Medizin, Vorkenntnisse in wissenschaftlichen Arbeiten und studentischer Lehre. Aufgabenbereich: arztliche
Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der
Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung
integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betrégt derzeit € 2.196,80 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.

Chiffre: MEDI-17321

Universitatsassistentin/Universitatsassistent (Postdoc), B1, GH 3, 25 %, Universitatsklinik fir Innere Medizin
II, ab 01.07.2020 bis 30.06.2024. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlagiges Doktoratsstudium.
Erwlinscht: wissenschaftliche Vorkenntnisse, eingeworbene Drittmittel, Publikationen im Schwerpunktbe-
reich der Inneren Medizin Il, Beteiligung an translationalen Netzwerkprogrammen. Aufgabenbereich: For-
schung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 972,40 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Bewerbungen sind bis zum 10. Juni 2020 unter Angabe der Chiffre der Stellenausschreibung bevorzugt per
E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu Ubermitteln oder schriftlich am Postweg bei der Abteilung
Personal der Medizinischen Universitat Innsbruck, Fritz-Pregl-Strae 3 (6. Stock), A-6020 Innsbruck, einzu-
bringen.

Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern ein Probemonat vereinbart wird.
Ersatzkraftstellen sind immer an das Vertragsverhaltnis der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers gebunden.

Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Blrgerinnen/Nicht-EU-Blrgern mussen
gewabhrleistet sein.

Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache sind mdoglich. Fir Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszufiillen, die Sie
unserer Homepage unter https://www.i-med.ac.at/pa/docs/bewerbungsbogen.pdf entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung auf. Bei Unterreprésentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor
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143. Ausschreibung von Stellen des Allgemeinen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fir Allgemeines Universitats-
personal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-17308

Referentin/Referent, llla, Institut fir Physiologie, ab 01.08.2020. Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung
oder einschlagige Berufserfahrung. Erwiinscht: Zur administrativen Unterstlitzung der Institutsleitung wird
eine Person mit Berufserfahrung und Grundkenntnissen im Bereich der Life Sciences gesucht, mit sehr
guten Englischkenntnissen in Wort und Schrift, Kommunikationskompetenz, Teamfahigkeit und Organisati-
onstalent. Aufgabenbereich: Unterstitzung der Institutsleitung bei Personal- und Studierendenadministrati-
on, Projektmanagement und -verwaltung, Erstellung von Berichten und Manuskripten, Kongressorganisati-
on.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betrégt derzeit € 2.116,60 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.

Chiffre: MEDI-17294

Technische Assistentin/technischer Assistent, llla, Institut fir Virologie, ab sofort. Voraussetzungen: ein-
schlagige Ausbildung oder einschlagige Berufserfahrung. Erwiinscht: labortechnische Kenntnisse in der
Zellkultur und Molekularbiologie, Erfahrung mit tierexperimentellen Arbeiten, Erfahrung in der Aufzucht von
Viren und viralen Vektoren, Bereitschaft zum selbststéndigen Arbeiten, Organisationstalent und Erfahrung
in der Labororganisation. Aufgabenbereich: Mitarbeit in der Forschung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit € 2.116,60 brutto (14 x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.

Chiffre: MEDI-17260

Technische Assistentin/technischer Assistent, llla, halbbeschéftigt, Universitatsklinik fir Neurologie, ab so-
fort. Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung oder einschlagige Berufserfahrung. Erwiinscht: Laborerfah-
rung im medizinischen/biologischen Bereich, Kenntnisse immunologischer, zellbiologischer, biochemischer
und molekularbiologischer Arbeitsmethoden, gute PC-Kenntnisse, Teamfahigkeit und Einsatzbereitschaft.
Aufgabenbereich: Mitwirkung an Forschungsprojekten der Univ.-Klinik fiir Neurologie, Laboradministration.
Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit € 1.058,30 brutto (14 x j&hrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-17080

Juristin/Jurist, 1Va, Abteilung Recht und Compliance, ab sofort. Voraussetzungen: einschldgiges abge-
schlossenes Hochschulstudium. Erwinscht: mehrjéhrige Berufserfahrung in der Erstellung, Prifung und
Verhandlung von Forschungs-Kooperations-, IPR-/Lizenz- und Verwertungsvertragen, ausgezeichnete
Kenntnisse des Vertragsrechts sowie in der Vertragsgestaltung insbesondere in der Gestaltung von Ser-
vicelevel-Agreements, Forschungsférder-, IPR-/Lizenz- und Verwertungsvertrage, Kenntnisse der internati-
onalen und nationalen Férderprogramme, sehr gute Kenntnisse der universitaren Strukturen, ausgezeichne-
te Englischkenntnisse, vernetztes Denken, Genauigkeit, kommunikative Kompetenz, Flexibilitat, Diskretion,
Teamfahigkeit und Belastbarkeit. Aufgabenbereich: Prifung, Erstellung, Verhandlung und Dokumentation
von Forschungsforder-, Kooperations-, IPR-/Lizenz- und Verwertungsvertragen in Deutsch und Englisch,
einschliel3lich der damit zusammenhangenden rechtlichen Beratung in Zusammenarbeit mit der Abteilung
Forschungsservice und Innovation.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betrégt derzeit € 2.673,10 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.
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Chiffre: MEDI-16083

IT-Anwendungstechnikerin/IT-Anwendungstechniker Benutzer Support, llla, Abteilung Informationstechno-
logie (IT), ab sofort. Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwiinscht: gute
Kenntnisse in MS Betriebssysteme (zB Windows, XP, WIN7, Server), Standardsoftware, wie MS-Office
2007/2010-Anwendungen und Outlook, Grundkenntnisse im Bereich Netzwerk, Hardwarekenntnisse in den
Bereichen Desktop, Notebook und Peripheriegeréte, sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch
in Wort und Schrift, hohe technische und soziale Kompetenz, Fihrerschein B. Aufgabenbereich: 1st Level
Support (Desk Side und Remote) fir alle PC und Druckersysteme der Universitat sowie Standardapplikatio-
nen, Installation und Netzwerkeinrichtung von Desktops, Notebooks, Printern und Peripheriegeraten, IMAC
Support (Installieren, Umzug, Hinzufiigen und Veréndern von Hard- und Softwarekomponenten), Organisa-
tion oder selbststéandige Durchfiihrung von Reparaturen an Desktops, Notebooks, Druckern und Peripherie-
geraten, Betreuung, Einweisung und Schulung der Anwenderinnen/Anwender, Entgegennahme von Sto-
rungsmeldungen, Erfassung und Dokumentation im Ticketsystem Smart Hands bei Server und Network
Devices, projektunterstiitzende Tatigkeiten, Inventarpflege in der CMDB und Erstellung, Vorbereitung von
Dokumentation und Reporting, Non Standard Hard- und Software Testing.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2.116,60 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tétigkeits-
spezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene
Entgeltbestandteile erhfhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-16155

IT-Anwendungstechnikerin/IT-Anwendungstechniker Benutzer Support, llla, Abteilung Informationstechno-
logie (IT), ab sofort. Voraussetzungen: einschldgige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwiinscht: gute
Kenntnisse in MS Betriebssysteme (zB Windows, XP, WIN7, Server), Standardsoftware, wie MS-Office
2007/2010-Anwendungen und Outlook, Grundkenntnisse im Bereich Netzwerk, Hardwarekenntnisse in den
Bereichen Desktop, Notebook und Peripheriegeréte, sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch
in Wort und Schrift, hohe technische und soziale Kompetenz, Fiihrerschein B. Aufgabenbereich: 1st Level
Support (Desk Side und Remote) fiir alle PC und Druckersysteme der Universitat sowie Standardapplikatio-
nen, Installation und Netzwerkeinrichtung von Desktops, Notebooks, Printern und Peripheriegeraten, MAC
Support (Installieren, Umzug, Hinzufligen und Verandern von Hard- und Softwarekomponenten), Organisa-
tion oder selbststéandige Durchfihrung von Reparaturen an Desktops, Notebooks, Druckern und Peripherie-
geréaten, Betreuung, Einweisung und Schulung der Anwenderinnen/Anwender, Entgegennahme von Sto-
rungsmeldungen, Erfassung und Dokumentation im Ticketsystem Smart Hands bei Server und Network
Devices, projektunterstiitzende Tatigkeiten, Inventarpflege in der CMDB und Erstellung, Vorbereitung von
Dokumentation und Reporting, Non Standard Hard- und Software Testing.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betréagt derzeit € 2.116,60 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-17074

Systemadministration Linux/Unix, lllb, Abteilung Informationstechnologie (IT), ab sofort. Voraussetzungen:
einschlagig erworbene Kenntnisse oder Nachweis der Berufserfordernisse. Erwilinscht: praktisches Wissen
in der Systemadministration, insbesondere Konfiguration und Management, Patch Management, Kernel
Konfiguration und Management, File System Management, hohe soziale Kompetenz. Aufgabenbereich:
Installation, Konfiguration und Management der Linux/Unix Server und darauf aufbauender Services inkl.
Datenbanken, Unterstiitzung bei der Administration der Storage und Backup Infrastruktur, Eingrenzung und
Lésung von Problemen und Performance Issues sowie 2nd Level und 3rd Level Support von Systemen,
Erstellung und laufende Aktualisierung der Dokumentation ua CMDB sowie System- und Servicedokumen-
tation, Unterstiitzung des Team-Lead bei der budgetaren Planung des Bereichs und Zusammenarbeit mit
externen Dienstleisterinnen/Dienstleistern.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2.421,70 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erh6hen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.
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Chiffre: MEDI-17196

Sekretarin/Sekretar, lla, 60 %, Universitatsklinik fir Neurologie, ab sofort bis 31.12.2021. Voraussetzungen:
einschlagige Ausbildung oder einschlagige Berufserfahrung. Erwiinscht: gute EDV-Kenntnisse (MS-Office),
gute Englisch- und Maschinenschreib-Kenntnisse. Aufgabenbereich: administrative Unterstiitzung der Pro-
fessorinnen/Professoren der Universitatsklinik fiir Neurologie (zB Reise- und Terminplanung), Bearbeitung
von wissenschaftlichen Texten, Manuskripten, Literatur.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit € 1.123,50 brutto (14 x j&hrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-17078

IT-Administratorin/IT-Administrator Netzwerk, llla, Abteilung Informationstechnologie (IT), ab sofort. Voraus-
setzungen: einschlagige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwiinscht: hohe technische und soziale Kom-
petenz, sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch (in Wort und Schrift), Fihrerschein B. Aufga-
benbereich: 1st Level Support fir den Bereich Netzwerk und Telefonie inkl. Entgegennahme von Stérungs-
meldungen und Erfassung im Ticketsystem, Fehlerdiagnose und Behebung bei Mobiltelefonen und Daten-
karten, projektunterstiitzende Tatigkeiten, Inventarpflege in der CMDB und Erstellung bzw. Vorbereitung
von Dokumentationen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit € 2.116,60 brutto (14 x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-17069

Anwendungsbetreuerin/Anwendungsbetreuer 1st Level Business Technology, llla, Abteilung Informations-
technologie (IT), ab sofort. Voraussetzungen: abgeschlossene IT-Berufsausbildung, kaufmannische Ausbil-
dung mit starkem IT-Bezug oder mehrjahrige Berufserfahrung in einem ahnlichen Aufgabenbereich. Er-
wunscht: hervorragende IT-Anwenderkenntnisse, grundlegende Kenntnis von ERP Systemen (zB SAP Fl,
CO, HCM), hohe technische und soziale Kompetenz, gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch in
Wort und Schrift. Aufgabenbereich: eigenstandige Problemlésung im 1st Level Support aller Anwenderin-
nen/Anwender der eingesetzten Business Applikationen, Aufbereitung der Anfragen zur Eskalation an den
2nd Level Support, Benutzerstammdatenpflege und Berechtigungsvergabe, aktive Mitarbeit am Ausbau der
internen Knowledge Base durch die Erstellung von Dokumentation und Kurzanleitungen, Durchfihrung und
Dokumentation von Funktionstests.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betrégt derzeit € 2.116,60 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Bewerbungen sind bis zum 10. Juni 2020 unter Angabe der Chiffre der Stellenausschreibung bevorzugt per
E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu Ubermitteln oder schriftlich am Postweg bei der Abteilung
Personal der Medizinischen Universitat Innsbruck, Fritz-Pregl-StraBe 3 (6. Stock), A-6020 Innsbruck, einzu-
bringen.

Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern ein Probemonat vereinbart wird.
Ersatzkraftstellen sind immer an das Vertragsverhaltnis der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers gebunden.

Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Blrgerinnen/Nicht-EU-Blirgern mussen
gewabhrleistet sein.

Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache sind mdglich. Fir Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszufilllen, die Sie
unserer Homepage unter https://www.i-med.ac.at/pa/docs/bewerbungsbogen.pdf entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur
Bewerbung auf. Bei Unterreprésentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor




