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115. Ausschreibung von wissenschaftlichen Stellen

An der Medizinischen Universitdt Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fir wissenschaftliches
Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-17280

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, halbbeschéftigt (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Psychiatrie |,
ab 01.05.2020 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens
jedoch bis 12.03.2022. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Erwiinscht: &rztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Fachéarztin/zum Facharzt,
abgeschlossene Basisausbildung, Vorerfahrung im wissenschaftlichen Arbeiten in der Psychiatrie. Aufga-
benbereich: &rztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betréagt derzeit € 1.464,50 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.

Chiffre: MEDI-17263

Universitatsassistentin/Universitatsassistent (Postdoc), B1, GH 3, Universitatsklinik fir Medizinische Psy-
chologie, ab sofort auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlagiges Doktoratsstudium, Quali-
fikation in Forschung und Lehre (mind. eine Erstautorenschaft). Erwiinscht: wissenschaftliches Interesse im
Bereich der Psychotherapieforschung, fortgeschrittene psychotherapeutische Ausbildung. Aufgabenbereich:
Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betrégt derzeit € 3.889,50 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-17240

Facharztin/Facharzt, B1, GH 3, Universitatsklinik fir Anasthesie und Intensivmedizin, ab 01.10.2020 auf
4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Befugnis zur selbststandigen Ausiibung des
arztlichen Berufes als Facharztin/Facharzt fir Anasthesiologie und Intensivmedizin, Qualifikation in For-
schung und Lehre (mind. eine Erstautorenschaft). Erwiinscht: Erfahrung als Facharztin/Facharzt, (Clinical)
PhD-Studium. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit € 3.889,50 brutto (14 x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-17286

Fachéarztin/Facharzt, B1, GH 3, Universitatsklinik fir Gefal3chirurgie, ab 01.09.2020 auf 4 Jahre. Vorausset-
zungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Befugnis zur selbststandigen Ausiibung des arztlichen Berufes
als Fachéarztin/Facharzt fur Allgemein- und GefaRchirurgie, Qualifikation in Forschung und Lehre (mind. eine
Erstautorenschaft). Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betréagt derzeit € 3.889,50 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-17249

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fir GefaRchirurgie, ab 01.05.2020 bis zum
Abschluss der Facharztaushildung, langstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Me-
dizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwinscht: arztliche Vorerfahrung in
einer Ausbildung zum Facharzt/zur Facharztin, Interesse an der GefélRchirurgie. Aufgabenbereich: arztliche
Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betréagt derzeit € 2.929,00 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.
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Chiffre: MEDI-17284

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fur Dermatologie, Venerologie
und Allergologie, ab 12.07.2020 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstellenin-
habers, langstens jedoch bis 30.09.2021. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Bereitschaft
zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwiinscht: arztliche Vorerfahrung, wissenschaftliche Vorerfahrung.
Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Die Basisausbildung geméaR § 6a Arz-
tegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich,
in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betrégt derzeit € 2.929,00 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung téatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-17086

Universitatsassistentin/Universitatsassistent (Postdoc), B1, GH 3, Universitéatsklinik fiir Innere Medizin V, ab
sofort auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlagiges Doktoratsstudium, Qualifikation in
Forschung und Lehre (mind. eine Erstautorenschaft). Erwiinscht: mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich
klinischer Studien, Erfahrung in der Planung friher klinischer Studien und vertieftes Wissen zu Good Clini-
cal Practice (GCP), AMG- und MPG-Studien mit Kenntnis der neuen EU-MDR-Vorschriften, sehr gute Eng-
lischkenntnisse, sehr gute konzeptionelle und analytische Fahigkeiten und Erfahrungen mit statistischen
medizinischen Analysen, sehr gutes verbales und schriftliches Aus-drucksvermdgen, vorzugsweise mit Er-
fahrung in Veroffentlichungen in Gesundheitszeitschriften, Einsatzbereitschaft und Teamféhigkeit. Aufga-
benbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betrégt derzeit € 3.889,50 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten des Ar-
beitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Aus-
schreibung.

Bewerbungen sind bis zum 06. Mai 2020 unter Angabe der Chiffre der Stellenausschreibung bevorzugt per
E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu Ubermitteln oder schriftlich am Postweg bei der Abteilung
Personal der Medizinischen Universitat Innsbruck, Fritz-Pregl-StraBe 3 (6. Stock), A-6020 Innsbruck, einzu-
bringen.

Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Burgerinnen/Nicht-EU-Blrgern missen ge-
wahrleistet sein.

Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache sind moglich. Fir Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszufillen, die Sie un-
serer Homepage unter https://www.i-med.ac.at/pa/docs/bewerbungsbogen.pdf entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdricklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker

Rektor
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116. Ausschreibung von Stellen des Allgemeinen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fir Allgemeines Universitats-
personal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-17274

Biomedizinische Analytikerin/biomedizinischer Analytiker, llla, 70 % (Ersatzkraft), Institut fur Hygiene und
Medizinische Mikrobiologie, ab 01.07.2020 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des
Planstelleninhabers, ldangstens jedoch bis 23.10.2020. Voraussetzungen: BMA-Diplom. Erwiinscht: Erfah-
rungen im Arbeiten mit humanpathogenen Pilzen und Mikroorganismen, Kenntnisse in Medizinischer Myko-
logie und in statistischen Auswertungen, molekularbiologische Vorkenntnisse, gute Englischkenntnisse.
Aufgabenbereich: mikrobiologisches Arbeiten im wissenschaftlichen Labor, Etablierung von mikrobiologi-
schen Assays, Einlernen von Dissertantinnen/Dissertanten/Diplomandinnen/Diplomanden inkl. methodi-
sches Anweisen, selbststindiges Verwalten und Bestellen von Labormaterialien, Literaturrecherchen, statis-
tische Auswertungen.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betréagt derzeit € 1.481,62 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.

Chiffre: MEDI-17275

Biomedizinische Analytikerin/biomedizinischer Analytiker, llla (Ersatzkraft), Institut fir Hygiene und Medizi-
nische Mikrobiologie, ab 01.07.2020 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstel-
leninhabers, langstens jedoch bis 28.07.2020. Voraussetzungen: BMA-Diplom. Erwlinscht: Erfahrungen im
Umgang mit Pilzen bzw. Mikroorganismen, Kenntnisse in statistischen Auswertungen, molekularbiologische
Vorkenntnisse, gute Englischkenntnisse. Aufgabenbereich: mikrobiologisches Arbeiten im wissenschaftli-
chen Labor, Etablierung von  mikrobiologischen  Assays, Einlernen von  Dissertantin-
nen/Dissertanten/Diplomandinnen/Diplomanden inkl. methodisches Anweisen, selbststandiges Verwalten
und Bestellen von Labormaterialien, Literaturrecherchen, statistische Auswertungen.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betréagt derzeit € 2.116,60 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.

Chiffre: MEDI-17254

Qualitatsmanagerin/Qualitditsmanager — GCP, IVa, Kompetenzzentrum fir Klinische Studien (KKS), ab so-
fort. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlagiges Studium sowie Nachweis der Qualifikation durch
einschlagige Ausbildung oder einschlagige Berufserfahrung. Aufgabenbereich: selbststandige Uberarbei-
tung vorhandener sowie Erstellung neuer SOPs im Bereich GCP (Good Clinical Practice) und anderer rele-
vanter Regularien, selbststandige Organisation der Schulung der in klinische Prifungen involvierten Univer-
sitatsmitarbeiterinnen/Universitatsmitarbeiter (in Hinblick auf SOPs) sowie Dokumentation der Trainings,
selbststandige Durchfiihrung von GCP-Audits sowie Erstellung von Auditberichten sowie Nachverfolgung
der CAPAs (Corrective And Preventive Actions), Ansprechpartnerinnen/Ansprechpartner fir externe Audits
und Inspektionen und selbststandige Zusammenarbeit mit Qualitditsmanagern GCP im Rahmen des KKS-
Netzwerks, Unterstiitzung von Wissenschaftlerinnen/Wissenschaftlern im Bereich Medizinprodukte und In-
vitro Diagnostika.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2.673,10 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.
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Chiffre: MEDI-17276

Elektroinstallateurin/Elektroinstallateur Elektrotechnikerin/Elektrotechniker, lla, Abteilung Facility Manage-
ment, ab sofort. Voraussetzungen: abgeschlossene Lehre als Elektrotechnikerin/Elektrotechniker bzw.
Elektroinstallateurin/Elektroinstallateur oder HTL-Elektrotechnik Abschluss, Bereitschaft zur Durchfiihrung
von Rufbereitschaftsdiensten. Erwiinscht: gutes Allgemeinwissen, Fachwissen, EDV-Kenntnisse, Kontakt-
freudigkeit, physische und psychische Belastbarkeit. Aufgabenbereich: Instandhaltung, Durchfiihrung und
Dokumentation der Anlagenwartung, betriebliche Mal3nahmen zur Gewéhrleistung des laufenden Betriebes
gemal den jeweils giltigen Vorschriften, Neuinstallation im Zuge von Umbauten, allgemeine Arbeiten wie
Transporttatigkeiten etc., Hilfestellung fur externe Firmen, Mitarbeit und Verwaltung im Bereich der elektro-
nischen Zutrittssysteme.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betréagt derzeit € 1.872,50 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-17201

Gefahrengutbeauftragte/Gefahrengutbeauftragter (Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter), llla, Blro des Rekto-
rates, ab sofort. Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung und/oder einschlagige Berufserfahrung, Bereit-
schaft zur Weiterbildung. Erwiinscht: Kenntnisse der universitdren Strukturen, hohe Ldsungs- und Ser-
viceorientierung, ausgepragte Kooperations- und Kommunikationsfahigkeit, genaues und eigeninitiatives
Arbeiten, Belastbarkeit, sehr gute EDV- und Englischkenntnisse, Flexibilitat und Teamfahigkeit. Aufgaben-
bereich: Erstellen und Implementieren eines Gefahrgutmanagementkonzepts, Sicherstellung der Einhaltung
aller rechtlichen Gefahrgutanforderungen, Durchfiihrung und Organisation von Gefahrgutschulungen, An-
sprechperson fir interne und externe Anfragen im Bereich Gefahrgutmanagement, sonstige anfallende
Tatigkeiten im Bereich Sicherheit und Gesundheit.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betréagt derzeit € 2.116,60 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Bewerbungen sind bis zum 06. Mai 2020 unter Angabe der Chiffre der Stellenausschreibung bevorzugt per
E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu Ubermitteln oder schriftlich am Postweg bei der Abteilung
Personal der Medizinischen Universitat Innsbruck, Fritz-Pregl-Stra3e 3 (6. Stock), A-6020 Innsbruck, einzu-
bringen.

Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Burgerinnen/Nicht-EU-Blrgern missen ge-
wabhrleistet sein.

Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache sind moglich. Fir Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszufillen, die Sie un-
serer Homepage unter https://www.i-med.ac.at/pa/docs/bewerbungsbogen.pdf entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker

Rektor




