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113. Ausschreibung von wissenschaftlichen Stellen

An der Medizinischen Universitdt Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fir wissenschaftliches
Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-17238

Facharztin/Facharzt, B1, GH 3, Universitatsklinik fir Neuroradiologie, ab 29.06.2020 auf 4 Jahre. Voraus-
setzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Befugnis zur selbstandigen Austibung des arztlichen Berufes
als Facharztin/Facharzt fur Radiologie, Qualifikation in Forschung und Lehre (mindestens eine Erstautoren-
schaft). Erwunscht: Kenntnisse und Erfahrung in interventioneller Neuroradiologie, insbesondere selbst-
stéandige Durchfiihrung der Thrombektomie zur Unterstiitzung des interventionellen Teams bei 24/7 Stroke
Diensten, Kenntnisse und Erfahrung in der funktionellen MRT Bildgebung. Aufgabenbereich: arztliche Ta-
tigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betrégt derzeit € 3.889,50 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-17253

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fir Gynékologie und Geburtshilfe, ab sofort
bis zum Abschluss der Facharztausbildung, langstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlos-
senes Medizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwiinscht: arztliche Vorerfah-
rung in einer Ausbildung zur Facharztin/zum Facharzt. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung,
Lehre, Verwaltung.

Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betrégt derzeit € 2.929,00 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.

Chiffre: MEDI-17218

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fir Gynékologie und Geburtshilfe, ab sofort
bis zum Abschluss der Facharztausbildung, langstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlos-
senes Medizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwiinscht: arztliche Vorerfah-
rung in einer Ausbildung zur Facharztin/zum Facharzt. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung,
Lehre, Verwaltung.

Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betrégt derzeit € 2.929,00 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.

Chiffre: MEDI-17250

Universitatsassistentin/Universitatsassistent (Doktorandin/Doktorand), B1, GH 1, halbbeschéftigt (Ersatz-
kraft), Institut fir Biologische Chemie, ab 01.05.2020 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhabe-
rin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 30.04.2023. Voraussetzungen: abgeschlossenes Magis-
ter-, Master- oder Diplomstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwiinscht: For-
schungserfahrung in einschlagigem Labor, Kenntnisse auf dem Gebiet der zellularen Signallibertragung,
Interesse an strukturbiologischen Forschungsansatzen, Erfahrung in molekularbiologischen und biochemi-
schen Arbeitsweisen und Methoden, speziell Klonierung, Proteinaufreinigung und Expression in bakteriellen
oder eukaryotischen Zellen, Interesse oder Erfahrung in der biomolekularen Strukturaufklarung mittels
Rontenkristallographie. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betrégt derzeit € 1.464,50 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.
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Chiffre: MEDI-17270

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Neurologie, ab 01.07.2020
auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis
31.08.2020. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung
und Lehre. Erwinscht: arztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Facharztin/zum Facharzt, Bewerbe-
rinnen/Bewerber mit einschlagiger Vorerfahrung in klinischer Neurologie werden bevorzugt. Aufgabenbe-
reich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betrégt derzeit € 2.929,00 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.

Chiffre: MEDI-17269

Arztin/ Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitétsklinik fiir Neurologie, ab 01.06.2020
auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis
31.08.2020. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung
und Lehre. Erwinscht: arztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Fachérztin/zum Facharzt, Bewerbe-
rinnen/Bewerber mit einschlagiger Vorerfahrung in klinischer Neurologie werden bevorzugt. Aufgabenbe-
reich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betrégt derzeit € 2.929,00 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.

Chiffre: MEDI-17258

Fachérztin/Facharzt, B1, GH 3, Universitatsklinik fur Padiatrie 11, ab 01.07.2020 auf 4 Jahre. Voraussetzun-
gen: abgeschlossenes Medizinstudium, Befugnis zur selbstandigen Auslibung des arztlichen Berufes als
Facharztin/Facharzt fur Kinder- und Jugendheilkunde, Qualifikation in Forschung und Lehre (mindestens
eine Erstautorenschaft). Erwinscht: Erfahrung und Kenntnisse in neonatologischer Intensivmedizin, Publi-
kationen aus dem Gebiet der Neonatologie. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwal-
tung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betrégt derzeit € 3.889,50 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-17216

Facharztin/Facharzt, B1, GH 3 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fiir Innere Medizin 11l, ab sofort auf die Dauer
der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 28.02.2022. Vo-
raussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Befugnis zur selbststandigen Austibung des arztlichen
Berufes als Facharztin/Facharzt fur Innere Medizin, Qualifikation in Forschung und Lehre (mindestens eine
Erstautorenschaft). Erwiinscht: Habilitation, wissenschaftliche Vorleistungen (zB nachgewiesen durch Pub-
likationen, PhD etc.) und wissenschaftliches Engagement. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung,
Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit € 3.889,50 brutto (14 x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten des Ar-
beitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erh6hen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Aus-
schreibung.

Bewerbungen sind bis zum 22. April 2020 unter Angabe der Chiffre der Stellenausschreibung bevorzugt per
E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu Ubermitteln oder schriftlich am Postweg bei der Abteilung
Personal der Medizinischen Universitat Innsbruck, Fritz-Pregl-StraRe 3 (6. Stock), A-6020 Innsbruck, einzu-
bringen.

Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Burgerinnen/Nicht-EU-Blrgern missen ge-
wahrleistet sein.

Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.



- 184 -

Vorstellungsgesprache sind moglich. Fir Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszufillen, die Sie un-
serer Homepage unter https://www.i-med.ac.at/pa/docs/bewerbungsbogen.pdf entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker

Rektor

114. Ausschreibung von Stellen des Allgemeinen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fir Allgemeines Universitéats-
personal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI 17020

Sekretarin/Sekretar, lla, Tierhauseinrichtungen, ab sofort. Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung oder
einschlagige Berufserfahrung. Erwiinscht: gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch in Wort und
Schrift, MS-Office und SAP Kenntnisse. Aufgabenbereich: administrative und organisatorische Burotatigkei-
ten, insbesondere Terminkoordination, Postbearbeitung, Telefonannahme, Administration von Unterlagen
fur Besprechungen, Empfang von Besuchen, Korrespondenz nach Vorlage, Verwaltung von Buchungen
und Zutrittsberechtigungen, Administration und Unterstitzung bei Personalagenden (Krankmeldungen,
Dienstreisen, Urlaubsfreigaben etc.) und der Organisation von Kursen, Fortbildungen und Veranstaltungen,
Erstellung der monatlichen Ausgangsrechnungen und internen Leistungsverrechnungen nach Vorlage, Be-
stellwesen.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betrégt derzeit € 1.872,50 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.

Chiffre: MEDI-17272

Tierpflegerin/Tierpfleger, lla (Ersatzkraft), Tierhauseinrichtungen, ab 06.06.2020 auf die Dauer der Abwe-
senheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 26.09.2020. Voraussetzun-
gen: abgeschlossene Lehre Tierpflege, Bereitschaft zu Wochenend- und Feiertagsdiensten, Bereitschaft zur
Aus- und Weiterbildung. Erwiinscht: Sachkunde und Erfahrung im Umgang mit Tieren (insbesondere mit
Mausen), Teamfahigkeit, Selbststéandigkeit, Verlasslichkeit, Belastbarkeit, Flei3. Aufgabenbereich: Pflege
und Versorgung der Tiere inkl. taglicher Kontrolle und Dokumentation von Allgemeinzustand und Haltungs-
bedingungen, Durchfiihrung von Hygienemaf3nahmen entsprechend der Vorgaben, technische Unterstut-
zung bei der Zucht der Versuchstiere und der Durchfiihrung von Projekten gemald TVG 2012 inkl. Doku-
mentation, Unterstitzung bei Health Monitoring und tierarztlichen Behandlungen inkl. Dokumentation, Or-
gan- und Gewebeentnahmen, Unterstitzung bei Lehrlingsausbildung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betréagt derzeit € 1.872,50 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.

Chiffre: MEDI-17251

Biomedizinische Analytikerin/biomedizinischer Analytiker, llla, 30 %, Institut fir Pharmakologie, ab sofort.
Voraussetzungen: BMA-Diplom. Erwinscht: gute Kenntnisse in molekularbiologischen und histochemischen
Methoden, Laborerfahrung, Teamgeist, selbststandiges Arbeiten, gute Englischkenntnisse. Aufgabenbe-
reich: Labormanagement, immunhistochemische Methoden, molekularbiologische Tatigkeiten, Zellkultur,
Generierung von Plasmiden und viralen Vektoren.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 634,98 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung téatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.




-185-

Chiffre: MEDI-17188

Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter, lllb, halbbeschéaftigt (Ersatzkraft), Abteilung Personal, ab sofort auf die
Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 20.07.2021.
Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung oder einschlagige Berufserfahrung und Personalverrechnungs-
prufung. Erwiinscht: Arbeits- und Sozialversicherungsrechtskenntnisse, ausgezeichnete EDV-Kenntnisse
(MS-Office und SAP), Genauigkeit, Flexibilitdt, Belastbarkeit, vorausschauende Arbeitsweise mit einem
hohen Mafd an Diskretion, Englischkenntnisse, Lernbereitschaft, Eigenmotivation, Stressresistenz, selbst-
standiger Arbeitsstil sowie niveauvolles, freundliches und professionelles Auftreten, Freude am Umgang mit
Menschen, Teamfahigkeit. Aufgabenbereich: Durchfihrung der Gehaltsverrechnung, Sachbearbeitung ins-
besondere beziiglich Freie Dienstnehmerinnen/Dienstnehmer, Externe Lehre, Werkvertrage, studentische
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betréagt derzeit € 1.210,85 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-17038

Change Managerin/Change Manager Business Technology Services, IVa, Abteilung fiir Informationstechno-
logie (IT), ab sofort. Voraussetzungen: abgeschlossenes Studium mit wirtschaftichem Schwerpunkt. Er-
winscht: Erfahrung im Customizing von SAP (FI/CO, HCM) sowie Kenntnisse in ABAP und Workflows,
hohe soziale Kompetenz, ausgezeichnete Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch in Wort und Schrift.
Aufgabenbereich: umfassende Beratung und Betreuung bei Analyse und Optimierung der Geschéaftspro-
zesse von Fachabteilungen mit Schwerpunkt SAP (FI/CO, HCM), Dokumentation von Anforderungen und
Erarbeitung von Losungskonzepten, Implementierung, Test und Rollout von SAP Customizing mittels ABAP
Programmierung, Ansprechpartnerin/Ansprechpartner fir die Anwenderinnen/Anwender und Key User so-
wie Mitarbeit bei der Konzeption und Durchfiihrung von Anwenderschulungen.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betréagt derzeit € 2.673,10 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-17035

Technische Assistentin/technischer Assistent, llla, halbbeschéftigt (Ersatzkraft), Institut fir Physiologie, ab
sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch
bis 21.01.2021. Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung oder einschlagige Berufserfahrung. Erwiinscht:
Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir eine nette, motivierte Kraft mit Organisationstalent, Sozial- und
Kommunikationskompetenz und sehr guten Féhigkeiten zur Teamarbeit. Aufgabenbereich: Molekularbiolo-
gie, Zellkultur (inkl. Primarkulturen), Mikroskopierarbeiten, Labororganisation.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betréagt derzeit € 1.058,30 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-17088

Expertin/Experte fiir Prozessmanagement & Compliance, 1Va, Abteilung fiir Informationstechnologie (IT), ab
sofort. Voraussetzungen: abgeschlossenes Magister- oder Masterstudium der Sozial- und Wirtschaftswis-
senschaften, der Wirtschaftsinformatik oder einer vergleichbaren Studienrichtung. Erwiinscht: hervorragen-
de IT-Anwenderkenntnisse, Erfahrungen und Kenntnisse im Bereich des strategischen und operativen Con-
trollings und/oder im Beschaffungs- und Prozesscontrolling, ausgepragter Sinn fiir Compliance-Regeln und
deren Einhaltung, Teamfahigkeit, hohe Einsatzbereitschaft sowie eine genaue und selbststédndige Arbeits-
weise, ausgezeichnete Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch in Wort und Schrift. Aufgabenbereich:
Analyse, Dokumentation und Optimierung der abteilungsinternen und abteilungsiibergreifenden Verfahren-
sablaufe und Richtlinien zur Bereitstellung und Nutzung von IT-Services, Analyse, Dokumentation und Op-
timierung der Ablaufe zur Beschaffung und Nutzung von IT-Komponenten sowie Software und Literaturli-
zenzen, Unterstitzung der Abteilungsleitung bei der Kontrolle der Einhaltung von Verfahrensablaufen und
Aufbau eines Kennzahlensystems fiir ausgewahite Prozesse.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit € 2.673,10 brutto (14 x j&hrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.
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Bewerbungen sind bis zum 22. April 2020 unter Angabe der Chiffre der Stellenausschreibung bevorzugt per
E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu Ubermitteln oder schriftlich am Postweg bei der Abteilung
Personal der Medizinischen Universitat Innsbruck, Fritz-Pregl-StraRe 3 (6. Stock), A-6020 Innsbruck, einzu-
bringen.

Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Burgerinnen/Nicht-EU-Blrgern missen ge-
wahrleistet sein.

Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache sind moglich. Fir Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszufillen, die Sie un-
serer Homepage unter https://www.i-med.ac.at/pa/docs/bewerbungsbogen.pdf entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker

Rektor




