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96. Bestellung Leiter (Direktor) Univ.-Klinik ftr Visceral-, Transplantations-
und Thoraxchirurgie

Das Rektorat hat in seiner Sitzung am 18.02.2020 beschlossen, fiir den Zeitraum ab 29.02.2020 bis zum
31.05.2022,

Univ.-Prof. Dr. Dietmar OFNER-VELANO
zum Leiter (Direktor)

der Univ.-Klinik fir Visceral-, Transplantations- und Thoraxchirurgie zu bestellen.

Fir das Rektorat:

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor

97. Bestellung stellvertretender Leiter (stellvertretender Direktor) Univ.-Klinik
fur Visceral-, Transplantations- und Thoraxchirurgie

Das Rektorat hat in seiner Sitzung am 18.02.2020 beschlossen, fiir den Zeitraum ab 29.02.2020 bis zum
31.05.2022,

ao. Univ.-Prof. Dr. Stefan SCHNEEBERGER MBA
zum stellvertretenden Leiter (stellvertretenden Direktor)

der Univ.-Klinik fir Visceral-, Transplantations- und Thoraxchirurgie zu bestellen.

Fir das Rektorat:

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor

98. Ausschreibung von wissenschaftlichen Stellen

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fiir wissenschaftliches
Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-17205

Fachéarztin/Facharzt, B1, GH 3, Universitatsklinik fir Neuroradiologie, ab sofort auf 4 Jahre. Voraussetzun-
gen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharztin/Facharzt fir Radiologie, Qualifikation in Forschung und
Lehre (mind. eine Erstautorenschaft). Erwiinscht: Interesse an der Neuroradiologie in Klinik inkl. neuroradio-
logischer Angiographie, Belastbarkeit, Teamfahigkeit und Flexibilitdt, Kommunikations- und Kooperationsfa-
higkeit, Bereitschaft zur inner- und auf3erbetrieblichen Fortbildung. Wir bieten lhnen ein interdisziplindres
Team mit vielen Forschungsschwerpunkten und exzellenten klinischen Partnerinnen/Partnern fir ein ab-
wechslungsreiches und anspruchsvolles Tatigkeitsfeld. Promotion, Erfahrung in der Neuroradiologie sowie
der interventionellen Radiologie sind erwiinscht. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre,
Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit € 3.889,50 brutto (14 x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten des Ar-
beitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.
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Chiffre: MEDI-17185

Zahnarztin/Zahnarzt, B1, GH2, halbbeschéftigt (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Kieferorthopéadie, ab
29.05.2020 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens
jedoch bis 31.07.2021. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium bzw. Zahnmedizinstudium,
Zahnarztin/Zahnarzt oder Ausbildung zur Facharztin/zum Facharzt fir Stomatologie. Erwiinscht: Interesse
fur universitare Forschung und Lehre. Aufgabenbereich: &rztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.
Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit € 1.736,20 brutto (14 x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten des Ar-
beitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-17224

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, 75 % (Ersatzkraft), Universitatsklinik fiir Nuklearmedizin, ab
sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch
bis 29.01.2021. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in For-
schung und Lehre. Erwiinscht: arztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Facharztin/zum Facharzt,
Kenntnisse der Nuklearmedizin bzw. Bildgebungsverfahren, Interesse fir wissenschaftliches Arbeiten. Auf-
gabenbereich: arztliche Téatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Die Basisausbildung geméaR § 6a Arztege-
setz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der
Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit € 2.196,75 brutto (14 x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-17178

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fur Visceral-, Transplantations- und Thora-
xchirurgie, ab sofort bis zum Abschluss der Facharztausbildung, langstens jedoch auf 7 Jahre. Vorausset-
zungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwiinscht:
arztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Facharztin/zum Facharzt, absolvierte Basisausbildung, Quali-
fikation in Forschung und Lehre. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Die
Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit € 2.929,00 brutto (14 x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-17200

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, halbbeschéftigt (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Padiatrie 1,
ab 01.05.2020 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens
jedoch bis 31.05.2021. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwiinscht: arztliche Vorerfah-
rung in einer Ausbildung zur Facharztin/zum Facharzt, Interesse an Forschung und Lehre. Aufgabenbe-
reich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998
und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharz-
tausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit € 1.464,50 brutto (14 x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhéhen.

Bewerbungen sind bis zum 11. Marz 2020 unter Angabe der Chiffre der Stellenausschreibung bevorzugt per
E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu Ubermitteln oder schriftlich am Postweg bei der Abteilung
Personal der Medizinischen Universitat Innsbruck, Fritz-Pregl-Strae 3 (6. Stock), A-6020 Innsbruck, einzu-
bringen.

Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Burgerinnen/Nicht-EU-Blrgern missen ge-
wahrleistet sein.

Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern ein Probemonat vereinbart wird.
Bei ausgeschriebenen Ersatzkraftstellen wird immer ein Vertragsverhaltnis auf die Dauer der Abwesenheit

der bisherigen Stelleninhaberin/des bisherigen Stelleinhabers, langstens aber auf die im Ausschreibungstext
angegebene Dauer in Aussicht gestellt.
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Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache sind moglich. Fir Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszufillen, die Sie un-
serer Homepage unter https://www.i-med.ac.at/pa/docs/bewerbungsbogen.pdf entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdricklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker

Rektor

99. Ausschreibung von Stellen des Allgemeinen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fir Allgemeines Universitats-
personal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-17124

Sekretarin/Sekretar, lla, halbbeschaftigt, Universitatsklinik fur Zahnersatz und Zahnerhaltung, ab sofort.
Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung oder einschlagige Berufserfahrung. Erwiinscht: selbststandiges
und eigenverantwortliches Arbeiten, EDV-Kenntnisse, Buchhaltungskenntnisse, Erfahrung in Sekretariatsta-
tigkeiten, Fremdsprachenkenntnisse. Aufgabenbereich: Korrespondenz der Klinik, Beratung und Betreuung
von Studierenden, Mithilfe bei der Organisation und Administration der Lehre.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 936,25 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.

Chiffre: MEDI-16988

Sekretarin/Sekretar, lla, Universitatsklinik fir Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie, ab sofort. Vorausset-
zungen: einschlagige Ausbildung oder einschlagige Berufserfahrung. Erwinscht; selbststéandiges und ei-
genverantwortliches Arbeiten, EDV-Kenntnisse, Buchhaltungskenntnisse, Erfahrung in Sekretariatstatigkei-
ten, Fremdsprachenkenntnisse. Aufgabenbereich: Mithilfe bei der Korrespondenz der Klinik, Schreiben von
Manuskripten fiir Vorlesungen und Praktika, Beratung und Betreuung von Studierenden, allgemeine Sekre-
tariatsagenden.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit € 1.872,50 brutto (14 x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-16155

IT-Anwendungstechnikerin/IT-Anwendungstechniker Benutzer Support, llla, Abteilung Informationstechno-
logie (IT), ab sofort. Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung oder einschlagige Berufserfahrung. Er-
wuinscht: gute Kenntnisse in MS Betriebssysteme (zB Windows, XP, WIN7, Server), Standardsoftware, wie
MS-Office 2007/2010-Anwendungen und Outlook, Grundkenntnisse im Bereich Netzwerk, Hardwarekennt-
nisse in den Bereichen Desktop, Notebook und Peripheriegerate, sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch
und Englisch in Wort und Schrift, hohe technische und soziale Kompetenz, Fihrerschein B. Aufgabenbe-
reich: 1st Level Support (Desk Side und Remote) fur alle PC- und Druckersysteme der Universitat sowie
Standardapplikationen, Installation und Netzwerkeinrichtung von Desktops, Notebooks, Printern und Peri-
pheriegeraten, MAC Support (Installieren, Umzug, Hinzufigen und Veréndern von Hard- und Softwarekom-
ponenten), Organisation oder selbststandige Durchfiihrung von Reparaturen an Desktops, Notebooks, Dru-
ckern und Peripheriegeréaten, Betreuung, Einweisung und Schulung der Anwenderinnen/Anwender, Entge-
gennahme von Stérungsmeldungen, Erfassung und Dokumentation im Ticketsystem, Smart Hands bei Ser-
ver und Network Devices, projektunterstiitzende Tatigkeiten, Inventarpflege in der CMDB und Erstellung,
Vorbereitung von Dokumentation und Reporting, Non Standard Hard- und Software Testing.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2.116,60 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.
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Chiffre: MEDI-16619

Lehrling Informationstechnologie Schwerpunkt Systemtechnik, Abteilung Informationstechnologie (IT), ab
sofort auf die Dauer der Ausbildung mit Behaltefrist. Voraussetzungen: Pflichtschulabschluss. Erwiinscht:
Grundkenntnisse in MS Betriebssystemen und Freude an der Arbeit mit MS-Office-Programmen, Grund-
kenntnisse im Bereich Netzwerk und Hardware, Freude am Kontakt mit Menschen, gute Umgangsformen
sowie ein engagierter und genauer Arbeitsstil, Verlasslichkeit, Lernbereitschaft, Teamfahigkeit, hervorra-
gende Deutsch- und grundlegende Englischkenntnisse. Aufgabenbereich: Ausbildung gemafr dem Berufs-
bild einer IT-Anwendungstechnikerin/eines IT-Anwendungstechnikers Benutzer Support mit Schwerpunkt
Systemtechnik.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 663,40 brutto (14 x jahrlich).

Chiffre: MEDI-16083

IT-Anwendungstechnikerin/IT-Anwendungstechniker Benutzer Support, llla, Abteilung Informationstechno-
logie (IT), ab sofort. Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung oder einschlagige Berufserfahrung. Er-
wuinscht: gute Kenntnisse in MS Betriebssysteme (zB Windows, XP, WIN7, Server), Standardsoftware, wie
MS-Office 2007/2010-Anwendungen und Outlook, Grundkenntnisse im Bereich Netzwerk, Hardwarekennt-
nisse in den Bereichen Desktop, Notebook und Peripheriegerate, sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch
und Englisch in Wort und Schrift, hohe technische und soziale Kompetenz, Fihrerschein B. Aufgabenbe-
reich: 1st Level Support (Desk Side und Remote) fur alle PC und Druckersysteme der Universitat sowie
Standardapplikationen, Installation und Netzwerkeinrichtung von Desktops, Notebooks, Printern und Peri-
pheriegeraten, IMAC Support (Installieren, Umzug, Hinzufiigen und Verandern von Hard- und Software-
komponenten), Organisation oder selbststandige Durchfiihrung von Reparaturen an Desktops, Notebooks,
Druckern und Peripheriegeraten, Betreuung, Einweisung und Schulung der Anwenderinnen/Anwender,
Entgegennahme von Stérungsmeldungen, Erfassung und Dokumentation im Ticketsystem, Smart Hands
bei Server und Network Devices, projektunterstiitzende Tatigkeiten, Inventarpflege in der CMDB und Erstel-
lung, Vorbereitung von Dokumentation und Reporting, Non Standard Hard- und Software Testing.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betréagt derzeit € 2.116,60 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-17074

Systemadministration Linux/Unix, Illb, Abteilung Informationstechnologie (IT), ab sofort. Voraussetzungen:
einschlagig erworbene Kenntnisse oder Nachweis der Berufserfordernisse. Erwlnscht: praktisches Wissen
in der Systemadministration, insbesondere Konfiguration und Management, Patch Management, Kernel
Konfiguration und Management, File System Management, hohe soziale Kompetenz. Aufgabenbereich:
Installation, Konfiguration und Management der Linux/Unix Server und darauf aufbauender Services inkl.
Datenbanken, Unterstiitzung bei der Administration der Storage und Backup Infrastruktur, Eingrenzung und
Lésung von Problemen und Performance Issues sowie 2nd Level und 3rd Level Support von Systemen,
Erstellung und laufende Aktualisierung der Dokumentation, ua CMDB sowie System- und Servicedokumen-
tation, Unterstiitzung des Team-Lead bei der budgetaren Planung des Bereichs und Zusammenarbeit mit
externen Dienstleisterinnen/Dienstleistern.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2.421,70 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-17069

Anwendungsbetreuerin/Anwendungsbetreuer 1st Level Business Technology, llla, Abteilung Informations-
technologie (IT), ab sofort. Voraussetzungen: abgeschlossene IT-Berufsausbildung, kaufméannische Ausbil-
dung mit starkem IT-Bezug oder mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung in einem &hnlichen Aufgabenbe-
reich. Erwiinscht: hervorragende IT-Anwenderkenntnisse, grundlegende Kenntnis von ERP Systemen (zB
SAP FI, CO, HCM), hohe technische und soziale Kompetenz, gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Eng-
lisch in Wort und Schrift. Aufgabenbereich: eigenstandige Problemlésung im 1st Level Support aller Anwen-
derinnen/Anwender der eingesetzten Business Applikationen, Aufbereitung der Anfragen zur Eskalation an
den 2nd Level Support, Benutzerstammdatenpflege und Berechtigungsvergabe, aktive Mitarbeit am Ausbau
der internen Knowledge Base durch die Erstellung von Dokumentation und Kurzanleitungen, Durchfihrung
und Dokumentation von Funktionstests.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit € 2.116,60 brutto (14 x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.




- 158 -

Bewerbungen sind bis zum 11. Marz 2020 unter Angabe der Chiffre der Stellenausschreibung bevorzugt per
E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu Ubermitteln oder schriftlich am Postweg bei der Abteilung
Personal der Medizinischen Universitat Innsbruck, Fritz-Pregl-StraRe 3 (6. Stock), A-6020 Innsbruck, einzu-
bringen.

Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Burgerinnen/Nicht-EU-Blrgern missen ge-
wahrleistet sein.

Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern ein Probemonat vereinbart wird.

Bei ausgeschriebenen Ersatzkraftstellen wird immer ein Vertragsverhaltnis auf die Dauer der Abwesenheit
der bisherigen Stelleninhaberin/des bisherigen Stelleinhabers, langstens aber auf die im Ausschreibungstext
angegebene Dauer in Aussicht gestellt.

Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache sind moglich. Fur Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszufillen, die Sie un-
serer Homepage unter https://www.i-med.ac.at/pa/docs/bewerbungsbogen.pdf entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker

Rektor




