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236. Bestellung Leiterin (Geschäftsführende Direktorin) Department für 
Anatomie, Histologie und Embryologie 

Das Rektorat hat am 05.09.2019 beschlossen, für den Zeitraum ab 01.10.2019 bis zum 30.09.2022, 
 

o. Univ.-Prof.in Dr.in Helga FRITSCH 
zur Leiterin (Geschäftsführenden Direktorin) 

 
des Departments für Anatomie, Histologie und Embryologie zu bestellen. 
 
 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 

Rektor

237. Bestellung stellvertretender Leiter (stellvertretender Geschäftsführender 
Direktor) Department für Anatomie, Histologie und Embryologie 

Das Rektorat hat am 05.09.2019 beschlossen, für den Zeitraum ab 01.10.2019 bis zum 30.09.2022, 
 

Univ.-Prof. Dr. Lars KLIMASCHEWSKI 
zum stellvertretenden Leiter (stellvertretenden Geschäftsführenden Direktor) 

 
des Departments für Anatomie, Histologie und Embryologie zu bestellen. 
 
 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 

Rektor

238. Bestellung stellvertretender Leiter (stellvertretender Direktor) Institut für 
Genetische Epidemiologie 

Das Rektorat hat am 04.09.2019 beschlossen, für den Zeitraum ab 09.09.2019 bis zum 31.07.2024, 
 

Mag. Stefan COASSIN PhD 
zum stellvertretenden Leiter (stellvertretenden Direktor) 

 
des Institutes für Genetische Epidemiologie zu bestellen. 
 
 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 

Rektor
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239. Bestellung stellvertretender Leiter (stellvertretender Direktor) Institut für 
Physiologie 

Das Rektorat hat am 04.09.2019 beschlossen, für den Zeitraum ab 09.09.2019 bis zum 31.08.2024, 
 

Univ.-Prof. Dr. Bernhard FLUCHER 
zum stellvertretenden Leiter (stellvertretenden Direktor) 

 
des Institutes für Physiologie zu bestellen. 
 
 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 

Rektor

240. Bestellung interimistischer stellvertretender Leiter (interimistischer 
stellvertretender Direktor) Institut für Pathophysiologie 

Das Rektorat hat am 04.09.2019 beschlossen, ab 01.08.2019 für die Dauer der Funktionsperiode des derzeit 
bestellten interimistischen Leiters, längstens bis 31.07.2021, 
 

ao. Univ.Prof. Dr. Stephan GELEY 
zum interimistischen stellvertretenden Leiter (interimistischen stellvertretenden Direktor) 

 
des Institutes für Pathophysiologie zu bestellen. 
 
 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 

Rektor

241. Bestellung interimistischer stellvertretender Leiter (interimistischer 
stellvertretender Direktor) Institut für Medizinische Statistik und 
Informatik 

Das Rektorat hat am 04.09.2019 beschlossen, ab 09.09.2019 für die Dauer der Funktionsperiode des derzeit 
bestellten interimistischen Leiters, längstens bis 31.07.2021, 
 

Assoz. Prof. PD Dr. Georg GÖBEL 
zum interimistischen stellvertretenden Leiter (interimistischen stellvertretenden Direktor) 

 
des Institutes für Medizinische Statistik und Informatik zu bestellen. 
 
 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 

Rektor
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242. Bestellung stellvertretender Leiter (stellvertretender Direktor) 
Univ.-Klinik für Innere Medizin III 

Das Rektorat hat am 05.09.2019 beschlossen, für den Zeitraum ab 09.09.2019 bis zum 08.03.2020, 
 

ao. Univ.-Prof. Dr. Rudolf KIRCHMAIR 
zum stellvertretenden Leiter (stellvertretenden Direktor) 

 
der Univ.-Klinik für Innere Medizin III zu bestellen. 
 
 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 

Rektor

243. Bestellung stellvertretende Leiterin (stellvertretende Direktorin) Institut für 
Zellgenetik 

Das Rektorat hat am 04.09.2019 beschlossen, für den Zeitraum ab 09.09.2019 bis zum 31.07.2024, 
 

Assoz. Prof.in PDin Dr.in Natascha KLEITER 
zur stellvertretenden Leiterin (stellvertretenden Direktorin) 

 
des Institutes für Zellgenetik zu bestellen. 
 
 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 

Rektor

244. Bestellung stellvertretender Leiter (stellvertretender Direktor) Institut für 
Klinisch-Funktionelle Anatomie 

Das Rektorat hat am 04.09.2019 beschlossen, für den Zeitraum ab 09.09.2019 bis zum 31.07.2024, 
 

PD Dr. Marko KONSCHAKE 
zum stellvertretenden Leiter (stellvertretenden Direktor) 

 
des Institutes für Klinisch-Funktionelle Anatomie zu bestellen. 
 
 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 

Rektor
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245. Bestellung stellvertretender Leiter (stellvertretender Direktor) Institut für 
Medizinische Biochemie 

Das Rektorat hat am 04.09.2019 beschlossen, für den Zeitraum ab 09.09.2019 bis zum 31.07.2024, 
 

Dr. Michael KULLMANN 
zum stellvertretenden Leiter (stellvertretenden Direktor) 

 
des Institutes für Medizinische Biochemie zu bestellen. 
 
 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 

Rektor

246. Bestellung stellvertretender Leiter (stellvertretender Direktor) 
Univ.-Klinik für Strahlentherapie – Radioonkologie 

Das Rektorat hat am 05.09.2019 beschlossen, für den Zeitraum ab 01.10.2019 bis zum 30.09.2020, 
 

ao. Univ.-Prof. Dr. Meinhard NEVINNY-STICKEL 
zum stellvertretenden Leiter (stellvertretenden Direktor) 

 
der Univ.-Klinik für Strahlentherapie – Radioonkologie zu bestellen. 
 
 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 

Rektor

247. Bestellung interimistische stellvertretende Leiterin (interimistische 
stellvertretende Direktorin) Institut für Biochemische Pharmakologie 

Das Rektorat hat am 04.09.2019 beschlossen, ab 09.09.2019 für die Dauer der Funktionsperiode des derzeit 
bestellten interimistischen Leiters, längstens bis 31.07.2021, 
 

PDin Dr.in Sandra SANTOS SIERRA 
zur interimistischen stellvertretenden Leiterin (interimistischen stellvertretenden Direktorin) 

 
des Institutes für Biochemische Pharmakologie zu bestellen. 
 
 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 

Rektor
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248. Bestellung stellvertretender Leiter (stellvertretender Direktor) Institut für 
Virologie 

Das Rektorat hat am 04.09.2019 beschlossen, für den Zeitraum ab 01.08.2019 bis zum 31.08.2023, 
 

ao. Univ.-Prof. Dr. Heribert STOIBER 
zum stellvertretenden Leiter (stellvertretenden Direktor) 

 
des Institutes für Virologie zu bestellen. 
 
 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 

Rektor

249. Bestellung stellvertretender Leiter (stellvertretender Direktor) Institut für 
Zellbiologie 

Das Rektorat hat am 04.09.2019 beschlossen, für den Zeitraum ab 09.09.2019 bis zum 31.07.2024, 
 

Assoz. Prof. PD Dr. David TEIS 
zum stellvertretenden Leiter (stellvertretenden Direktor) 

 
des Institutes für Zellbiologie zu bestellen. 
 
 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 

Rektor

250. Bestellung stellvertretender Leiter (stellvertretender Direktor) Institut für 
Molekulare und zelluläre Pharmakologie 

Das Rektorat hat am 04.09.2019 beschlossen, für den Zeitraum ab 09.09.2019 bis zum 31.07.2024, 
 

Dr. Georg WIETZORREK 
zum stellvertretenden Leiter (stellvertretenden Direktor) 

 
des Institutes für Molekulare und zelluläre Pharmakologie zu bestellen. 
 
 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 

Rektor
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251. Bestellung stellvertretender Leiter (stellvertretender Direktor) Institut für 
Hygiene und Medizinische Mikrobiologie 

Das Rektorat hat am 04.09.2019 beschlossen, für den Zeitraum ab 09.09.2019 bis zum 31.07.2024, 
 

ao. Univ.-Prof. Dr. Reinhard WÜRZNER 
zum stellvertretenden Leiter (stellvertretenden Direktor) 

 
des Institutes für Hygiene und Medizinische Mikrobiologie zu bestellen. 
 
 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 

Rektor

252. Ausschreibung des „Prof. Brandl-Preises" für das Jahr 2019 

I. 
Dank der Ermächtigung der Gemahlin des verstorbenen Herrn Honorarprofessors Dr. Dr. h.c. Ernst Brandl 
gelangt an der Medizinischen Universität Innsbruck für das Jahr 2019 der „Prof. Brandl-Preis" zur Ausschrei-
bung. 
 

II. 
Richtlinien für die Vergabe des „Prof. Brandl-Preises" 

 
dotiert von der „Prof. Ernst Brandl-Stiftung" mit dem Sitze in 6130 Schwaz und der derzeitigen Anschrift 
6130 Schwaz, Ried Nr. 8. 
 
Der „Prof. Brandl-Preis“ ist gedacht als Anerkennung für besonders innovative, zukunftsorientierte Leistun-
gen, die dazu beitragen, die Schwierigkeiten unserer Zeit, welche durch die hemmungslose Realisierung 
allen wissenschaftlichen Fortschrittes entstanden sind, zu bewältigen und eine lebenswerte Zukunft sicher-
zustellen. 
 
In Frage kommende wissenschaftliche Arbeiten oder Patente bzw. Patentanmeldungen müssen folgende 
Bedingungen erfüllen: 
Die Thematik soll im Bereich der Biotechnologie, Gentechnik, Enzymtechnik, Zellkulturtechnik liegen, kann 
aber auch der Chemie oder Physik zugehören und muss Verbesserungen zum Inhalt haben, die auf das 
Wohlergehen des Menschen, eine umweltschonende Gewinnung von Wirkstoffen, Energie, Rohstoffen oder 
auf die Sicherstellung der Ernährung von Mensch und Tier bzw. auf die Lösung unserer Umweltprobleme 
abzielen. 
 
Bewerben können sich in Tirol arbeitende oder studierende österreichische Staatsbürgerinnen/Staatsbürger 
oder Ausländerinnen/Ausländer, die mindestens fünf Jahre in Tirol gearbeitet oder studiert haben, ein ein-
schlägiges Studium absolviert und diesen Preis in den letzten fünf Jahren nicht erhalten haben. 
 
Die Arbeiten oder Patente müssen höchstens zwei Jahre vor der Einreichung veröffentlicht oder von einer 
renommierten wissenschaftlichen Zeitschrift zur Veröffentlichung angenommen bzw. beim Österreichischen 
Patentamt hinterlegt worden sein. 
 
Die Einreichung der Arbeiten muss jeweils bis zum 31.12. erfolgt sein. 
 
Den Vergabevorschlag erstellen: 
(a)  Nachfolgefakultäten der Naturwissenschaftlichen Fakultät der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck 
(b)  Medizinische Universität Innsbruck 
(c)  Österreichische Gesellschaft für Molekulare Biowissenschaften und Biotechnologie (Zweigstelle West) 
 
Diese Gremien, von denen jedes eine Stimme hat, wählen dann bis zum 15.03. diejenige Arbeit aus, die sie 
für preiswürdig erachten, und schlagen sie der „Prof. Ernst Brandl-Stiftung" in Schwaz zur Dotierung vor. 
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Die Preisvergabe erfolgt durch den Stifter bzw. durch das Kuratorium im Laufe des Monats Mai. 
 
Bei Fehlen einer preiswürdigen Arbeit fließt der vorgesehene Betrag dem Stammvermögen der Stiftung zu. 
 
 

III. 
Die Einreichfrist ist: 18-09-2019 – 31-12-2019 
 
Die Beantragung erfolgt online unter der Adresse: http://fld.i-med.ac.at/gar 
 
Etwaige Fragen richten Sie bitte an: 
Abteilung Forschungsförderung und Innovation, Eva Mayrgündter 
Tel.: 0512/9003-71763; E-Mail: eva.mayrguendter@i-med.ac.at;  
Web: https://www.i-med.ac.at/forschung/foerderungen/brandl/ 
 
 

Univ.-Prof.in Dr.in Christine Bandtlow 

Vizerektorin für Forschung und Internationales

253. Ausschreibung von wissenschaftlichen Stellen 

An der Medizinischen Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen für wissenschaftliches Uni-
versitätspersonal zur Besetzung: 
 
Chiffre: MEDI-17034 
Fachärztin/Facharzt, B1, GH 3, Universitätsklinik für Gynäkologische Endokrinologie und Reproduktions-
medizin, ab 01.12.2019 bis 30.11.2020. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Fachärz-
tin/Facharzt für Gynäkologie und Geburtshilfe, mind. eine Erstautorenschaft. Erwünscht: fundierte sonogra-
fische Kenntnisse und Fähigkeiten inkl. 3D Sonographie und Hysterosalpingo-Kontrastsonographie, opera-
tive Kenntnisse und Fähigkeiten (eigenständiges Durchführen einer Laparoskopie und Hysteroskopie), 
Teamfähigkeit, Koordinationsstärke, Vorerfahrung auf dem Gebiet der gynäkologischen Endokrinologie und 
Reproduktionsmedizin. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 3.803,90 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten des Ar-
beitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 
Chiffre: MEDI-17037 
Fachärztin/Facharzt, B1, GH 3, Universitätsklinik für Neurologie, ab sofort auf 4 Jahre. Voraussetzungen: 
abgeschlossenes Medizinstudium, Fachärztin/Facharzt für Neurologie, mind. eine Erstautorenschaft. Er-
wünscht: einschlägige Vorerfahrung in Diagnostik und Therapie von neurologischen Schlaferkrankungen, 
Erfahrung in universitärer Lehre, ausgewiesene Publikationsleistung. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, 
Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 3.803,90 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten des Ar-
beitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 
Chiffre: MEDI-17012 
Fachärztin/Facharzt, B1, GH 3, Universitätsklinik für Anästhesie und Intensivmedizin, ab 15.02.2020 auf 4 
Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Fachärztin/Facharzt für Anästhesiologie und 
Intensivmedizin, mind. eine Erstautorenschaft. Erwünscht: Publikationen, Erfahrung in universitärer For-
schung und Lehre, Erfahrung als Fachärztin/Facharzt. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, 
Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 3.803,90 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten des Ar-
beitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 
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Chiffre: MEDI-17057  
Universitätsassistentin/Universitätsassistent (Postdoc), B1, GH 3 (Ersatzkraft), Institut für Physiologie, ab 
13.10.2019 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, längstens 
jedoch bis 12.10.2020. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlägiges Doktoratsstudium. Erwünscht: 
Zur Verstärkung des Teams am Institut wird eine engagierte Nachwuchswissenschaftlerin/ein engagierter 
Nachwuchswissenschaftler gesucht mit Interesse an physiologischen Forschungsansätzen, Erfahrung in 
molekularbiologischen Arbeitsweisen und Methoden, speziell Klonierung, pPCR, FISH. Wir bieten spannen-
de Kooperationsmöglichkeiten, eine sehr gute Laborausstattung und eine kooperative und motivierende 
Arbeitsatmosphäre. Mit der Stellenbesetzung sind Aufgaben in der universitären Lehre verbunden und da-
her sehr gute Deutschkenntnisse (mind. B2) erforderlich. Forschungserfahrung in einschlägigem Labor, 
speziell in Klonierungsmethoden, Kenntnisse auf dem Gebiet der medizinischen Physiologie. Aufgabenbe-
reich: Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 3.803,90 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten des Ar-
beitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 
Chiffre: MEDI-17028 
Zahnärztin/Zahnarzt, B1, GH 2, Universitätsklinik für Zahnersatz und Zahnerhaltung, ab sofort auf 4 Jahre. 
Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium bzw. Zahnmedizinstudium, Zahnärztin/Zahnarzt oder 
Ausbildung zur Fachärztin/zum Facharzt für Stomatologie. Erwünscht: Interesse an universitärer Forschung 
und Lehre. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 3.396,00 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten des Ar-
beitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 
Chiffre: MEDI-17054 
Ärztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, halbbeschäftigt (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Psychiatrie I, 
ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, längstens je-
doch bis 14.04.2020. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwünscht: ärztliche Vorerfah-
rung in einer Ausbildung zur Fachärztin/zum Facharzt, Interesse für universitäre Forschung und Lehre. Auf-
gabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1.432,25 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. 
Chiffre: MEDI-17055  
Ärztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitätsklinik für Innere Medizin I, ab 01.12.2019 bis zum 
Abschluss der Facharztausbildung, längstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Me-
dizinstudium. Erwünscht: wissenschaftlich-experimentelle Erfahrung und Vorkenntnisse sowie klinisches 
Interesse auf den Gebieten Gastroenterologie, Hepatologie, Endokrinologie und/oder Diabetologie, Interes-
se für universitäre Lehre. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.864,50 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. 
Chiffre: MEDI-17029 
Ärztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Orthopädie, ab sofort auf die 
Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, längstens jedoch bis 31.08.2020. 
Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwünscht: ärztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung 
zur Fachärztin/zum Facharzt, Interesse für universitäre Forschung und Lehre. Aufgabenbereich: ärztliche 
Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.864,50 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. 
Chiffre: MEDI-17041 
Universitätsassistentin/Universitätsassistent (Doktorandin/Doktorand), B1, GH 1, 75 %, Universitätsklinik für 
Innere Medizin I, ab sofort auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Magister- oder Diplomstudium. 
Erwünscht: experimentelle Vorkenntnisse im Bereich Immunologie und intestinale Inflammation. Aufgaben-
bereich: Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.148,38 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. 
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Bewerbungen sind bis zum 09. Oktober 2019 unter Angabe der Chiffre der Stellenausschreibung bevorzugt 
per E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu übermitteln oder schriftlich am Postweg bei der Ab-
teilung Personal der Medizinischen Universität Innsbruck, Fritz-Pregl-Straße 3 (6. Stock), A-6020 Innsbruck, 
einzubringen. Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und 
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
Vorstellungsgespräche sind möglich. Für Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszufüllen, die Sie un-
serer Homepage unter https://www.i-med.ac.at/pa/docs/bewerbungsbogen.pdf entnehmen können. 
 
Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen 
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 
 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 

Rektor

254. Ausschreibung von Stellen des Allgemeinen Universitätspersonals 

An der Medizinischen Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen für Allgemeines Universitäts-
personal zur Besetzung: 
 
Chiffre: MEDI-17040 
Technische Assistentin/technischer Assistent, IIIa, halbbeschäftigt (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Neu-
rochirurgie, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, 
längstens jedoch bis 30.10.2024. Voraussetzungen: einschlägige Ausbildung oder Berufserfahrung. Er-
wünscht: labortechnische Kenntnisse in Zellkulturen, molekularbiologische, immunbiologische und bioche-
mische Arbeitsmethoden. Aufgabenbereich: Mitarbeit bei experimentellen Methoden und bei der Laborver-
waltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1.030,80 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. 
Chiffre: MEDI-16995 
Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter, IIIa (Ersatzkraft), Abteilung Recht und Compliance, ab sofort auf die Dau-
er der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, längstens jedoch bis 04.07.2020. 
Voraussetzungen: einschlägige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwünscht: sehr gute EDV-Kenntnisse, 
Genauigkeit, Schnelligkeit, Flexibilität, Verlässlichkeit, Vertrauenswürdigkeit, Teamfähigkeit, Englischkennt-
nisse, Freude am Umgang mit Menschen. Aufgabenbereich: Bearbeitung, Erstellung und Veröffentlichung 
des Mitteilungsblattes der Medizinischen Universität Innsbruck, Führung der Vertragsevidenz, administrative 
und organisatorische Bürotätigkeiten, insbesondere Terminkoordination, Postbearbeitung, Telefonannahme, 
Administration von Unterlagen für Besprechungen. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.061,60 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.  
Chiffre: MEDI-17081 
Keyuserin/Keyuser für personalrelevante Applikationen, IVa, 75 %, Abteilung Personal, ab sofort. Voraus-
setzungen: abgeschlossenes Studium und Berufserfahrung. Erwünscht: sehr gute EDV-Kenntnisse und 
technisches Verständnis für entsprechende Applikationen, sehr gute SAP-Kenntnisse, sehr gute Kenntnisse 
des Arbeits- und Sozialrechts sowie des Datenschutzrechts, Kenntnisse der universitären Strukturen 
und/oder Berufserfahrung in größeren Unternehmen oder Organisationen, Kenntnisse bzw. Berufserfahrun-
gen im Bereich Projekt- und Changemanagement und Organisationsentwicklung, wirtschaftliches Denken, 
Genauigkeit, schnelle Auffassungsgabe, lösungsorientiertes Arbeiten, Flexibilität, Diskretion, Teamfähigkeit, 
Belastbarkeit. Aufgabenbereich: Konzeptionierung bzw. Vorbereitung (zB entsprechende [rechtliche] Doku-
mente sichten, erstellen bzw. erarbeiten) sowie Koordination des Rollouts, des Betriebs und der Weiterent-
wicklung von Applikationen im Bereich Personal (zB elektronische Arbeitszeiterfassung, digitaler Personal-
akt), insbesondere in Abstimmung mit der Abteilung IT, Funktion einer Keyuserin/eines Keyusers (Beratung 
und Unterstützung für Anwenderinnen/Anwender etc). 
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Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1.960,73 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. 
Chiffre: MEDI-17080 
Juristin/Jurist, IVa, Abteilung Recht und Compliance, ab sofort. Voraussetzungen: einschlägiges abge-
schlossenes Hochschulstudium. Erwünscht: mehrjährige Berufserfahrung in der Erstellung, Prüfung und 
Verhandlung von Forschungs-Kooperations-, IPR-/Lizenz- und Verwertungsverträgen, ausgezeichnete 
Kenntnisse des Vertragsrechts sowie in der Vertragsgestaltung insbesondere in der Gestaltung von Ser-
vicelevel-Agreements, Forschungsförder-, IPR-/Lizenz- und Verwertungsverträgen, Kenntnisse der interna-
tionalen und nationalen Förderprogramme, sehr gute Kenntnisse der universitären Strukturen, ausgezeich-
nete Englisch-Kenntnisse, vernetztes Denken, Genauigkeit, kommunikative Kompetenz, Flexibilität, Diskre-
tion, Teamfähigkeit und Belastbarkeit. Aufgabenbereich: Prüfung, Erstellung, Verhandlung und Dokumenta-
tion von Forschungsförder-, Kooperations-, IPR-/Lizenz- und Verwertungsverträgen in Deutsch und Eng-
lisch, einschließlich der damit zusammenhängenden rechtlichen Beratung in Zusammenarbeit mit der Abtei-
lung Forschungsservice und Innovation. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.614,30 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen.  
Chiffre: MEDI-17059 
Referentin/Referent, IIIa (Ersatzkraft), Lehr- und Studienorganisation, ab 05.01.2020 auf die Dauer der Ab-
wesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, voraussichtlich bis 26.04.2020. Voraussetzun-
gen: einschlägige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwünscht: Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit, Flexibilität, 
technisches Verständnis. Aufgabenbereich: Organisation und Betreuung der Skills Labs, Mitarbeit bei der 
Organisation und Durchführung der OSCEs (Famulatur, KPJ), Betreuung von Veranstaltungen der Abtei-
lung Lehr- und Studienorganisation (zB KPJ-Messe, Medizindidaktikkurse), Beaufsichtigung der Lern- und 
Leseräume, Wartung von Modellen im Skills Labs sowie Lagerhaltung Materialien. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.061,60 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. 
 
 
Bewerbungen sind bis zum 09. Oktober 2019 unter Angabe der Chiffre der Stellenausschreibung bevorzugt 
per E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu übermitteln oder schriftlich am Postweg bei der Ab-
teilung Personal der Medizinischen Universität Innsbruck, Fritz-Pregl-Straße 3 (6. Stock), A-6020 Innsbruck, 
einzubringen. Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und 
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
Vorstellungsgespräche sind möglich. Für Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszufüllen, die Sie un-
serer Homepage unter https://www.i-med.ac.at/pa/docs/bewerbungsbogen.pdf entnehmen können. 
 
Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen 
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 
 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 

Rektor

 


