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30. Ausschreibung Studentische Mitarbeiterin/Studentischer Mitarbeiter fur
das Studienjahr 2018/2019 — Wiederholung der Ausschreibung

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangt nachstehende Stelle fur eine Studentische Mitarbeite-
rin/einen Studentischen Mitarbeiter zur Besetzung:

Chiffre: StMA 157

1 Studentische Mitarbeiterin/Studentischer Mitarbeiter, Verwendungsgruppe C (Beschéaftigungsausmaf’
3,25 % = 2 Semesterstunden), Biiro des Vizerektors fiir Lehre und Studienangelegenheiten, fiir das Sommer-
semester 2019 (01.03.2019 bis 30.06.2019). Voraussichtlicher Termin am friihen Nachmittag (von 13:00 —
15:00 Uhr). Voraussetzungen: Studierende der Humanmedizin, positiver Abschluss beider Mikroskopischen
Kurse 1 und 2 der Pathologie. Aufgabenbereich: Mitwirkung in der Lehre, speziell Betreuung der Mikroskopi-
schen Kurse, Mitarbeit bei Prifungen (auch interdisziplindre Gesamtprufungen).

Der monatliche Bruttobezug betragt derzeit € 65,10 plus Sonderzahlungen. Es handelt sich um eine Wieder-
holung der Ausschreibung.

ACHTUNG: Bei Mehrfachbewerbungen ist ein Gesamt-Stundenausmal von maximal 12 Semesterstunden
zulassig.

Bewerbungen sind bis zum 28. November 2018 unter Angabe der Chiffre der Stellenausschreibung bevorzugt
per E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu Gbermitteln oder schriftlich am Postweg bei der Per-
sonalabteilung der Medizinischen Universitat Innsbruck, Birgerstralie 2 (3. Stock), A-6020 Innsbruck, einzu-
bringen. Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Auf-
enthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache sind moglich. Fir Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszufiillen, die Sie unse-
rer Homepage unter https://www.i-med.ac.at/universitaet/jobs.html entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Per-
sonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewer-
bung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker

Rektor

31. Ausschreibungen Studentische Mitarbeiterinnen/Studentische Mitarbeiter
fur das Studienjahr 2018/2019

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fir Studentische Mitarbeiterin-
nen/Studentische Mitarbeiter zur Besetzung:

Chiffre: MEDI StMA 178 (Zahnmedizin)

1 Studentische Mitarbeiterin/Studentischer Mitarbeiter, Verwendungsgruppe C (Beschaftigungsausmal}
19,49 % = 12 Semesterstunden), Biro des Vizerektors fir Lehre und Studienangelegenheiten, fir das Som-
mersemester 2019 (01.03.2019 bis 30.06.2019). Voraussetzungen: Studierende der Zahnmedizin ab dem 9.
Semester. Erwlnscht: Erfahrung in der Organisation in der Zahnmedizin-Lehre. Aufgabenbereich: aus-
schlieflich fur die Mitwirkung an der Organisation und Koordination in der Lehre im jeweiligen Studienjahr
(5. und 6.) und Mitarbeit bei Priifungen (auch interdisziplindre Gesamtprufungen).

Der monatliche Bruttobezug betragt derzeit € 390,10 plus Sonderzahlungen.
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Chiffre: MEDI StMA 179 (Physiologie)

8 Studentische Mitarbeiterinnen/Studentische Mitarbeiter, Verwendungsgruppe C (Beschaftigungsaus-
malf je 19,49 % = 12 Semesterstunden), Biiro des Vizerektors fur Lehre und Studienangelegenheiten, fiir das
Sommersemester 2019 (01.03.2019 bis 30.06.2019). Voraussetzungen: Studierende der Human- oder Zahn-
medizin oder der Molekularen Medizin, positiver Abschluss beider Sezierkurse (Modul 1.06 und Modul 2.01).
Erwiinscht: Benotung ,sehr gut® im Modul 2.05, Praktikum Physiologie. Aufgabenbereich: Mitwirkung in der
Lehre, Mitarbeit bei Prifungen.

Der monatliche Bruttobezug betragt derzeit € 390,10 plus Sonderzahlungen.

Chiffre: MEDI StMA 180 (Radiologie)

2 Studentische Mitarbeiterinnen/Studentische Mitarbeiter, Verwendungsgruppe C (Beschaftigungsaus-
mal je 2,43 % = 1,5 Semesterstunden), Blro des Vizerektors fiur Lehre und Studienangelegenheiten, fiur das
Sommersemester 2019 (01.03.2019 bis 30.06.2019). Voraussetzungen: Studierende der Humanmedizin, po-
sitiv absolvierte KMP 4A, besonderes Interesse am Fach Radiologie. Aufgabenbereich: Unterstiitzung bei
Vorlesung ,Rdéntgenbildanalyse und Interpretation®, jeweils Mittwoch 12:00 — 13:00 Uhr, Vorbereitung und
Ausarbeitung der zu prasentierenden Falle, Literaturrecherche, Erstellung von Powerpoint-Dateien, allg. Or-
ganisationsaufgaben, Mitarbeit bei Priifungen (auch interdisziplinare Gesamtprifungen).

Der monatliche Bruttobezug betragt derzeit € 48,60 plus Sonderzahlungen.

ACHTUNG: Bei Mehrfachbewerbungen ist ein Gesamt-Stundenausmall von maximal 12 Semesterstunden
zulassig.

Bewerbungen sind bis zum 04. Dezember 2018 unter Angabe der Chiffre der Stellenausschreibung bevorzugt
per E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu Gbermitteln oder schriftlich am Postweg bei der Per-
sonalabteilung der Medizinischen Universitat Innsbruck, Birgerstrale 2 (3. Stock), A-6020 Innsbruck, einzu-
bringen. Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Auf-
enthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache sind moglich. Fir Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszufiillen, die Sie unse-
rer Homepage unter https://www.i-med.ac.at/universitaet/jobs.html entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Per-
sonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewer-
bung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker

Rektor




