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211. Bestellung der Leiterinnen/Leiter von Organisationseinheiten nach der
Anderung des Organisationsplanes Teil A

Aufgrund der Anderung des Organisationsplanes Teil A, verlautbart im Mitteilungsblatt vom 03.07.2019,
Studienjahr 2018/2019, 52. Stk., Nr. 188, hat das Rektorat beschlossen, folgende Personen zu
Leiterinnen/Leiter von Instituten (Direktorinnen/Direktoren) ab 01.08.2019 fir eine Funktionsperiode von funf
Jahren — wenn nicht anders angegeben — zu bestellen:

Department fiir Biochemie, Molekularbiologie und Pathophysiologie

Institut fur Medizinische Biochemie
Direktor: Univ.-Prof. Dr. Ludger HENGST

Institut fur Neurobiochemie
Direktorin: Univ.-Prof." Dr.i" Christine BANDTLOW

Institut fir Klinische Biochemie
Direktor: Univ.-Prof. Dr. Herbert LINDNER (bis 30.09.2020)

Institut fr Biologische Chemie
Direktor: Univ.-Prof. Dr. Klaus SCHEFFZEK (bis 30.09.2023)

Institut flr Zellbiologie
Direktor: Univ.-Prof. Dr. Lukas HUBER

Institut fir Genomik und RNomik .
Direktor: Univ.-Prof. Dr. Alexander HUTTENHOFER (bis 30.09.2023)

Institut fir Molekularbiologie
Direktor: Univ.-Prof. Dr. Peter LOIDL (interimistisch bis 31.08.2019)

Institut flr Pathophysiologie

Direktor: ao. Univ.-Prof. Dr. Arno HELMBERG (interimistisch bis zum Dienstantritt einer dem Institut fur
Pathophysiologie zugeordneten Professorin/eines dem Institut fir Pathophysiologie zugeordneten Profes-
sors, langstens bis 31.07.2021)

Institut far Entwicklungsimmunologie
Direktor: Univ.-Prof. Dr. Andreas VILLUNGER

Institut fir Bioinformatik
Direktor: Univ.-Prof. Dipl-Ing. Dr. Zlatko TRAJANOSKI
Department fiir Physiologie und Medizinische Physik

Institut fur Physiologie
Direktorin: Univ.-Prof." Dr." Michaela KRESS (interimistisch bis 31.08.2019)

Institut fir Biomedizinische Physik
Direktorin: o. Univ.-Prof." Dr.i" Monika RITSCH-MARTE
Department fiir Genetik und Pharmakologie

Institut far Zellgenetik
Direktor: Univ.-Prof. Dr. Gottfried BAIER

Institut fir Genetische Epidemiologie
Direktor: Univ.-Prof. Dr. Florian KRONENBERG



- 541 -

Institut fr Humangenetik
Direktor: Univ.-Prof. Dr. Johannes ZSCHOCKE

Institut fir Biochemische Pharmakologie

Direktor: Univ.-Prof. Dr. Hans-Glinther KNAUS (interimistisch bis zum Dienstantritt einer dem Institut fir
Biochemische Pharmakologie zugeordneten Professorin/eines dem Institut flir Biochemische Pharmakologie
zugeordneten Professors, langstens bis 31.07.2021)

Institut fir Molekulare und zellulare Pharmakologie
Direktor: Univ.-Prof. Dr. Hans-Giinther KNAUS

Institut fur Klinische Pharmakologie

Direktor: Univ.-Prof. Dr. Hans-Giinther KNAUS (interimistisch bis zum Dienstantritt einer dem Institut fir
Klinische Pharmakologie zugeordneten Professorin/eines dem Institut fur Klinische Pharmakologie zugeord-
neten Professors, langstens bis 31.07.2021)

Department fiir Anatomie, Histologie und Embryologie

Institut fur Klinisch-Funktionelle Anatomie
Direktorin: o. Univ.-Prof." Dr.i" Helga FRITSCH

Institut fir Neuroanatomie
Direktor: Univ.-Prof. Dr. Lars KLIMASCHEWSKI

Institut fur Histologie und Embryologie

Direktor: Univ.-Prof. Dr. Lars KLIMASCHEWSKI (interimistisch bis zum Dienstantritt einer dem Institut fir
Histologie und Embryologie zugeordneten Professorin/eines dem Institut flr Histologie und Embryologie
zugeordneten Professors, langstens bis 31.07.2021)

Department fiir Hygiene, Mikrobiologie und Public Health

Institut far Hygiene und Medizinische Mikrobiologie
Direktorin: Univ.-Prof.i" Dr." Cornelia LASS-FLORL

Institut fUr Virologie
Direktorin: Univ.-Prof." Dr.i" Dorothee VON LAER (bis 31.08.2023)

Department fiir Medizinische Statistik, Informatik und Gesundheits6konomie

Institut flr Medizinische Statistik und Informatik

Direktor: ao. Univ.-Prof. Dr. Hanno ULMER (interimistisch bis zum Dienstantritt einer dem Institut fiir Medi-
zinische Statistik und Informatik zugeordneten Professorin/eines dem Institut flir Medizinische Statistik und
Informatik zugeordneten Professors, langstens bis 31.07.2021)

Institut fir Gesundheitsékonomie

Direktor: ao. Univ.-Prof. Dr. Hanno ULMER (interimistisch bis zum Dienstantritt einer dem Institut fur Ge-
sundheitsdkonomie zugeordneten Professorin/eines dem Institut fir Gesundheitskonomie zugeordneten
Professors, langstens bis 31.07.2021)

Fur das Rektorat:

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor
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212. Verlautbarung der Verleihung der Lehrbefugnis als Privatdozent fir das
Fach Experimentelle Anasthesiologie und Intensivmedizin an Herrn
Dr. med. Giacomo Strapazzon PhD

Herrn Dr. med. Giacomo Strapazzon PhD wurde mit Datum vom 27.06.2019 die Lehrbefugnis als
Privatdozent gemal § 103 UG fur das Fach Experimentelle Anasthesiologie und Intensivmedizin verliehen.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker

Rektor

213. Bevollmachtigungen gemal § 27 Abs 2 UG

Gemal § 27 Abs 2 UG werden folgende Bevollmachtigungen erteilt:

. . . . Projekt-

SAP Nr. Titel des Projekts Projektleiter laufzeit
D-151900-026-019 | Dystonie ASPEN Priv. Doz.™ Dr.n Sylvia|01.01.2019 -

Bésch 31.12.2021

D-151610-038-016 |Forschungsunterstiitzung Fa. Amgen Assoz. Prof. Priv.-Doz. Dr.|01.06.2019 -
Alexander Moschen PhD 31.12.2019

D-152700-012-025 | p300 in advanced prostate cancer Univ.-Prof. Dr. Zoran Culig [15.06.2019 -
31.12.2019

D-151710-015-015 | Multicenter, open-label, study to evalu-|Dr." Irena Odri Komazec|16.03.2019 -
ate safety, tolerability, pharmacokinetics | PhD 14.11.2019

and pharmacodynamics of LCZ696 fol-
lowed by a 52-week randomized, dou-
ble-blind, parallel group, active con-
trolled study to evaluate the efficacy and
safety of LCZ696 compared with
enalapril in pediatric patients from 1
month to < 18 years of age with heart
failure due to systemic left ventricle sys-
tolic dysfunction

D-151810-014-013 | Self-reported mood elevation ao. Univ.-Prof. Dr.[15.07.2019 -
Eberhard Deisenhammer 14.01.2020
D-151660-029-015 |Jak2 inhibitors in arthritis Assoz. Prof. Priv.-Doz. Dr.|04.06.2019 -

Igor Maximilian Theurl PhD | 30.04.2021

D-150320-014-013 |Humangenetisches Praktikum - TALEN-|Dr. Markus Andreas Robert|01.06.2019 -

TE Keller 30.09.2019

F-152700-028-012 |Prostate CAF subtypes Priv.-Doz.in Natalie| 01.07.2019 -
Sampson PhD 30.06.2022

D-150320-015-011 |Monatshefte der Chemie - Stipendium | Gregor Omer MSc 01.08.2019 -

30.04.2020
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Bei bereits laufenden Projekten werden die Bevollm&chtigungen geandert wie folgt:

Zaruba

SAP Nr. Titel des Projekts | “wnderung derBe- | Projekt- | Begriindung der
vollméchtigung fiir laufzeit Anderung
D-153510-016-015 | DISCHARGE ao. Univ.-Profi" Dr."|01.02.2014 Verlangerung der
Gudrun Feuchtner 31.01.2020 Bevollmachtigung
D-151900-037-014 |Hypoxie-Migrane Assoz. Prof.{01.11.2017 Verlangerung der
Priv.-Doz. Dr.|30.04.2021 Bevollmachtigung
Gregor Bréssner
D-151000-013-011 |DNA mismatch repair in|Priv.-Doz." Dr." Clau-|01.03.2017 Verlangerung der
caspase 2-deficient lung|dia Manzl 30.09.2019 Bevollmachtigung
cancer cells upon cispla-
tin treatment
D-151900-047-012 |NOSTRA - 11l Assoz. Prof.{01.09.2016 Verlangerung der
Priv.-Doz. Dr.|29.02.2020 Bevollmachtigung
Ronny Beer
D-158100-016-012 | Krebsforschung ao. Univ.-Prof. Dr.|{01.02.2017 Verlangerung der
Stephan Geley 31.07.2020 Bevollmachtigung
D-151810-023-011 |ADAMANT ao. Univ.-Prof. Dr.{01.04.2016 Verlangerung der
Imrich Blasko MSc 31.12.2019 Bevollmachtigung
D-151740-022-011 |Evaluation von Dehydro-|Dr." Anna Sophie|01.01.2016 Verlangerung der
epiandrosteron und sei- | Posod PhD 03.03.2020 Bevollmachtigung
nem Sulfatester als the-
rapeutische Strategie der
neonatalen  hypoxisch-
ischamischen Hirnsché-
digung
D-155210-016-011 |Establishment of a scaf-| Dr." Marit Zwierzina 01.12.2015 Verlangerung der
fold-free 3D-cell culture 30.06.2020 Bevollmachtigung
model for  Adipose-
derived Stromal/Stem
Cells
D-151620-019-011 | Absorb First Register Univ.-Prof. Dr.{01.08.2013 Verlangerung der
Bernhard Metzler 30.09.2023 Bevollmachtigung
D-150700-012-015 |Funktion von Kalziumka- | Univ.-Prof. Dr.|01.07.2016 Verlangerung der
nalen Bernhard Flucher 30.06.2022 Bevollmachtigung
D-152810-018-012 | Muskelrelaxantien ao. Univ.-Prof." Dr."|01.06.2012 Verlangerung der
Karin Khanl-Brady 01 06.2024 Bevollmachtigung
D-150310-011-011 |askimed Bakk.techn. Lukas 09.03.2018 Verlangerung der
Forer MSc PhD 31.12.2026 Bevollmachtigung
D-151810-019-011 |opioid maintenance |ao. Univ.-Prof. Dr. 01.05.2015 Verlangerung der
therapy Sergei Mechtcheriakov | 31.12.2019 Bevollmachtigung
D-152300-012-012 | Entwicklung rad.akt. | Dr. Roland Haubner 01.06.2009 Verlangerung der
mark. Substanzen zur 31.07.2020 Bevollmachtigung
Diag. u. Therapie
D-151620-014-012 |PARAGON Assoz. Prof. Priv.-Doz.|23.10.2014 Verlangerung der
Dr. Marc-Michael 31.05.2020 Bevollmachtigung

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker

Rektor
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214. Ausschreibung von wissenschaftlichen Stellen

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fur wissenschaftliches Uni-
versitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-16996

Facharztin/Facharzt, B1, GH 3, Universitatsklinik fur Neurologie, ab 01.11.2019 auf 4 Jahre. Voraussetzun-
gen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharztin/Facharzt fir Neurologie, mind. eine Erstautorenschaft.
Erwiinscht: einschlagige Vorerfahrung in Diagnostik und Therapie neurologischer Erkrankungen, Erfahrung
mit universitarer Lehre, Publikationstatigkeit. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Ver-
waltung.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 3.803,90 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten des Ar-
beitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-16980

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fiir Herzchirurgie, ab 01.10.2019 bis zum
Abschluss der Facharztausbildung, langstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes
Medizinstudium. Erwiinscht: Nachweis klinischer Erfahrung in Basisausbildung, ausgewiesenes Interesse
an experimenteller Grundlagenforschung in Myokard-Regeneration, Nachweis wissenschaftlicher Publikati-
onen. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 2.864,50 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-16978

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fir Padiatrie 1, ab 01.11.2019 bis zum Ab-
schluss der Facharztausbildung, langstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medi-
zinstudium. Erwidnscht: arztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Fachérztin/zum Facharzt, wissen-
schaftliche Vorleistungen bzw Zulassung zum und Teilnahme am PhD-Studium. Aufgabenbereich: arztliche
Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.864,50 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-16802

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fiir Psychiatrie |, ab sofort auf
die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis
31.10.2020. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwiinscht: arztliche Vorerfahrung in
einer Ausbildung zur Facharztin/zum Facharzt flr Psychiatrie, Interesse an psychiatrischer Forschung und
Lehre. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.864,50 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-16807

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fiir Psychiatrie |, ab sofort auf
die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis
02.05.2020. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwinscht: arztliche Vorerfahrung in
einer Ausbildung zur Facharztin/zum Facharzt flr Psychiatrie, Interesse an psychiatrischer Forschung und
Lehre. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 2.864,50 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestand-
teile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.
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Chiffre: MEDI-16962

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fiir Psychiatrie |, ab sofort auf
die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis
17.03.2020. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwinscht: arztliche Vorerfahrung in
einer Ausbildung zur Facharztin/zum Facharzt fir Psychiatrie bzw abgeschlossene Basisausbildung, Inte-
resse an psychiatrischer Forschung und Lehre. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre,
Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 2.864,50 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-16982

Universitatsassistentin/Universitatsassistent (Doktorandin/Doktorand), B1, GH 1, 75 %, Institut fur Zellbiolo-
gie, ab sofort auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Magister- oder Diplomstudium in Biochemie,
Biologie bzw Molekularbiologie. Erwlinscht: Kenntnisse von zellbiologischen, molekularbiologischen und
histologischen Arbeitsmethoden, insbesondere Methoden zur Analyse des Fettmetabolismus, Erfahrung mit
transgener Tierhaltung (FELASA oder ahnliche Kurse), Zulassung zum und Teilnahme am PhD-Studium
der MUI, Programm MCBO. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 2.148,38 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-16989

Facharztin/Facharzt, B1, GH 3, halbbeschaftigt (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Innere Medizin II, ab so-
fort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, 1angstens jedoch bis
30.06.2020. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharztin/Facharzt fur Innere Medizin,
mind. eine Erstautorenschaft. Erwiinscht: Teamfahigkeit, klinisches und wissenschaftliches Engagement,
wissenschaftliche Vorkenntnisse, praktische Kenntnisse in Innerer Medizin, Interesse an klinischen und
wissenschaftlichen Schwerpunkten der Universitatsklinik fur Innere Medizin Il (Infektiologie, Immunologie,
Tropenmedizin, Rheumatologie und Pneumologie), Erfahrung in universitarer Lehre. Aufgabenbereich: arzt-
liche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 1.901,95 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften sowie durch sonstige mit den Beson-
derheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-16960

Universitatsassistentin/Universitatsassistent (Postdoc), B1, GH 3, Institut fuir Humangenetik, ab 01.09.2019
auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschldgiges Doktoratsstudium eines medizinischen oder
biologischen Faches. Erwiinscht: Schwerpunkt Molekulare Labordiagnostik, wissenschaftliche bzw diagnos-
tische Erfahrung in allen Bereichen der molekulargenetischen Diagnostik, Expertise mit massiv-paralleler
Sequenzierung inklusive Auswertung und Befundung, Interesse fir wissenschaftliche Fragestellungen, Ein-
satzbereitschaft und Teamfahigkeit. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 3.803,90 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften sowie durch sonstige mit den Beson-
derheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-17002

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Institut fir Hygiene und Medizinische Mikrobiologie, ab
01.11.2019 bis zum Abschluss der Facharztausbildung, l&ngstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen:
abgeschlossenes Medizinstudium. Erwiinscht: abgeschlossene Basisausbildung, wissenschaftliches Inte-
resse im Bereich Bakteriologie, Krankenhaushygiene und infektiologische Diagnostik, Bereitschaft zur inter-
disziplindren Zusammenarbeit, Interesse an universitarer Lehre, Teamfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit.
Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.864,50 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen.
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Chiffre: MEDI-17025

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fir Neurologie, ab 01.10.2019 bis zum Ab-
schluss der Facharztausbildung, langstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medi-
zinstudium. Erwilnscht: arztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Facharztin/zum Facharzt, Interesse
fur universitare Forschung und Lehre. Bewerberinnen/Bewerber mit einschlagiger Vorerfahrung in klinischer
Neurologie werden bevorzugt. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 2.864,50 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-17026

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fir Neurologie, ab 01.10.2019 bis zum Ab-
schluss der Facharztausbildung, I&dngstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medi-
zinstudium. Erwilnscht: arztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Facharztin/zum Facharzt, Interesse
fur universitéare Forschung und Lehre. Bewerberinnen/Bewerber mit einschlagiger Vorerfahrung in klinischer
Neurologie werden bevorzugt. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 2.864,50 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-16963

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, halbbeschéftigt (Ersatzkraft), Universitatsklinik fiir Psychiatrie
Il, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens
jedoch bis 25.10.2023. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwinscht: arztliche Vorerfah-
rung in einer Ausbildung zur Facharztin/zum Facharzt fir Psychiatrie, Interesse an psychiatrischer For-
schung und universitarer Lehre, abgeschlossene Basisausbildung. Aufgabenbereich: arztliche Téatigkeit,
Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1.432,25 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-16913

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, halbbeschaftigt (Ersatzkraft), Universitatsklinik fiir Psychiatrie I,
ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens je-
doch bis 13.05.2020. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwlnscht: arztliche Vorerfah-
rung in einer Ausbildung zur Facharztin/zum Facharzt, Interesse fur universitare Forschung und Lehre. Auf-
gabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1.432,25 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Bewerbungen sind bis zum 28. August 2019 unter Angabe der Chiffre der Stellenausschreibung bevorzugt
per E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu tUbermitteln oder schriftich am Postweg bei der Ab-
teilung Personal der Medizinischen Universitat Innsbruck, Burgerstrafie 2 (3. Stock), A-6020 Innsbruck, ein-
zubringen. Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache sind méglich. Fir Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszufillen, die Sie un-
serer Homepage unter https://www.i-med.ac.at/pa/docs/bewerbungsbogen.pdf entnehmen kdnnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker

Rektor
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215. Ausschreibung von Stellen des Allgemeinen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fur Allgemeines Universitats-
personal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-16967

Laborgehilfin/Laborgehilfe, | (Ersatzkraft), Institut fiir Neuroanatomie, ab sofort auf die Dauer der Abwesen-
heit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 30.06.2020.Voraussetzungen:
Pflichtschulabschluss und Deutschkenntnisse. Aufgabenbereich: Betreuung der Histologie-Kurse, Wartung
von Laborgeraten und Mikroskopen, technische Unterstitzung von Arbeiten im Histologie-Labor.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 1.695,60 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-16981

Biomedizinische Analytikerin/biomedizinischer Analytiker, llla, halbbeschaftigt, Institut fur Pathologie, Neu-
ropathologie und Molekularpathologie, ab 01.09.2019. Voraussetzungen: BMA/MTA-Diplom. Erwinscht:
Laborerfahrung im medizinisch/biologischen Bereich, Kenntnisse histologischer, immunhistologischer, zyto-
logischer und molekularbiologischer Arbeitsmethoden, Englischkenntnisse, gute PC-Kenntnisse, Teamfa-
higkeit und Einsatzbereitschaft, Bereitschaft zum Nachmittagsdienst. Aufgabenbereich: selbststandiges
Arbeiten im Routine-Laborbetrieb, Mitarbeit bei wissenschaftlichen Forschungsprojekten sowie organisatori-
sche Aufgaben.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 1.030,80 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-17006

Studienkoordinatorin/Studienkoordinator — UCH, lllb, Kompetenzzentrum fir Klinische Studien (KKS), ab
sofort. Voraussetzungen: einschlagig erworbene Kenntnisse oder Nachweis der Berufserfordernisse. Er-
winscht: einschlagige Regularien, medizinische Fachterminologie, Englischkenntnisse, IATA-Zertifikat.
Aufgabenbereich: Unterstiitzung der Priferinnen/Priifer bei der Anbahnung und administrativen Umsetzung
von Kklinischen Forschungsprojekten (Drittmittelmeldungen, Abrechnungen etc.), selbststédndige organisato-
rische Planung des administrativen Studienablaufes am Prifzentrum (inkl. Verarbeitung und Versand von
biologischen Proben), selbststandige Kommunikation innerhalb des Priifzentrums mit (iberweisenden Arz-
tinnen/Arzten, Ethikkommission(en) etc., Dokumentationsunterstiitzung, Query-Management, Drug/MD
Accountability, Vorbereitung und Unterstiitzung von Monitoringvisiten, Audits und Inspektionen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 2.366,70 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-17016

Professionistin/Professionist, Ila, Facility Management, ab 01.09.2019. Voraussetzungen: einschlagige
Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwiinscht: handwerkliche Ausbildung, gutes Fach- und Allgemeinwis-
sen, technisches Verstandnis, abgeschlossene Lehre als Schlosserin/Schlosser oder Fliesenlege-
rin/Fliesenleger oder Tischlerin/Tischler. Aufgabenbereich: Reparaturen (selbststandige Erledigung und
Umsetzung von kleineren Reparaturen und InstandhaltungsmaRnahmen), Montagen (Durchfiihrung von
diversen Montagearbeiten in Zusammenarbeit mit den jeweiligen Haustechnikerinnen/Haustechnikern),
Transport (Durchfiihrung von Liefertatigkeiten, Transporten und Ubersiedlungen), Fahrzeugmanagement
(Betreuung der Dienst-KFZ der Abteilung), Lager (mitverantwortlich fur die diversen Lager insbesondere
Erhaltung der Ordnung, Einteilung der Lagerflachen, Transporttatigkeiten von/zum jeweiligen Lager), sons-
tige Tatigkeiten (Helfertatigkeiten, Kontrolltatigkeiten [Lifte, Gebaude, Parkplatze...], Mithilfe beim hauseige-
nen Maler).

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1.817,50 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen.
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Chiffre: MEDI-17005

Studienkoordinatorin/Studienkoordinator — Padiatrische Hamatologie, Onkologie, llla, Kompetenzzentrum
fir Klinische Studien (KKS), ab 01.09.2019. Voraussetzungen: einschlagig erworbene Kenntnisse oder
Nachweis der Berufserfordernisse. Erwlinscht: einschlagige Regularien, medizinische Fachterminologie,
Englischkenntnisse, IATA-Zertifikat. Aufgabenbereich: Unterstlitzung der Priferinnen/Prifer bei der Anbah-
nung und administrativen Umsetzung von klinischen Forschungsprojekten (Drittmittelmeldungen, Abrech-
nungen etc.), selbststandige organisatorische Planung des administrativen Studienablaufes am Prifzentrum
(inkl. Verarbeitung und Versand von biologischen Proben), selbststdndige Kommunikation innerhalb des
Prifzentrums mit (iberweisenden Arztinnen/Arzten, Ethikkommission(en) etc., Dokumentationsunterstiit-
zung, Query-Management, Drug/MD Accountability, Vorbereitung und Unterstitzung von Monitoringvisiten,
Audits und Inspektionen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.061,60 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-17008

Studienkoordinatorin/Studienkoordinator — UCH, Illb, 62,5 %, Kompetenzzentrum fiir Klinische Studien
(KKS), ab sofort. Voraussetzungen: einschlagig erworbene Kenntnisse oder Nachweis der Berufserforder-
nisse. Erwilinscht: einschlagige Regularien, medizinische Fachterminologie, Englischkenntnisse, IATA-
Zertifikat. Aufgabenbereich: Unterstitzung der Pruferinnen/Prufer bei der Anbahnung und administrativen
Umsetzung von klinischen Forschungsprojekten (Drittmittelmeldungen, Abrechnungen etc.), selbststandige
organisatorische Planung des administrativen Studienablaufes am Priufzentrum (inkl. Verarbeitung und Ver-
sand von biologischen Proben), selbststdndige Kommunikation innerhalb des Prifzentrums mit Uberwei-
senden Arztinnen/Arzten, Ethikkommission(en) etc., Dokumentationsunterstiitzung, Query-Management,
Drug/MD Accountability, Vorbereitung und Unterstitzung von Monitoringvisiten, Audits und Inspektionen.
Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1.479,19 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-17004

Studienkoordinatorin/Studienkoordinator — UKIM V, Illb, Kompetenzzentrum fir Klinische Studien (KKS), ab
01.09.2019. Voraussetzungen: einschlagig erworbene Kenntnisse oder Nachweis der Berufserfordernisse.
Erwinscht: einschlagige Regularien, medizinische Fachterminologie, Englischkenntnisse, IATA-Zertifikat.
Aufgabenbereich: selbststandige organisatorische Planung des administrativen Studienablaufes am Prif-
zentrum (inkl. Verarbeitung und Versand von biologischen Proben), selbststdndige Kommunikation inner-
halb des Priifzentrums mit Uberweisenden Arzten und Arztinnen, Ethikkommission(en) etc., Dokumentati-
onsunterstitzung, Query-Management, Drug/MD Accountability, Vorbereitung und Unterstitzung von Moni-
toringvisiten, Audits und Inspektionen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.366,70 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-17007

Studienkoordinatorin/Studienkoordinator - UCH, lllb, Kompetenzzentrum fiir Klinische Studien (KKS), ab
sofort. Voraussetzungen: einschlagig erworbene Kenntnisse oder Nachweis der Berufserfordernisse. Er-
wilnscht: einschlagige Regularien, medizinische Fachterminologie, Englischkenntnisse, IATA-Zertifikat.
Aufgabenbereich: Unterstitzung der Pruferinnen/Prifer bei der Anbahnung und administrativen Umsetzung
von klinischen Forschungsprojekten (Drittmittelmeldungen, Abrechnungen etc.), selbststdndige organisato-
rische Planung des administrativen Studienablaufes am Prifzentrum (inkl. Verarbeitung und Versand von
biologischen Proben), selbststéandige Kommunikation innerhalb des Priifzentrums mit iberweisenden Arz-
tinnen/Arzten, Ethikkommission(en) etc., Dokumentationsunterstiitzung, Query-Management, Drug/MD
Accountability, Vorbereitung und Unterstlitzung von Monitoringvisiten, Audits und Inspektionen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 2.366,70 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen.
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Chiffre: MEDI-16995

Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter, llla (Ersatzkraft), Recht und Compliance, ab sofort auf die Dauer der Ab-
wesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 04.07.2020. Vorausset-
zungen: einschlagige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwilinscht: sehr gute EDV-Kenntnisse, Genauig-
keit, Schnelligkeit, Flexibilitat, Verlasslichkeit, Vertrauenswirdigkeit, Teamfahigkeit, Englischkenntnisse,
Freude am Umgang mit Menschen. Aufgabenbereich: Bearbeitung, Erstellung und Veroffentlichung des
Mitteilungsblattes der Medizinischen Universitat Innsbruck, Fihrung der Vertragsevidenz, administrative
und organisatorische Burotatigkeiten insbesondere Terminkoordination, Postbearbeitung, Telefonannahme,
Administration von Unterlagen flr Besprechungen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.061,60 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-16788

Referentin/Referent, IVa, Abteilung Personal, ab sofort. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlagiges
Studium. Erwlinscht: Berufserfahrung in der Personalentwicklung, Kenntnisse des Arbeits- und Sozial-
rechts, Kenntnisse der universitaren Strukturen, hohe Losungs- und Serviceorientierung, Beratungskompe-
tenz, ausgepragte Kooperations- und Kommunikationsfahigkeit, genaues und eigeninitiatives Arbeiten, Fle-
xibilitdt und Belastbarkeit, Freude an der Arbeit im Team, sehr gute EDV- und Englischkenntnisse. Aufga-
benbereich: Koordination, Konzeption, Planung und/oder Umsetzung von PE-MalRnahmen und Umsetzung
von HR-Standards (Fort- und Qualifizierungsangebote, Onboarding, Dual Career etc.), Unterstlitzung in der
Umsetzung von MaRnahmen des Personalmanagements, administrative Tatigkeiten (Analysen, Erstellen
von Berichten etc.).

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 2.614,30 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-16983

Referentin/Referent, llla, Institut fur Klinische Biochemie, ab 01.11.2019. Voraussetzungen: einschlagige
Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwiinscht: Erfahrung im Sekretariatsbereich, gute EDV-, SAP- und Eng-
lischkenntnisse, Kenntnisse der universitaren Strukturen, organisatorische Fahigkeiten, Sozialkompetenz,
Belastbarkeit, Flexibilitdt, Kommunikationsfahigkeit, Genauigkeit und Verlasslichkeit. Aufgabenbereich:
Selbststandige administrative Betreuung des Instituts (Personalagenden, Fihrung des Rechnungs- und
Bestellwesens, Budgetverwaltung, Abrechnung der Projektmittel, Mitarbeit bei der Organisation von Kon-
gressen, Studierendenadministration/Lehragenden).

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.061,60 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-17014

Sekretarin/Sekretar, lla (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Zahnersatz und Zahnerhaltung, ab 01.10.2019
auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, voraussichtlich bis
06.02.2020. Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwinscht: Selbststandiges
und eigenverantwortliches Arbeiten, EDV-Kenntnisse, Buchhaltungskenntnisse, Erfahrung in Sekretariatsta-
tigkeiten, Fremdsprachenkenntnisse. Aufgabenbereich: Korrespondenz der gesamten Klinik, Rechnungs-
fuhrung, Schreiben von Manuskripten fir Vorlesungen und Praktika, Beratung und Betreuung von Studie-
renden.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1.817,50 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-17013

Sekretarin/Sekretar, lla, Abteilung Personal, ab sofort. Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung oder
Berufserfahrung. Erwilinscht: sehr gute EDV-Kenntnisse, Englischkenntnisse, Genauigkeit, Schnelligkeit,
Flexibilitat, Verlasslichkeit, Vertrauenswirdigkeit, Teamfahigkeit, Freude am Umgang mit Menschen. Auf-
gabenbereich: administrative Birotatigkeiten insbesondere Terminkoordination, Postbearbeitung, Administ-
ration von Unterlagen fur Besprechungen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 1.817,50 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen.
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Chiffre: MEDI-16992

Sekretarin/Sekretér, lla (Ersatzkraft), Universitatsklinik fur Dermatologie, Venerologie und Allergologie, ab
sofort, auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch
bis 09.02.2021. Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwiinscht: perfekte Ma-
schinschreib- und Deutschkenntnisse, Beherrschung der EDV-Programme Word, Excel und Power-Point.
Aufgabenbereich: Bearbeitung wissenschaftlicher Vortrage (Power-Point), Terminvereinbarungen, Schrift-
verkehr, Aktenablage, Telefonbetreuung, Studierendenparteienverkehr.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 1.817,50 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-16993

Med.-Techn. Fachkraft, lla, halbbeschaftigt, Institut fir Pathologie, Neuropathologie und Molekularpatholo-
gie, ab 01.09.2019. Voraussetzungen: MTF-Diplom. Erwlnscht: Laborpraxis. Bereitschaft zum Nachmit-
tagsdienst. Aufgabenbereich: Mitarbeit im Laborbetrieb, sowie Mitarbeit im Probeneingangsbereich.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 908,75 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-16994

Technische Assistentin/technischer Assistent, llla, halbbeschaftigt, Institut flir Biochemische Pharmakolo-
gie, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens
jedoch bis 31.07.2020. Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwinscht:
Kenntnisse von Zellkultur-, molekularbiologischen und biochemischen Arbeitsmethoden. Aufgabenbereich:
Mitarbeit bei Experimenten, Tierversuchen und bei der Laborverwaltung, Unterstitzung von Studierenden
im Rahmen von Diplomarbeiten und Dissertationen, Englischkenntnisse.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1.030,80 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-16789

Technische Assistentin/technischer Assistent, llla (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Andsthesie und Inten-
sivmedizin, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers,
langstens jedoch bis 30.04.2020. Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung oder Berufserfahrung. Er-
wilnscht: abgeschlossenes Studium der Biologie, Molekularbiologie oder Vergleichbares, hohe soziale
Kompetenz, ausgezeichnete Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch in Wort und Schrift, Erfahrung mit
Point of Care Gerinnungsdiagnostik (ROTEM, Multiplate), Erfahrung im Umgang und mit der Asservierung
von Blut-, Plasma- und Gewebsproben, Erfahrung in der Planung und Durchfihrung von Versuchen und
anschlielender Protokollierung, Erfahrung mit tierexperimentellen Arbeiten, einschldgige EDV-Kenntnisse
(Microsoft Word, Excel, Power-Point) und Erfahrung mit Literatursuche von Vorteil. Aufgabenbereich: Mitar-
beit bei experimentellen und klinischen Forschungsprojekten, organisatorische Tatigkeiten im Labor (Bestel-
lungen, Reparaturauftrage, Wartungsangelegenheiten, Instandhaltungsmanahmen, Beschaffung von Er-
satzgeraten), administrative Tatigkeiten im Rahmen von wissenschaftlichen Antragstellungen, Mithilfe bei
der Betreuung von Diplomandinnen/Diplomanden.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 2.061,60 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-16965

Technische Assistentin/technischer Assistent, llla, 60 % (Ersatzkraft), Universitatsklinik fur Innere Medizin I,
ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens je-
doch bis 30.09.2020. Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwiinscht: Kennt-
nisse bzw. Erfahrung auf dem Gebiet der Molekularbiologie und Zellkultur. Aufgabenbereich: experimentel-
les Arbeiten im Rahmen von Forschungsprojekten auf den Gebieten Stoffwechsel, Endokrinologie, Gastro-
enterologie und Hepatologie, Mitarbeit bei administrativer Tatigkeit.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 1.236,96 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen.
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Chiffre: MEDI-16155

IT-Anwendungstechnikerin/IT-Anwendungstechniker Benutzer Support, llla, Abteilung Informationstechno-
logie (IT), ab sofort. Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwiinscht: gute
Kenntnisse in MS Betriebssystemen (zB Windows, XP, WIN7, Server), Standardsoftware, wie MS Office
2007/2010- Anwendungen und Outlook, Grundkenntnisse im Bereich Netzwerk, Hardwarekenntnisse in den
Bereichen Desktop, Notebook und Peripheriegerate, sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch
in Wort und Schrift, hohe technische und soziale Kompetenz, Fihrerschein B. Aufgabenbereich: 1st Level
Support (Desk Side und Remote) fiir alle PC- und Druckersysteme der Universitat sowie Standardapplikati-
onen, Installation und Netzwerkeinrichtung von Desktops, Notebooks, Printern und Peripheriegeraten, IMAC
Support (Installieren, Umzug, Hinzufigen und Verandern von Hard- und Softwarekomponenten), Organisa-
tion oder selbststandige Durchfihrung von Reparaturen an Desktops, Notebooks, Druckern und Peripherie-
geraten, Betreuung, Einweisung und Schulung der Anwenderinnen/Anwender, Entgegennahme von St6-
rungsmeldungen, Erfassung und Dokumentation im Ticketsystem Smart Hands bei Server und Network
Devices, projektunterstiitzende Tatigkeiten, Inventarpflege in der CMDB und Erstellung, Vorbereitung von
Dokumentation und Reporting Non Standard Hard- und Software Testing.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 2.061,60 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-16755

Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter, llla, Abteilung Personal, ab sofort. Voraussetzungen: abgeschlossene
kaufmannische Ausbildung auf Maturaniveau. Erwlinscht: Berufserfahrung, abgelegte Personalverrechne-
rinnenprifung, ausgezeichnete EDV-Kenntnisse (MS-Office und SAP), vorausschauende Arbeitsweise mit
einem hohen Mal} an Diskretion, Arbeits- und Sozialrechtskenntnisse, Englischkenntnisse, Lernbereitschaft,
Eigenmotivation, Flexibilitdt, Belastbarkeit, Stressresistenz, Teamfahigkeit und selbststandiger Arbeitsstil
sowie niveauvolles, freundliches und professionelles Auftreten, Freude am Umgang mit Menschen. Aufga-
benbereich: Ubernahme aller personaladministrativen Agenden vom Ein- bis zum Austritt, Erstellung samtli-
cher personalrelevanter Schriftstiicke (zB Dienstvertrage), Bearbeitung arbeits- und sozialversicherungs-
rechtlicher Fragestellungen, Unterstiitzung der Personalverrechnung, Berechnung von Anspriichen aus
dem Dienstverhaltnis zB Mutterschutz, Urlaub etc., Verwaltung der Urlaube und Krankenstande.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 2.061,60 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-16951

Juristin/Jurist, 1Va, Abteilung Personal, ab sofort. Voraussetzungen: abgeschlossenes Studium der Rechts-
wissenschaften bzw. des Wirtschaftsrechts, absolvierte Gerichtspraxis, Berufserfahrung. Erwiinscht: sehr
gute Kenntnisse im Arbeits-, Sozialversicherungs- und Steuerrecht sowie idealerweise des Universitats- und
Datenschutzrechts, mehrjahrige einschlagige Berufspraxis in einer Personal- oder Rechtsabteilung bzw. in
einer rechtsberatenden Funktion, Erfahrung in arbeitsgerichtlichen Verfahren, sehr gute Englischkenntnisse
in Wort und Schrift, versierter Umgang mit MS-Office und SAP, selbststandige, I6sungsorientierte Arbeits-
weise, Beratungskompetenz, wirtschaftliches Denken, Verhandlungsgeschick, Loyalitat, Genauigkeit, siche-
res Auftreten, ausgepragte Kontakt- und Kommunikationsfahigkeit, Flexibilitat, Diskretion, Belastbarkeit.
Aufgabenbereich: Beratung und Unterstlitzung in allen arbeits- und sozialrechtlichen Fragen, Vertragsge-
staltung und Gestaltung betrieblicher Regelungen sowie Bearbeitung von Anfragen aus dem operativen
Tagesgeschaft im HR-Bereich, eigenverantwortliche Bearbeitung und Aufbereitung arbeitsrechtlicher Sach-
verhalte, Umsetzung von Analysen, Kontrollen und Abfragen im Personalwesen, administrative Tatigkeiten
und Dokumentation, Mitwirkung bei bzw. selbststadndige Durchfihrung von Projekten im HR-Bereich.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.614,30 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhohen. Eine Uberzahlung ist je nach Qualifikation und Berufserfahrung maglich. Es han-
delt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Bewerbungen sind bis zum 28. August 2019 unter Angabe der Chiffre der Stellenausschreibung bevorzugt
per E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu Gbermitteln oder schriftlich am Postweg bei der Ab-
teilung Personal der Medizinischen Universitat Innsbruck, Blrgerstralde 2 (3. Stock), A-6020 Innsbruck, ein-
zubringen. Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.
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Vorstellungsgesprache sind méglich. Fir Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszufillen, die Sie un-
serer Homepage unter https://www.i-med.ac.at/pa/docs/bewerbungsbogen.pdf entnehmen kdnnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker

Rektor

216. Ausschreibung von Stellen fur Studentische Mitarbeiterinnen/
Studentische Mitarbeiter fur das Studienjahr 2019/2020

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fur Studentische Mitarbeite-
rinnen/Studentische Mitarbeiter zur Besetzung:

ACHTUNG: Es koénnen nur Bewerbungen von jenen Studierenden berlcksichtigt werden, die zum Zeitpunkt
der Bewerbung und des Dienstantrittes die KMP6B noch nicht absolviert haben. Ausgenommen von dieser
Regelung sind die StMA 210 (Lernzentrum — Skills Lab). Allerdings duirfen die Studierenden noch nicht das
Klinisch-Praktische Jahr absolvieren.

Bei Mehrfachbewerbungen um Stellen als Studentische Mitarbeiterinnen/Studentische Mitarbeiter in der
Lehre darf ein Gesamt-Stundenausmalf} von maximal 13,25 Semesterstunden nicht tUberschritten werden.

Chiffre: StMA 198 (Institut fiir Allgemeine Pathologie)

2 Studentische Mitarbeiterinnen/Studentische Mitarbeiter, Verwendungsgruppe C (Beschaftigungsaus-
mal je 3,25 % = 2 Semesterstunden), Blro des Vizerektors fir Lehre und Studienangelegenheiten, fir das
Studienjahr 2019/2020 (Wintersemester von 01.10.2019 bis 31.01.2020 und Sommersemester von
01.03.2020 bis 30.06.2020), voraussichtlicher Termin am frithen Nachmittag (von 13:00 — 15:00 Uhr). Vo-
raussetzungen: Studierende der Humanmedizin, positiver Abschluss beider Mikroskopischen Kurse 1 und 2
der Pathologie. Aufgabenbereich: Mitwirkung in der Lehre, speziell Betreuung der Mikroskopischen Kurse,
Mitarbeit bei Prifungen (auch interdisziplinare Gesamtpriifungen).

Der monatliche Bruttobezug betragt derzeit € 67,00 plus Sonderzahlungen. Es handelt sich um eine Wie-
derholung der Ausschreibung.

Chiffre: StMA 200 (Zahnmedizin)

1 Studentische Mitarbeiterin/Studentischer Mitarbeiter, Verwendungsgruppe C (Beschaftigungsausmal}
17,33 % = 10,67 Semesterstunden), Buro des Vizerektors fur Lehre und Studienangelegenheiten, fir das
Studienjahr 2019/2020 (Wintersemester von 01.10.2019 bis 31.01.2020 und Sommersemester von
01.03.2020 bis 30.06.2020). Voraussetzungen: Studierende der Zahnmedizin ab dem 9. Semester. Er-
winscht: Erfahrung in der Organisation in der Zahnmedizin-Lehre. Aufgabenbereich: Betreuung der Studie-
renden in den Technikrdumen, Mitarbeit bei Prifungen (auch interdisziplinare Gesamtprifungen).

Der monatliche Bruttobezug betragt derzeit € 357,30 plus Sonderzahlungen. Es handelt sich um eine Wie-
derholung der Ausschreibung.

Bewerbungen sind bis zum 28.08.2019 unter Angabe der Chiffre der Stellenausschreibung bevorzugt per
E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu ibermitteln oder schriftlich am Postweg bei der Abteilung
Personal der Medizinischen Universitat Innsbruck, Birgerstralle 2 (3. Stock), A-6020 Innsbruck, einzubrin-
gen. Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufent-
haltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache sind méglich. Fir Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszufillen, die Sie un-
serer Homepage unter https://www.i-med.ac.at/pa/docs/bewerbungsbogen.pdf entnehmen kénnen.
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Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker

Rektor




