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53. Bestellung interimistischer Leiter (interimistischer Direktor) Univ.-Klinik
fur Innere Medizin IlI

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 14.11.2017 beschlossen, fiir den Zeitraum ab 01.01.2018 bis zum
Dienstantritt einer der Universitatsklinik zugordneten Professorin/eines der Universitatsklinik zugeordneten
Professors, langstens bis 31.12.2018

Univ.-Prof. Dr. Glnter WEISS
zum interimistischen Leiter (interimistischen Direktor)

der Univ.-Klinik fur Innere Medizin 11l zu bestellen.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker

Rektor

54. Bestellung Leiter (Direktor) Univ.-Klinik fiir Augenheilkunde

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 28.11.2017 beschlossen, fiir den Zeitraum ab 01.01.2018 bis zum
31.12.2022,

Univ.-Prof. Dr. Nikolaos BECHRAKIS
zum Leiter (Direktor)

der Univ.-Klinik fir Augenheilkunde zu bestellen.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker

Rektor

55. Bestellung Leiter (Direktor) Univ.-Klinik ftr Hals-, Nasen- und Ohrenheil-
kunde

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 23.11.2017 beschlossen, fiir den Zeitraum ab 01.01.2018 bis zum
31.12.2022,

Univ.-Prof. Dr. Herbert RIECHELMANN
zum Leiter (Direktor)

der Univ.-Klinik fir Hals-, Nasen- und Ohrenheilkunde zu bestellen.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker

Rektor
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56. Bestellung stellvertretende Leiterin (stellvertretende Direktorin) Univ.-
Klinik fur Kieferorthopadie

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 28.11.2017 beschlossen, fiir den Zeitraum ab 28.11.2017 bis zum
01.03.2019,

Dr." Natalie SCHENZ
zur stellvertretenden Leiterin (stellvertretenden Direktorin)

der Univ.-Klinik fir Kieferorthopadie zu bestellen.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker

Rektor

57. Bestellung stellvertretender Leiter (stellvertretender Direktor) Univ.-Klinik
fur Hals-, Nasen- und Ohrenheilkunde

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 23.11.2017 beschlossen, fir den Zeitraum ab 01.01.2018 bis zum
31.12.2022,

Ass.-Prof. PD Dr. Joachim SCHMUTZHARD
zum stellvertretenden Leiter (stellvertretenden Direktor)

der Univ.-Klinik fur Hals-, Nasen- und Ohrenheilkunde zu bestellen.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker

Rektor

58. Bestellung Leiterin (Direktorin) Sektion fur Virologie

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 23.11.2017 beschlossen, fiir den Zeitraum ab 01.01.2018 bis zum
31.12.2022,

Univ.-Prof." Dr." Dorothee VON LAER
zur Leiterin (Direktorin)

der Sektion fir Virologie zu bestellen.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker

Rektor
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59. Bestellung stellvertretender Leiter (stellvertretender Direktor) Sektion fur
Virologie

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 23.11.2017 beschlossen, fiir den Zeitraum ab 01.01.2018 bis zum
31.12.2022,

ao. Univ.-Prof. Dr. Heribert STOIBER
zum stellvertretenden Leiter (stellvertretenden Direktor)

der Sektion fir Virologie zu bestellen.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker

Rektor

60. Druckfehlerberichtigung
Die Funktionsperiode der im Mitteilungsblatt der Medizinischen Universitat Innsbruck vom 15.11.2017, Stu-

dienjahr 2017/2018, 6. Stk., Nr. 41, veroffentlichten ,Bestellung stellvertretender Leiter (stellvertretender
Direktor) Univ.-Klinik fuir Strahlentherapie — Radioonkologie* beginnt am 08.11.2017.

Fir das Rektorat:

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor

61. Innerbetriebliche Datenschutzkommission — Konstituierung

Die innerbetriebliche Datenschutzkommission gemafR § 5 der ,Rahmenbetriebsvereinbarung uber die Ver-
wendung personenbezogener Daten”, verlautbart im Mitteilungsblatt der Medizinischen Universitat Innsbruck
vom 25.11.2008, Studienjahr 2008/2009, 12. Stk., Nr. 44, besteht aus folgenden Mitgliedern und Ersatzmit-
gliedern:

Vertreterin/Vertreter des Rektorats )
Mitglied: Mag.® Dr." Simone WASSERER LL.M.  Ersatzmitglied: MMag.? Dr." Priska GRASSER
Mitglied: Christoph WILD Ersatzmitglied: Matthias TSCHUGG

Vertreterin des Betriebsrats fir das wissenschatftliche Personal
Mitglied: Dipl.-Ing." Sabrina NEURURER BSc Ersatzmitglied: Anne-Margrethe KROGSDAM
CHRISTENSEN MSc PhD

Vertreter des Betriebsrats fir das allgemeine Universitatspersonal
Mitglied: ADir. Ing. Mario HIRSCH Ersatzmitglied: Hofrat MMag. Dr. Gregor RETTI

In der konstituierenden Sitzung vom 30.10.2017 wurde
ADir. Ing. Mario HIRSCH

zum Vorsitzenden gewabhlt.

ADir. Ing. Mario HIRSCH

Vorsitzender der innerbetrieblichen Datenschutzkommission
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Gemal § 27 Abs 2 UG werden folgende Bevollméchtigungen erteilt:
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SAP Nr. Titel des Projekts Projektleiter Projekt-
laufzeit
D-151640-021-013 Immunmonitoring Priv.-Doz. Mag. Dr. 01.10.2017 —
Sieghart Sopper 31.12.2020
D-151900-047-012 Efficacy of VAS203 in TBI Assoz. Prof. Priv.- 01.09.2016 —
Doz. Dr. Ronny Beer 25.01.2019
D-151670-012-027 STARRT-AKI Univ.-Prof. Dr. 01.09.2017 —
Michael Joannidis 31.12.2019
D-110410-012-015 Wirkungsweise VL-2397 Aspergillus fum. Ao. Univ.-Prof. Mag. 01.11.2017 —
Dr. Hubertus Haas 30.11.2018
D-151610-043-023 Viral Hepatitis Report for Western Austria Ao. Univ.-Prof. Dr. 01.10.2017 -
Heinz Zoller 31.12.2020
D-155210-017-011 NeuroNeB - Intraoperatives Neuromonitoring | Dr. Marko Konschake | 01.08.2017 —
zur ldentifikation und Uberwachung von Ner- 31.12.2018
vengewebe des Beckens
D-151610-042-013 GPX4 in IBD organoids Dr. Timon-Erik Adolph | 01.01.2018 —
PhD 31.12.2018

Bei bereits laufenden Projekten werden die Bevollmachtigungen geandert wie folgt:

SAP Nr Titel des Projekt Bevollmarhtigung | Projekt- Begrundung der
' itel des Frojexts fuervo achtigung |5 ufzeit Anderung
D-150820-011-017 | Feasibility study Ao. Univ.-Prof. Dr. 01.10.2016 — | Verlangerung der

Herbert Lindner 31.05.2018 Bevollméachtigung
D-151840-011-013 | Experimentelle Psychiat- | Univ.-Prof. i.R. 01.07.2011 — | Verlangerung der
rische Grundlagenfor- Prof. Dr. Alois Kurt | 31.03.2020 Bevollméachtigung
schung Saria
D-110410-012-014 | Molekulare Mykologie Ao. Univ.-Prof. 01.11.2011 — | Verlangerung der
Mag. Dr. Hubertus | 01.11.2020 Bevollméachtigung
Haas
D-151810-019-011 | Patientenzufriedenheit bei | Dr." Patricia Sojer | 01.05.2015 — | Projektleiterwechsel
OET 31.12.2018 — Ubertragung der
Bevollméachtigung
D-151810-019-011 | Patientenzufriedenheit bei | Dr. Michael Willis 01.05.2015 — | Projektleiterwechsel
OET 31.12.2018 — Ende der Bevoll-
machtigung
D-151650-015-013 | Genetics Dr. Michael 01.05.2016 — | Verlangerung der
Rudnicki 31.12.2017 Bevollméachtigung
D-151900-046-011 | The role of autophagy Mag.? Lisa 01.03.2015 — | Verlangerung der
inhibition in oligoden- Angelina Fellner 31.10.2019 Bevollméachtigung
droglial cytoplasmic inclu- | PhD
sion formation in multiple
system atrophy
D-150700-017-013 | StemBANCC Ao. Univ.-Prof. Dr. 01.10.2012 — | Verlangerung der
Gerhard 31.03.2018 Bevollméachtigung
Gstraunthaler
D-151500-016-012 | gRNA Validierung Assoz. Prof. Dr. 01.06.2017 — | Verlangerung der
Ramon Osman 30.09.2018 Bevollméachtigung
Tasan PhD
D-151900-029-011 | MSA Forschung Univ.-Prof. Dr. 07.06.2006 — | Verlangerung der
Gregor Wenning 31.12.2020 Bevollmé&chtigung

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker

Rektor




-60 -

63. Tiroler Wissenschaftsforderung — Ausschreibung 2018

Die Tiroler Landesregierung ruft

die Wissenschaftlerinnen/Wissenschaftler und den wissenschaftlichen Nachwuchs der Leopold-
Franzens-Universitat Innsbruck, der Medizinischen Universitat Innsbruck, der Privaten Universitat far
Gesundheitswissenschaften, Medizinische Informatik und Technik (UMIT), der Padagogischen Hoch-
schule Tirol (PHT), der Kirchlichen Padagogischen Hochschule Edith-Stein (KPH), des Management
Center Innsbruck (MCI), der FH Kufstein und der FHG — Zentrum fur Gesundheitsberufe Tirol, sowie
sonstige inlandische und auslandische Wissenschaftlerinnen/Wissenschaftler, die an der Leopold-
Franzens-Universitat Innsbruck, der Medizinischen Universitat Innsbruck, der Privaten Universitat fur
Gesundheitswissenschaften, Medizinische Informatik und Technik (UMIT), der Padagogischen Hoch-
schule Tirol (PHT), der Kirchlichen Padagogischen Hochschule Edith-Stein (KPH), des Management
Center Innsbruck (MCI), der FH Kufstein und der FHG — Zentrum fiir Gesundheitsberufe Tirol wissen-
schaftliche Forschungsprojekte durchfihren wollen,

auf, sich mit wissenschaftlichen Projekten an der Ausschreibung des Jahres 2018 zu beteiligen.

Die Zielsetzung der Tiroler Wissenschaftsférderung ist die Férderung der wissenschaftlichen Forschung und
des wissenschaftlichen Nachwuchses sowie die Sicherung der internationalen Wettbewerbsfahigkeit in Tirol.

Antragstellung:

Der Antrag ist auf elektronischem Weg Uber die Homepage der Tiroler Wissenschaftsférderung
(https:/iwww tirol.gv.at/bildung/tiroler-wissenschaftsfoerderung) beim Amt der Tiroler Landesregie-
rung, Abteilung Bildung/ Heiliggeiststral3e 7 — 9, einzubringen.

Das Antragsformular sowie ein Informationsblatt stehen ab 01.02.2018 auf der Homepage der Tiroler
Wissenschaftsforderung zur Verfligung.

Fur die Antragstellung darf ausschlief3lich das in der Zeit vom 01.02.2018 bis 31.03.2018 vorgesehene
Antragsformular verwendet werden.

Die Angaben im Antragsformular sind in deutscher Sprache zu verfassen.

Beginn der Einreichfrist: 01.02.2018
Ende der Einreichfrist: 31.03.2018
Ausschittungssumme: € 1.000.000,-

Férderungsausmaf:

Der fiir ein Projekt gewahrte Zuschuss darf maximal € 100.000,- (exklusive Umsatzsteuer) betragen.

ACHTUNG:

Der Betrag von Projekten, die von Wissenschaftlerinnen/Wissenschaftlern und vom wissenschaftlichen
Nachwuchs der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck gestellt werden, darf einen Betrag (Gesamtprojekt-
kosten) von € 30.000,- (exklusive Umsatzsteuer) nicht Uberschreiten.

Der Betrag von Projekten, die von Wissenschaftlerinnen/Wissenschaftlern und vom wissenschaftlichen
Nachwuchs der Medizinischen Universitdt Innsbruck gestellt werden, darf einen Betrag (Gesamtprojektkos-
ten) von € 40.000,- (exklusive Umsatzsteuer) nicht Gberschreiten.

Inhaltliche und formale Anforderungen — Rechtsgrundlagen:

¢ Richtlinie Tiroler Wissenschaftsférderung
o Forschungsférderungs-Schwerpunktprogramm
¢ siehe unter: https://www.tirol.gv.at/bildung/tiroler-wissenschaftsfoerderung
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Gang des Verfahrens:

Die rechtzeitig eingelangten Férderansuchen werden vom Amt der Tiroler Landesregierung einer formalen
Prufung unterzogen.

Die im § 3 der Richtlinie genannten Institutionen werden nach Abschluss des formellen Prufverfahrens er-
sucht, die ihrer Sphare zuzuordnenden wissenschaftlichen Forschungsprojekte, fur die eine Férderung bean-
tragt wurde, einer Begutachtung zu unterziehen und der Landesregierung im Anschluss daran einen Vor-
schlag daruber zu unterbreiten, welche dieser Projekte gefordert und in welchem Ausmalfd dafir Férdermittel
vergeben werden sollen.

Die Landesregierung hat sodann Uber die ihr vorgelegten Férderantrédge zu entscheiden.

Im Verfahren zur Entscheidungsfindung kdnnen Auskunftspersonen, Sachverstandige sowie andere sach-
kundige Personen angehort und vorliegende Gutachten anderer Forschungsférderungsinstitutionen verwer-

tet werden.

Kontakt/Auskiinfte:

Amt der Tiroler Landesregierung
Tiroler Wissenschaftsférderung
Abteilung Bildung

HeiliggeiststralRe 7-9, A-6020 Innsbruck

Mag. Karin Schafferer, Tel: +43 512 508 2573; E-Mail: karin.schafferer@tirol.qv.at

Koordinationsstellen:

Es wird empfohlen, vor der Antragstellung mit der jeweils zustandigen Koordinationsstelle Kontakt aufzu-
nehmen. Welche Koordinationsstelle zusténdig ist, richtet sich danach, an welcher Institution ein Forde-

rungswerber/eine Forderungswerberin tatig ist bzw. wo das Forschungsprojekt durchgefuhrt wird.

LFU — Leopold-Franzens-Universitat Inns-
bruck

projekt.service.buero

Technikerstrasse2la

6020 Innsbruck

Dr. Robert Rebitsch
Tel.: +43 512 507 34407
E-Mail: Robert.Rebitsch@uibk.ac.at

MUI — Medizinische Universitat Innsbruck
Servicecenter Forschung

Schopfstralle 45

6020 Innsbruck

Eva Mayrgindter
Tel.: +43 512 9003 71763
E-Mail: Eva.Mayrguendter@i-med.ac.at

UMIT — Private Universitéat fir Gesundheits-
wissenschaften Medizinische Informatik und
Technik

Eduard Wallnofer-Zentrum 1

A-6060 Hall in Tirol

VR Philipp Unterholzner, MSc
Tel.: +43 50 8648 3921
E-Mail: philipp.unterholzner@umit.at

MCI — Management Center Innsbruck
Universitatsstralle 15
6020 Innsbruck

Mag. Elisabeth Rhomberg
Tel.: +43 512 2070 1210
E-Mail: elisabeth.rhomberg@mci.edu

FH Kufstein Tirol
Andreas Hofer Stralle 7
6330 Kufstein

Rektor Prof.(FH) PD Dr. Mario Déller
Tel.: +43 5372 71819 171
E-Mail: mario.doeller@fh-kufstein.ac.at

FHG — Zentrum fir Gesundheitsberufe Tirol
Innrain 98
6020 Innsbruck

Geschéftsfuhrer Mag. Walter Draxl
Tel.: +43 50 8648 4701
walter.draxl@fhg-tirol.ac.at

Stellvertreterin:

Mag. Heidi Oberhauser

Tel.: +43 50 8648 4732

E-Mail: heidi.oberhauser@fhg-tirol.ac.at
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PHT — Padagogische Hochschule Tirol KPH — Kirchliche Padagogische Hochschule
PastorstralRe 7 Edith-Stein
6010 Innsbruck Riedgasse 11

A-6020 Innsbruck
Rektor Prof. Mag. Thomas Schopf
Tel.: +43 512 59923 1001 VR Mag. Dr. Elmar Fiechter-Alber
E-Mail: thomas.schoepf@ph-tirol.ac.at Tel.: +43 512 2230 5602

E-Mail: elmar.fiechter@kph-es.at

Landesrat Univ.-Prof. DI Dr. Bernhard Tilg

64. Ausschreibung von wissenschaftlichen Stellen

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fiir wissenschaftliches
Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-16330

Facharztin/Facharzt, B1, GH 3, (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Visceral-, Transplantations- und Thora-
xchirurgie, ab 01.02.2018 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers,
langstens jedoch bis 31.03.2019. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharztin/Facharzt
fur Chirurgie. Erwinscht: Erfahrung Notfallmedizin/Schockraummanagement, fundierte klinische Erfahrung
mit Schwerpunkt Hernienchirurgie, kolorektale onkologische Chirurgie, Kenntnisse in der patientenorientier-
ten Forschung, Auslandserfahrung. Aufgabenbereich: &rztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.
Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 3.626,60 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-16223

Facharztin/Facharzt, B1, GH 3, Universitatsklinik fiir Plastische, Rekonstruktive und Asthetische Chirurgie,
ab sofort auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharztin/Facharzt fir Plasti-
sche, Asthetische und Rekonstruktive Chirurgie, 1 Erstautorenschaft. Erwiinscht: klinische Erfahrung in
plastischer, asthetischer und rekonstruktiver Chirurgie, Nachweis wissenschaftlicher Tatigkeit, Erfahrung in
universitarer Lehre. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3.626,60 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-16265

Arztin/Arzt in Facharztausbildung B1, GH 1 (Ersatzkraft), Sektion fur Hygiene und Medizinische Mikrobiolo-
gie, ab 08.01.2018 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langs-
tens jedoch bis 05.03.2019. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwiinscht: abgeschlos-
sene Basisausbildung, wissenschaftliches Interesse, Bereitschaft zur interdisziplinaren Zusammenarbeit,
Interesse fur universitére Lehre. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.731,00 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-16285

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fiir Psychiatrie 1I, ab sofort auf
die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis
30.09.2018. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwinscht: &rztliche Vorerfahrung in
einer Ausbildung zur Fachérztin/zum Facharzt fur Psychiatrie, Interesse fur universitare Forschung und
Lehre. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.731,00 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.
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Chiffre: MEDI-16295

Universitatsassistentin/Universitatsassistent (Doktorandin/Doktorand), B1, GH 1, halbbeschéftigt (Ersatz-
kraft), Universitatsklinik fir Psychiatrie |, ab 01.01.2018 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninha-
berin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 31.12.2019. Voraussetzungen: abgeschlossenes Ma-
gister- oder Diplomstudium. Erwiinscht: Erfahrung in labortechnischen Methoden (Immunhistochemie und
Western Blot), gutes Basiswissen in Neurobiologie und/oder neurodegenerativen Erkrankungen mit speziel-
lem Fokus in der Alzheimererkrankung. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betrégt derzeit € 1.365,50 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-16306

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fiir Visceral-, Transplantations-
und Thoraxchirurgie, ab 01.02.2018 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstel-
leninhabers, langstens jedoch bis 31.01.2021. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Er-
wuinscht: arztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Facharztin/zum Facharzt, Interesse fir universitare
Forschung und Lehre. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2.731,00 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-16311

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fir Radiologie, ab 02.01.2018 bis zum Ab-
schluss der Facharztausbildung (auf Dauer der Ausbildungsberechtigung), langstens jedoch auf 7 Jahre.
Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwiinscht: &rztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung
zur Facharztin/lzum Facharzt, Interesse fiir universitdre Forschung und Lehre. Aufgabenbereich: arztliche
Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.731,00 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.

Chiffre: MEDI-16326

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, halbbeschéftigt (Ersatzkraft), Universitatsklinik fiir Radiologie,
ab 02.01.2018 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens
jedoch auf 14.03.2020. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwinscht: arztliche Vorerfah-
rung in einer Ausbildung zur Fachérztin/zum Facharzt, Interesse fur universitare Forschung und Lehre. Auf-
gabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1.365,50 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.

Chiffre: MEDI-16281

Facharztin/Facharzt, B1, GH 3, Universitatsklinik fir Anasthesie und Intensivmedizin, ab 01.01.2018 auf 4
Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Fachérztin/Facharzt fur Anésthesiologie und
Intensivmedizin, 1 Erstautorenschaft. Erwiinscht: Erfahrung in universitarer Forschung und Lehre, Publikati-
onstatigkeit, wissenschaftliche Vorerfahrung, Erfahrung als Facharztin/Facharzt. Aufgabenbereich: arztliche
Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3.626,60 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.
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Chiffre: MEDI-16287

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fiir Visceral-, Transplantations- und Thora-
xchirurgie, ab 15.01.2018 bis zum Abschluss der Facharztausbildung (auf Dauer der Ausbildungsberechti-
gung), langstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwlnscht; arzt-
liche Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Fachérztin/zum Facharzt, Interesse fur universitare Forschung
und Lehre. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2.731,00 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 27. Dezember 2017 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der
Personalabteilung der Medizinischen Universitéat Innsbruck, Burgerstraf3e 2 (3. Stock), A-6020 Innsbruck,
einzubringen. Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache sind moglich. Fiur Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszufillen, die Sie un-
serer Homepage unter https://www.i-med.ac.at/pa/pa_formulare.html entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker

Rektor

65. Ausschreibung von Stellen des Allgemeinen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fir Allgemeines Universitats-
personal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-16296

Akademikerin/Akademiker (Tierarztin/Tierarzt, Biologin/Biologe oA), IVa, OE Zentrale Versuchstieranlage,
ab sofort. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlagiges Studium der Veterinarmedizin, der Biologie
0A, Deutschkenntnisse mind. auf C1 Niveau, Kenntnis der Biologie von Maus, Ratte, Kaninchen und Zebra-
fisch und Kenntnis der Grundprinzipien wissenschaftlichen Arbeitens. Erwinscht: Féhigkeit zur eigenver-
antwortlichen Arbeit und selbststandigen Wissensaneignung, Bereitschaft zu Wochenend- und Feiertagsar-
beit, Teamféhigkeit und die Bereitschaft zur Weiterbildung im labortierkundlichen Bereich. Aufgabenbereich:
qualifizierte Mitarbeit und Unterstiitzung der Leitung bei der Organisation und dem taglichen Betrieb der
Versuchstiereinrichtungen, Uberwachung des Tierwohls und Etablierung einer ,Culture of Care®, Beratung
von Wissenschafterinnen/Wissenschafter und interne Begutachtung von Tierversuchsprojekten, Uberwa-
chung der Einhaltung von gesetzlichen Bestimmungen und internationalen Standards, Mitarbeit bei der Aus-
, Fort- und Weiterbildung von Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter und Studierenden.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.492,40 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.
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Chiffre: MEDI-16294

Referentin/Referent, llla, 25 % (Ersatzkraft), Sektion fur Zellbiologie, ab sofort befristet fiir die Dauer der
Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 31.08.2018. Voraus-
setzungen: einschlagige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwiinscht: gute Englischkenntnisse, Kenntnisse
der universitéren Strukturen. Aufgabenbereich: administrative Betreuung des Direktors der Sektion fur Zell-
biologie inkl. Schriftverkehr und Terminmanagement, Organisation und Koordination der Kongresse und
Reisen der Sektion.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betrégt derzeit € 489,00 brutto (14x jahrlich) und kann
sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer
Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbe-
standteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-16291

Juristin/Jurist, IVa (Ersatzkraft), Servicecenter Recht, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstel-
leninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 07.11.2018. Voraussetzungen: abgeschlosse-
nes Studium der Rechtswissenschaften oder des Wirtschaftsrechts. Erwiinscht: Erfahrung in einer rechtsbe-
ratenden Funktion, sehr gute Kenntnisse des Zivilrechts und des offentlichen Rechts, sehr gute Englisch-
kenntnisse, wirtschaftliches Denken, Genauigkeit, kommunikative Kompetenz, Flexibilitat, Diskretion, Be-
lastbarkeit. Aufgabenbereich: Erstellung, Prifung und Verhandlung von Vertragen insbesondere iZm klini-
schen Studien in Deutsch und Englisch, rechtliche Beratung von Projektleiterinnen/Projektleitern, Bearbei-
tung von zivil- und 6ffentlich-rechtlichen Fragestellungen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.492,40 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.

Chiffre: MEDI-16299

Juristin/Jurist, IVa, halbbeschaftigt (Ersatzkraft), Biro des Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen, ab
01.01.2018 befristet fur die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langs-
tens jedoch bis 22.08.2022. Voraussetzungen: einschlagiges abgeschlossenes Hochschulstudium. Er-
winscht: sehr gute Englisch- und EDV-Kenntnisse, absolute Loyalitdt und Diskretion. Aufgabenbereich:
rechtliche Unterstiitzung des AKGI in Fragen der Gleichstellung und Antidiskriminierung sowie in Personal-
angelegenheiten.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 1.246,20 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.

Chiffre: MEDI-16322

Datenschutzkoordinatorin/Datenschutzkoordinator, 1Va, Biro des Rektors, ab 01.01.2018 . Voraussetzun-
gen: abgeschlossenes Studium in den Bereichen Informationstechnologie, IT-Recht, Wirtschaftsinformatik
und/oder Rechtswissenschaften oder andere einschlagige abgeschlossene Ausbildung, Berufserfahrung mit
Spezialisierung im Bereich Datenschutz(recht) und IT-Sicherheitssysteme. Erwinscht: mehrjéhrige (Berufs-
)Erfahrung im Bereich Datenschutz und IT-Sicherheit sowie fundierte Kenntnisse des Datenschutzrechts,
groRes Engagement, Belastbarkeit, Flexibilitat und Diskretion, kommunikative und soziale Kompetenz, ziel-
strebiges und selbstsicheres Auftreten verbunden mit der Kompetenz zu praxisorientierten Lésungen unter
Setzung von klaren Prioritdten. Aufgabenbereich: Konzeptionierung und Implementierung eines Daten-
schutz-Management-Systems unter Berilicksichtigung der Europaischen Datenschutzgrundverordnung so-
wie sonstiger Datenschutzvorschriften, Durchfiihrung, Uberwachung bzw. Uberpriiffung der damit in Zu-
sammenhang stehenden technischen und organisatorischen MalBnahmen, verbunden mit der Priifung der
Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben, Beratung der Mitglieder des Rektorates und Berichtslegung an das
Rektorat, Ansprechperson flr Agenden des Datenschutzes und der IT-Sicherheit sowie Schnittstelle zwi-
schen samtlichen im Bereich Datenschutz befassten Organisationseinheiten, Durchfiihrung von einschlagi-
gen Schulungen und laufende Beratungen der Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, Anlaufstelle fir externe Anfra-
gen und Behérden.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2.492,40 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhéhen. Eine Uberzahlung ist je nach Qualifikation und Berufserfahrung méglich
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Chiffre: MEDI-16129

Administration Business Applikationen, SAP Support, IVa, Abteilung fur Informations-Kommunikations-
Technologie, ab sofort. Voraussetzungen: abgeschlossenes Studium oder einschlagige berufliche Erfah-
rung. Erwiinscht: sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch in Wort und Schrift, hohe technische
und soziale Kompetenz. Aufgabenbereich: administration der Business Applikationen (ua SAP, Campus
Online, Besetzungsverfahren) in Zusammenarbeit mit den Fachabteilungen und dem Bereich Server, 1st
Level Support fur die Business Applikationen und SAP, Kommunikation mit dem 2nd/3rd Level Support,
Koordination von Change Request, Software-Testing und Rollout, Erstellung und laufende Aktualisierung
der User Dokumentation.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2.492,40 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-16280

Tierpflegerin/Tierpfleger, Ila, OE Zentrale Versuchstieranlage, ab sofort. Voraussetzungen: abgeschlossene
Lehre Tierpflege, Sachkunde und Erfahrung im Umgang mit Tieren (insbesonders mit M&usen). Erwinscht:
Teamfahigkeit, Selbststandigkeit, Verlasslichkeit, Belastbarkeit, Flei3, Bereitschaft zur Aus- und Weiterbil-
dung, Durchfiihrung von Wochenend- und Feiertagsdiensten. Aufgabenbereich: Grundpflege, Zuchtbetreu-
ung und pflegebegleitende MalRnahmen bei verschiedenen Versuchstierarten.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betrégt derzeit € 1.717,50 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhéhen.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 27. Dezember 2017 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der
Personalabteilung der Medizinischen Universitat Innsbruck, Blrgerstral3e 2 (3. Stock), A-6020 Innsbruck,
einzubringen. Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache sind moglich. Fiur Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszufillen, die Sie un-
serer Homepage unter https://www.i-med.ac.at/pa/pa_formulare.html entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschatftlichen
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker

Rektor

66. Ausschreibung Studentische Mitarbeiterin/Studentischer Mitarbeiter fur
das Studienjahr 2017/2018

Chiffre: StMA 144 (Allgemeinmedizin)

1 Studentische Mitarbeiterin/Studentischer Mitarbeiter, Verwendungsgruppe C (Beschéaftigungsausmali
3,25 % = 2 Semesterstunden), Biro fir Lehre und Studienangelegenheiten, fir das Sommersemester
2018 (01.03.2018 bis 30.06.2018). Voraussetzungen: Studierende der Humanmedizin, positiv absolvierte
SIP 2 bzw. KMP 3. Erwilinscht: besonderes Interesse am Fach Allgemeinmedizin, Kenntnisse der Literatur-
suche und koordinative Fahigkeiten. Aufgabenbereich: Unterstiitzung bei 1.) Seminar ,Problemorientiertes
Lernen in der Allgemeinmedizin®, Mithilfe in der Umsetzung des Seminars (jeweils montags 19.30 — 21.00
Uhr), Vorbereitung des Seminars: Literaturrecherche, Unterlagen erarbeiten und vorbereiten, Unterlagen
online stellen, Studentenbetreuung, 2.) Vorlesungen: Literaturrecherche, Vorlesungsunterlagen vorbereiten
und aktualisieren, online-Verfiigbarmachung, fallweise Unterstiitzung bei den Vorlesungen (lifestream), 3.)
Mitarbeit bei Prifungen.

Der monatliche Bruttobezug betragt derzeit € 63,60 plus Sonderzahlungen.
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Schriftliche Bewerbungen sind bis 27. Dezember 2017 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der
Personalabteilung der Medizinischen Universitéat Innsbruck, Burgerstral3e 2 (3. Stock), A-6020 Innsbruck,
einzubringen. Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind méglich. Fur Bewerbungen sind Bewer-
bungsformulare auszufillen, die Sie unserer Homepage unter https://www.i-med.ac.at/pa/pa_formulare.html
entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschatftlichen
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker

Rektor




