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33. Senat – Änderung der Zusammensetzung  

Der Senat der Medizinischen Universität Innsbruck hat in seiner Sitzung vom 04.10.2017 die Entsendung 
der studentischen Mitglieder und der studentischen Ersatzmitglieder in den Senat seitens der Hochschüle-
rinnen- und Hochschülerschaft der Medizinischen Universität Innsbruck zustimmend zur Kenntnis genom-
men.  
 
Dem Senat gehören nunmehr folgende studentische Mitglieder und studentische Ersatzmitglieder an:  
 

Sarah GABRIEL 
Mirjam FROSCHAUER 

Philipp KINDL 
Sebastian PEER 

Herbert SEIRINGER 
Timo MAYRHÖFER 

als Mitglieder 
 

und 
 

Antonius ABOUSIF 
Angelika BAUER 
Moritz BERBIG 
Klaus BEREK 

Natascha BRIGO 
Daniel FUCHS 

Luca GALLASTRONI 
Simone KAISER 

Philipp NIEDERKOFLER 
Florian PRADER 

Sebastian SALLABERGER 
Christine SCHMIDT 

Simon SCHWENDINGER 
Filipp SOKOLOVSKI 
als Ersatzmitglieder 

 

Für den Senat:  

Univ.-Prof. Dr. Gert Mayer 
Vorsitzender 

34. Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen – Änderung der Zusammen-
setzung  

Der Senat der Medizinischen Universität Innsbruck hat in seiner Sitzung vom 08.11.2017 die Entsendung 
von  
 

Frau Dr.in Yasmin ALP-GANTHALER 
in Nachfolge für Frau Mag.a Martina Nitsch 

 
in den Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen zustimmend zur Kenntnis genommen.  
 
 



- 32 - 

 

Der Senat der Medizinischen Universität Innsbruck hat in seiner Sitzung vom 04.10.2017 die Entsendung 
der studentischen Mitglieder und der studentischen Ersatzmitglieder in den Arbeitskreis für Gleichbehand-
lungsfragen seitens der Hochschülerinnen- und Hochschülerschaft der Medizinischen Universität Innsbruck 
zustimmend zur Kenntnis genommen.  
 
Dem Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen gehört nunmehr folgendes studentisches Mitglied und stu-
dentisches Ersatzmitglied an:  
 

Angelika BAUER 
als Mitglied  

 
und 

 
Melanie SCHNEIDER 

als Ersatzmitglied 
 

Für den Senat:  

Univ.-Prof. Dr. Gert Mayer 
Vorsitzender 

35. Curricularkommission – Änderung der Zusammensetzung  

Der Senat der Medizinischen Universität Innsbruck hat in seiner Sitzung vom 04.10.2017 die Entsendung 
der studentischen Mitglieder und der studentischen Ersatzmitglieder in die Curricularkommission seitens der 
Hochschülerinnen- und Hochschülerschaft der Medizinischen Universität Innsbruck zustimmend zur Kennt-
nis genommen.  
 
Der Curricularkommission gehören nunmehr folgende studentische Mitglieder und studentische Ersatzmit-
glieder an:  
 

Antonius ABOUSIF 
Laura FAISS 

Christine SCHMIDT  
Filipp SOKOLOVSKI 

als Mitglieder 
 

und 
 

Moritz BERBIG 
Klaus BEREK 

Mirjam FROSCHAUER 
Daniel FUCHS 

Florian GSCHOSSMANN 
Heiko HAMPEL 

Anna Lena HUBER 
Lisa KELM 

Philipp KINDL 
Hildegard NAGL 

Rebecca NESLER 
Lorenz PONNATH 

Simon SCHWENDINGER 
Michael WIENEROITER 

als Ersatzmitglieder 
 

Für den Senat:  

Univ.-Prof. Dr. Gert Mayer 
Vorsitzender 
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36. Ehrungskommission – Änderung der Zusammensetzung  

Der Senat der Medizinischen Universität Innsbruck hat in seiner Sitzung vom 04.10.2017 die Entsendung 
der studentischen Mitglieder und des studentischen Ersatzmitgliedes in die Ehrungskommission seitens der 
Hochschülerinnen- und Hochschülerschaft der Medizinischen Universität Innsbruck zustimmend zur Kennt-
nis genommen.  
 
Der Ehrungskommission gehören nunmehr folgende studentische Mitglieder und folgendes studentische 
Ersatzmitglied an:  
 

Philipp KINDL 
Florian PRADER 

als Mitglieder 
 

und 
 

Lukas GATTERER 
als Ersatzmitglied 

 

Für den Senat:  

Univ.-Prof. Dr. Gert Mayer 
Vorsitzender 

37. Habilitationskommission – Änderung der Zusammensetzung  

Der Senat der Medizinischen Universität Innsbruck hat in seiner Sitzung vom 04.10.2017 die Entsendung 
der studentischen Mitglieder und der studentischen Ersatzmitglieder in die Habilitationskommission seitens 
der Hochschülerinnen- und Hochschülerschaft der Medizinischen Universität Innsbruck zustimmend zur 
Kenntnis genommen.  
 
Der Habilitationskommission gehören nunmehr folgende studentische Mitglieder und studentische Ersatz-
mitglieder an:  
 

Sarah GABRIEL  
Luca GALLASTRONI  

als Mitglieder 
 

und 
 

Antonius ABOUSIF 
Natascha BRIGO  

als Ersatzmitglieder 
 

Für den Senat:  

Univ.-Prof. Dr. Gert Mayer 
Vorsitzender 
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38. Bestellung Leiterin (Geschäftsführende Direktorin) Department Psychiat-
rie, Psychotherapie und Psychosomatik 

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 08.11.2017 beschlossen, für den Zeitraum ab 01.10.2017 bis zum 
30.09.2022, 
 

Univ.-Prof.in Dr.in Barbara SPERNER-UNTERWEGER 
zur Leiterin (Geschäftsführenden Direktorin) 

 
des Departments Psychiatrie, Psychotherapie und Psychosomatik zu bestellen. 
 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 

Rektor 

39. Bestellung stellvertretende Leiterin (stellvertretende Geschäftsführende 
Direktorin) Department Psychiatrie, Psychotherapie und Psychosomatik 

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 08.11.2017 beschlossen, für den Zeitraum ab 01.10.2017 bis zum 
30.09.2022, 
 

Univ.-Prof.in Dr.in Kathrin SEVECKE 
zur stellvertretenden Leiterin (stellvertretenden Geschäftsführenden Direktorin) 

 
des Departments Psychiatrie, Psychotherapie und Psychosomatik zu bestellen. 
 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 

Rektor 

40. Bestellung interimistische stellvertretende Leiterin (interimistische  
stellvertretende Direktorin) Univ.-Klinik für Psychiatrie I 

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 08.11.2017 beschlossen, für den Zeitraum ab 08.11.2017 für die 
Dauer der Funktionsperiode des derzeit bestellten interimistischen Leiters, längstens bis 30.09.2018, 
 

ao. Univ.-Prof.in Dr.in Ilsemarie KURZTHALER 
zur interimistischen stellvertretenden Leiterin (interimistischen stellvertretenden Direktorin) 

 
der Univ.-Klinik für Psychiatrie I zu bestellen. 
 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 

Rektor 
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41. Bestellung stellvertretender Leiter (stellvertretender Direktor) Univ.-Klinik 
für Strahlentherapie – Radioonkologie 

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 08.11.2017 beschlossen, für den Zeitraum ab 08.11.2018 bis zum 
30.09.2018, 
 

ao. Univ.-Prof. Dr. Meinhard NEVINNY-STICKEL 
zum stellvertretenden Leiter (stellvertretenden Direktor) 

 
der Univ.-Klinik für Strahlentherapie – Radioonkologie zu bestellen. 
 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 

Rektor 

42. Bestellung stellvertretende Leiterin (stellvertretende Direktorin) Univ.-
Klinik für Dermatologie, Venerologie und Allergologie 

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 08.11.2017 beschlossen, für den Zeitraum ab 08.11.2017 bis zum 
30.09.2019, 
 

ao. Univ-Prof.in Dr.in Gudrun RATZINGER 
zur stellvertretenden Leiterin (stellvertretenden Direktorin) 

 
der Univ.-Klinik für Dermatologie, Venerologie und Allergologie zu bestellen. 
 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 

Rektor 

43. Bestellung stellvertretende Leiterin (stellvertretende Direktorin) Univ.-
Klinik für Gynäkologische Endokrinologie und Reproduktionsmedizin 

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 08.11.2017 beschlossen, für den Zeitraum ab 01.01.2018 bis zum 
31.12.2018, 
 

Assoz. Prof.in PDin Dr.in Beata SEEBER 
zur stellvertretenden Leiterin (stellvertretenden Direktorin) 

 
der Univ.-Klinik für Gynäkologische Endokrinologie und Reproduktionsmedizin zu bestellen. 
 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 

Rektor 
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44. Verlautbarung der Verleihung der Lehrbefugnis als Privatdozent für das 
Fach Bioinformatik an Herrn Dipl.-Ing. Dr. techn. Hubert Hackl 

Herrn Dipl.-Ing. Dr. techn. Hubert Hackl wurde mit Datum vom 09.11.2017 die Lehrbefugnis als Privatdozent 
gemäß § 103 UG für das Fach Bioinformatik verliehen. 
 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 

Rektor 

45. Verlautbarung der Verleihung der Lehrbefugnis als Privatdozentin für das 
Fach Orthopädie und orthopädische Chirurgie an Frau Dr.in med. univ. 
Ricarda Lechner PhD 

Frau Dr.in med. univ. Ricarda Lechner PhD wurde mit Datum vom 09.11.2017 die Lehrbefugnis als 
Privatdozentin gemäß § 103 UG für das Fach Orthopädie und orthopädische Chirurgie verliehen. 
 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 

Rektor 

46. Verlautbarung der Verleihung der Lehrbefugnis als Privatdozent für das 
Fach Orthopädie und Traumatologie an Herrn Dr. med. univ. Matthias 
Luegmair MSc 

Herrn Dr. med. univ. Matthias Luegmair MSc wurde mit Datum vom 09.11.2017 die Lehrbefugnis als 
Privatdozent gemäß § 103 UG für das Fach Orthopädie und Traumatologie verliehen. 
 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 

Rektor 

47. Verlautbarung der Verleihung der Lehrbefugnis als Privatdozent für das 
Fach Radiologie an Herrn Dr. med. univ. Daniel Putzer 

Herrn Dr. med. univ. Daniel Putzer wurde mit Datum vom 09.11.2017 die Lehrbefugnis als Privatdozent ge-
mäß § 103 UG für das Fach Radiologie verliehen. 
 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 

Rektor 
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48. Bevollmächtigungen gemäß § 27 Abs 2 UG 

Gemäß § 27 Abs 2 UG werden folgende Bevollmächtigungen erteilt: 
 

SAP Nr. Titel des Projekts Projektleiter Projekt- 
laufzeit 

D-152200-017-011 METIS Dr. Christian 
Freyschlag 

04.09.2017 – 
01.10.2020 

D-152040-016-013 TAVI LF/LG Assoz. Prof. Priv.-Doz. 
Dr. Nikolaos Bonaros 

01.01.2017 – 
31.12.2018 

D-153800-017-011 Glioblastom Study with EGFR Ao. Univ.-Prof. Dr. 
Meinhard Nevinny-
Stickel 

01.12.2016 – 
01.12.2020 

D-151900-037-014 Hypoxie-Migräne Assoz. Prof. Priv.-Doz. 
Dr. Gregor Brössner 

01.11.2017 – 
31.10.2019 

D-151900-015-026 Glioblastom Study with EGFR Ao. Univ.-Prof. Dr. 
Günter Stockhammer 

01.03.2016 – 
01.03.2020 

D-151810-028-011 Patient reported Outcomeforschung in der Me-
dizin 

Univ.-Doz. Dr.  
Bernhard Holzner 

05.10.2017 – 
04.10.2018 

D-152400-020-011 K-I-103 MAKO Procedural Study Ass.-Prof. Priv.-Doz. 
Dr. Martin Thaler MSc 

01.10.2017 – 
30.09.2020 

D-153600-023-012 Onkologiepreis ÖGKJ 2017 Priv.-Doz. Mag. Dr. 
Michael Außerlechner 

05.10.2017 – 
31.12.2020 

D-182400-024-011 Analysis of functional miR-17-92-Bim interac-
tions in B cell lymphomas  
(DOC-Stipendium) 

Katia Maria Ursula 
Schöler MSc 

01.01.2018 – 
30.06.2020 

D-153300-013-012 Evaluation of skin tolerance and safety of Ste-
latopia cleansing oils 

Assoz. Prof.in  
Priv.-Doz.in Dr.in 
Sandrine Moreno-
Dubrac 

01.08.2017 – 
31.01.2018 

 
Bei bereits laufenden Projekten werden die Bevollmächtigungen geändert wie folgt: 
 

SAP Nr. Titel des Projekts 
Änderung der 
Bevollmächtigung 
für 

Projekt- 
laufzeit 

Begründung der 
Änderung 

D-151710-012-017 ACTIVATE-CF Ass.-Prof. Dr.  
Helmut Ellemunter 

16.11.2014 – 
30.11.2017 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung  

D-151710-012-015 Lung clearance index as 
an outcome parameter to 
detect the efficacy of az-
treonam lysine inhalation 
in cystic fibrosis patients 
with near normal spirome-
try – an observational 
proof-of–concept study  

Ass.-Prof. Dr.  
Helmut Ellemunter 

13.11.2013 – 
30.11.2017 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-151620-026-012 Performance Evaluation 
study 

Ao. Univ.-Prof. Dr. 
Johannes Mair 

18.08.2015 – 
31.12.2018 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-152700-012-022 SOCS-3, IGF und Enzalu-
tamid 

Ao. Univ.-Prof. Dr. 
Zoran Culig 

15.02.2017 – 
31.12.2017 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-151620-025-017 IMT Studie Ao. Univ.-Prof. Dr. 
Peter Marschang 

01.06.2016 – 
31.12.2017 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-151620-019-013 Acute kidney injury in 
reperfused ST - elevation 
myocardial infarction 

Univ.-Doz. Dr. 
Bernhard Metzler 

01.11.2016 – 
31.12.2018 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-151620-021-013 FGF-23 - Prognostic val-
ue of fibroblast growth 
factor-23 after acute myo-
cardial infarction: A cardi-
ac magnetic resonance 
study 

Assoz. Prof.  
Priv.-Doz. Dr. Gert 
Klug 

01.09.2014 – 
31.12.2020 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 
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D-152700-020-012 Metabolic programming 
associated with enzalu-
tamide treatment in pros-
tate cancer 

Assoz. Prof.in  
Priv.-Doz.in Dr.in Iris 
Elisabeth Eder-
Neuwirt 

01.07.2015 – 
31.10.2017 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-152600-011-012 Biomechanik Assoz. Prof.  
Dipl.-Ing.(FH) Dr. 
Werner Schmölz 

01.05.2005 – 
28.02.2019 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-151900-032-012 Neuroimmunologie Ao. Univ.-Prof. Dr. 
Thomas Berger 

01.01.2010 – 
31.12.2022 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-152700-026-011 Urologic Oncology Dr.in Renate Pichler 21.06.2015 – 
01.09.2019 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-151900-037-013 Schmerz Assoz. Prof.  
Priv.-Doz. Dr.  
Gregor Brössner 

01.02.2013 – 
31.03.2019 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-151610-039-011 CED-Studien Ao. Univ.-Prof. Dr. 
Robert Koch 

08.10.2014 – 
24.04.2020 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

 

Univ.-Prof. Dr. Walter Wolfgang Fleischhacker 

Rektor 

49. Ausschreibung von wissenschaftlichen Stellen 

An der Medizinischen Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen für wissenschaftliches  
Universitätspersonal zur Besetzung: 
 
 
Chiffre: MEDI-16284 
Universitätsassistentin/Universitätsassistent (Postdoc), B1, GH 3, halbbeschäftigt (Ersatzkraft), Universi-
tätsklinik für Psychiatrie I, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstel-
leninhabers, längstens jedoch bis 09.05.2018. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlägiges Dokto-
ratsstudium. Erwünscht: Erfahrung in wissenschaftlicher Tätigkeit im Rahmen der Psychiatrie, Erfahrung in 
universitärer Lehre. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1.813,30 brutto (14x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten 
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 
 
 
Chiffre: MEDI-16283 
Ärztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, halbbeschäftigt (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Psychiatrie I, 
ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, längstens je-
doch bis 30.09.2019. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwünscht: ärztliche Vorerfah-
rung in einer Ausbildung zur Fachärztin/zum Facharzt für Psychiatrie, Interesse für universitäre Forschung 
und Lehre. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1.365,50 brutto (14x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. 
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Chiffre: MEDI-16253 
Ärztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, 80 % (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Innere Medizin II, ab 
01.01.2018 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, längstens 
jedoch bis 30.09.2020. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwünscht: ärztliche Vorerfah-
rung in einer Ausbildung zur Fachärztin/zum Facharzt, Interesse an den fachlichen Schwerpunkten der Uni-
versitätsklinik gür Innere Medizin II, Vorkenntnisse in Forschung und universitärer Lehre. Aufgabenbereich: 
ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.184,80 brutto (14x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. 
 
 
Chiffre: MEDI-16262 
Universitätsassistentin/Universitätsassistent (Postdoc), B1, GH 3, Sektion für Humangenetik, ab 01.01.2018 
auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlägiges Doktoratsstudium eines medizinischen oder 
biologischen Faches. Erwünscht: Ausbildungsstelle für Schwerpunkt Molekulare Labordiagnostik, wissen-
schaftliche bzw. diagnostische Erfahrung im Bereich der molekulargenetischen Diagnostik, Schwerpunkt 
Tumorgenetik, Expertise mit massiv-paralleler Sequenzierung auch in Tumorproben, Genomische Quantifi-
zierung in Tumoren, Einsatzbereitschaft, Teamfähigkeit. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 3.626,60 brutto (14x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten 
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 
 
 
Chiffre: MEDI-16270 
Fachärztin/Facharzt, B1, GH 3, Universitätsklinik für Radiologie, ab 01.01.2018. Voraussetzungen: abge-
schlossenes Medizinstudium, Fachärztin/Facharzt für Radiologie. Erwünscht: Spezialkenntnisse in sono-
graphisch und computertomographisch gesteuerter interventioneller Radiologie und in der Magnetreso-
nanztomographie-Bildgebung der Leber, Nachweis der wissenschaftlichen Tätigkeit, Erfahrung in universitä-
rer Lehre. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 3.626,60 brutto (14x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten 
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 
 
 
Chiffre: MEDI-16260 
Ärztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Hals-, Nasen- und Ohren-
heilkunde, ab 02.12.2017 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, 
längstens jedoch bis 01.04.2019. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwünscht: ärztliche 
Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Fachärztin/zum Facharzt, Erfahrung bei wissenschaftlichen Arbeiten, 
Interesse an Forschung und universitärer Lehre, Dissertation, praktische-medizinische Vorerfahrungen. 
Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.731,00 brutto (14x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. 
 
 
Chiffre: MEDI-16257 
Universitätsassistentin/Universitätsassistent (Postdoc), B1, GH 3, Universitätsklinik für Psychiatrie I, ab 
sofort auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlägiges Doktoratsstudium. Erwünscht: Erfah-
rung in wissenschaftlicher Tätigkeit im Bereich der experimentellen Psychiatrie, Schwerpunkt biologische 
Suchtforschung, Erfahrung in der universitären Lehre. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 3.626,60 brutto (14x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten 
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 
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Chiffre: MEDI-16273 
Ärztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Unfallchirurgie, ab 
01.03.2018 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, längstens 
jedoch bis 28.02.2019. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwünscht: ärztliche Vorerfah-
rung in einer Ausbildung zur Fachärztin/zum Facharzt, Interesse für universitäre Forschung und Lehre. Auf-
gabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.731,00 brutto (14x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. 
 
 
Chiffre: MEDI-16267 
Universitätsassistentin/Universitätsassistent (Postdoc), B1, GH 3, Universitätsklinik für Medizinische Psy-
chologie, ab 01.12.2017 auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlägiges Doktoratsstudium. 
Erwünscht: Ausbildung zur Klinischen Psychologin/zum Klinischen Psychologen, wissenschaftliches Inte-
resse und psychotherapeutischen Erfahrungen, Erfahrung in universitärer Lehre. Aufgabenbereich: For-
schung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 3.626,60 brutto (14x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten 
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 
 
 
Chiffre: MEDI-16252 
Ärztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitätsklinik für Innere Medizin II, ab 01.12.2017 bis zum 
Abschluss der Facharztausbildung (auf Dauer der Ausbildungsberechtigung), längstens jedoch auf 7 Jahre. 
Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwünscht: ärztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung 
zur Fachärztin/zum Facharzt, Interesse an den fachlichen Schwerpunkten der Universitätsklinik für Innere 
Medizin II, Vorkenntnisse in Forschung und Lehre. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, 
Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.731,00 brutto (14x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. 
 
 
Chiffre: MEDI-16277 
Fachärztin/Facharzt, B1, GH 3, Universitätsklinik für Nuklearmedizin, ab sofort auf 4 Jahre. Voraussetzun-
gen: abgeschlossenes Medizinstudium, Fachärztin/Facharzt für Nuklearmedizin. Erwünscht: ausgewiesene 
Erfahrung in Forschung und universitärer Lehre, Interesse an wissenschaftlicher Arbeit, Mitbetreuung von 
wissenschaftlichen Studien, Belastbarkeit und Kooperationsfähigkeit, Bereitschaft zur Fortbildung. Aufga-
benbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 3.626,60 brutto (14x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten 
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 
 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 06.Dezember 2017 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der 
Personalabteilung der Medizinischen Universität Innsbruck, Bürgerstraße 2 (3. Stock), A-6020 Innsbruck, 
einzubringen. Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und 
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
Vorstellungsgespräche sind möglich. Für Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszufüllen, die Sie un-
serer Homepage unter https://www.i-med.ac.at/pa/pa_formulare.html entnehmen können. 
 
Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen 
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 
Rektor
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50. Ausschreibung von Stellen des Allgemeinen Universitätspersonals 

An der Medizinischen Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen für Allgemeines Universitäts-
personal zur Besetzung: 
 
 
Chiffre: MEDI-16155 
IT-Anwendungstechnikerin/IT-Anwendungstechniker Benutzer Support, IIIa, Abteilung für Informations-
Kommunikations-Technologie, ab sofort. Voraussetzungen: einschlägige Ausbildung oder Berufserfahrung. 
Erwünscht: gute Kenntnisse in MS Betriebssysteme (zB Windows, XP, WIN7, Server), Standardsoftware, 
wie MS Office 2007/2010 Anwendungen und Outlook, Grundkenntnisse im Bereich Netzwerk, Hard-
warekenntnisse in den Bereichen Desktop, Notebook und Peripheriegeräte, sehr gute Sprachkenntnisse in 
Deutsch und Englisch in Wort und Schrift, hohe technische und soziale Kompetenz. Führerschein B. Aufga-
benbereich: 1st Level Support (Desk Side und Remote) für alle PC und Druckersysteme der Universität 
sowie Standardapplikationen Installation und Netzwerkeinrichtung von Desktops, Notebooks, Printer und 
Peripheriegeräte IMAC Support (Installieren, Umzug, Hinzufügen und Verändern von Hard- und Software-
komponenten), Organisation oder selbständige Durchführung von Reparaturen an Desktops, Notebooks, 
Druckern und Peripheriegeräten, Betreuung, Einweisung und Schulung der Anwenderinnen/Anwender, 
Entgegennahme von Störungsmeldungen, Erfassung und Dokumentation im Ticketsystem Smart Hands bei 
Server und Network Devices, projektunterstützende Tätigkeiten, Inventarpflege in der CMDB und Erstel-
lung, Vorbereitung von Dokumentation und Reporting Non Standard Hard- und Software Testing. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1.956,00 brutto (14x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. 
 
 
Chiffre: MEDI-15967 
Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter, IIIb, Personalabteilung, ab sofort. Voraussetzungen: Personalverrechner-
prüfung, einschlägige Ausbildung und Berufserfahrung. Erwünscht: EDV-Kenntnisse, Arbeitsrechts- und 
Sozialversicherungsrechtskenntnisse, Genauigkeit, Flexibilität, Belastbarkeit, Organisationstalent, Teamfä-
higkeit. Aufgabenbereich: Durchführung der Gehaltsverrechnung, Sachbearbeitung Freie Dienstnehmerin-
nen/Dienstnehmer, externe Lehre, Werkverträge, Studentische Mitarbeiterinnen/Miarbeiter, Projektmitarbeit.
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.254,20 brutto (14x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. Eine Überzahlung ist je nach Qualifikation und Berufserfahrung möglich. Es han-
delt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. 
 
 
Chiffre: MEDI-16259 
Technische Assistentin/technischer Assistent, IIIa, halbbeschäftigt (Ersatzkraft), Sektion für Molekulare Pa-
thophysiologie, ab sofort befristet für die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstellen-
inhabers. Voraussetzungen: einschlägige Ausbildung oder Nachweis der Berufserfordernisse, Erfahrung in 
Techniken der Zell- und Molekularbiologie, gutes PC-Wissen (Office, Bildverarbeitung). Erwünscht: Erfah-
rung in Mikroskopie und Proteinreinigung, Erfahrung in der Herstellung von rekombinanten Viren, Genmani-
pulation, Generation von Zelllinien, Erfahrung im Umgang mit Labortieren. Aufgabenbereich: Mithilfe bei 
wissenschaftlichen Arbeiten im Bereich der Biochemie, Zellbiologie und Molekularbiologie, selbstständiges 
Durchführen von Experimenten, Labororganisation und Dokumentation, Unterstützung im Bereich der 
Lehrtätigkeiten (Betreuung von Studenten, Praktika), Versuchstierpflege. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 978,00 brutto (14x jährlich) und kann 
sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer 
Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbe-
standteile erhöhen. 
 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 06. Dezember 2017 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der 
Personalabteilung der Medizinischen Universität Innsbruck, Bürgerstraße 2 (3. Stock), A-6020 Innsbruck, 
einzubringen. Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und 
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
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Vorstellungsgespräche sind möglich. Für Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszufüllen, die Sie un-
serer Homepage unter https://www.i-med.ac.at/pa/pa_formulare.html entnehmen können. 
 
Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen 
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 
Rektor 


