- 447 -

MITTEILUNGSBLATT

Medizinischen Universitat
Innsbruck

Internet: http://www.i-med.ac.at/mitteilungsblatt/

Studienjahr 2016/2017 Ausgegeben am 16. August 2017 58. Stiick

219. Bestellung Leiter (Direktor) Univ.-Klinik fir Gefa3chirurgie

220. Bestellung stellvertretende Leiterin (stellvertretende Direktorin) Univ.-Klinik fiir GefaRchirurgie

221. Bestellung stellvertretender Leiter (stellvertretender Direktor) Univ.-Klinik fur Innere Medizin IV

222. Ausschreibung von wissenschaftlichen Stellen

223. Ausschreibung von Stellen des Allgemeinen Universitatspersonals

Medieninhaberin, Herstellerin, Herausgeberin und Redaktion: Medizinische Universitat Innsbruck.
Anschrift, Verlags- und Herstellungsort: Innrain 52, A-6020 Innsbruck.



- 448 -

219. Bestellung Leiter (Direktor) Univ.-Klinik fur Gefafichirurgie

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 08.08.2017 beschlossen, fiir den Zeitraum ab 01.10.2017 bis zum
30.09.2019,

Univ.-Prof. Dr. Gustav FRAEDRICH
zum Leiter (Direktor)

der Univ.-Klinik fur Gefa3chirurgie zu bestellen.

O. Univ.-Prof." Dr." Helga Fritsch

Rektorin

220. Bestellung stellvertretende Leiterin (stellvertretende Direktorin)
Univ.-Klinik fur Gefal3chirurgie

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 08.08.2017 beschlossen, fir den Zeitraum ab 01.10.2017 bis zum
30.09.2019,

Ass.-Prof." PD" Dr." Barbara RANTNER PhD
zur stellvertretenden Leiterin (stellvertretenden Direktorin)

der Univ.-Klinik fiir Gefa3chirurgie zu bestellen.

O. Univ.-Prof."™ Dr." Helga Fritsch

Rektorin

221. Bestellung stellvertretender Leiter (stellvertretender Direktor) Univ.-Klinik
fur Innere Medizin IV

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 01.08.2017 beschlossen, fiir den Zeitraum ab 01.10.2017 bis zum
04.05.2018,

Assoz. Prof. Dr. Hannes NEUWIRT PhD
zum stellvertretenden Leiter (stellvertretenden Direktor)

der Univ.-Klinik fir Innere Medizin IV zu bestellen.

O. Univ.-Prof."™ Dr." Helga Fritsch

Rektorin
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222. Ausschreibung von wissenschaftlichen Stellen

An der Medizinischen Universitdt Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fir wissenschaftliches
Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-16182

Facharztin/Facharzt, B1, GH 3, halbbeschaftigt (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Radiologie, ab
01.12.2017 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens
jedoch bis 14.03.2020. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Fachérztin/Facharzt fir Radio-
logie, mind. 1 Erstautorenschaft. Erwiinscht: besondere Erfahrungen in der Thoraxradiologie, Erfahrung in
universitérer Lehre. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1813,30 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten des Ar-
beitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-16191

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Innere Medizin IV, ab
01.09.2017 befristet auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers,
langstens jedoch bis 30.09.2018. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwiinscht: arztliche
Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Facharztin/zum Facharzt, praktische Vorkenntnisse in Innerer Medizin,
Interesse an der Versorgung von Patientinnen/Patienten mit Nieren- und Hochdruckerkrankungen und an
wissenschaftlicher Arbeit auf dem Gebiet der Nephrologie und Hypertensiologie, Interesse fir universitare
Lehre. Aufgabenbereich: &rztliche Tétigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2731,00 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.

Chiffre: MEDI-16193

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitétsklinik fir Anédsthesie und Intensivme-
dizin, ab 08.10.2017 befristet auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninha-
bers, langstens jedoch bis 30.09.2018. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwinscht:
arztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Fachéarztin/zum Facharzt, absolvierte Gegenfacher oder Ba-
sisausbildung, Interesse an universitarer Forschung und Lehre, Clinical PhD, Erfahrung in universitarer
Forschung und Lehre, Publikationstéatigkeit. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwal-
tung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2731,00 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.

Chiffre: MEDI-16197

Facharztin/Facharzt, B1, GH 3, halbbeschaftigt, Universitatsklinik fur Nuklearmedizin, ab 01.11.2017 auf
4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Fachéarztin/Facharzt fur Nuklearmedizin.
Erwlinscht: ausgewiesene Erfahrung in Forschung und Lehre, Interesse an wissenschaftlicher Arbeit, Mitbe-
treuung von wissenschaftlichen Studien, Belastbarkeit und Kooperationsfahigkeit, Bereitschaft zur Fortbil-
dung, Erfahrung im nuklearmedizinischen Bereich. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre,
Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1813,30 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten des Ar-
beitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.
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Chiffre: MEDI-16173

Zahnarztin/Zahnarzt, B1, GH2, Universitatsklinik fir Zahnersatz und Zahnerhaltung, ab sofort auf 4 Jahre.
Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium bzw. Zahnmedizinstudium, Zahnarztin/Zahnarzt oder
Ausbildung zur Facharztin/zum Facharzt fir Stomatologie, Interesse flir universitare Forschung und Lehre.
Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3237,80 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten des Ar-
beitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 06. September 2017 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der
Personalabteilung der Medizinischen Universitéat Innsbruck, Burgerstral3e 2 (3. Stock), A-6020 Innsbruck,
einzubringen. Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache sind moglich. Fir Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszufillen, die Sie un-
serer Homepage unter https://www.i-med.ac.at/pa/pa_formulare.html entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdricklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

O. Univ.-Prof." Dr." Helga Fritsch

Rektorin

223. Ausschreibung von Stellen des Allgemeinen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fur Allgemeines Universitéats-
personal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-16185

Referentin/Referent, llla, Universitatsklinik fir Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie, ab sofort. Vorausset-
zungen: einschlagige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwiinscht: sehr gute Englisch- und MS-Office-
Kenntnisse, Stressresistenz, ausgezeichnete Umgangsformen, Diskretion, Ubersicht, auRergewohnliches
Organisationsgeschick, Flexibilitat. Aufgabenbereich: Assistenz und Entlastung der Klinikleitung, organisa-
torische Abwicklung sdmtlicher Angelegenheiten in Zusammenhang mit dem Studienbetrieb, Budgetverwal-
tung, Parteienverkehr, allgemeine Sekretariatstatigkeiten.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1956,00 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-15899

Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter, Illa, Abteilung fur Informations-Kommunikations-Technologie, ab sofort.
Voraussetzungen: abgeschlossene einschlagige Berufsausbildung oder einschléagige berufliche Erfahrung.
Erwlinscht: hohe soziale Kompetenz, ausgezeichnete Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch in Wort
und Schrift, ausgezeichnete MS Office-Kenntnisse. Aufgabenbereich: Beschaffung von Hard- und Soft-
warekomponenten in Abstimmung mit den anderen Bereichen, Beleg- und Anlagenerfassung in Abstim-
mung mit der Abteilung Finanzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1921,50 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.
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Chiffre: MEDI-16190

Sekretarin/Sekretar, lla (Ersatzkraft), Abteilung Finanzen, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der
Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 16.02.2018. Voraussetzungen: ein-
schlagige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwiinscht: betriebswirtschaftliches Verstandnis. Aufgabenbe-
reich: administrative Organisation des Biros der Leiterin/des Leiters Abteilung Finanzen, Terminkoordinati-
on, Reiseorganisation, Parteienverkehr, Ausklnfte, Verwaltung, Schriftverkehr, Filhrung von Sitzungsproto-
kollen, allgemeine Sekretariatsaufgaben, organisatorische Betreuung Finanzabteilung, Postein- und
-ausgang, Urlaubsverwaltung, Besetzungsverfahren, Unterstiitzung von MA bei Engpassen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1717,50 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 06. September 2017 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der
Personalabteilung der Medizinischen Universitat Innsbruck, Blrgerstral3e 2 (3. Stock), A-6020 Innsbruck,
einzubringen. Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache sind moglich. Fiur Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszufillen, die Sie un-
serer Homepage unter https://www.i-med.ac.at/pa/pa_formulare.html entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschatftlichen
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

O. Univ.-Prof."™ Dr." Helga Fritsch

Rektorin




