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33. Habilitationskommission — Vorsitzwahl fur die Funktionsperiode 2016 — 2019

In der konstituierenden Sitzung der Habilitationskommission vom 27.10.2016 wurden

Univ.-Prof. Dr. Alexander Hittenhofer
zum Vorsitzenden

und

Ao. Univ.-Prof. Dr. Romuald Bellmann
zum stellvertretenden Vorsitzenden

gewahlt.

Fir die Habilitationskommission:

Univ.-Prof. Dr. Alexander Hittenhofer
Vorsitzender

34. Curricularkommission — Vorsitzwahl fiir die Funktionsperiode 2016 — 2019
In der konstituierenden Sitzung der Curricularkommission vom 07.11.2016 wurden

Ao. Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Prodinger MME
zum Vorsitzenden

und

Univ.-Prof." Dr." Michaela Kress
zur stellvertretenden Vorsitzenden

gewahlt.

Fir die Curricularkommission:

Ao. Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Prodinger MME
Vorsitzender

35. Curricularkommission — Nachnominierung eines Ersatzmitgliedes

Der Senat der Medizinischen Universitat Innsbruck hat in seiner Sitzung vom 09.11.2016
Assoz. Prof. Dr. Hannes Neuwirt PhD
(in Nachfolge von Assoz. Prof." PD" Dr." Iris Elisabeth Eder-Neuwirt)
als Ersatzmitglied

der Curricularkommission bestellt.

Fir den Senat:

Univ.-Prof. Dr. Gert Mayer
Vorsitzender
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36. Ethikkommission — Vorsitzwahl

Der Senat der Medizinischen Universitat Innsbruck hat in seiner Sitzung vom 09.11.2016

Univ.-Prof. Dr. Ludwig Wildt
zum Vorsitzenden der Ethikkommission

mit Wirkung ab 09.01.2017 bestellt.

Fir den Senat:

Univ.-Prof. Dr. Gert Mayer
Vorsitzender

37. Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen — Nachnominierung eines
Ersatzmitgliedes
Der Senat der Medizinischen Universitét Innsbruck hat in seiner Sitzung vom 09.11.2016
Mag.? Dr." Heidi Siller
(in Nachfolge von Mag.? Dr." Barbara Waldenberger-Steidl)

als Ersatzmitglied

in den Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen entsandt.

Fir den Senat:

Univ.-Prof. Dr. Gert Mayer
Vorsitzender

38. Druckfehlerberichtigung

Die im Mitteilungsblatt der Medizinischen Universitdt Innsbruck vom 02.11.2016, Studienjahr
2016/2017, 5. Stk., Nr. 25, veroffentlichte Anderung des Satzungsteils Berufungsverfahren bezieht sich auf
den Satzungsteil Berufungsverfahren, verlautbart im Mitteilungsblatt der Medizinischen Universitat Innsbruck
vom 08.10.2015.

Fir den Senat:

Univ.-Prof. Dr. Gert Mayer
Vorsitzender
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39. Bevollméachtigungen gemaf 8 27 Abs 2 UG

Gemal § 27 Abs 2 UG werden folgende Bevollméchtigungen erteilt:

SAP Nr. Titel des Projekts Projektleiter Projekt-
laufzeit
D-151900-014-020 | Schlaflabor Ao. Univ.-Prof." Dr." 01.03.2010 —
Birgit Hogl 31.03.2017
D-150820-011-017 | Method development for viral and subviral par- | Ao. Univ.-Prof. Dr. 01.10.2016 —
ticles and proteins for BAX335 Herbert Lindner 30.09.2017
D-153110-012-016 | The aging cochlea: Molecular and pathophysio- | Ao. Univ.-Prof." Dr." 01.11.2016 —
logical processes Anneliese Schrott- 31.10.2019
Fischer

Bei bereits laufenden Projekten werden die Bevollmachtigungen geandert wie folgt:

. . ST de_r Projekt- Begrundung der
SAP Nr. Titel des Projekts 1I:3l_jervollmacht|gung laufzeit Anderung
D-153110-012-015 | VAMEL Ao. Univ.-Prof." 01.10.2013 — | Verlangerung der
Dr." Anneliese 31.03.2017 Bevollméachtigung
Schrott-Fischer
D-151620-026-012 | Performance Evaluation Ao. Univ.-Prof. Dr. 18.08.2015 — | Verlangerung der
study Johannes Mair 30.12.2017 Bevollméchtigung
D-150820-011-015 | ORALKARZINOM Ao. Univ.-Prof. Dr. 01.10.2013 — | Verlangerung der
Herbert Lindner 30.09.2017 Bevollmé&chtigung
D-151900-034-014 | Targeting a-synuclein Assoz. Prof." Priv.- | 01.07.2015 - | Verlangerung der
pathology with the molec- | Doz." Dr." Nadia 31.12.2017 Bevollmachtigung
ular tweezer CLRO1 im Stefanova
MSA
D-151620-013-016 | RELAX-II Priv.-Doz. Dr. 17.02.2014 — | Verlangerung der
Matthias Frick 30.06.2017 Bevollméachtigung
D-153800-015-011 | Cancer Radiation Thera- Priv.-Doz." Dr." 01.11.2011 — | Verlangerung der
py: targeting radiore- Iraida Skvortsova 31.01.2023 Bevollméachtigung
sistance-related pathways
for the modulation of the
radiation response
D-151620-014-012 | PARAGON Ass.-Prof. Priv.- 23.10.2014 — | Projektleiterwechsel
Doz. Dr. Marc- 31.05.2019 — Ubertragung der
Michael Zaruba Bevollméachtigung
D-151620-014-012 | PARAGON Priv.-Doz. Dr. 23.10.2014 — | Projektleiterwechsel
Matthias Frick 31.05.2019 — Ende der
Bevollmé&chtigung
D-151620-014-012 | PARAGON Ass.-Prof. Priv.- 23.10.2014 — | Verlangerung der
Doz. Dr. Marc- 31.05.2019 Bevollméachtigung
Michael Zaruba

O. Univ.-Prof.™ Dr." Helga Fritsch

Rektorin
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40. Ausschreibung von wissenschaftlichen Stellen

An der Medizinischen Universitdt Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fir wissenschaftliches
Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-15886

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fiir Innere Medizin 1, ab 01.01.2017 bis zum
Abschluss der Facharztausbildung (auf Dauer der Ausbildungsberechtigung), langstens jedoch auf 7 Jahre.
Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwiinscht: arztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung
zur Facharztin/zum Facharzt, Erfahrung im wissenschaftlichen Arbeiten und/oder wissenschaftliches Inte-
resse auf dem Gebiet Innere Medizin/Gastroenterologie und Hepatologie, laufendes PHD Studium oder
vergleichbare Qualifikation. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2696,50 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.

Chiffre: MEDI-15936

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fiir Neuroradiologie, ab sofort
auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, voraussichtlich bis
30.06.2017. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwinscht: Erfahrung in Forschung und
Lehre, Erfahrungen in der Neuroradiologie und/oder Neurologie oder Neurochirurgie sind erwinscht, Inte-
resse an der Neuroradiologie und Radiologie insgesamt in Klinik, Forschung und Lehre mitzuwirken, Be-
lastbarkeit, Teamféhigkeit und Flexibilitat, Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit, Bereitschaft zur
inner- und aul3erbetrieblichen Fortbildung. Wir bieten lhnen ein interdisziplindres Team mit vielen For-
schungsschwerpunkten und exzellenten klinischen Partnerinnen/Partnern fur ein abwechslungsreiches und
anspruchsvolles Tatigkeitsfeld sowie geregelte Rotationen in allen Bereichen der Radiologie. Aufgabenbe-
reich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2696,50 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.

Chiffre: MEDI-15883

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, halbbeschéftigt (Ersatzkraft), Universitéatsklinik fiir Padiatrie 1,
ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens je-
doch bis 31.03.2019. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwinscht: arztliche Vorerfah-
rung in einer Ausbildung zur Fachérztin/zum Facharzt, Interesse fur universitare Forschung und Lehre. Auf-
gabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1348,25 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.

Chiffre: MEDI-15820

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fiir Anasthesie und Intensivme-
dizin, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens
jedoch bis 31.12.2017. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwinscht: arztliche Vorerfah-
rung in einer Ausbildung zur Facharztin/zum Facharzt, absolvierte Gegenfacher, Interesse an universitarer
Forschung und Lehre. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2696,50 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 07. Dezember 2016 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der
Personalabteilung der Medizinischen Universitat Innsbruck, Blrgerstral3e 2 (3. Stock), A-6020 Innsbruck,
einzubringen. Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise-
und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.
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Vorstellungsgesprache sind moglich. Fir Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszufillen, die Sie un-
serer Homepage unter https://www.i-med.ac.at/pa/pa_formulare.html entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

O. Univ.-Prof." Dr." Helga Fritsch

Rektorin

41. Ausschreibung von Stellen des Allgemeinen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fir Allgemeines Universitéats-
personal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-15934

Sekretarin/Sekretar, lla, Universitatsklinik fur Innere Medizin |, ab sofort. Voraussetzungen: einschlagige
Ausbildung oder Berufserfahrung. Aufgabenbereich: Sekretariatstétigkeit.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1683,00 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.

Chiffre: MEDI-15899

IT-Software-Lizenzmanagement, llla, Abteilung fir Informations-Kommunikations-Technologie, ab sofort.
Voraussetzungen: abgeschlossene einschlagige Berufsausbildung oder einschléagige berufliche Erfahrung.
Erwinscht: hohe soziale Kompetenz, ausgezeichnete Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch in Wort
und Schrift, ausgezeichnete MS Office-Kenntnisse. Aufgabenbereich: Beschaffung von Hard- und Soft-
warekomponenten in Abstimmung mit den anderen Bereichen, Beleg- und Anlagenerfassung in Abstim-
mung mit der Abteilung Finanzen, Management von Lizenz- und Wartungsvertragen in Abstimmung mit der
Abteilungsleitung, Unterstitzung der Abteilungsleitung bei Budgetplanung und Controlling.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1921,50 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-15919

Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter, 1la, Abteilung Internationale Beziehungen und Lernzentrum, ab
01.01.2017, befristet fur die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers,
langstens jedoch bis 19.05.2018. Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung oder Berufserfahrung. Er-
wuinscht: sehr gute EDV-Kenntnisse, Teamfahigkeit, Flexibilitdt. Aufgabenbereich: Mitarbeit bei der Organi-
sation und Durchfihrung von Tests, Raumvergabe und Support fir Trainingseinheiten fir Studierende, or-
ganisatorische Betreuung von Lehrveranstaltungen im Lernzentrum/Skills Lab.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1683,00 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 07. Dezember 2016 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der
Personalabteilung der Medizinischen Universitat Innsbruck, Blrgerstral3e 2 (3. Stock), A-6020 Innsbruck,
einzubringen. Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise-
und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.
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Vorstellungsgesprache sind moglich. Fir Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszufillen, die Sie un-
serer Homepage unter https://www.i-med.ac.at/pa/pa_formulare.html entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

O. Univ.-Prof." Dr." Helga Fritsch

Rektorin

42. Ausschreibung von Stellen fir studentische Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter

An der Medizinischen Universitéat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fir studentische Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter zur Besetzung:

Chiffre: MEDI StMA 117 (Innere Medizin — Untersuchungskurs am Gesunden)

6 studentische Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, Verwendungsgruppe C (Beschaftigungsausmald je 1,62 %
= 1 Semesterstunde), Biiro des Vizerektors fur Lehre und Studienangelegenheiten, fiir das Sommersemes-
ter 2017 (01.03.2017 bis 30.06.2017). Voraussetzungen: Studierende der Human- oder Zahnmedizin, ab-
solvierte Famulatur OSCE und mindestens 1 Pflichtfamulatur Innere Medizin. Erwiinscht: Erfahrung im Un-
terrichten von Medizinstudierenden. Aufgabenbereich: Unterstitzung der Praktikumsarzte fir das Pflicht-
praktikum ,Untersuchungskurs am Gesunden*, Mitwirkung bei Prifungen.

Der monatliche Bruttobezug betrégt derzeit € 31,10 plus Sonderzahlungen.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 07. Dezember 2016 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der
Personalabteilung der Medizinischen Universitat Innsbruck, Birgerstral3e 2 (3. Stock), A-6020 Innsbruck,
einzubringen. Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise-
und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache sind moglich. Fir Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszufillen, die Sie un-
serer Homepage unter https://www.i-med.ac.at/pa/pa_formulare.html entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdricklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

O. Univ.-Prof." Dr." Helga Fritsch

Rektorin




