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Bevollimachtigungen gemald § 27 Abs 2 UG

Gemal § 27 Abs 2 UG werden folgende Bevollmachtigungen erteilt:

SAP Nr. Titel des Projekts Projektleiter Projekt-

laufzeit

D-151810-015-013 | BrainMatTrain - Development of Biomaterial- | Ao. Univ.-Prof. Dr. | 01.01.2016 -
based Delivery Systems for Parkinson’s disease | Christian Humpel 31.12.2019
- an Integrated Pan-European Approach

D-151900-047-011 | Enteral nutrition & glucose Ass.-Prof. Priv.-Doz. | 01.09.2015 —

Dr. Ronny Beer 31.12.2017
D-151630-011-019 | Non-HFE Hemochromatosis Registry Ao. Univ.-Prof. Dr. | 01.10.2015 -
Heinz Zoller 30.09.2016

D-158100-017-011 | Spermatogenese Elisabeth  Pfeiffen- | 01.10.2015 —
berger MSc 30.11.2015

D-151900-034-015 | Passive Immunization in MSA Assoz. Prof." Priv.- | 01.11.2015 —
Doz." Dr." Nadia | 31.10.2016
Stefanova

D-153110-019-012 | EM Genauigkeistsmessung Ao. Univ.-Prof. Mag. | 01.07.2015 —
Dr. Wolfgang Frey- | 30.06.2016
singer

D-153600-025-011 | OGKJ Wissenschaftspreis Dr. Georg Friedrich | 19.10.2015 —

Vogel 31.12.2018

D-151660-015-013 | Behcet's Data Analysis Ao. Univ.-Prof. Dr. | 15.01.2016 -

Michael Schirmer 15.04.2016
D-150310-017-011 | Ultra deep Sequencing LPA Mag. Stefan | 01.10.2015 —
Coassin PhD 30.09.2016
Bei bereits laufenden Projekten werden die Bevollméchtigungen geandert wie folgt:
Anderung der . .

SAP Nr. Titel des Projekts Bevollméachtigung IPrOJek_t— Ezeulacing  2er

fiir aufzeit Anderung

D-151650-019-012 | Biomarkers reflecting | Dr. Andreas Kron- | 15.11.2013 — | Verlangerung der
disease activity in small | bichler 31.12.2016 Bevollmachtigung
vessel vasculitis

D-151900-042-011 | Kurz- und Langzeitpradik- | Ao. Univ.-Prof. Dr. | 01.02.2012 - | Verlangerung der
tion Kardiovaskularer | Stefan Kiechl 31.12.2015 Bevollmachtigung
Erkrankungen Innovative
Biomarker und Risiko-

Scores (TIROL Score)

D-151610-012-017 | Charakterisierung von | Univ.Prof. Dr. Mi- | 01.10.2012 — | Verlangerung der
Zellmembranfragmenten chael Joannidis 30.09.2016 Bevollmachtigung
bei Patienten mit Sepsis

D-110410-012-014 | Molekulare Mykologie Ao. Univ.-Prof. | 01.11.2011 — | Verlangerung der

Mag. Hubertus | 01.11.2017 Bevollméachtigung
Haas

D-151670-017-016 | Trimethoprim-Sulfametrol | Ao. Univ.-Prof. Dr. | 01.02.2015 — | Verlangerung der
bei Nierenersatz Romuald Bellmann | 31.10.2016 Bevollmachtigung

D-151660-029-013 | Eisenchelation Assoz. Prof. Priv.- | 01.11.2014 - | Verlangerung der

Doz. Dr. Igor Max- | 31.05.2016 Bevollméachtigung
imilian Theurl PhD

D-158100-016-011 | Transfog Folgeprojekt Ao. Univ.-Prof. Dr. | 01.10.2013 - | Verlangerung der

Stephan Geley 01.10.2016 Bevollmachtigung

D-151640-024-015 | Translationale Krebsfor- | Ao. Univ.-Prof. Dr. | 01.10.2014 — | Verlangerung der
schung Heinz Zwierzina 30.09.2016 Bevollmachtigung

D-153110-017-011 | 3 D Rekonstruktion Ao. Univ.-Prof." | 01.06.2012 — | Verlangerung der

Dr." Anneliese | 31.12.2017 Bevollméachtigung
Schrott-Fischer
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D-153520-016-014 | PLATFORM - Prospective | Ao. Univ.-Prof." | 01.09.2014 — | Verlangerung der

LongitonAl Trial of FFRCT | Dr." Gudrun | 30.06.2016 Bevollmachtigung
Feuchtner
D-151620-027-011 | Endothelschadigung Dr. Christoph Bren- | 01.10.2014 — | Verlangerung der
ner 31.03.2017 Bevollm&chtigung
D-151660-031-012 | Seltene Lungenerkran- | Ao. Univ.-Prof." | 15.03.2015 — | Verlangerung der
kungen Dr." Judith Loffler- | 31.08.2018 Bevollméachtigung
Ragg

O. Univ.-Prof.” Dr." Helga Fritsch

Rektorin

23. Ausschreibung von wissenschaftlichen Stellen

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fur
wissenschaftliches Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-15555

Facharzt/Facharztin, B1, GH 3, Universitatsklinik fir Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie, ab sofort
auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharzt/Facharztin fur Mund-,
Kiefer- und Gesichtschirurgie. Erwiinscht: Erfahrung auf dem Gebiet der Behandlung von Kopfdefor-
mitaten. Aufgabenbereich: &rztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt flir diese Verwendung betragt derzeit € 3546,00 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-15565

Facharzt/Facharztin, B1, GH 3, Universitatsklinik fir Andsthesie und Intensivmedizin, ab sofort auf 4
Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharzt/Facharztin fir Anasthesiologie
und Intensivmedizin. Erwiinscht: Publikationen, Erstautorinnenschaft, Erfahrung in universitarer For-
schung und Lehre, Erfahrung als Facharzt/-arztin. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung,
Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt flir diese Verwendung betragt derzeit € 3546,00 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-15570

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fiir Gynékologie und Ge-
burtshilfe, ab 01.02.2016 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstellenin-
habers, langstens jedoch bis 31.05.2016. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, arztli-
che Vorerfahrung in einer Ausbildung zum Facharzt/zur Facharztin. Erwiinscht: Interesse flr univer-
sitare Forschung und Lehre. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2662,90 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-15571

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Gynakologie und Ge-
burtshilfe, ab 02.02.2016 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstellenin-
habers, langstens jedoch bis 31.05.2016. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, arztli-
che Vorerfahrung in einer Ausbildung zum Facharzt/zur Facharztin. Aufgabenbereich: &rztliche Tatig-
keit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2662,90 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.
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Chiffre: MEDI-15585

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Hals-, Nasen- und Oh-
renheilkunde, ab 06.02.2016 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstellen-
inhabers, voraussichtlich bis 31.12.2016. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Er-
winscht: arztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zum Facharzt/zur Fachéarztin, wissenschaftliche
Publikationen, Dissertation, Erfahrung im HNO-Gebiet, praktische-medizinische Vorerfahrung, nach
Mdoglichkeit abgeschlossene Gegenfacher. Aufgabenbereich: arztliche Téatigkeit, Forschung, Lehre,
Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt flr diese Verwendung betragt derzeit € 2662,90 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tétig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-15229

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fiir Unfallchirurgie, ab so-
fort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens je-
doch bis 31.01.2017. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, &arztliche Vorerfahrung in
einer Ausbildung zum Facharzt/zur Facharztin. Erwlinscht: Interesse an universitarer Forschung und
Lehre, Interesse am Abschluss der Doppelfacharztausbildung in Orthopédie und Unfallchirurgie. Auf-
gabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2662,90 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-15450

Facharzt/Facharztin, B1, GH 3 (Ersatzkraft), Sektion fir Allgemeine Pathologie, ab sofort auf die
Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, voraussichtlich bis
26.12.2016. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharzt/Facharztin fir Pathologie.
Erwinscht: Erfahrung in universitéarer Lehre und Forschung. Aufgabenbereich: arztliche Téatigkeit,
Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt flir diese Verwendung betragt derzeit € 3546,00 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhthen. Es handelt sich um eine Wiederholung
der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-15440

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Anasthesie und Inten-
sivmedizin, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers,
voraussichtlich bis 17.11.2016. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwiinscht: ab-
solvierte Gegenfacher, Interesse an universitarer Forschung und Lehre, arztliche Vorerfahrung in einer
Ausbildung zum Facharzt/zur Facharztin. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre,
Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2662,90 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-15579

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fur Gynakologie und Geburtshilfe, ab
01.12.2015 bis zum Abschluss der Facharztausbildung (auf Dauer der Ausbildungsberechtigung),
langstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwiinscht: &rztli-
che Vorerfahrung in einer Ausbildung zum Facharzt/zur Fachéarztin, Interesse fir universitéare For-
schung und Lehre. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2662,90 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.
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Chiffre: MEDI-15582

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fur Innere Medizin 11I, ab sofort bis zum
Abschluss der Facharztausbildung (auf Dauer der Ausbildungsberechtigung), langstens jedoch auf 7
Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwinscht: &rztliche Vorerfahrung in
einer Ausbildung zum Facharzt/zur Facharztin, Interesse fir universitdre Forschung und Lehre. Auf-
gabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2662,90 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-15589

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Radiologie, ab
01.01.2016 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langs-
tens jedoch bis 31.12.2016. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwinscht: arztliche
Vorerfahrung in einer Ausbildung zum Facharzt/zur Fachérztin, Interesse an universitarer Forschung
und Lehre. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2662,90 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-15529

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fur Radiologie, ab sofort bis zum Ab-
schluss der Facharztausbildung (auf Dauer der Ausbildungsberechtigung), langstens jedoch auf 7
Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwinscht: arztliche Vorerfahrung in
einer Ausbildung zum Facharzt/zur Facharztin, Vorerfahrung in radiologischer Diagnostik, Interesse
far universitare Forschung und Lehre. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwal-
tung.

Das monatliche Mindestentgelt flir diese Verwendung betragt derzeit € 2662,90 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tétig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-15365

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1 (halbbeschéftigt, Ersatzkraft), Universitatsklinik fur Radio-
logie, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, vo-
raussichtlich bis 18.10.2017. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwinscht: Vor-
kenntnisse in radiologischer Diagnostik, Interesse an Forschung und wissenschaftlicher Tatigkeit bzw.
Lehre, Interesse am klin. PhD, arztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zum Facharzt/zur Facharz-
tin. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1331,45 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-15590

Facharzt/Fachérztin, B1, GH 3, Universitatsklinik fur Anésthesie und Intensivmedizin, ab 01.12.2015
auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharzt/Facharztin fir Anasthesio-
logie und Intensivmedizin. Erwiinscht: Erfahrung in universitarer Forschung und Lehre, Publikationsta-
tigkeit. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3546,00 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.
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Chiffre: MEDI-15568

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fir Andsthesie und Intensivmedizin, ab
01.01.2016 bis zum Abschluss der Facharztausbildung (auf Dauer der Ausbildungsberechtigung),
langstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwiinscht: arztli-
che Vorerfahrung in einer Ausbildung zum Facharzt/zur Fachéarztin, absolvierte Gegenfacher, Interes-
se an universitarer Forschung und Lehre. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre,
Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2662,90 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung téatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-15597

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fur Neurologie, ab
01.02.2016 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langs-
tens jedoch bis 30.04.2016. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwinscht: Bewer-
ber/Bewerberinnen mit einschlagiger Vorerfahrung in klinischer Neurologie und wissenschaftlichen
Arbeiten werden bevorzugt. Aufgabenbereich: &rztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2662,90 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-15495

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fur Plastische, Rekonstruktive und As-
thetische Chirurgie, ab sofort bis zum Abschluss der Facharztausbildung (auf Dauer der Ausbildungs-
berechtigung), langstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium.
Erwiinscht: arztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zum Facharzt/zur Facharztin, klinische und
wissenschaftliche Vorerfahrungen, Beschaftigung mit der Plastischen Chirurgie, wissenschaftliches
Interesse und Interesse fir universitarer Lehre, PhD-Erfahrung.

Das monatliche Mindestentgelt flir diese Verwendung betragt derzeit € 2662,90 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-15591

Universitatsassistent/in (Postdoc), B1, GH 3, Universitatsklinik fur Hor-, Stimm- und Sprachstérungen,
ab 01.03.2016 auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlagiges Doktoratsstudium.
Erwiinscht: Doktorat in Physik, fundierte Kenntnisse in Psychoakustik und Audiologie, Erfahrung mit
psychoakustischen und audiologischen Messmethoden, Erfahrung im selbstéandigen Durchfiihren von
psychoakustischen und audiologischen Forschungsprojekten und in der universitaren Lehre. Aufga-
benbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3546,00 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-15544

Universitatsassistent/in (Postdoc), B1, GH 3, Sektion fir Biomedizinische Physik, ab sofort auf 4 Jah-
re. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlagiges Doktoratsstudium. Erwiinscht: Doktoratsstudi-
um der Experimentalphysik, der Angewandten Physik oder der Biomedizinischen Physik. Praktische
Erfahrung in der Physik medizinisch-relevanter, nicht-ionisierender Strahlung, wissenschaftliches Pro-
grammieren (Python, Matlab), Mitarbeit an Forschungsprojekten, Erfahrung in universitarer Lehre.
Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3546,00 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.
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Schriftliche Bewerbungen sind bis 09. Dezember 2015 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in
der Personalabteilung der Medizinischen Universitéat Innsbruck, Birgerstrale 2 (3. Stock), A-6020
Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung
aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden
sind.

Vorstellungsgespréache in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind méglich. Fir Bewerbungen sind
Bewerbungsformulare auszufillen, die Sie unserer Homepage unter
http://www.i-med.ac.at/personal/formulare/alle _dienstnehmer/ enthehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erh6hung des Frauenanteils beim wissenschaftli-
chen Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrtick-
lich zur Bewerbung auf. Bei Unterreprésentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

O. Univ.-Prof." Dr." Helga Fritsch

Rektorin

24. Ausschreibung von Stellen des Allgemeinen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitét Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fir
Allgemeines Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-15574

IT-Anwendungstechniker/in Benutzer Support, Illa, Abteilung fir Informations-Kommunikations-Technologie, ab
sofort. Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwiinscht: gute Kenntnisse in MS Be-
triebssystemen (z.B. Windows, XP, WIN7, Server), Standardsoftware wie MS Office 2007/2010, Anwendungen
und Outlook Grundkenntnisse im Bereich Netzwerk, Hardwarekenntnisse in den Bereichen Desktop, Notebook
und Peripheriegerate, sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch in Wort und Schrift, hohe technische
und soziale Kompetenz, Fihrerschein B. Aufgabenbereich: 1st Level Support (Desk Side und Remote) fir alle
PC und Druckersysteme der Universitat sowie Standardapplikationen, Installation und Netzwerkeinrichtung von
Desktops, Notebooks, Printer und Peripheriegerate, IMAC Support (Installieren, Umzug, Hinzufiigen und Veran-
dern von Hard- und Softwarekomponenten), Organisation oder selbstandige Durchfihrung von Reparaturen an
Desktops, Notebooks, Druckern und Peripheriegeraten, Betreuung, Einweisung und Schulung der Anwenderin-
nen, Entgegennahme von Stérungsmeldungen, Erfassung und Dokumentation im Ticketsystem Smart Hands bei
Server und Network Devices, projektunterstiitzende Tatigkeiten, Inventarpflege in der CMDB und Erstellung, Vor-
bereitung von Dokumentation und Reporting Non Standard Hard- und Software Testing.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 1897,60 brutto (14x jahrlich) und kann
sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung téatigkeitsspezifischer Vorer-
fahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile er-
héhen.

Chiffre: MEDI-15576

Technische/r Assistent/in, llla (halbbeschéaftigt, Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Mund-, Kiefer- und Gesichtschi-
rurgie, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, voraussichtlich
bis 20.03.2016. Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwiinscht: Erfahrungen im
Aufgabenbereich. Aufgabenbereich: Anfertigung histologischer Schnitte (am Hartschnittmikrotom), Farbung histo-
logischer Praparate, wissenschaftliches Mikroskopieren, Bestellungen, Recherche.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 948,80 brutto (14x jahrlich) und kann sich
eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfah-
rungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erho-
hen.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 09. Dezember 2015 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der
Personalabteilung der Medizinischen Universitat Innsbruck, BirgerstralRe 2 (3. Stock), A-6020 Innsbruck,
einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise-
und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.
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Vorstellungsgespréache in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind méglich. Fir Bewerbungen sind Bewer-
bungsformulare auszufillen, die Sie unserer Homepage unter
http://www.i-med.ac.at/personal/formulare/alle_dienstnehmer/ entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdricklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

O. Univ.-Prof."” Dr." Helga Fritsch

Rektorin
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