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195. Bestellung Leiter (Geschaftsfuhrender Direktor) Department fur
Anatomie, Histologie und Embryologie

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 09.08.2016 beschlossen, fiir den Zeitraum ab 01.10.2016 bis zum
30.09.2019,

Univ.-Prof. Dr. Lars KLIMASCHEWSKI
zum Leiter (Geschaftsfihrenden Direktor)

des Departments fir Anatomie, Histologie und Embryologie zu bestellen.

O. Univ.-Prof." Dr." Helga Fritsch

Rektorin

196. Bestellung interimistischer Leiter (interimistischer Geschaftsfihrender
Direktor) Department flr Medizinische Statistik, Informatik und Gesund-
heitsokonomie

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 09.08.2016 beschlossen, fir den Zeitraum ab 01.10.2016 bis zum
Dienstantritt einer Professorin/eines Professors, die/der einer Sektion des Departments fir Medizinische
Statistik, Informatik und Gesundheitsékonomie zugeordnet ist, langstens bis 30.09.2019,

ao. Univ.-Prof. Dr. Hanno ULMER
zum interimistischen Leiter (interimistischen Geschéftsfihrenden Direktor)

des Departments fiir Medizinische Statistik, Informatik und Gesundheitsékonomie zu bestellen.

O. Univ.-Prof."™ Dr." Helga Fritsch

Rektorin

197. Bestellung stellvertretender Leiter (stellvertretender Geschaftsfihrender
Direktor) Department flr Anatomie, Histologie und Embryologie

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 09.08.2016 beschlossen, fiir den Zeitraum ab 01.10.2016 bis zum
30.09.2017,

Univ.-Prof. Dr. Erich BRENNER MME
zum stellvertretenden Leiter (stellvertretenden Geschéftsfihrenden Direktor)

des Departments fir Anatomie, Histologie und Embryologie zu bestellen.

O. Univ.-Prof." Dr." Helga Fritsch

Rektorin
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198. Bestellung interimistischer Leiter (interimistischer Direktor) Univ.-Klinik
fur Innere Medizin Il

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 23.08.2016 beschlossen, fir den Zeitraum ab 01.10.2016 bis zur
Umsetzung der Strukturdnderung des Departments Innere Medizin, langstens bis 30.09.2021,

Univ.-Prof. Dr. Herbert TILG
zum interimistischen Leiter (interimistischen Direktor)

der Univ.-Klinik fir Innere Medizin Il (Schwerpunkte: Hepatologie und Gastroenterologie) zu bestellen.

O. Univ.-Prof." Dr." Helga Fritsch

Rektorin

199. Bestellung interimistischer Leiter (interimistischer Direktor) Univ.-Klinik
fur Padiatrie |
Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 30.08.2016 beschlossen, fir den Zeitraum ab 01.10.2016 bis zum
Dienstantritt einer der Universitétsklinik zugordneten Professorin/eines der Universitétsklinik zugeordneten
Professors, langstens bis 15.03.2017,

ao. Univ.-Prof. Dr. Thomas MULLER
zum interimistischen Leiter (interimistischen Direktor)

der Univ.-Klinik fir Padiatrie | zu bestellen.

O. Univ.-Prof."™ Dr." Helga Fritsch

Rektorin

200. Bestellung stellvertretender Leiter (stellvertretender Direktor) Univ.-Klinik
fur Anésthesie und Intensivmedizin

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 30.08.2016 beschlossen, fiir den Zeitraum ab 01.10.2016 bis zum
04.05.2018,

ao. Univ.-Prof. Dr. Markus MITTERMAYR
zum stellvertretenden Leiter (stellvertretenden Direktor)

der Univ.-Klinik flr Anasthesie und Intensivmedizin zu bestellen.

O. Univ.-Prof.™ Dr." Helga Fritsch

Rektorin
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fur Hals-, Nasen- und Ohrenheilkunde

Bestellung stellvertretender Leiter (stellvertretender Direktor) Univ.-Klinik

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 09.08.2016 beschlossen, fiir den Zeitraum ab 01.09.2016 bis zum

31.12.2017,

Ass.-Prof. Priv.-Doz. Dr. Joachim SCHMUTZHARD
zum stellvertretenden Leiter (stellvertretenden Direktor)

der Univ.-Klinik fir Hals-, Nasen- und Ohrenheilkunde zu bestellen.

O. Univ.-Prof." Dr." Helga Fritsch

Rektorin

202. Bevollméachtigungen gemaf 8 27 Abs 2 UG
Gemal § 27 Abs 2 UG werden folgende Bevollméchtigungen erteilt:

SAP Nr. Titel des Projekts Projektleiter Projekt-

laufzeit

D-152400-012-015 | Bone Pace Maker Univ.-Prof. Dr. Michael | 15.07.2016 —

Nogler MSc. 30.09.2016

D-151620-017-014 | AXAFA AFNET 5 Priv.-Doz. Dr. Markus | 15.06.2016 —

Stihlinger 31.12.2017
D-152060-013-012 | Zellulare Signale Univ.-Prof. Dr. Jakob 01.06.2016 -

Troppmair 30.09.2016
D-151630-011-021 | REAL Ao. Univ.-Prof. Dr. 01.09.2015 -

Heinz Zoller 31.12.2016

D-151670-012-024 | Screening von Pflanzenextrakten fiir die Be- Univ.-Prof. Dr. Michael | 14.06.2016 —
handlung von metabolischen Erkrankungen und | Joannidis 31.12.2018
der entziindlichen Erkrankungen des Magen-

Darm-Traktes
D-150700-012-015 | Funktion von Kalziumkanélen Ao. Univ.-Prof. Dr. 01.07.2016 -
Bernhard Flucher 30.06.2019

D-151900-012-011 | Analysis of Antibody Responses Against Nod- | Ass.-Prof." Priv.-Doz." | 01.07.2016 —
al/Paranodal Antigens in an Austrian Cohort of | Dr." Julia Wanschitz 30.06.2017
Patients with Guillain-Barré Syndrome (GBS)

D-151810-024-011 | Development of an EORTC questionnaire for Dr." Anne 01.01.2016 —
individuals at risk for a Hereditary Cancer Pre- Oberguggenberger 31.12.2017
disposition Syndrome: the EORTC QLQ-

HCPSxx
D-150810-018-011 | L'Oreal Stipendium Mag.? Alessia 01.01.2017 -
Masuccio 30.06.2017
D-151900-048-011 | Cochlea Coverage and Speech Perception Ass.-Prof. Priv.-Doz. 01.04.2016 —
Dr. Joachim 31.03.2018
Schmutzhard

D-152810-024-011 | Workshop Regionalanasthesie/lnterventionelle | Ao. Univ.-Prof. Dr. 19.09.2016 —

Schmerztherapie Gunther Putz 31.12.2020




- 564 -

Bei bereits laufenden Projekten werden die Bevollmachtigungen geandert wie folgt:

. : Anderun_g de_r Projekt- Begrundung der
SAP Nr. Titel des Projekts Ejervollmachtlgung [ — Anderung
D-151670-017-016 | Trimethoprim-Sulfametrol | Ao. Univ.-Prof. Dr. 01.02.2015 — | Verlangerung der
bei Nierenersatz Romuald Bellmann | 31.03.2017 Bevollméachtigung
D-150700-021-011 | Funktion von SP-B und Ao. Univ.-Prof. Dr. 01.07.2015 — | Verlangerung der
SP-C im Adsorptionsme- | Thomas Haller 31.12.2016 Bevollméachtigung
chanismus von Surfactant
D-152300-012-012 | Radiopharmaka Dr. Roland 01.06.2009 — | Verlangerung der
Haubner 31.07.2017 Bevollméchtigung
D-151610-032-012 | Stoffwechsel-Studien Assoz. Prof." Priv.- | 27.08.2012 — | Verlangerung der
Doz." Dr." 01.07.2020 Bevollmachtigung
Susanne Kaser
D-152700-026-011 | Urologic Oncology Dr." Renate Pichler | 21.06.2015 — | Verlangerung der
31.12.2016 Bevollmé&chtigung

O. Univ.-Prof." Dr." Helga Fritsch

Rektorin

203. Ausschreibung von wissenschaftlichen Stellen

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fur wissenschaftliches
Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-15335

Facharztin/Facharzt, B1, GH 3, Universitatsklinik fur Padiatrie Ill, ab sofort auf 4 Jahre. Voraussetzungen:
abgeschlossenes Medizinstudium, Facharztin/Facharzt fir Kinder- und Jugendheilkunde. Erwiinscht: Erfah-
rung in Forschung und universitarer Lehre, Kenntnisse und Fertigkeiten in padiatrischer Kardiologie. Aufga-
benbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3590,70 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-15744

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fiir Gynakologie und Geburtshil-
fe, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens
jedoch bis 22.07.2017. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwinscht: arztliche Vorerfah-
rung in einer Ausbildung zur Fachérztin/zum Facharzt, Interesse fur universitare Forschung und Lehre. Auf-
gabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2696,50 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.
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Chiffre: MEDI-15738

Fachérztin/Facharzt, B1, GH 3, Universitatsklinik fir Andsthesie und Intensivmedizin, ab sofort auf 4 Jahre.
Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharztin/Facharzt fiir Anasthesiologie und Inten-
sivmedizin. Erwiinscht: Erfahrung in universitarer Forschung und Lehre, Publikationstatigkeit, Erfahrung als
Facharztin/Facharzt. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3590,70 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-15819

Facharztin/Facharzt, B1, GH 3 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Anasthesie und Intensivmedizin, ab sofort
auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis
31.08.2017. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharztin/Facharzt flr Anasthesiologie
und Intensivmedizin. Erwlinscht; Erfahrung in universitarer Forschung und Lehre, Publikationstatigkeit, Er-
fahrung als Facharztin/Facharzt. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3590,70 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-15654

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Sektion fiir Molekulare und zellulire Pharmakolo-
gie, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens
jedoch bis 30.06.2017. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwiinscht: arztliche Vorerfah-
rung in einer Ausbildung zur Facharztin/zum Facharzt. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung,
Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2696,50 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-15866

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fiir Strahlentherapie-Radioonkologie, ab
01.10.2016 bis zum Abschluss der Facharztaushildung (auf Dauer der Ausbildungsberechtigung), langstens
jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwiinscht: Vorkenntnisse in di-
agnostischer Radiologie oder Radioonkologie, gegebenenfalls Gegenfach oder adaquate klinische Ausbil-
dung, Freude und Engagement im Umgang mit onkologischen Patientinnen und Patienten, Teamfahigkeit,
sowie Interesse am wissenschatftlichen Arbeiten und in der Betreuung klinischer Studien, Interesse fur uni-
versitare Lehre. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2696,50 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung téatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.

Chiffre: MEDI-15868

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Psychosomatische Medizin,
ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens je-
doch bis 31.10.2017. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwiinscht: arztliche Vorerfah-
rung in einer Ausbildung zur Facharztin/zum Facharzt fir Psychiatrie und psychotherapeutische Medizin.
Interesse an klinischer Forschung und universitarer Lehre. Aufgabenbereich: &rztliche Tatigkeit, Forschung,
Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2696,50 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.
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Chiffre: MEDI-15869

Facharztin/Facharzt, B1, GH 3, Universitatsklinik fur Orthopadie, ab 15.12.2016 auf 4 Jahre. Voraussetzun-
gen: abgeschlossenes Medizinstudium, Fachérztin/Facharzt fur Orthopadie. Erwlnscht: Erfahrung in uni-
versitarer Lehre und Forschung. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3590,70 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.

Chiffre: MEDI-15875

Zahnarztin/Zahnarzt, B1, GH 2 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Zahnersatz und Zahnerhaltung, ab
27.11.2016 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens
jedoch bis 31.03.2018. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium bzw. Zahnmedizinstudium,
Zahnarztin/Zahnarzt oder Ausbildung zur Fachérztin/zum Facharzt fir Stomatologie. Erwiinscht: Besonde-
res Interesse fir Zahnersatz, Forschungstatigkeit und universitare Lehre. Aufgabenbereich: arztliche Téatig-
keit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3203,30 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten des Ar-
beitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-15860

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fiir Innere Medizin 111, ab sofort bis zum Ab-
schluss der Facharztausbildung (auf Dauer der Ausbildungsberechtigung), langstens jedoch auf 7 Jahre.
Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwiinscht: &rztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung
zur Facharztin/zum Facharzt, wissenschaftliche Erfahrung, Publikationen und Forschungserfahrung, Inte-
resse fir universitare Lehre. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2696,50 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.

Chiffre: MEDI-15840

Fachéarztin/Facharzt, B1, GH 3, Universitatsklinik fur Kinder- und Jugendpsychiatrie, ab 01.01.2017 auf 4
Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Fachéarztin/Facharzt fur Kinder- und Jugend-
psychiatrie. einschlagige Ausbildung zur Facharztin/zum Facharzt. Erwiinscht: Psychotherapieforschung,
spezielle Kenntnisse in der Behandlung von Suchterkrankungen bei Jugendlichen, wissenschaftliches Ar-
beiten, Erfahrung in der universitaren Lehre. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Ver-
waltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3590,70 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.

Chiffre: MEDI-15879

Universitatsassistentin/Universitatsassistent (Postdoc), B1, GH 3, Sektion fur Zellbiologie, ab 01.11.2016
auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlagiges Doktoratsstudium. Erwinscht: Postdoc-
Erfahrung, ausgewiesene wissenschaftliche Leistungen durch Erstautorinnen/Erstautor-Publikationen, Ein-
werbung von Drittmitteln/Stipendien fiir die Forschung, sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift,
Interesse an strukturbiologischen Forschungsansatzen, Erfahrung in zellbiologischen (Mikroskopie), mole-
kularbiologischen (Klonierung) und biochemischen Arbeitsweisen und Methoden, speziell Proteinaufreini-
gung. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3590,70 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen.
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Schriftliche Bewerbungen sind bis 28. September 2016 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der
Personalabteilung der Medizinischen Universitéat Innsbruck, Burgerstral3e 2 (3. Stock), A-6020 Innsbruck,
einzubringen. Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache sind moglich. Fiur Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszufillen, die Sie un-
serer Homepage unter https://www.i-med.ac.at/pa/pa_formulare.html entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

O. Univ.-Prof.™ Dr." Helga Fritsch

Rektorin

204. Ausschreibung von Stellen des Allgemeinen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fir Allgemeines Universitats-
personal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-15800

Sekretarin/Sekretar, lla, halbbeschaftigt (Ersatzkraft), Universitatsklinik fur Padiatrie 1ll, ab sofort auf die
Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers langstens jedoch bis 10.07.2018.
Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwiinscht: sehr gute EDV-Kenntnisse,
Englisch in Wort und Schrift, selbstindiges Arbeiten im administrativen Bereich, Sozial-Kompetenz und
Teamfahigkeit, Kontaktfreudigkeit, freundlicher Umgang. Aufgabenbereich: Organisation des Biros des
Klinikdirektors, Unterstitzung bei Erfullung der Aufgaben in Lehre und Forschung der OE, Personal- und
Budgetverwaltung der OE, Mithilfe bei wissenschaftlichen Veranstaltungen.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 841,50 brutto (14x jahrlich) und kann
sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer
Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbe-
standteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-15834

Biomedizinische Analytikerin/biomedizinischer Analytiker, llla, (20 %, Ersatzkraft), Universitatsklinik fur In-
nere Medizin V, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers,
langstens jedoch bis 17.06.2018. Voraussetzungen: BMA/MTA-Diplom, Arbeiten im Reinraum, eigenver-
antwortliches Arbeiten, Einsatzbereitschaft. Erwiinscht: Kenntnisse Uber Good Manufactoring Practice
(GMP) und Qualitdtsmanagement (ISO 9001:2008). Aufgabenbereich: Praparation und Kryokonservierung
von Stammzellen fir Stammzelltransplantationen, Durchfiihrung zellbiologischer Immundiagnostik im Rah-
men der Stammzelltransplantation und Abklarung von Immundefekten, Mithilfe bei Forschungsprojekten.
Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 384,30 brutto (14x jahrlich) und kann
sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer
Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbe-
standteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-15620

Sekretarin/Sekretar, lla, Sektion fir Medizinische Biochemie, ab sofort. Voraussetzungen: einschlagige
Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwiinscht: Erfahrung im Sekretariatsbereich, SAP-Erfahrung, gute EDV-
und Englischkenntnisse, Organisationstalent, Flexibilitat, Teamféhigkeit und Lernbereitschaft. Aufgabenbe-
reich: Administration der Sektion inkl. Budget- und Personalverwaltung, Filhrung des Rechnungs- und Be-
stellwesens, Organisation eines zentralen Einkaufs des Biozentrums, Preisverhandlungen, Studieren-
denadministration und Betreuung der Lehragenden.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1683,00 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.
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Chiffre: MEDI-15887

Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter, llla (Ersatzkraft), Personalabteilung, ab 01.01.2017 befristet auf die Dau-
er der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, voraussichtlich bis 26.02.2019. Vo-
raussetzungen: einschlagige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwiinscht: Erfahrung im Sachbearbei-
tungsbereich, Lohnverrechnungskenntnisse, sehr gute EDV-Kenntnisse (MS-Office, SAP) Englischkennt-
nisse, Lernbereitschaft, Flexibilitat, Belastbarkeit, Teamfahigkeit und selbststandiges Arbeiten. Aufgabenbe-
reich: Personaladministration Drittmittelbereich.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1921,50 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 28. September 2016 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der
Personalabteilung der Medizinischen Universitéat Innsbruck, Burgerstral3e 2 (3. Stock), A-6020 Innsbruck,
einzubringen. Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache sind moglich. Fiur Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszufillen, die Sie un-
serer Homepage unter https://www.i-med.ac.at/pa/pa_formulare.html entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

O. Univ.-Prof.™ Dr." Helga Fritsch

Rektorin




