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180. Wahl des Vorsitzenden und des stellvertretenden Vorsitzenden des

Senates der Medizinischen Universitat Innsbruck fiir die Funktions-
periode ab 01.10.2016 bis 30.09.2019

In der konstituierenden Sitzung des Senates der Medizinischen Universitat Innsbruck am 12.07.2016 wurde
gemal § 2 Abs 2 der Geschéftsordnung des Senates und der vom Senat gemal3 § 25 Abs 7 und 8 UG
eingerichteten Kollegialorgane an der Medizinischen Universitat Innsbruck, veréffentlicht im Mitteilungsblatt
der Medizinischen Universitat Innsbruck vom 02.07.2015, Studienjahr 2014/2015, 52. Stk., Nr. 207,

Herr Univ.-Prof. Dr. Gert Mayer
zum Vorsitzenden

und

Frau ao. Univ.-Prof.” Dr." Judith Lechner
zur stellvertretenden Vorsitzenden

gewabhlt.

Fir den Senat:

Univ.-Prof. Dr. Gert Mayer
Vorsitzender

181. Bestellung interimistischer Leiter (interimistischer Direktor) Univ.-Klinik
fur Innere Medizin IlI

Das Rektorat hat in seiner Sitzung am 05.07.2016 beschlossen,
Univ.-Prof. Dr. Glnter WEISS

zum interimistischen Leiter (interimistischen Direktor)
der Univ.-Klinik fur Innere Medizin Il

ab 05.08.2016 fur sechs Monate zu bestellen.

O. Univ.-Prof.™ Dr." Helga Fritsch

Rektorin

182. Ausschreibung von Forderungsstipendien fiir das Studienjahr 2015/2016

Forderungsstipendien dienen zur Férderung wissenschatftlicher Arbeiten von Studierenden ordentlicher Stu-
dien an Universitaten. Zur Foérderung vorgesehen sind Dissertationen und andere wissenschaftliche Arbeiten
(zB Diplomarbeiten), die noch nicht abgeschlossen sind.

Antragsberechtigt sind ordentliche Studierende mit dsterreichischer Staatsbirgerschaft, gleichgestell-
te Auslanderinnen/Auslander und Staatenlose (siehe 8§ 4 Studienférderungsgesetz 1992 (StudFG) idgF
am Ende der Ausschreibung).

Die gesetzlichen Grundlagen dafir finden sich in den 88 2 bis 5 (Begiinstigter Personenkreis), 88 18 und 19
(Anspruchsdauer, Verlangerungsgriinde) sowie den 88 63 bis 67 (FOorderungsstipendien) des Studienférde-
rungsgesetzes 1992 idgF.
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Bewerbungsfrist:
01.10.2016 bis 30.10.2016

Bewerbungen dafiir sind innerhalb dieser Frist in der Abteilung fiir Lehre und Studienangelegenheiten,
(SpeckbacherstraRe 31 — 33, 6020 Innsbruck) der Medizinischen Universitat Innsbruck einzubringen.

Allgemeine Voraussetzungen fur die Zuerkennung eines Forderungsstipendiums sind:

e eine Bewerbung der/des Studierenden um ein Férderungsstipendium zur Durchfiihrung einer nicht
abgeschlossenen Arbeit samt einer Beschreibung der Arbeit, einer Kostenaufstellung — der Nach-
weis der Kosten muss durch Rechnungen, die auf den Namen der/des Studierenden lauten, im
Nachhinein nachgewiesen werden — und einem Finanzierungsplan;

e mindestens ein Gutachten einer habilitierten Universitatslehrerin/eines habilitierten Universitatsleh-
rers zur Kostenaufstellung und dartiber, dass die/der Studierende auf Grund der bisherigen Studien-
leistungen und ihrer/seiner Vorschléage fur die Durchfihrung der Arbeit voraussichtlich in der Lage
sein wird, die Arbeit mit einem Uberdurchschnittlichen Erfolg durchzufuhren;

o die Einhaltung der Anspruchsdauer (§ 18 StudFG) unter Berticksichtigung allfalliger wichtiger
Grunde (8§ 19 StudFG);

o die Erfullung der Ausschreibungsbedingungen;

o die wissenschaftliche Arbeit muss vor der Antragstellung angemeldet sein.

Es wird darauf hingewiesen, dass nur Kosten beriicksichtigt werden die der/dem Studierenden personlich
und nicht dem Institut erwachsen.

Weitere Informationen zur Vergabe von Férderungsstipendien erhalten Sie in der Abteilung fiir Lehre und
Studienangelegenheiten der Medizinischen Universitat Innsbruck oder kénnen tber die Homepage der
Medizinischen Universitét Innsbruck abgerufen werden.

Studienférderungsgesetz

§ 4 Gleichgestellte Auslander und Staatenlose

(1) Staatsbiirger von Vertragsparteien des Ubereinkommens zur Schaffung des Europaischen Wirtschafts-
raumes (EWR) und von Vertragsparteien des Vertrages zur Grindung der Europaischen Gemeinschaft so-
wie Drittstaatsangehdrige sind dsterreichischen Staatsbirgern gleichgestellt, soweit es sich aus diesen
Ubereinkommen ergibt.

(1a) EWR-Blrger erfullen die Gleichstellungsvoraussetzungen, wenn sie

1. Wanderarbeitnehmer im Sinne des Artikel 45 des Vertrags Uber die Arbeitsweise der EU (AEUV)
oder Kinder von Wanderarbeitnehmern sind oder

2. das Recht auf Daueraufenthalt in Osterreich im Sinne des Artikels 16 der Richtlinie 2004/38/EG des
Europdischen Parlaments und des Rates vom 29. April 2004 Uber das Recht der Unionsbirger und
ihrer Familienangehdrigen, sich im Hoheitsgebiet der Mitgliedstaaten frei zu bewegen und aufzu-
halten, haben oder

3. in das Osterreichische Bildungs- oder Gesellschaftssystem integriert sind.
(2) Staatenlose sind 6sterreichischen Staatsbirgern gleichgestellt, wenn sie vor der Aufnahme an einer im
§ 3 genannten Einrichtung

1. gemeinsam mit wenigstens einem Elternteil zumindest durch fiinf Jahre in Osterreich unbeschrankt
einkommensteuerpflichtig waren und

2. in Osterreich wahrend dieses Zeitraumes den Mittelpunkt ihrer Lebensinteressen hatten.
(3) Flichtlinge im Sinne des Artikels 1 des Abkommens (ber die Rechtsstellung der Flichtlinge,
BGBI. Nr. 55/1955, sind 6sterreichischen Staatsbirgern gleichgestellt

Univ.-Prof. Dr. Peter Loidl

Vizerektor fur Lehre und Studienangelegenheiten
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183. Ausschreibung von wissenschaftlichen Stellen

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fiir wissenschaftliches
Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-15738

Fachérztin/Facharzt, B1, GH 3, Universitatsklinik fir Andsthesie und Intensivmedizin, ab sofort auf 4 Jahre.
Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharztin/Facharzt fiir Anasthesiologie und Inten-
sivmedizin. Erwlnscht: Erfahrung in universitérer Forschung und Lehre, Publikationstatigkeit, Erfahrung als
Facharztin/Facharzt. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3590,70 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erh6hen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-15729

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitétsklinik fir Anédsthesie und Intensivme-
dizin, ab sofort, auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, voraus-
sichtlich bis 30.09.2017. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwiinscht: &rztliche Vorer-
fahrung in einer Ausbildung zur Facharztin/zum Facharzt, absolvierte Gegenféacher, Interesse an universita-
rer Forschung und Lehre. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2696,50 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-15654

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Sektion fiir Molekulare und zellulire Pharmakolo-
gie, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens
jedoch bis 30.06.2017. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwiinscht: arztliche Vorerfah-
rung in einer Ausbildung zur Facharztin/zum Facharzt. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung,
Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2696,50 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-15413

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fiir Urologie, ab sofort auf die
Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 31.12.2016.
Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwiinscht: urologische Vorkenntnisse, Interesse an
Forschung und Lehre, arztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Fachéarztin/zum Facharzt. Aufgaben-
bereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2696,50 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-15830

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Allgemeine und Sozialpsy-
chiatrie, ab 01.10.2016 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers,
voraussichtlich bis 08.05.2018. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwlinscht: Interesse
an psychiatrischer Klinik, Wissenschaft und universitarer Lehre. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, For-
schung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2696,50 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.
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Chiffre: MEDI-15817

Universitatsassistentin/Universitatsassistent (Postdoc), B1, GH 3 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Neuro-
logie, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens
jedoch bis 25.03.2017. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlagiges Doktoratsstudium. Erwiinscht:
Kenntnis neurobiologischer Labormethoden, insbesondere Zellkultur, Proteinreinigung, morphologische,
biochemische und molekularbiologische Kenntnisse. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3590,70 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.

Chiffre: MEDI-15795

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, halbbeschaftigt (Ersatzkraft), Institut fiir Gerichtliche Medizin,
ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens je-
doch bis 31.12.2017. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwinscht: arztliche Vorerfah-
rung in einer Ausbildung zur Fachérztin/zum Facharzt, Interesse fur universitare Forschung und Lehre. Auf-
gabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1348,25 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-15815

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fir Padiatrie |, ab sofort bis zum Abschluss
der Facharztausbildung (auf Dauer der Aushildungsberechtigung), langstens jedoch auf 7 Jahre. Voraus-
setzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwinscht; arztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zur
Facharztin/zum Facharzt, Interesse flr universitéare Forschung und Lehre. Aufgabenbereich: arztliche Tatig-
keit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2696,50 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhéhen

Chiffre: MEDI-15818

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fiir Urologie, ab 01.09.2016 bis zum Ab-
schluss der Facharztausbildung (auf Dauer der Ausbildungsberechtigung), langstens jedoch auf 7 Jahre.
Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwiinscht: &rztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung
zur Facharztin/lzum Facharzt, Interesse fiir universitdre Forschung und Lehre. Aufgabenbereich: arztliche
Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2696,50 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.

Chiffre: MEDI-15825

Fachéarztin/Facharzt, B1, GH 3, Universitatsklinik fur Innere Medizin Ill, ab 01.10.2016 auf 4 Jahre. Voraus-
setzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Fachérztin/Facharzt fur Innere Medizin. Erwiinscht: Wissen-
schaftliche Vorkenntnisse, praktische Kenntnisse in Innerer Medizin, Interesse an den klinischen und wis-
senschaftlichen Schwerpunkten der Universitatsklinik fir Innere Medizin 1l (Kardiologie und Angiologie),
Interesse fur universitdre Lehre. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3590,70 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhéhen.
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Chiffre: MEDI-15849

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fir Dermatologie und Venerologie, ab
01.09.2016 bis zum Abschluss der Facharztausbildung (auf Dauer der Ausbildungsberechtigung), langstens
jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwiinscht: arztliche Vorerfahrung
in einer Ausbildung zur Facharztin/zum Facharzt, wissenschaftliches Interesse, Interesse an der universita-
ren Lehre. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2696,50 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-15809

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fiir Neurologie, ab 01.09.2016 bis zum Ab-
schluss der Facharztausbildung (auf Dauer der Ausbildungsberechtigung), langstens jedoch auf 7 Jahre.
Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwiinscht: &rztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung
zur Facharztin/zum Facharzt, Interesse fir universitare Forschung und Lehre, Bewerberinnen/Bewerber mit
einschlagiger Vorerfahrung in klinischer Neurologie und wissenschaftlichen Arbeiten werden bevorzugt.
Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2696,50 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-15819

Facharztin/Facharzt, B1, GH 3 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Anasthesie und Intensivmedizin, ab
01.09.2016 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens
jedoch bis 31.08.2017. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharztin/Facharzt fir Anés-
thesiologie und Intensivmedizin. Erwinscht: Erfahrung in universitéarer Forschung und Lehre, Publikationsta-
tigkeit, Erfahrung als Facharztin/Facharzt. Aufgabenbereich: arztliche Téatigkeit, Forschung, Lehre, Verwal-
tung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3590,70 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-15762

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fiir Anasthesie und Intensivme-
dizin, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, voraus-
sichtlich bis 15.10.2017. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwiinscht: &rztliche Vorer-
fahrung in einer Ausbildung zur Facharztin/lzum Facharzt, absolvierte Gegenféacher, Interesse an universita-
rer Forschung und Lehre. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2696,50 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 10. August 2016 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der Per-
sonalabteilung der Medizinischen Universitat Innsbruck, Burgerstral3e 2 (3. Stock), A-6020 Innsbruck, einzu-
bringen. Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache sind moglich. Fir Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszufillen, die Sie un-
serer Homepage unter https://www.i-med.ac.at/pa/pa_formulare.html entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

O. Univ.-Prof." Dr." Helga Fritsch

Rektorin
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184. Ausschreibung von Stellen des Allgemeinen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fir Allgemeines Universitats-
personal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-15811

Technische Assistentin/technischer Assistent, llla, Sektion fir Genomik und RNomik, ab 01.09.2016 bis
31.08.2020. Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwiinscht: Erfahrung mit
Deep Sequencing Technologien, ABI 5500 XL, lon Torrent Gerate, Grundkenntnisse in der Bioinformatik,
Teamfahigkeit, gute Englischkenntnisse. Aufgabenbereich: Mitarbeit in der Deep Sequencing Core Facility,
Probenvorbereitung Library Construction, Analyse auf den entsprechenden Geréten.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1921,50 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 10. August 2016 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der Per-
sonalabteilung der Medizinischen Universitéat Innsbruck, Burgerstral3e 2 (3. Stock), A-6020 Innsbruck, einzu-
bringen. Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache sind maoglich. Fur Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszufillen, die Sie
unserer Homepage unter https://www.i-med.ac.at/pa/pa_formulare.html entnehmen kdnnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

O. Univ.-Prof.™ Dr." Helga Fritsch

Rektorin




