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BETRIEBSVEREINBARUNG
fur flexible Arbeitszeiten
an der Univ.-Klinik fir Innere Medizin |, Bereich Notfallaufnahme

(auf der Grundlage von § 8 der BV zur Arbeitszeit gemiR § 3 Abs 3 und 4, § 4 KA-AZG
der als Arztinnen und Arzte oder Zahnérztinnen und Zahnirzte im klinischen Bereich der
Medizinischen Universitidt Innsbruck verwendeten Dienstnehmer/-innen vom 29.04.2015,

Mitteilungsblatt vom 06.05.2015, StJ 2014/2015, 31. St. Nr. 160 idF der Anderung vom
10.06.2015, Mitteilungsblatt vom 22.06.2015, StJ 2014/2015, 43.St., Nr. 189)

abgeschlossen zwischen

der Medizinischen Universitat Innsbruck als Arbeitgeberin sowie dem Amt der Universitat,
vertreten durch die Rektorin der Medizinischen Universitat Innsbruck,

und dem Betriebsrat fiir das wissenschaftliche Personal der Medizinischen Universitat Innsbruck
(§ 135 Abs 4 UG 2002)

im Einvernehmen mit dqn Vertretern/-innen der im klinischen Bereich der Medizinischen Universitat
Innsbruck tatigen Arzte/-innen und Zahnarzte/-innen (§ 34 UG 2002, § 3 Abs 3 KA-AZG)

Die unten genannten flexiblen Arbeitszeiten (verschobener Dienstbeginn bzw Lange Tage) werden flr
Werktage auler Samstage geman § 8 der oben genannten Betriebsvereinbarung fur die Univ.-Klinik
fur Innere Medizin |, Internistische Notfallfallaufnahme vereinbart.

Ein verschobener Dienstbeginn (Spatdienst) fur max. eine Faché&ztin/einen Facharzt und eine
Arztin/einen Arzt in Facharztausbildung taglich mit der Bezeichnung ,Abschluss der Patientinnen der
Notfallaufnahme" wird eingerichtet.

Folgende Aufgaben wahrend des Spatdienstes werden abschlieRend festgehalten:

Der Spatdienst soll an Werktagen nach Maglichkeit alle Patientinnen abschlielen, deren Behandlung
in der internistischen Notfallaufnahme vor 16:00 Uhr begonnen wurde. Nach Abschluss dieser
Patientinnen (Aufnahme oder Entlassung) ist die Anwesenheit in der Notaufnahme nicht erforderlich.
Die verbleibende Zeit ist fiir sonstige dienstliche Aufgaben zu nutzen.

Fir den oben genannten Spatdienst

wird er Dienstbeginn mit 10:00 Uhr und das Dienstende mit 18:00 Uhr festgelegt.

Folgende Voraussetzungen fiir die Schaffung der oben genannten Diensténderungen wurden

gepriift und sind gegeben:

e Eine Bestatigung der Direktorin/des Direktors der Univ.-Klinik fur Innere Medizin I, dass dieser
Spatdienst fur die Abwicklung des klinischen Betriebs notwendig ist, liegt vor.

e Die Zustimmung von mindestens 50 % der betroffenen Arztinnen und Arzten liegt vor.

e Die Bestatigung der Arztlichen Direktion, dass fiir die Landesbediensteten ein &hnlicher Dienst
eingerichtet ist, liegt vor.
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Es ist jahrlich bis 30.11. zu Gberpriifen, ob die Voraussetzungen fiir die Einrichtung weiterhin gegeben
sind.

Diese Betriebsvereinbarung wird mit der Geltungsdauer von 15.5.2016 bis 31.12.2017 abgeschlossen.
Die Geltungsdauer verlangert sich um jeweils ein weiteres Jahr, wenn die jahrliche Uberprifung der
Voraussetzungen positiv ausfallt.

Sie ist im Mitteilungsblatt der Medizinischen Universitat kundzumachen und ist im Bereich der Univ.-

Klinik fir Innere Medizin | aufzulegen bzw. an sichtbarer, fiir alle Arzte/-innen zugénglicher Stelle
anzuschlagen.

Innsbruck, am 11.05.2016
Fir die Medizinische Universitat Innsbruck und das
Amt der Medizinischen Universitat Innsbruck
0. Univ.-Prof.” Dr." Helga Fritsch eh
Rektorin
Fir den Betriebsrat fir das wissenschaftliche Personal der Medizinischen Universitét
ao. Univ.-Prof. Dr. Martin Tiefenthaler eh
Vorsitzender
Die Arztevertreter/innen gemaR § 34 UG 2002:
a0. Univ.-Prof. Dr. Rosa Bellmann-Weiler eh
ao0. Univ.-Prof. Dr. Barbara Friesenecker eh
ao. Univ.-Prof. Dr. Thomas J. Luger eh
ao. Univ.-Prof. Dr. Christoph Profanter eh

ao. Univ.-Prof. Dr. Martin Tiefenthaler eh
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BETRIEBSVEREINBARUNG
fiir flexible Arbeitszeiten
an der Univ.-Klinik fiir Dermatologie und Venerologie

(auf der Grundlage von § 8 der BV zur Arbeitszeit gem&R § 3 Abs 3 und 4, § 4 KA-AZG
der als Arztinnen und Arzte oder Zahnirztinnen und Zahnarzte im klinischen Bereich der
Medizinischen Universitit Innsbruck verwendeten Dienstnehmer/-innen vom 29.04.2015,

Mitteilungsblatt vom 06.05.2015, StJ 2014/2015, 31. St. Nr. 160 idF der Anderung vom
10.06.2015, Mitteilungsblatt vom 22.06.2015, StJ 2014/2015, 43.St., Nr. 189)

abgeschlossen zwischen

der Medizinischen Universitét Innsbruck als Arbeitgeberin sowie dem Amt der Universitét,
vertreten durch die Rektorin der Medizinischen Universitat Innsbruck,

und dem Betriebsrat flir das wissenschaftliche Personal der Medizinischen Universitat Innsbruck
(§ 135 Abs 4 UG 2002)

im Einvernehmen mit dg_n Vertretern/-innen der im klinischen Bereich der Medizinischen Universitat
Innsbruck tatigen Arzte/-innen und Zahnarzte/-innen (§ 34 UG 2002, § 3 Abs 3 KA-AZG)

Die unten genannten flexiblen Arbeitszeiten (verschobener Dienstbeginn bzw Lange Tage) werden fir
Werktage aulRer Samstage gemal § 8 der oben genannten Betriebsvereinbarung fur die Univ.-Klinik
fur Dermatologie und Venerologie vereinbart.

Es werden lange Tage fur eine Arztin/einen Arzt pro Tag eingerichtet.
Folgende Aufgaben wahrend der langen Tage werden abschlieffend festgehalten:
Versorgung stationdrer und ambulanter Patientinnen mit dermavenerologischen Diagnosen
Fur den (die) oben genannten lange(n) Tag(e) wird die Tagesarbeitszeit auf 12 Stunden (maximal 12)
ausgedehnt.
Folgende Voraussetzungen fiir die Schaffung der oben genannten Dienstianderungen wurden
gepriift und sind gegeben:
e Eine Bestatigung der Direktorin/des Direktors der Univ.-Klinik fir Dermatologie und
Venerologie, dass die Ablése aus organisatorischen Griinden nicht durchgefilhrt werden kann,
weshalb lange Tage eingerichtet werden missen, liegt vor.

¢ Die Zustimmung von mindestens 50 % der betroffenen Arztinnen und Arzten liegt vor.

o Die Bestatigung der Arztlichen Direktion, dass fiir die Landesbediensteten ein ahnlicher Dienst
eingerichtet ist, liegt vor.

Es ist jahrlich bis 30.11. zu Uberpriifen, ob die Voraussetzungen fir die Einrichtung weiterhin gegeben
sind.

Diese Befriebsvereinbarung wird mit der Geltungsdauer von 01.06.2016 bis 31.12.2016
abgeschlossen. Die Geltungsdauer verléngert sich um jeweils ein weiteres Jahr, wenn die jahrliche
Uberpriifung der Voraussetzungen positiv ausfallt.
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Sie ist im Mitteilungsblatt der Medizinischen Universitat kundzumachen und ist im Bereich der Univ.-

Klinik fir Dermatologie und Venerologie aufzulegen bzw. an sichtbarer, fiir alle Arzte/-innen
zuganglicher Stelle anzuschlagen.

Innsbruck, am 11.05.2016

Fir die Medizinische Universitat Innsbruck und das
Amt der Medizinischen Universitat Innsbruck

0. Univ.-Prof."” Dr." Helga Fritsch eh
Rektorin
Fur den Betriebsrat fir das wissenschaftliche Personal der Medizinischen Universitét
ao0. Univ.-Prof. Dr. Martin Tiefenthaler eh
Vorsitzender
Die Arztevertreter/innen gemaf § 34 UG 2002:
ao. Univ.-Prof. Dr. Rosa Bellmann-Weiler eh
ao. Univ.-Prof. Dr. Barbara Friesenecker eh
ao. Univ.-Prof. Dr. Thomas J. Luger eh
ao. Univ.-Prof. Dr. Christoph Profanter eh

ao. Univ.-Prof. Dr. Martin Tiefenthaler eh
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BETRIEBSVEREINBARUNG
iiber die Einrichtung einer Rufbereitschaft
an der Univ.-Klinik fiir Radiologie

(auf der Grundlage von § 8 der BV zur Arbeitszeit gemiR § 3 Abs 3 und 4, § 4 KA-AZG
der als Arztinnen und Arzte oder Zahnérztinnen und Zahnéarzte im klinischen Bereich der
Medizinischen Universitit Innsbruck verwendeten Dienstnehmer/-innen vom 29.04.2015,
Mitteilungsblatt vom 06.05.2015, StJ 2014/2015, 31. St. Nr. 160 idF der Anderung vom

10.06.2015, Mitteilungsblatt vom 22.06.2015, StJ 2014/2015, 43.St., Nr. 189)
abgeschlossen zwischen

der Medizinischen Universitat Innsbruck als Arbeitgeberin sowie dem Amt der Universitat,
vertreten durch die Rektorin der Medizinischen Universitat Innsbruck,

und dem Betriebsrat fir das wissenschaftliche Personal der Medizinischen Universitat Innsbruck
(§ 135 Abs 4 UG 2002)

im Einvernehmen mit dqn Vertretern/-innen der im klinischen Bereich der Medizinischen Universitat
Innsbruck tatigen Arzte/-innen und Zahnarzte/-innen (§ 34 UG 2002, § 3 Abs 3 KA-AZG)

An der Univ.-Klinik fir Radiologie wird geméaf § 8 der oben genannten BV zur Arbeitszeit eine
Rufbereitschaft ,Angiographie’ mit folgenden Aufgaben eingerichtet:

Durchfithrung aller radiologischer Notfallinterventionen (insbesondere akute Blutungen,
Gefafverschliisse, AbszeRdrainagen), entsprechend der SOPs vorab interdisziplinare Besprechung
aller Patientinnen mit diesen Erkrankungen, Bearbeitung von Anfragen auswaértiger Krankenhauser zu
méglichen akuten Interventionen, dringliche diagnostische Angiographien/bildgesteuerte Punktionen +

Drainagen.

Frequenz:

x taglich

o werktags

o Samstag/Sonn- und Feiertag

Abgeltungstyp:
% Variante | Bereitschaftsstunden + Einsatzstunden oder
o Variante Il inklusive telefonischer Auskinfte gemaR § 8 Abs 2 funfter Absatz der BV zur Arbeitszeit

Folgende Voraussetzungen wurden gepriift und sind gegeben:

% Die Notwendigkeit und Sinnhaftigkeit ist aus Sicht der Direktorin/des Direktors der Univ.-Klinik fur
Radiologie gegeben.

x Die Bestatigung der Arztlichen Direktion, dass fur die Landesbediensteten ein ahnlicher Dienst
eingerichtet ist, liegt vor. Die Dienstpléne des Jahres 2015 kénnen jederzeit zur Verfiigung gestellt
werden.

« Es sind mindestens 6 Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer vorhanden, die innerhalb von 45
Minuten im Rahmen der regularen Verkehrsbedingungen die Klinik erreichen und auch aus
arbeitsrechtlichen Griinden zu Rufbereitschaften eingeteilt werden kénnen und bei denen keine der in
§ 8 Abs 2 drittletzter Absatz der BV zur Arbeitszeit genannten Ausschlussgriinde vorliegen.

x Dienst-Handy's fur die Erreichbarkeit wurden den maglichen Betroffenen nach Anforderung
ausgehandigt.
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Es ist jahrlich bis 30.11. zu Uberprifen, ob die Voraussetzungen fiir die Einrichtung weiterhin gegeben

sind.

Diese Betriebsvereinbarung wird mit der Geltungsdauer von 15.05.2016 bis 31.12.2016
abgeschlossen. Die Geltungsdauer verlangert sich um jeweils ein weiteres Jahr, wenn die jahrliche
Uberpriifung der Voraussetzungen positiv ausfallt.

Sie ist im Mitteilungsblatt der Medizinischen Universitat kundzumachen und ist im Bereich der Univ.-
Klinik fiir Neuroradiologie aufzulegen bzw. an sichtbarer, fiir alle Arzte/-innen und Zahnarzte/-innen
zuganglicher Stelle anzuschlagen.

Innsbruck, am 11. Mai 2016

Fur die Medizinische Universitéat Innsbruck und das Amt der Medizinischen Universitat Innsbruck
0. Univ.-Prof.” Dr." Helga Fritsch eh
Rektorin
Fir den Betriebsrat fur das wissenschaftliche Personal der Medizinischen Universitét
ao. Univ.-Prof. Dr. Martin Tiefenthaler eh
Vorsitzender
Die Arztevertreter/innen gemaR § 34 UG 2002:
ao. Univ.-Prof. Dr. Rosa Bellmann-Weiler eh
ao. Univ.-Prof. Dr. Barbara Friesenecker eh
ao. Univ.-Prof. Dr. Thomas J. Luger eh

ao. Univ.-Prof. Dr. Christoph Profanter eh

ao. Univ.-Prof. Dr. Martin Tiefenthaler eh
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BETRIEBSVEREINBARUNG
liber die Einrichtung einer Rufbereitschaft
an der Univ.-Klinik fiir Neuroradiologie

(auf der Grundlage von § 8 der BV zur Arbeitszeit geméR § 3 Abs 3 und 4, § 4 KA-AZG
der als Arztinnen und Arzte oder Zahnirztinnen und Zahnirzte im klinischen Bereich der
Medizinischen Universitét Innsbruck verwendeten Dienstnehmer/-innen vom 29.04.2015,
Mitteilungsblatt vom 06.05.2015, StJ 2014/2015, 31. St. Nr. 160 idF der Anderung vom
10.06.2015, Mitteilungsblatt vom 22.06.2015, StJ 2014/2015, 43.St., Nr. 189)

abgeschlossen zwischen

der Medizinischen Universitat Innsbruck als Arbeitgeberin sowie dem Amt der Universitét,
vertreten durch die Rektorin der Medizinischen Universitat Innsbruck,

und dem Betriebsrat fiir das wissenschaftliche Personal der Medizinischen Universitat Innsbruck
(§ 135 Abs 4 UG 2002)

im Einvernehmen mit dqn Vertretern/-innen der im klinischen Bereich der Medizinischen Universitat
Innsbruck tatigen Arzte/-innen und Zahnarzte/-innen (§ 34 UG 2002, § 3 Abs 3 KA-AZG)

An der Univ.-Klinik fir Neuroradiologie wird gemaf § 8 der oben genannten BV zur Arbeitszeit eine
Rufbereitschaft ,Neuroangiographie” mit folgenden Aufgaben eingerichtet:

Durchfiihrung aller neuroradiologischer Notfallinterventionen (insbesondere Schlaganfall
(Thrombektomie), Aneurysma-Coiling, spinale und Kopf-Hals-Blutungen), entsprechend der SOPs
vorab interdisziplindre Besprechung aller Patientinnen mit diesen Erkrankungen, Bearbeitung von
Anfragen auswartiger Krankenhduser zu méglichen akuten Interventionen, dringliche diagnostische
Angiographien/bildgesteuerte Punktionen.

Frequenz:

x taglich

o werktags

o Samstag/Sonn- und Feiertag

Abgeltungstyp:
x Variante | Bereitschaftsstunden + Einsatzstunden oder
0 Variante Il inklusive telefonischer Auskiinfte geman § 8 Abs 2 funfter Absatz der BV zur Arbeitszeit

Folgende Voraussetzungen wurden geprift und sind gegeben:

x Die Notwendigkeit und Sinnhaftigkeit ist aus Sicht der Direktorin/des Direktors der Univ.-Klinik far
Neuroradiologie gegeben.

x Die Bestatigung der Arztlichen Direktion, dass fir die Landesbediensteten ein &hnlicher Dienst
eingerichtet ist, liegt vor.

x Es sind mindestens 4 Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer vorhanden, die innerhalb von 45
Minuten im Rahmen der reguldren Verkehrsbedingungen die Klinik erreichen und auch aus
arbeitsrechtlichen Griinden zu Rufbereitschaften eingeteilt werden kénnen und bei denen keine der in
§ 8 Abs 2 drittletzter Absatz der BV zur Arbeitszeit genannten Ausschlussgriinde vorliegen.

x Dienst-Handy's fUr die Erreichbarkeit wurden den méglichen Betroffenen nach Anforderung
ausgehandigt.
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Es ist jahrlich bis 30.11. zu Uberprifen, ob die Voraussetzungen fiir die Einrichtung weiterhin gegeben

sind.

Diese Betriebsvereinbarung wird mit der Geltungsdauer von 01.06.2016 bis 31.12.2016
abgeschlossen. Die Geltungsdauer verlangert sich um jeweils ein weiteres Jahr, wenn die jahrliche
Uberpriifung der Voraussetzungen positiv ausfallt.

Sie ist im Mitteilungsblatt der Medizinischen Universitat kundzumachen und ist im Bereich der Univ.-
Klinik fiir Neuroradiologie aufzulegen bzw. an sichtbarer, fiir alle Arzte/-innen und Zahnarzte/-innen
zuganglicher Stelle anzuschlagen.

Innsbruck, am 11. Mai 2016

Fur die Medizinische Universitat Innsbruck und das Amt der Medizinischen Universitat Innsbruck:
0. Univ.-Prof.” Dr." Helga Fritsch eh
Rektorin
Fir den Betriebsrat fur das wissenschaftliche Personal der Medizinischen Universitét
ao. Univ.-Prof. Dr. Martin Tiefenthaler eh
Vorsitzender
Die Arztevertreter/innen gemaR § 34 UG 2002:
ao. Univ.-Prof. Dr. Rosa Bellmann-Weiler eh
ao. Univ.-Prof. Dr. Barbara Friesenecker eh
ao. Univ.-Prof. Dr. Thomas J. Luger eh

ao. Univ.-Prof. Dr. Christoph Profanter eh

ao. Univ.-Prof. Dr. Martin Tiefenthaler eh





