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36. Bevollméachtigungen gemaf 8 27 Abs 2 UG

Gemal § 27 Abs 2 UG werden folgende Bevollméchtigungen erteilt:

SAP Nr. Titel des Projekts Projektleiter Projekt-
laufzeit
D-151200-014-011 | Helena's many daughters: massively parallel Mag. Martin Bodner | 01.01.2016 —
sequencing provides further insights into the Bakk. MSc PhD 31.12.2016
most common West Eurasian mtDNA control
region haplotypre at the highest resolution
D-153120-014-011 | Qualitatssicherung in der Versorgung mit Hor- Priv.-Doz. Mag. 01.06.2015 —
implantaten Mag. Dr. Dr. Viktor 31.05.2018
Weichbold
D-155210-016-011 | Establishment of a scaffold-free 3D-cell culture Dr. Marit Zwierzina 01.12.2015 -
model for Adipose-derived Stromal/Stem Cells 01.12.2017
D-152200-016-011 | Arbeitstagung "Cerebrale Ischamie™ ao. Univ.-Prof. Dr. 22.11.2015 -
Martin Ortler 22.11.2016

Bei bereits laufenden Projekten werden die Bevollmachtigungen geandert wie folgt:

Anderung der

. : NI Projekt- Begrundung der
SAP Nr. Titel des Projekts Ejervollmachtlgung [ — Anderung
D-152400-012-013 | FFG-Schulerpraktikum Univ.-Prof. Mag. Dr. | 01.08.2015 — | Verlangerung der
Michael Nogler 31.12.2016 Bevollméachtigung
MSc
D-150830-012-013 | Nogo-B und das Verzwei- | Ass.-Prof. Dr. 01.01.2014 — | Verlangerung der
gungsproblem von rege- Rudiger 31.12.2016 Bevollméachtigung
nerativen Nerven Schweigreiter
D-151740-018-013 | Evaluation von Levetira- Assoz. Prof." 01.03.2012 — | Verlangerung der
cetam als Therapiestrate- | Priv.-Doz." Dr." 31.07.2016 Bevollmachtigung
gie der neonatalen Hirn- Elke Griesmaier-
schadigung nach perina- Falkner PhD
taler Ashyxie
D-151900-015-022 | Neuro-Onkologie ao. Univ.-Prof. Dr. 01.03.2012 — | Verlangerung der
Gunter 31.12.2020 Bevollméachtigung
Stockhammer
D-155110-024-011 | Galleria - Zygomyceten Mag.? Ulrike Binder | 01.06.2012 — | Verlangerung der
PhD 30.06.2016 Bevollméachtigung
D-151610-025-012 | Protokolle CV 185056 und | ao. Univ.-Prof. Dr. 16.01.2009 — | Verlangerung der
CV 185057 Peter Marschang 31.12.2016 Bevollméachtigung
D-151610-025-013 | HOKUSAI - Studie ao.Univ.-Prof. Dr. 01.03.2010 — | Verlangerung der
Peter Marschang 31.12.2016 Bevollméachtigung
D-151610-025-014 | XALIA ao. Univ.-Prof. Dr. 04.07.2012 — | Verlangerung der
Peter Marschang 31.12.2016 Bevollméachtigung
D-151620-025-015 | PREFER in VTE ao. Univ.-Prof. Dr. 29.07.2013 — | Verlangerung der
Peter Marschang 31.12.2016 Bevollméchtigung
D-150700-021-011 | Funktion von SP-B und ao. Univ.-Prof. 01.07.2015 — | Verlangerung der
SP-C im Adsorptionsme- | Mag.Dr. 31.05.2016 Bevollméchtigung
chanismus von Surfactant | Thomas Haller
D-153800-016-015 | I-Scaff Dipl.-Ing. Thomas 01.01.2013 — | Verlangerung der
Schmiedinger 31.12.2016 Bevollmé&chtigung
D-150810-011-021 | Gene Expression Profiling | ao. Univ.-Prof. 01.12.2011 — | Verlangerung der
Mag. Dr. Florian 31.12.2016 Bevollméachtigung

Uberall

O. Univ.-Prof.™ Dr." Helga Fritsch

Rektorin
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37. Ausschreibung von wissenschaftlichen Stellen

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fir
wissenschaftliches Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-15618

Universitatsassistent/in (Doktorand/in), B1, GH 1 (75%), Sektion fir Biomedizinische Physik, ab 01.01.2016
auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Magister- oder Diplomstudium. Erwiinscht: abgeschlosse-
nes Masterstudium in einem verwandten Fach (z.B. Experimentalphysik, Angewandte Physik oder Biophy-
sik), Erfahrungen im Umgang mit Laser- oder Mikroskopiesystemen sind in der Forschungsgruppe "Biome-
dical Optics". Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1997,18 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.

Chiffre: MEDI-15616

Arzt/Arztin in Facharztausbildung (nicht-klinisch), B1, GH 1, Sektion fiir Allgemeine Pathologie, ab
01.03.2016 befristet auf 31.08.2016. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwilinscht: arzt-
liche Vorerfahrung in einer Ausbildung zum Facharzt/zur Facharztin. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit,
Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2662,90 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-15578

Universitatsassistent/in (Doktorand/in), B1, GH 1, halbbeschéftigt (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Medizi-
nische Psychologie, ab sofort befristet, auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Plan-
stelleninhabers, langstens jedoch bis 01.11.2017. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlagiges Ma-
gister- oder Diplomstudium. Erwiinscht: abgeschlossene Ausbildung zur/zum Klinischen Psycholog/in oder
Psychotherapeut/in, wissenschaftliches Interesse und Interesse an universitarer Lehre, Erfahrung im Be-
reich der Trauma- und Fertilitaitsmedizin. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1331,45 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-15552

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fiir Anasthesie und Intensivmedizin, ab sofort
bis zum Abschluss der Facharztausbildung (auf Dauer der Ausbildungsberechtigung), langstens jedoch auf
7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwinscht: arztliche Vorerfahrung in einer
Ausbildung zum Facharzt/zur Facharztin, absolvierte Gegenfacher, Interesse an universitarer Forschung
und Lehre. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2662,90 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-15428

Zahnarzt/Zahnarztin, B1, GH 2 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Zahnersatz und Zahnerhaltung, ab sofort
auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis
31.08.2016. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium bzw. Zahnmedizinstudium, Zahn-
arzt/Zahnarztin oder Ausbildung zum Facharzt/zur Facharztin fir Stomatologie. Erwiinscht: Interesse fir
universitare Forschung und Lehre. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3163,40 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten des Ar-
beitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Aus-
schreibung.
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Chiffre: MEDI-15590

Facharzt/Fachéarztin, B1, GH 3, Universitatsklinik fur Anasthesie und Intensivmedizin, ab sofort auf 4 Jahre.
Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharzt/Facharztin fir Anasthesiologie und Inten-
sivmedizin. Erwlnscht: Erfahrung in universitarer Forschung und Lehre, Publikationstéatigkeit. Aufgabenbe-
reich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3546,00 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten des Ar-
beitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erh6hen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Aus-
schreibung.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 06. Janner 2016 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der Per-
sonalabteilung der Medizinischen Universitat Innsbruck, Burgerstral3e 2 (3. Stock), A-6020 Innsbruck, einzu-
bringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind méglich. Fir Bewerbungen sind Bewer-
bungsformulare auszufillen, die Sie unserer Homepage unter
http://www.i-med.ac.at/personal/formulare/alle _dienstnehmer/ entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

O. Univ.-Prof.™ Dr." Helga Fritsch

Rektorin

38. Ausschreibung von Stellen des Allgemeinen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fir
Allgemeines Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-15510

Sachbearbeiter/in, llla, Abteilung Finanzen, ab sofort. Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung oder Be-
rufserfahrung. Erwiinscht: Lehrgang Finanzbuchhaltung. Aufgabenbereich: Zahllaufe mit Zeichnungsbefug-
nis, Betreuung ELBA, Ansprechpartner/in fur Kreditinstitute, Dokumentation und Verbuchung des Finanzan-
lagenvermogens, Fortschreiben der laufenden Liquiditatsplanung; Auszahlung und Verbuchung von Hand-
kassen und Vorschissen sowie Verwaltung der Zentralkassa, Unterstitzen des Jahresabschlusses bei
Abgrenzungen (Periodenzuordnung), Durchfihren des Mahnwesens, Verbuchung von Zahlungseingangen,
Erstellen von statistischen Meldungen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1897,60 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.

Chiffre: MEDI-15614

Sekretar/in, lla, halbbeschaftigt (Ersatzkraft), Universitatsklinik fur Psychosomatische Medizin, ab
01.03.2016 bis 28.02.2018. Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung oder Berufserfahrung. Aufgabenbe-
reich: Sekretariat an der Universitatsklinik fur Psychosomatische Medizin.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betrégt derzeit € 831,05 brutto (14x jahrlich) und kann
sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer
Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbe-
standteile erhéhen.
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Schriftliche Bewerbungen sind bis 06. Janner 2016 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der Per-
sonalabteilung der Medizinischen Universitéat Innsbruck, Birgerstral3e 2 (3. Stock), A-6020 Innsbruck, einzu-
bringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind méglich. Fur Bewerbungen sind Bewer-
bungsformulare auszufillen, die Sie unserer Homepage unter
http://www.i-med.ac.at/personal/formulare/alle dienstnehmer/ entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

O. Univ.-Prof."™ Dr." Helga Fritsch

Rektorin




