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25. Bestellung interimistischer stellvertretender Leiter (interimistischer  
stellvertretender Direktor) Sektion für Molekulare Pathophysiologie 

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 17.11.2015 beschlossen, für den Zeitraum ab 12.11.2015 für die 
Dauer der Funktionsperiode des derzeit bestellten interimistischen Leiters, längstens bis 30.09.2020, 
 

ao. Univ.-Prof. Dr. Stephan GELEY 
zum interimistischen stellvertretenden Leiter (interimistischen stellvertretenden Direktor) 

 
der Sektion für Molekulare Pathophysiologie zu bestellen. 
 

O. Univ.-Prof.in Dr.in Helga Fritsch 
Rektorin 

26. Verlautbarung der Verleihung der Lehrbefugnis als Privatdozent für das 
Fach Haut- und Geschlechtskrankheiten an Herrn Dr. med. univ. Robert 
Wolfgang Gruber 

Herrn Dr. med. univ. Robert Wolfgang Gruber wurde mit Datum vom 12.11.2015 die Lehrbefugnis als 
Privatdozent gemäß § 103 UG für das Fach Haut- und Geschlechtkrankheiten verliehen. 
 

O. Univ.-Prof.in Dr.in Helga Fritsch 
Rektorin 

27. Verlautbarung der Verleihung der Lehrbefugnis als Privatdozent für das 
Fach Chirurgie an Herrn Dr. med. univ. Josef Klocker 

Herrn Dr. med. univ. Josef Klocker wurde mit Datum vom 12.11.2015 die Lehrbefugnis als Privatdozent ge-
mäß § 103 UG für das Fach Chirurgie verliehen. 
 

O. Univ.-Prof.in Dr.in Helga Fritsch 
Rektorin 

28. Verlautbarung der Verleihung der Lehrbefugnis als Privatdozent für das 
Fach Radiologie an Herrn Dr. med. univ. Alexander Loizides 

Herrn Dr. med. univ. Alexander Loizides wurde mit Datum vom 12.11.2015 die Lehrbefugnis als Privatdozent 
gemäß § 103 UG für das Fach Radiologie verliehen. 
 

O. Univ.-Prof.in Dr.in Helga Fritsch 
Rektorin 

29. Verlautbarung der Verleihung der Lehrbefugnis als Privatdozent für das 
Fach Innere Medizin an Herrn Dr. med. univ. Philipp Rein 

Herrn Dr. med. univ. Philipp Rein wurde mit Datum vom 12.11.2015 die Lehrbefugnis als Privatdozent ge-
mäß § 103 UG für das Fach Innere Medizin verliehen. 
 

O. Univ.-Prof.in Dr.in Helga Fritsch 
Rektorin 
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30. Senat der Medizinischen Universität Innsbruck – Wahl der stellvertreten-
den Vorsitzenden 

Der Senat der Medizinischen Universität Innsbruck hat in seiner Sitzung vom 11.11.2015  
 

Frau ao. Univ.-Prof.in Dr.in Judith LECHNER 
zur stellvertretenden Vorsitzenden 

(in Nachfolge für ao. Univ.-Prof. Dr. Arno Helmberg) 
 
mit Wirkung vom 11.11.2015, für die Dauer der Funktionsperiode des Senats bis zum 30.09.2016, gewählt. 
 

Für den Senat: 

Univ.-Prof. Dr. Martin Krismer 
Vorsitzender 

31. Curricularkommission – Änderung der Zusammensetzung  

Der Curricularkommission gehören ab dem 30.09.2015 folgende studentische Mitglieder und studentische 
Ersatzmitglieder an: 
 
Mitglieder: 
Hildegard Nagl 
Anna Lena Huber 
Antonius Abousif 
Filipp Sokolvski 
 
Ersatzmitglieder: 
Nora Klier 
Patricia Suchecki 
Christine Schmidt 
Sarah Gabriel 
Anna Tatzreiter 
Sebastian Sallaberger 
Anna Chernova 
Philipp Niederkofler 
Eva Bürstmayr 
Philipp Kindl 
Simon Schwendinger 
Maximilian Neubert 
Kristina Wiesbaum 
Philipp Gerhardter 
Elisabeth Pfeiffenberger 
Friederike Tuller 
Selma Tuzlak 
 

Für den Senat: 

Univ.-Prof. Martin Krismer 
Vorsitzender 
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32. Bevollmächtigungen gemäß § 27 Abs 2 UG 

Gemäß § 27 Abs 2 UG werden folgende Bevollmächtigungen erteilt: 
 

SAP Nr. Titel des Projekts Projektleiter Projekt- 
laufzeit 

D-151900-032-013 Clinical, morphologic and biochemical markersa 
at different stages of multiple sclerosis (MS) and 
their dynamics over time 

Ao. Univ.-Prof. Dr. 
Thomas Berger 

01.01.2016 – 
31.12.2018 

D-151900-045-012 Defining diagnostic brain MRI markers in early 
MSA with a novel toolbox 

Dr. Florian Krismer 
PhD 

01.07.2015 – 
30.06.2016 

D-152820-011-022 Hämostase Ao. Univ.-Prof. Dr. 
Dietmar Fries 

01.10.2015 – 
31.12.2017 

D-153600-022-012 Open eyes - colour lives Ao. Univ.-Prof.in Dr.in 
Daniela Karall 

29.11.2012 – 
31.12.2016 

D-151650-011-052 FIDELIO IMP 16244 Univ.-Prof. Dr. Gert 
Mayer 

01.09.2015 – 
31.08.2021 

D-150700-015-015 EUToxRisk21 Priv.-Doz. Paul  
Jennings PhD 

01.01.2016 – 
31.12.2021 

 
 
Bei bereits laufenden Projekten werden die Bevollmächtigungen geändert wie folgt: 
 

SAP Nr. Titel des Projekts 
Änderung der 
Bevollmächtigung 
für 

Projekt- 
laufzeit 

Begründung der 
Änderung 

D-151900-014-020 Schlaflabor Ao. Univ.-Prof.in 
Dr.in Birgit Högl 

01.03.2010 – 
31.12.2016 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-152810-013-019 Atemtests mit 13C-
markierten Vorläufersub-
stanzen 

Ao. Univ.-Prof. Dr. 
Volker Wenzel 

01.02.2013 – 
31.01.2016 

Projektleiter-
änderung –  
Übertragung der 
Bevollmächtigung 

D-152810-013-016 Pilot study to evaluate the 
effects of Vitamin E on 
volatile organic com-
pounds in expired air of 
healthy humans 

Ao. Univ.-Prof. Dr. 
Volker Wenzel 

01.09.2012 – 
31.12.2015 

Projektleiter-
änderung –  
Übertragung der 
Bevollmächtigung 

D-151900-045-011 Global MSA Registry and 
Study Group 

Dr. Florian Krismer 
PhD 

01.05.2014 – 
30.04.2016 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-153120-012-011 Audiologische Forschung Ao. Univ.-Prof. Dr. 
Kurt Stephan 

01.08.2010 – 
31.12.2020 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-151710-012-015 LUNG CLEARANCE IN-
DEX AS AN OUTCOME 
PARAMETER TO DE-
TECT THE EFFICACY 
OF AZTREONAM LY-
SINE INHALATION IN 
CYSTIC FIBROSIS PA-
TIENTS WITH NEAR 
NORMAL SPIROMETRY 
? AN OBSERVATIONAL 
PROOF-OF-CONCEPT 
STUDY 

Ass. Prof. Dr.  
Helmut Ellemunter 

13.11.2013 – 
31.05.2016 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-152820-011-013 Argatroban in Critically Ill 
Patients with Heparine 
Resistance 

Ao. Univ.-Prof. Dr. 
Dietmar Fries 

01.05.2011 – 
31.12.2016 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-151900-026-015 ATAXIE Priv.-Doz.in Dr.in 
Sylvia Boesch 

01.02.2012 – 
31.12.2018 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 
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D-151900-016-012 Intensiv Prof. Dr. Erich 

Schmutzhard 
01.03.2010 – 
31.12.2016 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-151900-018-013 Neuromuskuläre Erkran-
kungen 

Ao. Univ.-Prof. Dr. 
Wolfgang Löscher 

01.04.2011 – 
31.12.2016 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

 

O. Univ.-Prof.in Dr.in Helga Fritsch 

Rektorin 

33. Ausschreibung von wissenschaftlichen Stellen 

 
An der Medizinischen Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen für  
wissenschaftliches Universitätspersonal zur Besetzung: 
 
 
Chiffre: MEDI-15209 
Arzt/Ärztin in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Radiologie, ab sofort auf die 
Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, voraussichtlich bis 29.02.2016. 
Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, ärztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zum Fach-
arzt/zur Fachärztin. Erwünscht: Interesse an universitärer Forschung und Lehre. Aufgabenbereich: ärztliche 
Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2662,90 brutto (14x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. 
 
Chiffre: MEDI-15599 
Facharzt/Fachärztin, B1, GH 3, Universitätsklinik für Visceral-, Transplantations- und Thoraxchirurgie, ab 
01.01.2016 auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharzt/Fachärztin für Chi-
rurgie. Erwünscht: Erfahrungen im Bereich der funktionellen Chirurgie, Erfahrung in universitärer Forschung 
und Lehre. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 3546,00 brutto (14x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten des Ar-
beitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 
 
Chiffre: MEDI-15547 
Zahnarzt/Zahnärztin, B1, GH 2 (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Zahnersatz und Zahnerhaltung, ab 
29.01.2016 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, längstens 
jedoch bis 25.03.2017. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium bzw. Zahnmedizinstudium, 
Zahnarzt/Zahnärztin oder Ausbildung zum Facharzt/zur Fachärztin für Stomatologie. Aufgabenbereich: ärzt-
liche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 3163,40 brutto (14x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten des Ar-
beitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Aus-
schreibung. 
 
Chiffre: MEDI-15517 
Arzt/Ärztin in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Universitätsklinik für Innere 
Medizin IV, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, 
längstens jedoch bis 31.07.2016. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, ärztliche Vorerfah-
rung in einer Ausbildung zum Facharzt/zur Fachärztin. Erwünscht: Interesse an der Versorgung von Pati-
ent/inn/en mit Nieren- und Hochdruckerkrankungen und an längerfristiger wissenschaftlicher Arbeit auf dem 
Gebiet der Nephrologie und Hypertensiologie (Clin PhD), Interesse an universitärer Lehre. Aufgabenbe-
reich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2662,90 brutto (14x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. 
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Chiffre: MEDI-15559 
Arzt/Ärztin in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitätsklinik für Dermatologie und Venerologie, ab 
01.12.2015 bis zum Abschluss der Facharztausbildung (auf Dauer der Ausbildungsberechtigung), längstens 
jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwünscht: ärztliche Vorerfahrung 
in einer Ausbildung zum Facharzt/zur Fachärztin, wissenschaftliches Interesse, Interesse an der universitä-
ren Lehre, Vorerfahrung mit Infektiologie/HIV wünschenswert. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, For-
schung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2662,90 brutto (14x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. 
 
Chiffre: MEDI-15485 
Zahnarzt/Zahnärztin, B1, GH 2 (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Zahnersatz und Zahnerhaltung, ab sofort 
auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, längstens jedoch bis 
18.01.2017. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium bzw. Zahnmedizinstudium, Zahn-
arzt/Zahnärztin oder Ausbildung zum Facharzt/zur Fachärztin für Stomatologie. Erwünscht: Interesse an 
universitärer Lehre und Forschung. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 3163,40 brutto (14x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten des Ar-
beitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Aus-
schreibung. 
 
Chiffre: MEDI-15195 
Arzt/Ärztin in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitätsklinik für Kinder- und Jugendpsychiatrie, ab sofort 
bis zum Abschluss der Facharztausbildung (auf Dauer der Ausbildungsberechtigung), längstens jedoch auf 
7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwünscht: Freude am Fach Kinder- und 
Jugendpsychiatrie, Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten, Teamfähigkeit, Flexibilität, Kommunikations-
fähigkeit, Zuverlässigkeit, psychotherapeutische Grundlagen, ärztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung 
zum Facharzt/zur Fachärztin. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2662,90 brutto (14x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. 
 
Chiffre: MEDI-15545 
Arzt/Ärztin in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Hals-, Nasen- und Ohren-
heilkunde, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, 
längstens jedoch bis 31.08.2016. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, ärztliche Vorerfah-
rung in einer Ausbildung zum Facharzt/zur Fachärztin. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, 
Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2662,90 brutto (14x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. 
 
Nachtrag der Ausschreibung Studentische Mitarbeiter/innen für das Studienjahr 2015/2016: 
 
 
Chiffre: MEDI StMA 91 (Lernzentrum) 
2 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß je 6,48 %, = 4 Semes-
terstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das Sommersemester 2016 
(01.03.2016 bis 30.06.2016). Voraussetzungen: Studierende der Human- oder Zahnmedizin. Erwünscht: 
Absolvierung von Pflichtfamulaturen. Aufgabenbereich: Unterstützung in der Vorbereitung, Organisation und 
Abwicklung praxisorientierter Trainingseinheiten für Studierende. 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit je € 123,00 plus Sonderzahlungen. Es handelt sich um eine 
Wiederholung der Ausschreibung. 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 23. Dezember 2015 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der 
Personalabteilung der Medizinischen Universität Innsbruck, Bürgerstraße 2 (3. Stock), A-6020 Innsbruck, 
einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- 
und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
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Vorstellungsgespräche in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind möglich. Für Bewerbungen sind Bewer-
bungsformulare auszufüllen, die Sie unserer Homepage unter  
http://www.i-med.ac.at/personal/formulare/alle_dienstnehmer/ entnehmen können. 
 
Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen 
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 

 

O. Univ.-Prof.in Dr.in Helga Fritsch 

Rektorin 

34. Ausschreibung von Stellen des Allgemeinen Universitätspersonals 

An der Medizinischen Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen für  
Allgemeines Universitätspersonal zur Besetzung: 
 
 
Chiffre: MEDI-15523 
IT-Anwendungstechniker/in Benutzer Support, IIIa, Abteilung für Informations-Kommunikations-
Technologie, ab sofort. Voraussetzungen: einschlägige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwünscht: gute 
Kenntnisse in MS Betriebssystemen (z.B. Windows, XP, WIN7, Server), Standardsoftware wie MS Office 
2007/2010, Anwendungen und Outlook Grundkenntnisse im Bereich Netzwerk, Hardwarekenntnisse in den 
Bereichen Desktop, Notebook und Peripheriegeräte, sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch 
in Wort und Schrift, hohe technische und soziale Kompetenz, Führerschein B. Aufgabenbereich: 1st Level 
Support (Desk Side und Remote) für alle PC und Druckersysteme der Universität sowie Standardapplikati-
onen, Installation und Netzwerkeinrichtung von Desktops, Notebooks, Printer und Peripheriegeräte, IMAC 
Support (Installieren, Umzug, Hinzufügen und Verändern von Hard- und Softwarekomponenten), Organisa-
tion oder selbständige Durchführung von Reparaturen an Desktops, Notebooks, Druckern und Peripherie-
geräten, Betreuung, Einweisung und Schulung der AnwenderInnen, Entgegennahme von Störungsmel-
dungen, Erfassung und Dokumentation im Ticketsystem Smart Hands bei Server und Network Devices, 
projektunterstützende Tätigkeiten, Inventarpflege in der CMDB und Erstellung, Vorbereitung von Dokumen-
tation und Reporting Non Standard Hard- und Software Testing. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1897,60 brutto (14x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. 
 
Chiffre: MEDI-15543 
IT-Koordinator/in Support, IVa, Abteilung für Informations-Kommunikations-Technologie, ab sofort zunächst 
befristet auf 6 Monate mit der Möglichkeit auf anschließende Übernahme in ein Dienstverhältnis auf unbe-
stimmte Zeit. Voraussetzungen: einschlägiges abgeschlossenes Hochschulstudium oder entsprechende 
Spezialisierung, Führungserfahrung in Teams mittlerer Größe. Erwünscht: hohe technische und soziale 
Kompetenz, sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch in Wort und Schrift, Führerschein B. 
Aufgabenbereich: Fachaufsicht über alle MitarbeiterInnen des Bereiches, Unterstützung der Abteilungslei-
tung bei der strategischen und budgetären Planung, Ressourcensteuerung mit Hilfe des vorhandenen Ti-
cketsystems, Projektsteuerung bei den bereichsverantwortlichen Projekten, sowie Koordination der seitens 
des Bereiches zu erbringenden Arbeitspakete, laufende Überprüfung, Verbesserung und Dokumentation 
der Prozesse und Services im Bereich Support, Koordination externer PartnerInnen und DienstleisterInnen, 
Zusammenarbeit mit externen DienstleisterInnen, Unterstützung des 1st Level Supports. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2427,30 brutto (14x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. 
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Chiffre: MEDI-15422 
Lehrling Tierpfleger/in, OE Zentrale Versuchstieranlage, ab sofort auf die Dauer der Ausbildung mit Behal-
tefrist. Voraussetzungen: Pflichtschulabschluss. Erwünscht: Interesse, Fleiß, Belastbarkeit, Teamfähigkeit, 
absolvierte Schnupperwoche. Aufgabenbereich: Ausbildung zur Tierpflegerin/zum Tierpfleger. 
Die monatliche Lehrlingsentschädigung beträgt im 1. Lehrjahr derzeit € 495,20 brutto (14x jährlich). 
 
Chiffre: MEDI-15583 
Referent/in, IIIb, Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, ab 01.01.2016. Vorausset-
zungen: insbesondere Erfahrung im Studien- und Stundenplanmanagement, sowie in der inhaltlichen Be-
treuung von E-Learning-Systemen, einschlägig erworbene Kenntnisse oder Nachweis der Berufserforder-
nisse. Aufgabenbereich: administrative Betreuung der E-Learningplattformen und Assessmentdatenban-
ken, inkl. Testung neuer Software für Lehr- und Prüfungseinsatz, elektronisches Modulmanagement (i-
med.inside) und Stundenplankoordination.  
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2192,10 brutto (14x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. 
 
Chiffre: MEDI-15607 
Sekretär/in, IIa (Ersatzkraft), Sektion für Allgemeine Pathologie, ab 01.01.2016 auf die Dauer der Abwe-
senheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, längstens jedoch bis 05.02.2018. Voraussetzun-
gen: einschlägige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwünscht: abgeschlossene kaufmännische Ausbil-
dung, sehr gute Office-Kenntnisse, Problemlösekompetenz, Teamfähigkeit/Kommunikationsstärke, Flexibi-
lität.  Aufgabenbereich: Personalagenden, Büroorganisation, Unterstützung/Vertretung Chefsekretariat.  
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1662,10 brutto (14x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. 

 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 23. Dezember 2015 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der 
Personalabteilung der Medizinischen Universität Innsbruck, Bürgerstraße 2 (3. Stock), A-6020 Innsbruck, 
einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- 
und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
Vorstellungsgespräche in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind möglich. Für Bewerbungen sind Bewer-
bungsformulare auszufüllen, die Sie unserer Homepage unter  
http://www.i-med.ac.at/personal/formulare/alle_dienstnehmer/ entnehmen können. 
 
Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen 
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 

O. Univ.-Prof.in Dr.in Helga Fritsch 

Rektorin 


