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224. Ausschreibung — Theodor Kérner Forderpreise 2016

Ab 1. Oktober 2015 nimmt der Theodor Kérner Fonds wieder Bewerbungen fir die ,Theodor Kérner
Forderpreise” entgegen. Damit werden junge Wissenschafterinnen/Wissenschafter und Kinstlerin-
nen/Kinstler geférdert, die schon jetzt exzellente Arbeit leisten und von denen noch weitere innova-
tive Arbeiten erwartet werden kdnnen. Im Rahmen des Theodor Kérner Fonds wird 2016 wieder ein
Preis der Stadt Wien im Bereich Wissenschaft vergeben, ebenso ein Forderpreis des BM VIT zum
Thema , Wirtschaftsorientierte Soziale Innovation“.

Der Theodor Kérner Fonds wurde, initiiert von der Arbeiterkammer, im Jahr 1953 anlasslich des 80. Geburts-
tages des damaligen Bundesprasidenten, Theodor Kdrner, gestiftet.

Der Theodor Kérner Fonds unterstlitzt und fordert:

o wissenschaftliche Arbeiten aus den Bereichen Geistes- und Kulturwissenschaften, Rechts,- Sozial- und
Wirtschaftswissenschaften mit gesellschaftspolitischer Relevanz, Medizin, Naturwissenschaften und
Technik,

e kinstlerische Arbeiten aus den Bereichen Bildende Kunst und Kunstfotografie, Literatur, Musik
(Komposition),

o Jsterreichische Wissenschafterinnen/Wissenschafter und Kinstlerinnen/Kunstler die nicht alter als
40 Jahre sind. Ausnahmen: Bewerberinnen/Bewerber, die nachweislich ihre akademische Ausbildung im
Zuge des zweiten Bildungsweges absolviert haben sowie Bewerberinnen/Bewerber aus dem Bereich der
nicht akademischen Forschung.

Der Forderpreis wird fur ,work in progress” vergeben, das heif3t, die eingereichte Arbeit darf noch nicht fertig
gestellt sein. Ausschlaggebend ist ihre allgemeine wissenschaftliche bzw. kiinstlerische Qualitat. Der For-
derpreis ist projektgebunden. Nicht geférdert werden Diplomarbeiten, Forschungsauftrage, Restfinanzierun-
gen, Reisekosten etc.

Die eingereichten Projekte beurteilt ein unabhéngiger wissenschaftlicher Beirat unter der Leitung von
Univ.-Prof. DDr. Oliver Rathkolb, der sich aus fihrenden Expertinnen/Experten aus Wissenschaft und Kunst
zusammensetzt. Die Forderpreise werden mit 4.000,- Euro dotiert.

Bewerbungen werden vom 1. Oktober 2015 bis 30. November 2015 nur online unter
http://www.theodorkoernerfonds.at entgegen genommen.

Ruckfragenhinweis:

Geschaéftsstelle Theodor Kérner Fonds
Tel: ++43 (0)1 501 65 — 2396

Mail: koernerfonds@akwien.at

Univ.-Prof." Dr." Christine Bandtlow

Vizerektorin fiir Forschung und Internationales
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225. Ausschreibung von wissenschaftlichen Stellen

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fir
wissenschaftliches Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-15428

Zahnarzt/Zahnarztin, B1, GH 2 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Zahnersatz und Zahnerhaltung, ab sofort
auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis
31.08.2016. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium bzw. Zahnmedizinstudium, Zahn-
arzt/Zahnéarztin oder Ausbildung zum Facharzt/zur Fachérztin fur Stomatologie. Erwinscht: Interesse fir
universitéare Forschung und Lehre. Aufgabenbereich: &rztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3163,40 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten des Ar-
beitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-15310

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1 (halbbeschaftigt, Ersatzkraft), Universitatsklinik fiir Biologische
Psychiatrie, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers,
langstens jedoch bis 30.09.2019. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwiinscht: Interes-
se an psychiatrischer, klinischer, wissenschaftlicher Lehrtatigkeit, arztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung
zum Facharzt/zur Fachérztin. Aufgabenbereich: &rztliche Tétigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1331,45 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-15499

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fiir Biologische Psychiatrie, ab
01.10.2015 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens
jedoch bis 16.07.2016. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwiinscht: Interesse fiir psy-
chiatrische Forschung, Lehre und Klinik, arztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zum Facharzt/zur Fach-
arztin. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2662,90 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-15359

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1 (halbbeschéftigt, Ersatzkraft), Universitatsklinik fiir Allgemeine
und Sozialpsychiatrie, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstellenin-
habers, langstens jedoch bis 30.09.2018. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwinscht:
Interesse an psychiatrischer Wissenschaft und Lehre, arztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zum
Facharzt/zur Facharztin. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1331,45 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-15195

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie, ab sofort
bis zum Abschluss der Facharztausbildung, l&ngstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlos-
senes Medizinstudium. Erwlinscht; Freude am Fach Kinder- und Jugendpsychiatrie, Interesse an wissen-
schaftlichem Arbeiten, Teamfahigkeit, Flexibilitat, Kommunikationsfahigkeit, Zuverlassigkeit, psychothera-
peutische Grundlagen, arztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zum Facharzt/zur Fachéarztin. Aufgaben-
bereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2662,90 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.
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Chiffre: MEDI-15445

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fiir GefaRchirurgie, ab
01.10.2015 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens
jedoch bis 30.09.2016. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwiinscht: Vorkenntnisse in
der Chirurgie/Gefal3chirurgie, wissenschaftliches Interesse, arztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zum
Facharzt/zur Fachérztin. Aufgabenbereich: &rztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2662,90 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erh6hen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-15309

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fiir Padiatrie 111, ab sofort auf die
Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 31.07.2016.
Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwiinscht: absolvierte Gegenfacher, Vorkenntnisse
in Kinder- und Jugendheilkunde, Interesse an den universitaren Aufgaben Forschung und Lehre, arztliche
Vorerfahrung in einer Ausbildung zum Facharzt/zur Fachéarztin. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, For-
schung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2662,90 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung téatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 7. Oktober 2015 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der Per-
sonalabteilung der Medizinischen Universitat Innsbruck, Burgerstral3e 2 (3. Stock), A-6020 Innsbruck, einzu-
bringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind méglich. Fir Bewerbungen sind Bewer-
bungsformulare auszufillen, die Sie unserer Homepage unter
http://www.i-med.ac.at/personal/formulare/alle _dienstnehmer/ entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

O. Univ.-Prof.™ Dr." Helga Fritsch

Rektorin

226. Ausschreibung von Stellen des Allgemeinen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fir
Allgemeines Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-15503

Zahntechniker/in, lla, Universitatsklinik fur Zahnersatz und Zahnerhaltung, ab sofort. Voraussetzungen:
einschlagige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwlinscht: Bereitschaft zu eigenstandigem Arbeiten sowie
Interesse an Fort- und Weiterbildung, Aufgeschlossenheit gegenliber neuen, modernen zahntechnischen
Methoden und Geréten, Erfahrung in festsitzender und abnehmbarer Prothetik, EDV-Kenntnisse. Aufga-
benbereich: Der Aufgabenbereich umfasst neben der zahntechnischen Tatigkeit insbesondere technische
Hilfestellung fiir Studierende des Diplomstudiums Zahnmedizin bei der Herstellung von Arbeitsunterlagen
fur die praktische Ausbildung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1662,10 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.
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Chiffre: MEDI-15508

Zahnarztliche Helferin/Zahnarztlicher Helfer, | (Ersatzkraft), Universitatsklinik fiir Zahnersatz und Zahnerhal-
tung, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens
jedoch bis 25.06.2018. Voraussetzungen: abgeschlossene Ausbildung zur zahnérztlichen Helferin/zum
zahnarztlichen Helfer. Erwiinscht: Bereitschaft zu gewissenhaftem Arbeiten und zur Kommunikation mit den
Studierenden des Diplomstudiums Zahnmedizin, EDV-Kenntnisse, Interesse an Fort- und Weiterbildung.
Aufgabenbereich: Neben der Routinetatigkeit im Rahmen zahnarztlicher Behandlungen ist vor allem die
Mitarbeit im Rahmen des Diplomstudiums Zahnmedizin entscheidend - insbesondere das Lehren von Be-
handlungsablaufen, Unterweisung in prophylaktischen/mundhygienischen sowie zahnerhaltenden und pro-
thetischen Malnahmen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1544,40 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.

Chiffre: MEDI-15523

IT-Anwendungstechniker/in  Benutzer Support, Illa, Abteilung fir Informations-Kommunikations-
Technologie, ab sofort. Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwiinscht: gute
Kenntnisse in MS Betriebssystemen (z.B. Windows, XP, WIN7, Server), Standardsoftware wie MS Office
2007/2010, Anwendungen und Outlook Grundkenntnisse im Bereich Netzwerk, Hardwarekenntnisse in den
Bereichen Desktop, Notebook und Peripheriegeréte, sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch
in Wort und Schrift, hohe technische und soziale Kompetenz, Fuhrerschein B. Aufgabenbereich: 1st Level
Support (Desk Side und Remote) fir alle PC und Druckersysteme der Universitat sowie Standardapplikatio-
nen, Installation und Netzwerkeinrichtung von Desktops, Notebooks, Printer und Peripheriegerate, IMAC
Support (Installieren, Umzug, Hinzufiigen und Verandern von Hard- und Softwarekomponenten), Organisa-
tion oder selbstandige Durchfiihrung von Reparaturen an Desktops, Notebooks, Druckern und Peripherie-
geraten, Betreuung, Einweisung und Schulung der Anwenderinnen, Entgegennahme von Stérungsmeldun-
gen, Erfassung und Dokumentation im Ticketsystem Smart Hands bei Server und Network Devices, pro-
jektunterstiitzende Tatigkeiten, Inventarpflege in der CMDB und Erstellung, Vorbereitung von Dokumentati-
on und Reporting Non Standard Hard- und Software Testing.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1897,60 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung téatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.

Chiffre: MEDI-15421

Lehrling Tierpfleger/in, OE Zentrale Versuchstieranlage, ab sofort auf die Dauer der Ausbildung mit Behalte-
frist. Voraussetzungen: Pflichtschulabschluss. Erwiinscht: Interesse, Fleil3, Belastbarkeit, Teamfahigkeit,
absolvierte Schnupperwoche. Aufgabenbereich: Ausbildung zur Tierpflegerin / zum Tierpfleger.

Die monatliche Lehrlingsentschadigung betragt im 1. Lehrjahr derzeit € 495,20 brutto (14x jahrlich). Es han-
delt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-15244

IT-Administrator/in System, IVa, Abteilung fur Informations-Kommunikations-Technologie, ab sofort. Vo-
raussetzungen: abgeschlossenes einschlagiges Studium, einschlagige Ausbildung bzw. Berufserfahrung.
Erwinscht: hohe technische und soziale Kompetenz, sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch
in Wort und Schrift. Aufgabenbereich: Systemadministration und Koordination der Business Applikationen
(u.a. Campus Online, Besetzungsverfahren, RobotRec, ASES) in Zusammenarbeit mit den Fachabteilungen
und dem Bereich Server, 1st Level Support fiir die Business Applikationen und SAP, Kommunikation mit
dem 2nd/3rd Level Support, Koordination von Change Requests, Software-Testing und Rollout, Erstellung
und laufende Aktualisierung der User Dokumentation.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2427,30 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.
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Chiffre: MEDI-15273

Technische/r Assistent/in, llla (Ersatzkraft), Sektion fir Genomik und RNomik, ab sofort auf die Dauer der
Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 21.06.2016. Voraus-
setzungen: einschlagige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwinscht: Erfahrung mit Sequenzierungen,
molekularbiologischen Methoden und zellbiologischen Methoden. Aufgabenbereich: Mitarbeit in For-
schungsprojekten im Themenbereich Genomik und RNomik, Unterstitzung des Laborbetriebes und Prakti-
kums, administrative Tatigkeiten wie Bestellwesen, Dokumentation von Ergebnissen etc.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1897,60 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erh6hen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-15475

Referent/in, llla (Ersatzkraft), Personalabteilung, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstellenin-
haberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 21.01.2018. Voraussetzungen: einschlagige Ausbil-
dung oder Berufserfahrung. Erwiinscht: Matura. Aufgabenbereich: Blroorganisation, Terminkoordination
und Terminverfolgung, Vor- und Nachbereitung von Besprechungen, Schnittstellenfunktion in allen internen
und externen Angelegenheiten, Ausschreibungsverfahren und Erstellen des Personalteils fur das Mittei-
lungsblatt, Eingaben in SAP und Erstellen von Statistiken, Bewerberlnnenmanagement, Parteienverkehr
und allgemeine Sekretariatsagenden.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1897,60 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung téatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erh6hen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 7. Oktober 2015 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der Per-
sonalabteilung der Medizinischen Universitéat Innsbruck, Burgerstral3e 2 (3. Stock), A-6020 Innsbruck, einzu-
bringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind méglich. Fur Bewerbungen sind Bewer-
bungsformulare auszufillen, die Sie unserer Homepage unter
http://www.i-med.ac.at/personal/formulare/alle _dienstnehmer/ entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

O. Univ.-Prof."™ Dr." Helga Fritsch

Rektorin




