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Der

Zentralausschuss hat
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in seiner

und Ersatzmitgliedern:

Bundes-Personalvertretungs-Wahl 2014: Konstituierung des Zentral-
wahlausschusses fur die Bediensteten im Verwaltungsbereich Wissen-
schaft, mit Ausnahme der Universitatslehrerinnen/Universitatslehrer

Sitzung vom 12.08.2014 den Zentralwahlausschuss gemanR
§ 18 iVm § 16 Abs 1 Bundes-Personalvertretungsgesetz gebildet. Dieser besteht aus folgenden Mitgliedern

Ifd.Nr Name Funktion Dienststelle
1. | VARGA Bernhard MinR Dr. Mitglied BMWFW
2. | WAIDRINGER Gabriele AR Mitglied Medizinische Univ. Wien
3. | SUCHANEK Roland Mag. Mitglied BMWFW
4. | KRASSNIGG-KIRCHER Brigitte HR MMag. Dr. | Mitglied Universitat Salzburg
5. | HESS Friedrich Mitglied Wirtschaftsuniv. Wien
6. | HOCHMUTH Andreas ADir. Ersatz fir Nr. 1| BMWFW
7. | SCHNEIDER Kurt HR Mag. Dr. Ersatz fur Nr. 2| Universitat Wien
8. | SANDARA Brigitte MinR Dr. Ersatz fur Nr. 3| BMWFW
9 SCHMALZL Ingrid FOI Ersatz fur Nr. 4| Akademie der bildenden Kiinste
' Wien
10. | DOPPLER Elisabeth MA ADir. RgR Ersatz fir Nr. 5| BMWFW

Fir den Zentralwahlausschuss:

Sandra Strohmaier MBA MSc, e.h.
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233. Ausschreibung von wissenschaftlichen Stellen

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fir
wissenschaftliches Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-15104

Facharzt/Facharztin, B1, GH 3, Universitatsklinik fur Urologie, ab 01.11.2014 auf 4 Jahre. Vorausset-
zungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharzt/Fachéarztin fir Urologie. Erwinscht: fundierte
Kenntnisse in der urologischen Onkologie, Nachweis des europédischen FA fur Urologie, fundierte
Erfahrung in Forschung und Lehre, wissenschaftliche Publikationen. Aufgabenbereich: arztliche Tatig-
keit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 3483,30 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-15102

Zahnarzt/Zahnarztin, B1, GH 2 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fur Zahnersatz und Zahnerhaltung, ab
28.11.2014 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langs-
tens jedoch bis 28.02.2016. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium bzw. Zahnmedizin-
studium, Zahnarzt/Zahnéarztin oder Ausbildung zum Facharzt/zur Fachéarztin fur Stomatologie. Er-
winscht: besonderes Interesse fir konservierende Zahnheilkunde und universitdre Lehre und Wis-
senschaft. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 3107,50 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-15112

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitétsklinik fur Biologische Psychiatrie,
ab 01.11.2014 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers,
langstens jedoch bis 16.07.2015. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwinscht:
Interesse an psychiatrischer Forschung und Lehre. Aufgabenbereich: &rztliche Tatigkeit, Forschung,
Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betrégt derzeit € 2615,80 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-15113

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1 (halbbeschéftigt, Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Anés-
thesie und Intensivmedizin, ab 23.11.2014 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhabe-
rin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 31.03.2016. Voraussetzungen: abgeschlossenes
Medizinstudium. Erwinscht: absolvierte Gegenfacher, Interesse an universitarer Forschung und Leh-
re. Aufgabenbereich: &rztliche Tétigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betrégt derzeit € 1307,88 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-15099

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fir Gynékologie und Geburtshilfe, ab
01.01.2015 bis zum Abschluss der Facharztausbildung, langstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzun-
gen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwiinscht: abgeleistete Gegenfacher, Interesse an universita-
rer Forschung und Lehre. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2615,80 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.
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Chiffre: MEDI-15077

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fir Innere Medizin VI, ab 01.11.2014 bis
zum Abschluss der Facharztausbildung, l&angstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlos-
senes Medizinstudium. Erwiinscht: wissenschaftliche Vorkenntnisse, praktische Vorkenntnisse in In-
nerer Medizin, Interesse an den klinischen und wissenschaftlichen Schwerpunkten der Universitatskli-
nik fir Innere Medizin VI (Infektiologie, Immunologie, Rheumatologie, Pneumologie), Interesse an
universitarer Lehre. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 2615,80 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-15122

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Innere Medizin IV, ab
01.10.2014 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langs-
tens jedoch bis 31.07.2015. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwiinscht: prakti-
sche Vorkenntnisse in Innerer Medizin, Interesse an der Versorgung von Patient/inn/en mit Nieren-
und Hochdruckerkrankungen und an wissenschaftlicher Arbeit auf dem Gebiet der Nephrologie und
Hypertensiologie. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 2615,80 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-15125

Universitatsassistent/in (Postdoc), B1, GH 3, Universitatsklinik fir Neurologie, ab 01.11.2014 bis
langstens 31.10.2016. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlagiges Doktoratsstudium. Er-
winscht: fundierte Kenntnisse in der Anwendung von z.B. Matlab und C++ und Bildanalyse-
Softwarepaketen wie Amira, ImageJ, SPM und Freesurfer. Ausdricklich erwiinscht ist das eigenstan-
dige Arbeiten bei wissenschaftlichen Projekten und das Verfassen von wissenschaftlichen Publikatio-
nen. Einschlagige Erfahrung in der Anwendung der voxel-basierten Bildanalyse bei Schnittbildverfah-
ren sowie versierter Umgang und Anwendung von komplexen statistischen Verfahren zur Gruppen-
Korrelationsanalyse und Clusteranalyse. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3483,30 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 8. Oktober 2014 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der
Personalabteilung der Medizinischen Universitat Innsbruck, Innrain 98 (AZW, 10. Stock), A-6020
Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung
aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden
sind.

Vorstellungsgesprache in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind méglich. Fiir Bewerbungen sind
Bewerbungsformulare auszufillen, die Sie unserer Homepage unter
http://www.i-med.ac.at/personal/formulare/alle _dienstnehmer/ entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftli-
chen Personal inshesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriick-
lich zur Bewerbung auf. Bei Unterrepréasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

O. Univ.-Prof." Dr." Helga Fritsch

Rektorin
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234. Ausschreibung von Stellen des Allgemeinen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fur
Allgemeines Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-15074

Technische/r Assistent/in, llla (halbbeschaftigt), Universitatsklinik fir Innere Medizin I, ab sofort. Vor-
aussetzungen: einschlagige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwiinscht: Erfahrung und Kenntnisse
in Molekularbiologie und Genetik. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 932,00 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeits-
spezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbun-
dene Entgeltbestandteile erhéhen.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 8. Oktober 2014 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der
Personalabteilung der Medizinischen Universitat Innsbruck, Innrain 98 (AZW, 10. Stock), A-6020
Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung auf-
gelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind méglich. Fir Bewerbungen sind
Bewerbungsformulare auszufillen, die Sie unserer Homepage unter
http://www.i-med.ac.at/personal/formulare/alle _dienstnehmer/ entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erh6hung des Frauenanteils beim allgemeinen Uni-
versitatspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen aus-
dricklich zur Bewerbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorran-
gig aufgenommen.

O. Univ.-Prof."™ Dr." Helga Fritsch

Rektorin




