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224. Ausschreibung von wissenschaftlichen Stellen

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fir
wissenschaftliches Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-15072

Zahnarzt/Zahnarztin, B1, GH 2, Universitatsklinik fir Zahnersatz und Zahnerhaltung, ab 01.09.2014 auf 4
Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium bzw. Zahnmedizinstudium, Zahnarzt/Zahnéarztin
oder Ausbildung zum Facharzt/zur Facharztin fir Stomatologie. Erwiinscht: besonderes Interesse fur Zahn-
erhaltung, an wissenschatftlicher Tatigkeit und an universitérer Lehre. Aufgabenbereich: &rztliche Tatigkeit,
Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3107,50 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten des Ar-
beitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-15087

Facharzt/Facharztin, B1, GH 3, Universitétsklinik fir Dermatologie und Venerologie, ab 01.12.2014 auf 4
Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharzt/Facharztin fir Haut- und Ge-
schlechtskrankheiten. Erwiinscht: wissenschaftliches Interesse und Interesse an der universitéaren Lehre.
Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3483,30 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten des Ar-
beitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-15068

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fiir Nuklearmedizin, ab
25.09.2014 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens
jedoch bis 31.10.2015. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwiinscht: Kenntnisse der
Nuklearmedizin bzw. Bildgebungsverfahren, Interesse flr wissenschaftliches Arbeiten. Aufgabenbereich:
arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2615,80 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.

Chiffre: MEDI-15085

Zahnarzt/Zahnarztin, B1, GH 2, Universitatsklinik fir Zahnersatz und Zahnerhaltung, ab 01.09.2014 auf 4
Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium bzw. Zahnmedizinstudium, Zahnarzt/Zahnérztin
oder Ausbildung zum Facharzt/zur Facharztin fiir Stomatologie. Erwiinscht: besonderes Interesse fur Zahn-
ersatz und universitare Lehre. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3107,50 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten des Ar-
beitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-15083

Facharzt/Facharztin, B1, GH 3, Universitatsklinik flir Neurochirurgie, ab 01.09.2014 auf 4 Jahre. Vorausset-
zungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharzt/Facharztin fir Neurochirurgie. Erwinscht: Lehr-
Lernkompetenz, Publikationen, Betreuung von Diplomarbeiten, Mitarbeiten und Betreuen von klinischen
Studien, definiertes Spezialgebiet: Neuroonkologie, Interesse an Habilitation, Erfahrung mit klinischen Stu-
dien. Aufgabenbereich: &rztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3483,30 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten des Ar-
beitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.
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Chiffre: MEDI-15011

Facharzt/Fachéarztin, B1, GH 3, Universitatsklinik fir Innere Medizin II, ab sofort auf 4 Jahre. Voraussetzun-
gen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharzt/Facharztin fiir Innere Medizin. Erwiinscht: wissenschatftli-
che Vorqualifikation erwiinscht. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3483,30 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten des Ar-
beitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-14996

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fur Biologische Psychiatrie, ab
sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch
bis 13.05.2015. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwiinscht: Interesse an psychiatri-
scher Forschung und universitarer Lehre. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwal-
tung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2615,80 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 10. September 2014 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der
Personalabteilung der Medizinischen Universitat Innsbruck, Innrain 98 (AZW, 10. Stock), A-6020 Innsbruck,
einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise-
und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind méglich. Fir Bewerbungen sind Bewer-
bungsformulare auszufiillen, die Sie unserer Homepage unter
http://www.i-med.ac.at/personal/formulare/alle _dienstnehmer/ entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdricklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

O. Univ.-Prof." Dr." Helga Fritsch

Rektorin

225. Ausschreibung von Stellen des Allgemeinen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fir
Allgemeines Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-15054

Sekretar/in, lla (Ersatzkraft), Universitatsklinik flr Padiatrie Ill, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der
Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 11.07.2016. Voraussetzungen: ein-
schlagige Ausbildung oder Berufserfahrung, sehr gute EDV-Kenntnisse. Erwlinscht: Englisch in Wort und
Schrift, selbstandiges Arbeiten im administrativen Bereich, soziale Kompetenz und Teamféhigkeit, Kontakt-
freudigkeit, freundlicher Umgang. Aufgabenbereich: Organisation des Buros des Klinikdirektors, Unterstut-
zung bei Erfullung der Aufgaben in Lehre und Forschung der OE, Personal- und Budgetverwaltung der OE,
Mithilfe bei wissenschaftlichen Veranstaltungen, Unterstiitzung bei den nationalen und internationalen Kon-
takten der OE.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1632,70 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.
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Chiffre: MEDI-15056

Clinical Research Associate, IVa (halbbeschéftigt), OE Clinical Trial Center (CTC), ab 01.09.2014. Voraus-
setzungen: abgeschlossenes Studium (Universitéat, Fachhochschule). Erwiinscht: Kenntnisse im Projektma-
nagement &/oder Monitoring von klinischen Studien von Vorteil, sehr gute Englischkenntnisse, Flexibilitat,
Engagement, Reisebereitschaft. Aufgabenbereich: Erstellung von Antrédgen zur Durchfiihrung sowie Pro-
jektmanagement von klinischen Studien mit entsprechendem Entscheidungsspielraum, Validierung von
prufzentrenspezifischen Unterlagen zur Freigabe fur die Studienteilnahme mit entsprechendem Entschei-
dungsspielraum, Dokumentenpriifung unter regulatorischen Gesichtspunkten (GCP, AMG, MPG) mit ent-
sprechendem Entscheidungsspielraum, Monitoring (Entscheidungsspielraum) von klinischen Studien sowie
Meldung von unerwiinschten Arzneimittelwirkungen an zustandige Behorden und EKs, Einholung von Im-
port- & Exportlizenzen fir Studienmedikation mit entsprechendem Entscheidungsspielraum, Beratung von
Forscherlnnen der MULI.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1192,20 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.

Chiffre: MEDI-15057

Clinical Research Associate, IVa, OE Clinical Trial Center (CTC), ab 01.09.2014. Voraussetzungen: abge-
schlossenes Studium (Universitat, Fachhochschule). Erwiinscht: Kenntnisse im Projektmanagement &/oder
Monitoring von klinischen Studien von Vorteil, sehr gute Englischkenntnisse, Flexibilitat, Engagement, Rei-
sebereitschaft. Aufgabenbereich: Erstellung von Antragen zur Durchfiihrung sowie Projektmanagement von
klinischen Studien mit entsprechendem Entscheidungsspielraum, Validierung von prifzentrenspezifischen
Unterlagen zur Freigabe fir die Studienteilnahme mit entsprechendem Entscheidungsspielraum, Dokumen-
tenprifung unter regulatorischen Gesichtspunkten (GCP, AMG, MPG) mit entsprechendem Entscheidungs-
spielraum, Monitoring (Entscheidungsspielraum) von klinischen Studien sowie Meldung von unerwiinschten
Arzneimittelwirkungen an zustdndige Behdrden und EKs, Einholung von Import- & Exportlizenzen fir Stu-
dienmedikation mit entsprechendem Entscheidungsspielraum, Beratung von Forscherinnen der MUI.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2384,40 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.

Chiffre: MEDI-15041

Tierpfleger/in, lla (Ersatzkraft), OE Zentrale Versuchstieranlage, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit
der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 28.10.2015. Voraussetzungen: Er-
fahrung im Umgang mit Tieren, Kenntnisse der Tierhaltung und Biologie der Tiere. Erwiinscht: Teamféahig-
keit, Selbststandigkeit, Verlasslichkeit, Belastbarkeit, Flei3, Bereitschaft zur Aus- und Weiterbildung. Aufga-
benbereich: Grundpflege, Zuchtbetreuung und pflegebegleitende MaRnahmen bei den verschiedenen Ver-
suchstierarten.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1632,70 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 10. September 2014 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der
Personalabteilung der Medizinischen Universitat Innsbruck, Innrain 98 (AZW, 10. Stock), A-6020 Innsbruck,
einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise-
und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind méglich. Fir Bewerbungen sind Bewer-
bungsformulare auszufillen, die Sie unserer Homepage unter
http://www.i-med.ac.at/personal/formulare/alle _dienstnehmer/ entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erh6hung des Frauenanteils beim allgemeinen Universi-
tatspersonal inshesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur
Bewerbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

O. Univ.-Prof." Dr." Helga Fritsch

Rektorin




