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170. Bestellung Leiter (Geschéftsfihrender Direktor) Department Zahn-,
Mund- und Kieferheilkunde und Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 27.05.2014 beschlossen, fiir den Zeitraum ab 24.06.2014 bis zum
23.06.2019,

Univ.-Prof. Dr. Adriano CRISMANI
zum Leiter (Geschaftsfihrenden Direktor)

des Departments Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde und Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie zu bestellen.

O. Univ.-Prof." Dr." Helga Fritsch

Rektorin

171. Bestellung 1. stellvertretender Leiter (1. stellvertretender Geschéfts-
fuhrender Direktor) Department Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde und
Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 27.05.2014 beschlossen, fir den Zeitraum ab 24.06.2014 bis zum
23.06.2019,

Univ.-Prof. DDr. Michael RASSE
zum 1. stellvertretenden Leiter (1. stellvertretenden Geschéaftsfihrenden Direktor)

des Departments Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde und Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie zu bestellen.

O. Univ.-Prof.™ Dr." Helga Fritsch

Rektorin

172. Bestellung 2. stellvertretende Leiterin (2. stellvertretende Geschafts-
fuhrende Direktorin) Department Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde und
Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 27.05.2014 beschlossen, fiir den Zeitraum ab 24.06.2014 bis zum
23.06.2019,

Univ.-Prof.” DDr." Ingrid GRUNERT
zur 2. stellvertretenden Leiterin (2. stellvertretenden Geschéftsfliihrenden Direktorin)

des Departments Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde und Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie zu bestellen.

O. Univ.-Prof." Dr." Helga Fritsch

Rektorin
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173. Bestellung stellvertretende Leiterin (stellvertretende Direktorin) Sektion
fur Physiologie

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 20.05.2014 beschlossen, fiir den Zeitraum ab 15.05.2014 bis zum
28.02.2015,

ao. Univ.-Prof." Dr." Judith LECHNER
zur stellvertretenden Leiterin (stellvertretenden Direktorin)

der Sektion fir Physiologie zu bestellen.

O. Univ.-Prof." Dr." Helga Fritsch

Rektorin

174. Bestellung stellvertretender Leiter (stellvertretender Direktor) Univ.-Klinik
fur Innere Medizin V

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 20.05.2014 beschlossen, fiir den Zeitraum ab 01.06.2014 fur die
Dauer der Karenzierung des derzeit bestellten stellvertretenden Leiters, langstens bis 31.05.2016,

a0. Univ.-Prof. Dr. Michael STEURER
zum stellvertretenden Leiter (stellvertretenden Direktor)

der Univ.-Klinik fur Innere Medizin V zu bestellen.

O. Univ.-Prof."™ Dr." Helga Fritsch

Rektorin

175. Bestellung interimistischer stellvertretender Leiter (interimistischer
stellvertretender Direktor) Univ.-Klinik fur Visceral-, Transplantations-
und Thoraxchirurgie

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 20.05.2014 beschlossen, fiir den Zeitraum ab 01.06.2014 fur die
Dauer der Funktionsperiode des derzeit bestellten interimistischen Leiters, langstens bis 31.05.2019,

Ass.-Prof. PD Dr. Matthias ZITT
zum interimistischen stellvertretenden Leiter (interimistischen stellvertretenden Direktor)

der Univ.-Klinik fur Visceral-, Transplantations- und Thoraxchirurgie zu bestellen.

O. Univ.-Prof." Dr." Helga Fritsch

Rektorin
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176. Verlautbarung der Verleihung der Lehrbefugnis als Privatdozent fur das
Fach Chirurgie an Herrn Dr. med. Wolfgang Christian Denecke

Herrn Dr. med. Wolfgang Christian Denecke wurde mit Datum vom 22.05.2014 die Lehrbefugnis als
Privatdozent gemaf § 103 UG fir das Fach Chirurgie verliehen.

O. Univ.-Prof."™ Dr." Helga Fritsch

Rektorin

177. Verlautbarung der Verleihung der Lehrbefugnis als Privatdozent fur das
Fach Innere Medizin an Herrn Dr. med. univ. Clemens Feistritzer

Herrn Dr. med. univ. Clemens Feistritzer wurde mit Datum vom 22.05.2014 die Lehrbefugnis als
Privatdozent gemaf § 103 UG fir das Fach Innere Medizin verliehen.

O. Univ.-Prof."™ Dr." Helga Fritsch

Rektorin

178. Verlautbarung der Verleihung der Lehrbefugnis als Privatdozent fir das

Fach Experimentelle Klinische Psychologie an Herrn Mag. rer. nat.
Dr. phil. Martin Kumnig

Herrn Mag. rer. nat. Dr. phil. Martin Kumnig wurde mit Datum vom 22.05.2014 die Lehrbefugnis als
Privatdozent gemaf § 103 UG fir das Fach Experimentelle Klinische Psychologie verliehen.

O. Univ.-Prof." Dr." Helga Fritsch

Rektorin

179. Verlautbarung der Verleihung der Lehrbefugnis als Privatdozentin fir das
Fach Unfallchirurgie an Frau Dr. med. univ. Katja Tecklenburg

Frau Dr. med. univ. Katja Tecklenburg wurde mit Datum vom 22.05.2014 die Lehrbefugnis als Privatdozentin
geman § 103 UG fur das Fach Unfallchirurgie verliehen.

O. Univ.-Prof." Dr." Helga Fritsch

Rektorin
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180. Ersatzmitglied des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen
Der Senat der Medizinischen Universitat Innsbruck hat in seiner Sitzung am 21.05.2014 die Entsendung von

Mag.® Gabriele SCHOBESBERGER
als Ersatzmitglied
(anstelle von Eva Mayrglindter)

fur die laufende Funktionsperiode des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen aus der Gruppe des all-
gemeinen Universitatspersonals gemaR § 42 Abs 2 UG iVm § 2 Abs 1 Satzungsteil ,Arbeitskreis fur Gleich-
behandlungsfragen“ (zuletzt geandert im Mitteilungsblatt der Medizinischen Universitat Innsbruck vom
22.09.2009, Studienjahr 2008/2009, 46. Stk., Nr. 194) zustimmend zur Kenntnis genommen.

Fir den Senat:

Univ.-Prof. Martin Krismer
Vorsitzender

181. Bestellung des studentischen Mitgliedes und Ersatzmitgliedes fur die
Ethikkommission

Der Senat der Medizinischen Universitéat Innsbruck hat gemaR § 4 Abs 3 bis 4 Satzungsteil ,Einrichtung der
Ethikkommission an der Medizinischen Universitat Innsbruck® (verlautbart im Mitteilungsblatt der Medizini-
schen Universitat Innsbruck vom 06.06.2012, Studienjahr 2011/2012, 36. Stk., Nr. 150) in seiner Sitzung am
21.05.2014 das studentische Mitglied und Ersatzmitglied bestellt.

Der Ethikkommission gehort nunmehr folgendes studentisches Mitglied und Ersatzmitglied an:

Felix LUX
als Mitglied

und

Manuel WINKLER
als Ersatzmitglied

Fir den Senat:

Univ.-Prof. Martin Krismer
Vorsitzender
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182. Anderung der Zusammensetzung der Habilitationskommission

Der Senat der Medizinischen Universitat Innsbruck hat in seiner Sitzung am 21.05.2014
Petra HEIGL
als Mitglied
(anstelle von Marie-Sophie Uckmann)
sowie
Rudolph BEYER
als 1. Ersatzmitglied
(anstelle von Thomas Schiitz)

in die Habilitationskommission nominiert.

Fir den Senat:

Univ.-Prof. Martin Krismer
Vorsitzender

183. Ausschreibung von wissenschaftlichen Stellen

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fir
wissenschaftliches Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-14957

Studentische/r Mitarbeiter/in, C, (halbbeschéaftigt), Sektion flir Neurobiochemie, ab 01.10.2014 bis langstens
30.09.2015. Voraussetzungen: positiv abgelegte SIP2-Prifung. Erwinscht: Erfahrung bei der Mitwirkung
bei LVA. Aufgaben: Kenntnisse in Labororganisation, Mitwirkung bei Forschungsprojekten, statist. Analy-
sen, Mitarbeit bei Tierstall-Agenden, Genotypisierung. Aufgabenbereich: Forschung, Unterstitzung bei
Lehrveranstaltungen, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 932,00 brutto (14x jahrlich) und kann
sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer
Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbe-
standteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-14975

Universitatsassistent/in (Postdoc), B1, GH 3, Universitatsklinik fir Innere Medizin VI, ab sofort auf 4 Jahre.
Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlagiges Doktoratsstudium der Naturwissenschaft oder Medizin.
Erwlnscht: wissenschaftliche Vorkenntnisse und Publikationen im Bereich "Innate Immunity" oder "Host-
Pathogen-Interaction”, breites methodisches Spektrum, Teamfahigkeit. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre,
Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3483,30 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten des Ar-
beitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-14973

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fiir Allgemeine und Sozialpsy-
chiatrie, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langs-
tens jedoch bis 28.02.2015. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwiinscht: Interesse an
psychiatrischer, wissenschaftlicher Lehre. Aufgabenbereich: arztliche Téatigkeit, Forschung, Lehre, Verwal-
tung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2615,80 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.
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Chiffre: MEDI-14995

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fiir Biologische Psychiatrie, ab sofort bis zum
Abschluss der Facharztausbildung, langstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Me-
dizinstudium. Erwiinscht: Interesse an psychiatrischer Forschung und universitarer Lehre. Aufgabenbereich:
arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2615,80 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-14996

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fiir Biologische Psychiatrie, ab
sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch
bis 13.05.2015. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwiinscht: Interesse an psychiatri-
scher Forschung und universitarer Lehre. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwal-
tung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2615,80 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-14908

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fur Visceral-, Transplantations-
und Thoraxchirurgie, ab 15.07.2014 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstel-
leninhabers, langstens jedoch bis 14.07.2017. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Er-
wunscht: chirurgische, klinische und wissenschaftliche Erfahrung, Interesse an der Transplantationschirur-
gie, abgeleistete Gegenfacher. Aufgabenbereich: arztliche Téatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2615,80 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.

Chiffre: MEDI-14905

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fiir Andsthesie und Intensivme-
dizin, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens
jedoch bis 28.02.2015. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwinscht; absolvierte Ge-
genfacher. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2615,80 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 25. Juni 2014 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der Perso-
nalabteilung der Medizinischen Universitat Innsbruck, Innrain 98 (AZW, 10. Stock), A-6020 Innsbruck, einzu-
bringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind méglich. Fir Bewerbungen sind Bewer-
bungsformulare auszufiillen, die Sie unserer Homepage unter
http://www.i-med.ac.at/personal/formulare/alle_dienstnehmer/ entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

O. Univ.-Prof." Dr." Helga Fritsch

Rektorin
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184. Ausschreibung von Stellen des Allgemeinen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fir
Allgemeines Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-14969

Lehrling Tierpfleger/in, OE Zentrale Versuchstieranlage, ab sofort auf die Dauer der Ausbildung mit Behal-
tefrist. Voraussetzungen: Pflichtschulabschluss. Erwiinscht: Interesse, Flei3, Belastbarkeit, Teamfahigkeit,
absolvierte Schnupperwoche. Aufgabenbereich: Ausbildung zur Tierpflegerin / zum Tierpfleger.

Die monatliche Lehrlingsentschédigung betrégt im 1. Lehrjahr derzeit € 486,40 brutto (14x jahrlich).

Chiffre: MEDI-14970

Lehrling Tierpfleger/in, OE Zentrale Versuchstieranlage, ab sofort auf die Dauer der Ausbildung mit Behal-
tefrist. Voraussetzungen: Pflichtschulabschluss. Erwiinscht: Interesse, Fleil3, Belastbarkeit, Teamfahigkeit,
absolvierte Schnupperwoche. Aufgabenbereich: Ausbildung zur Tierpflegerin / zum Tierpfleger.

Die monatliche Lehrlingsentschéadigung betragt im 1. Lehrjahr derzeit € 486,40 brutto (14x jahrlich).

Chiffre: MEDI-14971

Lehrling Tierpfleger/in, OE Zentrale Versuchstieranlage, ab sofort auf die Dauer der Aushildung mit Behal-
tefrist. Voraussetzungen: Pflichtschulabschluss. Erwiinscht: Interesse, Flei3, Belastbarkeit, Teamfahigkeit,
absolvierte Schnupperwoche. Aufgabenbereich: Ausbildung zur Tierpflegerin / zum Tierpfleger.

Die monatliche Lehrlingsentschédigung betrégt im 1. Lehrjahr derzeit € 486,40 brutto (14x jahrlich).

Chiffre: MEDI-14870

Technische/r Assistent/in, llla (halbbeschaftigt), Universitatsklinik fir Visceral-, Transplantations- und Tho-
raxchirurgie, ab sofort. Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwiinscht:
BMA/MTA-Diplom oder abgeschlossenes Studium der Biologie (BSc/MSc), Interesse an molekular- und
zellbiologischen, immunhistologischen und biochemischen Methoden, Erfahrungen mit tierexperimentellen
Arbeiten, Zellkulturen und Analysemethoden wie Durchflusszytometrie (FACS), RT-PCR, EliSpot und Im-
munhistochemie. Aufgabenbereich: Arbeiten im Rahmen von klinisch orientierten Forschungsprojekten im
Bereich der Transplantationsimmunologischen Forschung wie: Mitarbeit und Durchfihrung experimenteller
Versuche zur Probengewinnung, analytische Aufarbeitung von Probenmaterial, Durchfiihrung von Zellisola-
tions- und Zellkulturtechniken, eigenverantwortliche organisatorische Aufgaben.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit € 932,00 brutto (14x jahrlich) und kann
sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer
Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbe-
standteile erhdéhen.

Chiffre: MEDI-15002

Sachbearbeiter/in, llla, Personalabteilung, ab 01.09.2014. Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung oder
Berufserfahrung. Erwiinscht: Lohnverrechnungskenntnisse, sehr gute EDV-Kenntnisse (MS-Office und
SAP), Arbeitsrechtskenntnisse, Englischkenntnisse, Lernbereitschaft, Flexibilitdt, Belastbarkeit, Teamfahig-
keit und selbstandiges Arbeiten. Aufgabenbereich: Personaladministration allgemeines Personal.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1864,00 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-14988

Lehrling Chemielabortechniker/in, Sektion fiir Biologische Chemie, ab 01.09.2014 auf die Dauer der Ausbil-
dung mit Behaltefrist. Voraussetzungen: Pflichtschulabschluss. Erwiinscht: Freude an naturwissenschaftli-
chen Arbeiten, technisches Verstandnis, Zuverlassigkeit, Teamfahigkeit, Fleil3. Aufgabenbereich: geman
Berufsbild fir Chemielabortechniker/innen.

Die monatliche Lehrlingsentschadigung betragt im 1. Lehrjahr derzeit € 486,40 brutto (14x jahrlich).
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Chiffre: MEDI-14999

Professionist/in, lla, Abteilung Facility Management Medizinisch-Theoretischer Bereich, ab 01.07.2014.
Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwiinscht: Ausbildung zum/r Tischlerin
oder Schlosserln oder Maurerin oder Fliesenlegerin. Aufgabenbereich: allgemeine Hausmeistertatigkeiten
und selbsténdige Durchfiihrung kleinerer Reparaturen, diverse Montagearbeiten in Zusammenarbeit mit den
jeweiligen Haustechnikern, eigenstandige Erledigung und Durchfilhrung von Transporten und Ubersiedlun-
gen, diverse Kontrolltatigkeiten und Rundgénge in den Gebauden wie z.B. die Uberpriifung der Personenlif-
te, Betreuung der Aul3enanlagen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1632,70 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.

Chiffre: MEDI-14956

Technische/r Assistent/in, llla (Ersatzkraft), Universitatsklinik fiir Visceral-, Transplantations- und Thoraxchi-
rurgie, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens
jedoch bis 31.10.2016. Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwiinscht: abge-
schlossene Ausbhildung als BMA/MTA oder Bachelor/Master in Biologie, Interesse an molekular- und zellbio-
logischen, immunhistologischen und biochemischen Methoden, Erfahrung mit tierexperimentellen Arbeiten,
Zellkulturen und Analysemethoden, wie Durchflusszytometrie (FACS), RT-PCR, EliSpot und Immunhisto-
chemie, Engagement, Flexibilitat und Eigeninitiative. Aufgabenbereich: Arbeiten im Rahmen von klinisch
orientierten Forschungsprojekten im Bereich der Transplantationsimmunologischen Forschung wie: Mitar-
beit und Durchfiihrung experimenteller Versuche zur Probengewinnung, analytische Aufarbeitung von Pro-
benmaterial, Durchfihrung von Zellisolations- und Zellkulturtechniken, eigenverantwortliche organisatori-
sche Aufgaben.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1864,00 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhéhen.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 25. Juni 2014 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der Perso-
nalabteilung der Medizinischen Universitat Innsbruck, Innrain 98 (AZW, 10. Stock), A-6020 Innsbruck, einzu-
bringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind méglich. Fir Bewerbungen sind Bewer-
bungsformulare auszufillen, die Sie unserer Homepage unter
http://www.i-med.ac.at/personal/formulare/alle _dienstnehmer/ entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim allgemeinen Universi-
tatspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur
Bewerbung auf. Bei Unterreprésentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

O. Univ.-Prof." Dr." Helga Fritsch

Rektorin




