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15. Bestellung Leiterin (GeschéaftsfUhrende Direktorin) Department flr
Hygiene, Mikrobiologie und Sozialmedizin

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 11.10.2013 beschlossen, fiir den Zeitraum ab 01.10.2013 bis zum
30.09.20186,

Frau Univ.-Prof."” Dr." Dorothee VON LAER
zur Leiterin (Geschaftsfihrenden Direktorin)

des Departments fir Hygiene, Mikrobiologie und Sozialmedizin zu bestellen.

O. Univ.-Prof." Dr." Helga Fritsch

Rektorin

16. Bestellung interimistischer Leiter (interimistischer Direktor) Sektion flr
Allgemeine Pathologie

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 15.10.2013 beschlossen, fir den Zeitraum ab 01.09.2013 bis zum
31.12.2013,

Herrn Univ.-Prof. Dr. Heinz REGELE
zum interimistischen Leiter (interimistischen Direktor)

der Sektion fir Allgemeine Pathologie zu bestellen.

O. Univ.-Prof."™ Dr." Helga Fritsch

Rektorin

17. Bestellung stellvertretender Leiter (stellvertretender Direktor) Sektion flr
Allgemeine Pathologie

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 15.10.2013 beschlossen, fiir den Zeitraum ab 01.09.2013 bis zum
31.12.2013,

Herrn ao. Univ.-Prof. Dr. Christian ENSINGER
zum stellvertretenden Leiter (stellvertretenden Direktor)

der Sektion fur Allgemeine Patholoie zu bestellen.

O. Univ.-Prof." Dr." Helga Fritsch

Rektorin
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18. Neue Mitglieder des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen

Die im Senat vertretenen Universitatsangehdrigen gemaf § 94 Abs 1 Z 1 UG 2002 haben in der Sitzung des
Senats am 02.10.2013 gemalR § 42 Abs 2 UG 2002 iVm § 2 Abs 1 des Satzungsteils ,Arbeitskreis fir
Gleichbehandlungsfragen, zuletzt geandert im Mitteilungsblatt vom 22.09.2009, Studienjahr 2008/2009,
46. Stk., Nr. 194,

Frau Katharina Hager
als Hauptmitglied

und

Frau Kerstin Schmidt
als Ersatzmitglied

fur die laufende Funktionsperiode in den Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen entsandt.

Fir den Senat:

Univ.-Prof. Dr. Martin Krismer
Vorsitzender

19. Ausschreibung von wissenschaftlichen Stellen

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fir
wissenschaftliches Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-14672

Facharzt/Fachérztin, B1, GH 3, Universitatsklinik fur Neurochirurgie, ab sofort auf 4 Jahre. Voraussetzun-
gen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharzt/Fachéarztin fir Neurochirurgie. Erwinscht: Lehr-
Lernkompetenz, Betreuung von Diplomarbeiten, Mitbetreuung und Leitung von klinischen Studien. Definier-
tes Spezialgebiet, vorzugsweise im Bereich der Intensivmedizin, mit Interesse an Habilitation. Aufgabenbe-
reich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3411,70 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten des Ar-
beitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-14700

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fiir Anasthesie und Intensivme-
dizin, ab 01.01.2014 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers,
langstens jedoch bis 31.01.2016. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwinscht: absol-
vierte Gegenfacher. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2562,00 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.

Chiffre: MEDI-14703

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Neurologie, ab 14.12.2013
auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis
30.09.2015. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwiinscht: Bewerber/Bewerberinnen mit
einschlagigen Vorerfahrungen in klinischer Neurologie und wissenschaftlichen Arbeiten werden bevorzugt.
Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2562,00 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung téatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.
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Chiffre: MEDI-14709

Zahnarzt/Zahnarztin, B1, GH 2 (halbbeschaftigt, Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Kieferorthopadie, ab
01.12.2013 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens
jedoch bis 23.01.2015. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium bzw. Zahnmedizinstudium,
Zahnarzt/Zahnarztin oder Ausbildung zum Facharzt/zur Fachérztin fir Stomatologie. Erwiinscht: besonde-
res Interesse flur Kieferorthopadie und klinische Erfahrung, besonderes Interesse am wissenschaftlichen
Arbeiten und Teamfahigkeit. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 1521,80 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten des Ar-
beitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-14712

Facharzt/Facharztin, B1, GH 3, Universitatsklinik fir Visceral-, Transplantations- und Thoraxchirurgie, ab
01.01.2014 auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharzt/Facharztin fur Chi-
rurgie. Erwlinscht: ausgewiesene Erfahrungen in Forschung und Lehre, Interesse und klinische sowie wis-
senschaftliche Erkenntnisse in der onkologischen Chirurgie und Koloproktologie, klinische und wissen-
schaftliche Erfahrung in der Transplantationschirurgie, Bereitschaft im bestehenden Team mitzuarbeiten
und Erfahrung in der Betreuung der Studierenden. Aufgabenbereich: arztliche Téatigkeit, Forschung, Lehre,
Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 3411,70 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten des Ar-
beitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-14714

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fir Gynékologie und Geburtshilfe, ab sofort
bis zum Abschluss der Facharztausbildung, langstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlos-
senes Medizinstudium. Erwilnscht: absolvierte Gegenfacher, wissenschaftliches Interesse. Aufgabenbe-
reich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2562,00 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-14717

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fur Innere Medizin 1Il, ab 01.11.2013 auf 4
Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwiinscht: wissenschaftliche Erfahrung, Pub-
likationen und Forschungserfahrung. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.
Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2562,00 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.

Chiffre: MEDI-8898

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fiir Plastische, Rekonstruktive
und Asthetische Chirurgie, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstel-
leninhabers, langstens jedoch bis 30.09.2014. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Er-
wuinscht: besondere klinische Erfahrungen im Gebiet der asthetischen und rekonstruktiven Chirurgie, wis-
senschaftliche Tatigkeiten und Projekte, abgeschlossene Gegenfacher. Aufgabenbereich: &rztliche Téatig-
keit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2562,00 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.
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Chiffre: MEDI-14729

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fir Radiologie, ab 01.01.2014 bis zum Ab-
schluss der Facharztausbildung, langstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medi-
zinstudium. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2562,00 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 6. November 2013 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der
Personalabteilung der Medizinischen Universitat Innsbruck, Innrain 98 (AZW, 10. Stock), A-6020 Innsbruck,
einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise-
und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind méglich. Fir Bewerbungen sind Bewer-
bungsformulare auszufillen, die Sie unserer Homepage unter
http://www.i-med.ac.at/personal/formulare/alle _dienstnehmer/ entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

O. Univ.-Prof.™ Dr." Helga Fritsch

Rektorin

20. Ausschreibung von Stellen des Allgemeinen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fir
Allgemeines Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-14710

Technische/r Assistent/in, llla (halbbeschaftigt), Sektion fir Neuroanatomie, ab 01.01.2014. Voraussetzun-
gen: einschlagige Ausbhildung oder Berufserfahrung. Erwiinscht: Erfahrungen mit Zellkulturen. Aufgabenbe-
reich: allgemeine Laborarbeiten Zellkultur, Mikroskopie.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit € 912,85 brutto (14x jahrlich) und kann
sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer
Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbe-
standteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-14705

Technische/r Assistent/in, llla (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Innere Medizin |, ab sofort auf die Dauer
der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 22.04.2014. Vor-
aussetzungen: einschlagige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwiinscht: Kenntnisse bzw. Erfahrung auf
dem Gebiet der Molekularbiologie und Zellkultur wiinschenswert. Aufgabenbereich: experimentelles Arbei-
ten im Rahmen von Forschungsprojekten auf den Gebieten Stoffwechsel, Endokrinologie und Gastroentero-
logie.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1825,70 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhéhen.




-34 -

Chiffre: MEDI-14618

Zahnarztliche/r Helfer/in, |, Universitatsklinik fiir Zahnersatz und Zahnerhaltung, ab sofort. Voraussetzun-
gen: abgeschlossene Ausbildung zur/zum zahnéarztlichen Helfer/in. Erwiinscht: Bereitschaft zu gewissenhaf-
tem Arbeiten und zur Kommunikation mit den Studierenden des Diplomstudiums Zahnmedizin, EDV-
Kenntnisse, Interesse an Fort- und Weiterbildung. Aufgabenbereich: Neben der Routinetatigkeit im Rahmen
zahnarztlicher Behandlungen ist vor allem die Mitarbeit im Rahmen der Zahnmedizin entscheidend - insbe-
sondere das Lehren von Behandlungsablaufen, Unterweisung in prophylaktischen/mundhygienischen sowie
zahnerhaltenden und prothetischen Malnahmen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1485,90 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erh6hen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 6. November 2013 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der
Personalabteilung der Medizinischen Universitat Innsbruck, Innrain 98 (AZW, 10. Stock), A-6020 Innsbruck,
einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise-
und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind méglich. Fur Bewerbungen sind Bewer-
bungsformulare auszufillen, die Sie unserer Homepage unter
http://www.i-med.ac.at/personal/formulare/alle _dienstnehmer/ entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erh6hung des Frauenanteils beim allgemeinen Universi-
tatspersonal inshesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur
Bewerbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

O. Univ.-Prof."™ Dr." Helga Fritsch

Rektorin




