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34. Bestellung stellvertretender Leiter (stellvertretender Direktor) Univ.-Klinik
fir Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 28.11.2012 beschlossen, fiir den Zeitraum ab 01.10.2012 bis zum
04.05.2013

Herrn ao. Univ.-Prof. DDr. Wolfgang PUELACHER
zum stellvertretenden Leiter (stellvertretenden Direktor)

der Univ.-Klinik fir Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie zu bestellen.

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs

Rektor

35. Anderung der Zusammensetzung der Habilitationskommission des
Senats flr die Funktionsperiode 2010 — 2013

Der Senat hat in seiner Sitzung vom 21.11.2012

Frau Priv.-Doz." Dr." Julia Wanschitz
als Ersatzmitglied der Habilitationskommission
in Nachfolge von Frau ao. Univ.-Prof.» Dr. Birgit Hogl
nominiert.

Fir die Habilitationskommission:

Univ.-Prof. Dr. Ludwig Wildt
Vorsitzender

36. Verlautbarung der Verleihung der Lehrbefugnis als Privatdozentin flr das
Fach Kinder- und Jugendheilkunde an Frau Dr. med. univ. Monika Edel-
bauer-Wechselberger

Frau Dr. med. univ. Monika Edelbauer-Wechselberger wurde mit Datum vom 22.11.2012 die Lehrbefugnis
als Privatdozentin gem. § 103 UG 2002 fur das Fach Kinder- und Jugendheilkunde verliehen.

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs

Rektor

37. Verlautbarung der Verleihung der Lehrbefugnis als Privatdozent fir das
Fach Anasthesiologie und Intensivmedizin an Herrn Dr. med. Holger
Herff

Herrn Dr. med. Holger Herff wurde mit Datum vom 22.11.2012 die Lehrbefugnis als Privatdozent gem. § 103
UG 2002 fur das Fach Anasthesiologie und Intensivmedizin verliehen.

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs

Rektor
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38. Verlautbarung der Verleihung der Lehrbefugnis als Privatdozent fur das
Fach Experimentelle Klinische Psychologie an Herrn Mag. Dr. phil Horst
Mitmansgruber

Herrn Mag. Dr. phil Horst Mitmansgruber wurde mit Datum vom 22.11.2012 die Lehrbefugnis als
Privatdozent gem. 8 103 UG 2002 fiir das Fach Experimentelle Klinische Psychologie verliehen.

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs

Rektor

39. Verlautbarung der Verleihung der Lehrbefugnis als Privatdozent fur das
Fach Radiologie an Herrn Dr. med. univ. Peter Waldenberger

Herrn Dr. med. univ. Peter Waldenberger wurde mit Datum vom 22.11.2012 die Lehrbefugnis als
Privatdozent gem. 8 103 UG 2002 firr das Fach Radiologie verliehen.

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs

Rektor

40. Bevollmachtigungen gemal 8 27 Abs 2 Universitatsgesetz 2002

Folgende Personen sind gemaf § 27 Abs 1 bzw Abs 2 Universitatsgesetz 2002 bis auf Widerruf zum Ab-
schluss der fur die Erfullung von Vertrdgen gemaf § 27 Abs 1 Z 3 Universitatsgesetz 2002 erforderlichen
Rechtsgeschéafte und zur Verfigung tber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus diesen Vertragen
vom jeweiligen Leiter der Organisationseinheit bevollméchtigt. Fiir eine Uberschreitung der Vollmacht haftet
der Bevollméchtigte personlich:

SAP Nr. Titel des Projekts Projektleiter Organisations-
einheit
D-152300-012-014 | Evaluierung von RGD-Peptiden Dr. Roland Univ.-Klinik far
Haubner Nuklearmedizin
D-151840-012-014 | Cocaine preference Ao. Univ.-Prof. Dr. | Univ.-Klinik fir

Gerald Zernig

Allgemeine und
Sozial-
psychiatrie

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs

Rektor
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41. Ausschreibung von wissenschaftlichen Stellen

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fir
wissenschaftliches Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-14319

Facharzt/Facharztin B1, GH 3, Universitatsklinik fir Gynakologie und Geburtshilfe, ab 15.02.2013 auf 4
Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharzt/Facharztin fur Frauenheilkunde. Er-
winscht: Additivfach Gynékolog. Onkologie, wissenschaftliche Tatigkeit. Aufgabenbereich: &rztliche Tatig-
keit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3381,70 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten des Ar-
beitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-14350

Facharzt/Facharztin B1, GH 3, Universitatsklinik fir Neuroradiologie, ab 01.01.2013 auf 4 Jahre. Vorausset-
zungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharzt/Facharztin fir Radiologie. Erwlinscht: ausgewiesene
Erfahrungen in Forschung und Lehre, Erfahrung in der Neuroradiologie sowie Interesse an der interventio-
nellen Neuroradiologie, Interesse an der Neuroradiologie in Klinik, Forschung und Lehre mit gro3er Eigen-
verantwortlichkeit mitzuwirken, Belastbarkeit und Flexibilitdt; Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit,
Bereitschaft zur inner- und aul3erbetrieblichen Fortbildung. Wir bieten Ihnen ein interdisziplindres Team mit
vielen Forschungsschwerpunkten und exzellenten klinischen Partner/inne/n fir ein abwechslungsreiches
und anspruchsvolles Tatigkeitsfeld. Aufgabenbereich: &rztliche Tétigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.
Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3381,70 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten des Ar-
beitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-14332

Facharzt/Fachéarztin B1, GH 3, Universitatsklinik fur Padiatrie 1ll, ab 01.01.2013 auf 4 Jahre. Voraussetzun-
gen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharzt/Facharztin fur Kinder- und Jugendheilkunde. Erwiinscht:
klinische Kenntnisse und Erfahrung sowie wissenschaftliche Aktivitat Kinderkardiologie, Interesse an Lehre
und Forschung in Kinderkardiologie und klinischer Tatigkeit, Teamfahigkeit. Aufgabenbereich: arztliche Ta-
tigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3381,70 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten des Ar-
beitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-14347

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1, Sektion fiir Allgemeine Pathologie, ab 01.02.2013 bis zum
Abschluss der Facharztausbildung, langstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Me-
dizinstudium. Erwinscht: Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten. Aufgabenbereich: arztliche Téatigkeit,
Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2532,00 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-14345

Universitatsassistent/in (Postdoc), B1, GH 3 (halbbeschéftigt, Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Urologie, ab
01.03.2013 bis langstens 31.03.2014. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlagiges Doktoratsstudium.
Erwinscht: Erfahrungen in urologisch onkologischer Forschung, Schwerpunkt Prostatakarzinom, engagierte
Mitarbeit in Forschungsprojekten und Beteiligung an der Lehre fiir Mediziner/innen und Naturwissenschaft-
ler/innen. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1690,85 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten des Ar-
beitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.
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Chiffre: MEDI-14320

Universitatsassistent/in (Postdoc), B1l, GH 3 (Ersatzkraft), Sektion fur Entwicklungsimmunologie, ab
01.01.2013 bis langstens 31.01.2014. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlagiges Doktoratsstudium.
Erwilinscht: Erfahrung im Umgang mit Mausmodellen, intensive Kenntnisse der Immunbiologie und Regula-
tion des Zelltodes, Publikationsleistungen und Einwerbung von Drittmitteln. Aufgabenbereich: Forschung,
Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3381,70 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten des Ar-
beitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-14342

Facharzt/Facharztin B1, GH 3, Universitatsklinik fir Innere Medizin V, ab 17.01.2013 auf 4 Jahre. Voraus-
setzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharzt/Facharztin fir Innere Medizin. Erwiinscht: Additiv-
fach Hamatologie und Internistische Onkologie. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre,
Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3381,70 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten des Ar-
beitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-14149

Veterindrmediziner/in, B1, GH 2, Sektion fiir Zellbiologie, ab sofort auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abge-
schlossenes Studium der Veterindrmedizin. Erwiinscht: Erfahrung in der Herstellung und Zucht von genmo-
difizierten M&ausen und Ratten, Fachkenntnisse und Fertigkeiten in Versuchstierkunde, Kryokonservierung,
Einsatzbereitschaft, Selbstandigkeit, Belastbarkeit, soziale Fachkompetenz, Teamfahigkeit, Personalfiih-
rungskompetenz, Interesse an Laborarbeit und Fahigkeit zur Aus- und Weiterbildung von Tierpfleger/inne/n,
Studierenden und wiss. Mitarbeiter/inne/n der MUI in tierexperimentellen Tatigkeiten, Eintragung in der
Tierarztinnenliste. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3013,60 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten des Ar-
beitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Aus-
schreibung.

Chiffre: MEDI-14360

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fiir Padiatrie 11, ab sofort bis
langstens 31.08.2013. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwiinscht: Vorkenntnisse in
Neonatologie. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2532,00 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 27. Dezember 2012 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der
Personalabteilung der Medizinischen Universitat Innsbruck, Innrain 98 (AZW, 10. Stock), A-6020 Innsbruck,
einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise-
und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind méglich. Fir Bewerbungen sind Bewer-
bungsformulare auszufillen, die Sie unserer Homepage unter
http://www.i-med.ac.at/personal/formulare/alle_dienstnehmer/ entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs

Rektor
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42. Ausschreibung von Stellen des Allgemeinen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fir
Allgemeines Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-14339

Jurist/in, IVa, Servicecenter Recht, ab sofort. Voraussetzungen: einschlagiges abgeschlossenes Hoch-
schulstudium. Erwinscht: Erfahrung in einer rechtsberatenden Funktion (Unternehmen, Anwaltskanzlei,
Behorde), sehr gute Kenntnisse des Zivil- und Verwaltungsrechts, Kenntnisse des Universitats- und Daten-
schutzrechts, sehr gute Englisch- und EDV-Kenntnisse, wirtschaftliches Denken, Einsatzbereitschaft, Ge-
nauigkeit, kommunikative Kompetenz, Flexibilitat, Diskretion, Belastbarkeit. Je nach Qualifikation und Erfah-
rung ist ein hdheres Gehalt als im Kollektivvertrag vorgesehen maglich. Aufgabenbereich: Abwesenheits-
vertretung der Leiterin des Servicecenter Recht, Beratung von Leitungsorganen und Mitarbeiterinnen der
MUI in rechtlichen Fragen, Betreuung grundlegender rechtlicher Dokumente der MUI, Beschaffungswesen,
Datenschutzrecht.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2305,40 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.

Chiffre: MEDI-14337

Sekretar/in, lla, Universitatsklinik fur Innere Medizin 1ll, ab sofort. Voraussetzungen: einschlagige Ausbil-
dung und Berufserfahrung, Englischkenntnisse und sehr gute Computerkenntnisse. Erwiinscht: belastbar,
teamfahig und gewissenhaftes Arbeiten. Aufgabenbereich: alle anfallenden Sekretariatsarbeiten in einem
Abteilungssekretariat (unter Anleitung der Chefsekretarin), Administration der Agenden des wiss. Personals
(Abwesenheiten, Freistellungen, etc.), Schreiben von Gutachten und Publikationen, Terminkoordination von
Spezialuntersuchungen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1569,10 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.

Chiffre: MEDI-14317

Psychologe/Psychologin, IVa, Stabsstelle fir Curriculumsentwicklung sowie Prifungsent- und -abwicklung,
ab 01.01.2013 bis langstens 30.06.2013. Voraussetzungen: abgeschlossenes Psychologiestudium. Er-
wuinscht: Erfahrungen im Medizinischen Bereich, mit Projektarbeit. Aufgabenbereich: Projektmitarbeit im
Rahmen eines vom bmwf geférderten Projektes der medizinischen Universitaten "Assessmentdatenbank”,
Konzeptionierung von Assessmentmethoden, Erstellung von Leitlinien, Mitarbeit bei der Strukturausarbei-
tung eines Beschlagwortungsthesaurus, Durchfiihrung von Schulungen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2305,40 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 27. Dezember 2012 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der
Personalabteilung der Medizinischen Universitat Innsbruck, Innrain 98 (AZW, 10. Stock), A-6020 Innsbruck,
einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise-
und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind méglich. Fir Bewerbungen sind Bewer-
bungsformulare auszufillen, die Sie unserer Homepage unter
http://www.i-med.ac.at/personal/formulare/alle_dienstnehmer/ entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim allgemeinen Universi-
tatspersonal insbhesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur
Bewerbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs

Rektor




