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197. Bevollmächtigungen gemäß § 27 Abs 2 Universitätsgesetz 2002  

Folgende Personen sind gemäß § 27 Abs 1 bzw Abs 2 Universitätsgesetz 2002 bis auf Widerruf zum Ab-
schluss der für die Erfüllung von Verträgen gemäß § 27 Abs 1 Z 3 Universitätsgesetz 2002 erforderlichen 
Rechtsgeschäfte und zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus diesen Verträgen 
vom jeweiligen Leiter der Organisationseinheit bevollmächtigt. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet 
der Bevollmächtigte persönlich:  
 

SAP Nr. Titel des Projekts Projektleiter Organisations-
einheit 

D-151610-032-012 A Phase III, multicentre, international, ran-
domised, parallel group, double blind cardi-
ovascular safety study of BI 10773 (10 mg 
and 25 mg administered orally once daily) 
compared to usual care in type 2 diabetes 
mellitus patients with increased card 

Assoz. Prof. Priv.-
Doz. Dr. Susanne 
Kaser 

Univ.-Klinik für 
Innere Medizin I 

D-153900-013-011 Development of a Psychosocial Assess-
ment Tool for Reconstructive Hand Trans-
plantation 

Univ.-Ass. Mag. 
Dr. Martin Kumnig 

Univ.-Klinik für 
Medizinische 
Psychologie 

D-155110-013-019 Fungal immune evasion_ generation of 
anti-Candida HGT1 antibodies 

Ao. Univ.-Prof. Dr. 
Reinhard Würzner 

Sektion für  
Hygiene und 
Medizinische 
Mikrobiologie 

 

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs 

Rektor 

198. Ausschreibung von wissenschaftlichen Stellen 

An der Medizinischen Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen für  
wissenschaftliches Universitätspersonal zur Besetzung: 
 
 
Chiffre: MEDI-8857 
Arzt/Ärztin in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Plastische, Rekonstruktive 
und Ästhetische Chirurgie, ab sofort bis längstens 15.11.2012. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medi-
zinstudium. Erwünscht: besondere klinische Erfahrungen im Gebiet der ästhetischen und rekonstruktiven 
Chirurgie, wissenschaftliche Tätigkeit. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2532,00 brutto (14x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. 
 
Chiffre: MEDI-14205 
Arzt/Ärztin in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitätsklinik für Pädiatrie I, ab sofort bis zum Abschluss 
der Facharztausbildung, längstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudi-
um. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2532,00 brutto (14x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. 
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Chiffre: MEDI-14211 
Facharzt/Fachärztin B1, GH 3, Universitätsklinik für Innere Medizin III, ab 15.07.2013 auf 4 Jahre. Voraus-
setzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharzt/Fachärztin für Innere Medizin. Erwünscht: Interesse 
und fundierte klinische und wissenschaftliche Kenntnisse in der kardiovasculären Magnetresonant-Technik, 
fundierte Kenntnisse in Statistik, Bereitschaft im bestehenden Team mitzuarbeiten und Erfahrung in der 
Betreuung von Studierenden. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 3381,70 brutto (14x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten des Ar-
beitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 
 
Chiffre: MEDI-14222 
Arzt/Ärztin in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitätsklinik für Urologie, ab 01.10.2012 bis zum Ab-
schluss der Facharztausbildung, längstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medi-
zinstudium. Erwünscht: urologische Vorkenntnisse, Erfahrung im Ambulanzbereich. Aufgabenbereich: ärzt-
liche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2532,00 brutto (14x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. 
 
Chiffre: MEDI-14220 
Universitätsassistent/in (Doktorand/in), B1, GH 1 (75%), Sektion für Medizinische Statistik und Informatik, 
ab 01.10.2012 auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlägiges Magister- oder Diplomstudi-
um. Erwünscht: Kenntnisse in Statistik auf universitärem Niveau, Bereitschaft zur Einarbeitung in medizini-
sche und epidemiologische Fragestellungen. Erwartet wird der Abschluss einer (kumulativen) Dissertation 
in englischer Sprache im Bereich medizinische Statistik oder Epidemiologie, Mitwirkung an der Abhaltung 
von Lehrveranstaltungen aus Medizinischer Statistik, statistische Beratung von biomedizinischen For-
schungsprojekten (insbesondere klinische Studien). Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1899,00 brutto (14x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. 
 
Chiffre: MEDI-14226 
Arzt/Ärztin in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitätsklinik für Pädiatrie II, ab 01.10.2012 bis zum Ab-
schluss der Facharztausbildung, längstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medi-
zinstudium. Erwünscht: Interesse an Neonatologie, neonatologisch wissenschaftliche Erfahrung. Aufgaben-
bereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2532,00 brutto (14x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 26. September 2012 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der 
Personalabteilung der Medizinischen Universität Innsbruck, Innrain 98 (AZW, 10. Stock), A-6020 Innsbruck, 
einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- 
und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
Vorstellungsgespräche in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind möglich. Für Bewerbungen sind Bewer-
bungsformulare auszufüllen, die Sie unserer Homepage unter  
http://www.i-med.ac.at/personal/formulare/alle_dienstnehmer/ entnehmen können. 
 
Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen 
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs 

Rektor 
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199. Ausschreibung von Stellen des Allgemeinen Universitätspersonals 

An der Medizinischen Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen für Allgemeines Universitäts-
personal zur Besetzung: 
 
 
Chiffre: MEDI-14219 
Sekretär/in, IIa, Universitätsklinik für Orthopädie, ab 01.10.2012. Voraussetzungen: einschlägige Ausbildung 
oder Berufserfahrung. Erwünscht: sehr gute Deutschkenntnisse sowie EDV-Kenntnisse, Englisch-
/Italienischkenntnisse von Vorteil, Belastbarkeit und Flexibilität. Aufgabenbereich: Klinikkorrespondenz, 
Schreiben von wissenschaftlichen Manuskripten, Parteienverkehr, allgem. Sekretariatsaufgaben, Organisati-
on der Lehre, Senatssektretär/in. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1569,10 brutto (14x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhöhen. 
 
Chiffre: MEDI-14013 
IT-Anwendungstechniker/in Benutzer Support, IIa (Ersatzkraft), Abteilung für Informations-Kommunikations-
Technologie, ab sofort bis längstens 30.04.2013. Voraussetzungen: Nachweis über einschlägig erworbene 
Kenntnisse oder Nachweis der entsprechenden Berufserfordernisse. Erwünscht: sehr gute Kenntnis von MS 
Windows, Betriebssystemen in heterogenen Netzwerken, Kundenorientierung, Teamfähigkeit, Belastbarkeit, 
gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, Führerschein B. Aufgabenbereich: Diensteinteilung und Koordi-
nation der Arbeitsaufträge für den laufenden Betrieb, Kontrolle und Einstufung der Arbeitsaufträge nach 
Dringlichkeit und Gravidenz, Mitarbeit der Prozessoptimierung der Arbeitsabläufe, Mitarbei-
ter/innen/einschulungen und Unterstützung der OEs bei EDV-Problemen, Konfiguration/Administration der 
Clientsysteme, Daten- und Systemkonfigurationen, Vorbereitung, Installation und Auslieferung der Geräte, 
Durchführung von Fehlerdiagnosen, Wartungen und Reparaturen, Tests neuer Hard- und Software, Entge-
gennahme von EDV-Problemen, Hilfestellung für Benutzer/innen mittels Telefon und Fernwartung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1569,10 brutto (14x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhöhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. 
 
Chiffre: MEDI-13967 
Webmaster/in, Administrator/in CMS, IIIa (halbbeschäftigt), Abteilung für Informations-Kommunikations-
Technologie, ab sofort. Voraussetzungen: einschlägige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwünscht: ein-
schlägiges Studium, Fachmatura oder gleichwertige Berufserfahrung, Grundkenntnisse von Linux Systemen, 
Unix-Scripting (Perl), Web-Technologien, sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, Teamfähigkeit 
und Organisationstalent. Aufgabenbereich: Administration der Webserver- und CMS-Systeme der Medizini-
schen Universität Innsbruck, Entwicklung, Anpassung und Wartung von Stylesheets und Scripts, Unterstüt-
zung der AnwenderInnen bei Fragen und Problemen mit Webserver und CMS, Schulung der AnwenderIn-
nen in der Verwendung des CMS. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 897,85 brutto (14x jährlich) und kann 
sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer 
Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbe-
standteile erhöhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. 
 
Chiffre: MEDI-14123 
Zahntechniker/in, IIa, Universitätsklinik für Zahnersatz und Zahnerhaltung, ab 01.12.2012. Voraussetzungen: 
einschlägige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwünscht: Bereitschaft zu eigenständigem Arbeiten sowie 
Interesse an Fort- und Weiterbildung, Aufgeschlossenheit gegenüber neuen, modernen zahntechnischen 
Methoden und Geräten, Erfahrung in festsitzender und abnehmbarer Prothetik, EDV-Kenntnisse. Aufgaben-
bereich: Der Aufgabenbereich umfasst neben der zahntechnischen Tätigkeit auch technische Hilfestellung 
für Studierende des Diplomstudiums Zahnmedizin bei der Herstellung von Arbeitsunterlagen 
für die praktische Ausbildung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1569,10 brutto (14x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhöhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. 
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Schriftliche Bewerbungen sind bis 26. September 2012 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der 
Personalabteilung der Medizinischen Universität Innsbruck, Innrain 98 (AZW, 10. Stock), A-6020 Innsbruck, 
einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- 
und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
Vorstellungsgespräche in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind möglich. Für Bewerbungen sind Bewer-
bungsformulare auszufüllen, die Sie unserer Homepage unter  
http://www.i-med.ac.at/personal/formulare/alle_dienstnehmer/ entnehmen können. 
 
Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim allgemeinen Universi-
tätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung auf. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs 

Rektor 


