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144. Anderung der Zusammensetzung der Curricularkommission des
Senats fur die Funktionsperiode 2010 — 2013

Der Senat hat in seiner Sitzung vom 08.05.2012 Frau Univ.-Prof." Dr." Christine Bandtlow als Ersatzmitglied
der Curricularkommission in Nachfolge von Frau o. Univ.-Prof." Dr." Helga Fritsch nominiert. Dariiber hinaus
wurden von Seiten der Studierenden neue Mitglieder und Ersatzmitglieder nominiert. Frau Dr." Susanne
Perkhofer scheidet als Ersatzmitglied aus.

Der Kommission gehéren demnach an:

Mitglieder: Ersatzmitglieder:
Univ.-Prof. Dr. Peter Loidl Univ.-Prof. Dr. Ludger Hengst
Univ.-Prof." Dr." Michaela Kress Univ.-Prof." Dr." Christine Bandtlow
Univ.-Prof. Dr. Gerhard Pierer Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Vogel
Ao. Univ.-Prof." Dr." Ursula Kiechl-Kohlendorfer Univ.-Prof." Dr." Ingrid Grunert
Gereihter Pool:
Ao. Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Prodinger Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Hans-Georg Kraft
Ao. Univ.-Prof." Dr." Roswitha Gruber-Sgonc Ao. Univ.-Prof. Dr. Erich Brenner

Ao. Univ.-Prof. Dr. Bernhard Flucher
Gereihter Pool:

Ao. Univ.-Prof. Dr. Christoph Profanter Dr." Judith Loffler-Ragg

Ao. Univ.-Prof. Dr. Christoph Pechlaner Ao. Univ.-Prof. Dr. Sergei Mechtcheriakov
Gereihter Pool:

Ferdinand Schroter Sebastian Segnitz

Michael Schreinlechner Alex Rohrl

Markus Dobersberger Jannik Stiihmeier

Christina Schmitz Romana Walch

Fir den Senat der Medizinischen Universitat Innsbruck:
Univ.-Prof. Dr. Martin Krismer
Vorsitzender

145. Anderung der Zusammensetzung der Habilitationskommission des
Senats flr die Funktionsperiode 2010 — 2013

Der Senat hat in seiner Sitzung vom 08.05.2012 Frau Univ.-Prof." Dr." Dorothee von Laer als standiges
Mitglied der Habilitationskommission in Nachfolge von Frau Univ.-Prof." Dr." Cornelia Lass-FI6rl nominiert.

Der Kommission gehéren demnach an:

Mitglieder: Ersatzmitglieder:
. . Ungereihter Pool: A

Univ.-Prof." Dr." Irene Virgolini Univ.-Prof." Dr." Christine Bandtlow

Univ.-Prof. Dr. Ludwig Wildt Univ.-Prof. Dr. Ludger Hengst

Univ.-Prof. Dr. Alexander Hiittenhofer Univ.-Prof. Dr. Gregor Wenning

Univ.-Prof. Dr. Andreas Villunger Univ.-Prof. Dr. Johannes Zschocke Ph.D.

Univ.-Prof." Dr." Dorothee von Laer Univ.-Prof." Dr." Katja Kotsch MBA
Ungereihter Pool:

Ao. Univ.-Prof. Dr. Romuald Bellmann Ao. Univ.-Prof. Dr. Erich Brenner

Ao. Univ.-Prof." Dr." Alexandra Lusser Ao. Univ.-Prof." Dr." Birgit Hogl
Ungereihter Pool:

Benita Ulderigo Marie-Sophie Uckmann

Michael Schreinlechner Maximilian Neubert

Fir den Senat der Medizinischen Universitat Innsbruck:
Univ.-Prof. Dr. Martin Krismer
Vorsitzender
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146. Bestellung stellvertretende Leiterin (stellvertretende Geschaftsfihrende
Direktorin) Department Kinder- und Jugendheilkunde

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 04.04.2012 beschlossen, fir den Zeitraum ab 19.03.2012 bis zur
Neubestellung einer Leiterin/eines Leiters (Geschaftsfihrende Direktorin/Geschaftsfiihrenden Direktors),

langstens bis zum 18.03.2017,

Frau ao. Univ.-Prof. Dr. Ursula KIECHL-KOHLENDORFER
zur stellvertretenden Leiterin (stellvertretenden Geschéftsfiihrenden Direktorin)

des Departments Kinder- und Jugendheilkunde zu bestellen.

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs

Rektor

147. Terminplan Hearings Berufung ,Innere Medizin mit den Schwerpunkten:

Endokrinologie, Gastroenterologie und Stoffwechsel”

20.06.2012

Wissenschaftlicher Vortrag im
Grof3en Horsaal der Chirurgie

Uhrzeit Kandidatln Dauer Uhrzeit KandidatIn
08:00 Uhr Béhm 14:00 Uhr Parhofer
08:35 Uhr Brand . 14:35 Uhr Roeb
09:10 Uhr Hahner ca. 35 Min. 15:10 Uhr Siegmund
15:45 Uhr Tilg
Kandidatinnen:
1) Univ.-Prof. Dr. Bernhard O. B6hm, UIm
,vYom Sonderfall zum besseren Verstandnis der Pathogenese der Zuckerkrankheit”
2) Prof. Dr. Stephan Brand, Minchen
» Chemokine und Zytokine: Modulatoren intestinaler und hepatischer Entziindung und Regeneration”
3) PD Dr. Stefanie Hahner, Wirzburg
»von adrenaler Insuffizienz bis zur molekularen Bildgebung - Neue diagnostische und therapeutische
Strategien bei Nebennierenerkrankungen”
4) Prof. Dr. Dr. h.c. Klaus Parhofer, Miinchen
,Diabetische Dyslipoproteindmie: eine unheilvolle Allianz zwischen Zucker und Fetten”
5) Univ.-Prof. Dr. Elke Roeb, Giel3en
.Matrix Metalloproteinasen: Mediatoren der Fibrogenese und Karzinogenese”
6) PD Dr. Britta Siegmund, Berlin
.Regulationsebenen der chronischen Entziindung — Modellsystem Darm”
7) Univ.-Doz. Dr. Herbert Tilg, Hall i.T.
LZytokine in der Gastroenterologie”

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs

Rektor
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148. Ausschreibung von wissenschaftlichen Stellen

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fir
wissenschaftliches Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-14012

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1, Institut fiir Gerichtliche Medizin, ab sofort bis zum Abschluss
der Facharztausbildung, langstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudi-
um. Erwilnscht: Erfahrung oder starkes Interesse an wissenschaftlicher Tatigkeit, speziell im Bereich Mor-
phologie und Molekularbiologie. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2532,00 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung téatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.

Chiffre: MEDI-14051

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fir Padiatrie |, ab sofort bis zum Abschluss
der Facharztausbildung, langstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudi-
um. Erwinscht: wissenschaftliche Vorkenntnisse. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre,
Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2532,00 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-13887

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fiir Kinder- und Jugendpsychiat-
rie, ab sofort bis langstens 31.10.2013. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwinscht:
Interesse zur Ausbildung im Fach Kinder- und Jugendpsychiatrie, Bereitschaft mit Kindern und Jugendli-
chen zu arbeiten, hohes Engagement und Team-, Kommunikations- und Integrationsfahigkeit sowie Inte-
resse an wissenschaftlicher Tatigkeit. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.
Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2532,00 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-14103

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fur Innere Medizin I, ab 01.09.2012 bis zum
Abschluss der Facharztausbildung, langstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Me-
dizinstudium. Erwiinscht: wissenschaftliche Vorkenntnisse und Publikationen, praktische Vorkenntnisse in
Innerer Medizin, Interesse an den klinischen und wissenschaftlichen Schwerpunkten der Universitatsklinik
fur Innere Medizin I. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2532,00 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhéhen.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 27. Juni 2012 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der Perso-
nalabteilung der Medizinischen Universitat Innsbruck, Innrain 98 (AZW, 10. Stock), A-6020 Innsbruck, einzu-
bringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind méglich. Fir Bewerbungen sind Bewer-
bungsformulare auszufillen, die Sie unserer Homepage unter
http://www.i-med.ac.at/personal/formulare/alle _dienstnehmer/ entnehmen kénnen.
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Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs

Rektor

149. Ausschreibung von Stellen des Allgemeinen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fir
Allgemeines Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-7408

Biomedizinische/r Analytiker/in, Illa (halbbeschéftigt), Sektion fiir Molekulare Pathophysiologie, ab sofort.
Voraussetzungen: abgeschlossene Ausbildung zum/zur biomed. Analytiker/in oder MTA-Diplom. Erwiinscht:
Erfahrung in Affymetrix Microarrayanalytik, SAP und Projektverwaltung, MadB, selbstandige Planung und
Durchfiihrung von Experimenten und organisatorischen Aufgaben. Aufgabenbereich: Affymetrix Microarray-
analytik, Projektorganisation, Labormanagement.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 897,85 brutto (14x jahrlich) und kann
sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer
Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbe-
standteile erhdéhen.

Chiffre: MEDI-14017

Schreibkraft, I, Universitatsklinik fir Nuklearmedizin, ab 01.10.2012. Voraussetzungen: Pflichtschulab-
schluss. Erwinscht: Pflichtschulabschluss. Aufgabenbereich: Schreiben von Briefen, Dokumentationen,
Schreiben von wissenschaftlichen Arbeiten, Erhebung von Daten aus den Krankengeschichten, EDV-
gestutzte Aufbereitung von verschiedenen Daten, allgemeine Sekretariatsarbeiten.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1455,90 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.

Chiffre: MEDI-14016

Logopéde/Logopadin, Illa, Universitatsklinik fur Hor-, Stimm- und Sprachstérungen, ab 15.10.2012. Voraus-
setzungen: Logopéadie-Diplom. Erwiinscht: Interesse an der Bearbeitung wissenschaftlicher Fragestellun-
gen, Flexibilitdt, Teamfahigkeit und Kooperationsbereitschaft. Aufgabenbereich: Durchfiihrung von Diagnos-
tik und TherapiemalRnahmen im Sinne des logopéadisch-phoniatrisch-audiologischen Dienstes bei wissen-
schaftlichen Fragestellungen, Koordination von Studien, Datensammlung und -management im Rahmen
des Follow-ups beim Neugeborenen-Hérscreening.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1795,70 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.

Chiffre: MEDI-14046

Technische/r Assistent/in, llla (60%), Sektion fur Klinische Biochemie, ab 01.08.2012 bis langstens
31.07.2016. Voraussetzungen: Nachweis Uber einschlagig erworbene Kenntnisse oder Nachweis der ent-
sprechenden Berufserfordernisse. Erwinscht: Erfahrung in Proteinreinigung und Massenspektrometrie.
Aufgabenbereich: Bedienung des Massenspektrometers und der Analysengeréate, Mitarbeit in Proteinanaly-
tik, Betreuung von Laborgeréaten, Bestellwesen und sonstige Evidenzen im Rahmen der Core Facility der
Med. Universitat, Prof. Lindner.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1077,42 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.
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Chiffre: MEDI-14047

Med.-Techn. Fachkraft, lla (halbbeschaftigt), Sektion fur Klinische Biochemie, ab 01.08.2012 bis langstens
31.07.2016. Voraussetzungen: MTF-Diplom. Erwlinscht: Kenntnisse in Proteinreinigung, Freude am Um-
gang mit modernen Analysegeraten und Lernbereitschaft. Aufgabenbereich: Mitarbeit in Proteinanalytik,
Betreuung von Laborgeraten, Bestellwesen und sonstige Evidenzen im Rahmen der Protein Core Facility
der Med. Universitéat, Prof. Lindner.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit € 784,55 brutto (14x jahrlich) und kann
sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer
Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbe-
standteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-14043

Lehrling Tierpfleger/in, Lehrlingsentschadigung, OE Zentrale Versuchstieranlage, ab 01.10.2012 auf die
Dauer der Ausbildung mit Behaltefrist. Voraussetzungen: Pflichtschulabschluss. Erwilnscht: Interesse,
Fleil3, Belastbarkeit, Teamfahigkeit, absolvierte Schnupperwoche. Aufgabenbereich: Ausbildung zur Tier-
pflegerin / zum Tierpfleger.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt im 1. Lehrjahr derzeit € 467,70 brutto (14x
jahrlich).

Chiffre: MEDI-14106

Jurist/in, IVa, Biuro des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen, ab 01.07.2012. Voraussetzungen: ein-
schlagiges abgeschlossenes Hochschulstudium. Erwiinscht: fundierte Erfahrung im Umgang mit Fragen der
Gleichstellung und Antidiskriminierung sowie in Personalangelegenheiten, Kenntnis inneruniversitarer
Strukturen, Organisations-, Kommunikations- und Konfliktlésungsfahigkeit, sehr gute Englisch- und EDV-
Kenntnisse, absolute Loyalitdt und Diskretion. Aufgabenbereich: rechtliche, strategische und organisatori-
sche Beratung und Unterstiitzung der Vorsitzenden und der Mitglieder des AKGI. sowie Beratung der An-
gehdrigen und Organe der Universitat in Fragen der Gleichstellung und Antidiskriminierung sowie in Perso-
nalangelegenheiten.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2305,40 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-14109

Sachbearbeiter/in, llla, Personalabteilung, ab sofort Voraussetzungen: einschldgige Ausbildung oder Be-
rufserfahrung. Erwiinscht: Lohnverrechnungskenntnisse, sehr gute EDV-Kenntnisse (MS-Office und SAP),
Arbeitsrechtskenntnisse, Englischkenntnisse, Lernbereitschaft, Flexibilitat, Belastbarkeit, Teamfahigkeit und
selbstandiges Arbeiten. Aufgabenbereich: Personaladministration Drittmittelbereich.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1795,70 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhéhen.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 27. Juni 2012 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der Perso-
nalabteilung der Medizinischen Universitat Innsbruck, Innrain 98 (AZW, 10. Stock), A-6020 Innsbruck, einzu-
bringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind méglich. Fir Bewerbungen sind Bewer-
bungsformulare auszufiillen, die Sie unserer Homepage unter
http://www.i-med.ac.at/personal/formulare/alle _dienstnehmer/ entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim allgemeinen Universi-
tatspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur
Bewerbung auf. Bei Unterreprésentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs

Rektor




