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117. Ausschreibung des Preises der sanofi—aventis Stiftung

1. Die sanofi-aventis Stiftung zur Férderung der medizinischen Forschung in Osterreich stellt den Medizini-
schen Universitaten Osterreichs im Jahr 2012 einen Betrag von 36.000 Euro fiir die Auszeichnung wis-
senschaftlicher Publikationen zur Verfliigung. Auf die Medizinische Universitat Innsbruck entfallt dabei ein
Anteil von 9.000 Euro. Jede/r Preistrager/in kann maximal 3.000,-- Euro erhalten, es kbnnen maximal drei
Preistrager/innen pro Universitat nominiert werden.

Es ist im Sinne der Stiftung, dass durch sie junge Forscher/innen fir hervorragende Arbeiten geférdert
und zu weiterer Tatigkeit ermutigt werden.

2. Die Preise widmen sich vor allem jenen Arbeiten, die eine wesentliche Grundlage zur Entwicklung neuer
Therapiestrategien sowie auch zur Prophylaxe von Erkrankungen und Gesundheitserhaltung darstellen.

3. Die Bewerber/innen fir diesen Preis missen Doktor/inn/en der Medizin oder akademisch graduierte Na-
turwissenschaftler/innen sein. Der Preis ist nur fir Arbeiten bestimmt, die Gberwiegend an der Medizini-
schen Universitat Innsbruck entstanden sind. Bewerber/innen, die zum Zeitpunkt der Einreichung nicht
mehr an dieser Universitat tatig sind, miissen eine/n korrespondierende/n Autor/in mit Adresse an dieser
Universitat angeben.

Pro Bewerber/in kann in einem Jahr nur eine Arbeit eingereicht werden. Mehrere wissenschaftliche Arbei-
ten konnen nur dann eingereicht werden, wenn deren Inhalt eindeutig eine Einheit darstellt (dies ist im
Bewerbungsschreiben klarzulegen).

Die Publikation muss im Jahr der Ausschreibung oder im Jahr davor erfolgt sein (2012, 2011). Noch nicht
veroffentlichte Manuskripte kdnnen nur nach Vorlage einer schriftlichen Bestatigung des Verlages, dass
diese zum Druck angenommen wurden, bertcksichtigt werden. Die Einsendung von Gemeinschaftsarbei-
ten ist mdglich, in diesem Fall muss bekannt gegeben werden, welche/r der Autor/inn/en den Preis emp-
fangen soll. Die Preistragerin / der Preistrager kann eine Verteilung an die Mitautor/inn/en nach ihrem /
seinem Ermessen vornehmen.

Es ist nicht mdglich, dass sich Universitatsprofessor/inn/en oder habilitierte Wissenschaftler/innen als
Autor/inn/en um den Preis bewerben. Fur habilitierte Wissenschafter/innen, die zum Zeitpunkt der Durch-
fuhrung der praktischen Arbeit noch nicht habilitiert waren, gilt als Stichtag das Datum an dem die Publi-
kation zu Veroffentlichung akzeptiert wurde. Sind unter den Koautor/inn/en Universitatsprofessor/inn/en
oder Habilitierte, missen diese im Bewerbungsschreiben ausdriicklich auf ihren finanziellen Anteil am
Preis verzichten.

4. Die Bewerbungen sind mit genauer Angabe des Vor- und Zunamens, des akademischen Grades, der

Dienststellung und des Dienstortes zu versehen. Diese Angaben missen auch fir die Mitautor/inn/en ge-
nauestens gemacht werden. Von der Bewerberin/ dem Bewerber ist weiters ein Lebenslauf und eine
Publikationsliste beizulegen.
Das Bewerbungsschreiben muss ausnahmslos von samtlichen Autor/innen der eingereichten Arbeit zum
Zeichen der Zustimmung unterzeichnet sein. Bei Ko-Autor/innen, welche aus dem Ausland stammen, und
die Einholung der Unterschrift einen unzumutbaren Aufwand darstellen wirde, kann davon abgesehen
werden.

Die Einreichung der Arbeiten hat bis 31. Juli 2012 zu erfolgen.

Die Beantragung erfolgt online unter der Adresse: http://fld.i-med.ac.at/gar
Etwaige Fragen richten Sie bitten an:

Servicecenter Evaluation & Qualitatsmanagement

Tel. 0512/9003-70091; EMail: gm@i-med.ac.at; Web: http://www.i-med.ac.at/gm

Die Preistrager/innen werden durch das Kuratorium unter Ausschluss des Rechtsweges bestimmt und von
der Entscheidung schriftlich verstandigt.

Univ.-Prof. Dr. Gunther Sperk
Vizerektor fur Forschung
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118. Ausschreibung von wissenschaftlichen Stellen

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fir
wissenschaftliches Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-14001

Arzt/Arztin in Facharztausbildung (halbbeschéftigt), Universitatsklinik fiir Dermatologie und Venerologie, ab
01.05.2012 auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Aufgabenbereich: arztliche Tatig-
keit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Chiffre: MEDI-14009

Facharzt/Facharztin, Universitatsklinik fir Neurochirurgie, ab 15.05.2012 auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abge-
schlossenes Medizinstudium, Facharzt/Facharztin fir Neurochirurgie. Erwiinscht: wissenschaftliche Vorarbeiten
und klinische Expertise, vorzugsweise im Bereich der Wirbelsaulenchirurgie, Habilitationsabschluss nach vier
Jahren erwiinscht. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Chiffre: MEDI-14002

Universitatsassistent/in (Postdoc), Sektion fiir Zellgenetik, ab 01.01.2013 auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abge-
schlossenes einschlagiges Doktoratsstudium. Erwiinscht: einschlagige wissenschaftliche Kompetenz in Fragen
der Molekularen Immunologie sowie Signaltransduktion von T Zellen in vitro und von Autoimmunitats-
Mausmodellen in vivo, mehrjahrige Post-Doc-Erfahrung, sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift. Aus-
gewiesene wissenschaftliche Leistungen durch Erstautoren-Publikationen in Peer-Reviewten-Journalen sowie
nachgewiesenes Einwerben von Drittmitteln fir die Forschung. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.

Chiffre: MEDI-14011

Arzt/Arztin in Facharztausbildung (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Hals-, Nasen- und Ohrenheilkunde, ab
01.05.2012 bis langstens 06.06.2013. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwinscht: Erfah-
rungen in wissenschaftlichem Arbeiten, Dissertation, Erfahrungen im HNO-Fachgebiet, praktisch-medizinische
Vorerfahrung, nach Mdglichkeit abgeschlossener Turnus bzw. gleichartige Qualifikation, wissenschaftliche Publi-
kationen. Aufgabenbereich: arztliche Téatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Chiffre: MEDI-13998

Zahnarzt/Zahnarztin, Universitatsklinik fur Zahnersatz und Zahnerhaltung, ab 01.09.2012 auf 4 Jahre. Vorausset-
zungen: abgeschlossenes Medizinstudium und Facharzt/Facharztin fir Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde oder
Stomatologie bzw. abgeschlossenes Zahnmedizinstudium. Erwiinscht: Erfahrungen in Lehre und Erfahrungen in
der klinischen Patient/inn/enbehandlung, insbesondere in Parodontologie und konservierender Zahnheilkunde.
Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Chiffre: MEDI-13854

Facharzt/Facharztin, Sektion fir Allgemeine Pathologie, ab sofort auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlosse-
nes Medizinstudium, Facharzt/Facharztin fir Pathologie. Erwiinscht: Interesse an spezialisierter Diagnostik und
wissenschatftlicher Arbeit, Engagement in der universitaren Lehre und fir die Ausbildung jingerer Kolleg/inn/en
im Fach Pathologie, Einwerbung von Drittmitteln fir die Forschung. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Dia-
gnostik. Schwerpunkt der Tatigkeit ist die histomorphologische Diagnostik in verschiedenen Gebieten der Patho-
logie, Supervision bei der Entwicklung und Implementierung von Methoden in Immunhistochemie und Molekular-
pathologie. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Es handelt sich um eine Wieder-
holung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-13887

Arzt/Arztin in Facharztausbildung (Ersatzkraft), Universitatsklinik fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie, ab sofort bis
langstens 31.10.2013. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwinscht: Interesse zur Ausbildung
im Fach Kinder- und Jugendpsychiatrie, Bereitschaft mit Kindern und Jugendlichen zu arbeiten, hohes Engage-
ment und Team-, Kommunikations- und Integrationsfahigkeit sowie Interesse an wissenschaftlicher Tatigkeit.
Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Es handelt sich um eine Wiederholung der
Ausschreibung.




- 145 -

Stellen fur studentische Mitarbeiter/innen fir das Studienjahr 2012/2013:

Chiffre: MEDI StMA 1

42 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C, (Beschaftigungsausmal je 9,75 % = 6 Semester-
stunden), Sektion fir Klinisch-Funktionelle Anatomie, fir das Studienjahr 2012/2013 (Wintersemester von
01.10.2012 bis 31.1.2013 und Sommersemester 01.03.2013 bis 30.06.2013). Voraussetzungen: Studierende der
Human- oder Zahnmedizin, positiver Abschlul3 beider Sezierkurse (Modul 1.06 und Modul 2.01). Erwinscht: Er-
fahrung in der Betreuung von Sezierkursen, Benotung ,sehr gut* im Sezierkurs Modul 2.01, Empfehlung durch
den/die Tischbetreuer/in. Aufgabenbereich: Mithilfe in der anatomischen Pflichtlehre mit Schwerpunkt in den Se-
zierkursen.

Der monatliche Bruttobezug betragt derzeit € 175,10 plus Sonderzahlungen.

Chiffre: MEDI StMA 2

13 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschéaftigungsausmal 6,48 oder 12,99 % = 4 oder
8 Semesterstunden), Sektion flr Histologie und Embryologie, fir das Studienjahr 2012/2013 (Wintersemester
von 01.10.2012 bis 31.1.2013 und Sommersemester 01.03.2013 bis 30.06.2013). Voraussetzungen: Studierende
der Human- oder Zahnmedizin, positiver Abschluss beider histologischen Kurse (Modul 1.06 und Modul 2.01).
Aufgabenbereich: Mitwirkung in der Lehre.

Der monatliche Bruttobezug betragt derzeit je nach Beschaftigungsausmafd entweder € 116,40 oder 233,30 plus
Sonderzahlungen.

Chiffre: MEDI StMA 3

16 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschéftigungsausmal® zw 1,62 und 4,87 %, = zw
1 und 3 Semesterstunden), Univ.-Klinik fir Medizinische Psychologie fur das Studienjahr 2012/2013 (Winter-
semester von 01.10.2012 bis 31.1.2013). Voraussetzungen: Studierende der Human- oder Zahnmedizin, erfolg-
reicher Abschluss der AGF-PR 2 und 3, Teilnahme am Vorbereitungskurs. Aufgabenbereich: Mitwirkung in der
Lehre (AGF 2), speziell mit Patientinnen, Durchfiihrung des Anamnese-Praktikums.

Der monatliche Bruttobezug betragt derzeit je nach Beschaftigungsausmall zwischen € 29,10 und 87,50 plus
Sonderzahlungen.

Chiffre: MEDI StMA 4

9 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschéaftigungsausmalfi 4,87 oder 6,48 %, = 3 oder 4
Semesterstunden), Univ.-Klinik fir Anésthesie und Intensivmedizin, fir das Studienjahr 2012/2013 (Winter-
semester von 01.10.2012 bis 31.1.2013 und Sommersemester 01.03.2013 bis 30.06.2013). Voraussetzungen:
Studierende der Human- oder Zahnmedizin, Freude an der Teamarbeit. Erwiinscht: Advanced Life Support (ALS)
Provider Kurs des ERC oder ein vergleichbarer Ausbildungskurs in den MaRhahmen der Reanimation, Mitarbeit
in einer Rettungsorganisation. Aufgabenbereich: Mitwirkung in der studentischen Lehre, speziell Ausbildung in
den Basismalinahmen der Wiederbelebung (BLS) und ersten Hilfe sowie in den erweiterten MalBnahmen der
Wiederbelebung (ALS).

Der monatliche Bruttobezug betragt derzeit je nach Beschaftigungsausmaf € 87,50 oder € 116,40 plus Sonder-
zahlungen.

Chiffre: MEDI StMA 5

4 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschéftigungsausmal je 9,75% = 6 Semesterstun-
den), Sektion fur Allgemeine Pathologie, fir das Studienjahr 2012/2013 (Wintersemester von 01.10.2012 bis
31.1.2013 und Sommersemester 01.03.2013 bhis 30.06.2013). Voraussetzungen: Studierende der Humanmedizin,
positiver Abschluss beider Mikroskopischen Kurse 1 und 2 der Pathologie. Aufgabenbereich: Mitwirkung in der
Lehre, speziell Betreuung der Mikroskopischen Kurse.

Der monatliche Bruttobezug betragt derzeit € 175,10 plus Sonderzahlungen.

Chiffre: MEDI StMA 6

2 studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschaftigungsausmald je 3,25 %, = 2 Semester-
stunden), Univ.-Klinik fiir Allgemeine und Sozialpsychiatrie, fir das Studienjahr 2012/2013 (Wintersemester
von 01.10.2012 bis 31.1.2013 und Sommersemester 01.03.2013 bis 30.06.2013). Voraussetzungen: Studierende
der Human- oder Zahnmedizin, ab dem 7. Semester. Erwiinscht: Interesse fiir multimediale Présentationen. Auf-
gabenbereich: Mitwirkung in der Lehre, speziell in der Vorbereitung des multimedialen Lehrmaterials und Pati-
ent/innen/dokumentation fir die Praktika.

Der monatliche Bruttobezug betragt derzeit € 58,40 plus Sonderzahlungen.
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Chiffre: MEDI StMA 7

1 Studentische Mitarbeiter/in, Verwendungsgruppe C (Beschaftigungsausmald 32,48 % = 20 Semesterstun-
den), Sektion fir Neurobiochemie fur das Studienjahr 2012/2013 (Wintersemester von 01.10.2012 bhis
31.01.2013 und Sommersemester 01.03.2013 bis 30.06.2013). Voraussetzungen: Studierende/r der Humanme-
dizin mit positiv abgeschlossener SIP2 Prifung. Erwiinscht: Erfahrung bei der Mitwirkung in der Lehre (Praktika).
Aufgabenbereich: Mitwirkung in der Lehre der Sektion Neurobiochemie.

Der monatliche Bruttobezug betragt derzeit € 583,20 plus Sonderzahlungen.

Chiffre: MEDI StMA 8

1 Studentische/r Mitarbeiter/in, Verwendungsgruppe C (Beschaftigungsausmald 1,62 % = 1 Semesterstunde),
Sektion fir Molekulare und Zellulare Pharmakologie, fir das Studienjahr 2012/2013 (Wintersemester von
01.10.2012 bhis 31.1.2013 und Sommersemester 01.03.2013 his 30.06.2013). Voraussetzungen: Studierende der
Human- oder Zahnmedizin, positiver Abschluss SIP1 und SIP2. Erwiinscht: Interesse an pharmakologischen und
klinisch-pharmakologischen Fragestellungen. Aufgabenbereich: Mitwirkung in der Lehre, speziell Seminar Klini-
sche Pharmakologie’, welches im 9. und 10. Semester abgehalten wird.

Der monatliche Bruttobezug betragt derzeit € 29,10 plus Sonderzahlungen.

Chiffre: MEDI StMA 9

1 Studentische/r Mitarbeiter/in, Verwendungsgruppe C (Beschaftigungsausmafd 1,62 % = 1 Semesterstunde),
Sektion fur Biochemische Pharmakologie, fur das Studienjahr 2012/2013 (Wintersemester von 01.10.2012 bis
31.1.2013 und Sommersemester 01.03.2013 bis 30.06.2013). Voraussetzungen: Studierende der Human- oder
Zahnmedizin, positiver Abschluss SIP1 und SIP2. Erwinscht: Interesse an pharmakologischen und klinisch-
pharmakologischen Fragestellungen. Aufgabenbereich: Mitwirkung in der Lehre, speziell Seminar Klinische
Pharmakologie’ welches im 9. und 10. Semester abgehalten wird.

Der monatliche Bruttobezug betragt derzeit € 29,10 plus Sonderzahlungen.

Chiffre: MEDI StMA 10

5 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschaftigungsausmald je 6,48 % = 4 Semester-
stunden), Sektion fir Humangenetik, fir das Studienjahr 2012/2013 (2 im Wintersemester von 01.10.2012 bis
31.1.2013 und 3 im Sommersemester 01.03.2013 bis 30.06.2013). Voraussetzungen: Studierende der Human-
oder Zahnmedizin, positiver Abschluss des Biologie Praktikums (Modul 1.06). Erwtinscht: Interesse fur Arbeit mit
Studierenden, genaues und sorgféltiges Arbeiten. Aufgabenbereich: Mitwirkung im Praktikum, Vorbereitung des
Praktikums.

Der monatliche Bruttobezug betragt derzeit € 116,40 plus Sonderzahlungen.

Chiffre: MEDI StMA 11

2 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschéaftigungsausmaf je 2,92 = 1,8 Semesterstun-
den), Univ.-Klinik fiir Plastische, Rekonstruktive & Asthetische Chirurgie, fur das Studienjahr 2012/2013
(Wintersemester von 01.10.2012 bis 31.1.2013 und Sommersemester 01.03.2013 bis 30.06.2013). Vorausset-
zungen: Studierende der Humanmedizin. Bestandene SIP 1 Prifung. Erste Erfahrungen im chirurgischen Nahen,
mind. eine absolvierte chirurgische Famulatur. Erwiinscht: absolvierter Nahtkurs/chirurgische Basiskompetenzen
an der MUI. Aufgabenbereich: Mitwirkung in der Lehre, speziell Chirurgischer Nahtkurs, Basiskompetenzen chi-
rurgische Wundversorgung.

Der monatliche Bruttobezug betragt derzeit € 52,40 plus Sonderzahlungen.

Chiffre: MEDI StMA 12

1 Studentische/r Mitarbeiter/in, Verwendungsgruppe C (Beschaftigungsausmald 2,592% = 1,6 Semesterstun-
den), Biiro des Vizerektors fiir Lehre und Studienangelegenheiten, fiir das Studienjahr 2012/2013 (Winter-
semester von 01.10.2012 bis 31.1.2013 und Sommersemester 01.03.2013 bis 30.06.2013). Voraussetzungen:
Studierende der Human- oder Zahnmedizin, positiver Abschluss des POL im 4.Sem. (Modul 2.11). Erwiinscht;
Organisationstalent und Verlasslichkeit, Absicht 2 - 3 Jahre in dieser Tatigkeit (d.h. vor Ort in Innsbruck) zu blei-
ben, Erfahrung mit Excel (Listenbearbeitung), Erfahrung mit POL-Gruppen Verwaltung. Aufgabenbereich: Mitwir-
kung bei der organisatorischen Vorbereitung des POL-Unterrichts (Bereitstellen der Unterlagen fir die POL
Gruppen).

Der monatliche Bruttobezug betragt derzeit € 46,50 plus Sonderzahlungen.
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Chiffre: MEDI StMA 13

16 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschaftigungsausmald zw. 1,62 und 4,87 %, = zw
1 und 3 Semesterstunden), Univ.-Klinik fir Medizinische Psychologie fiir das Wintersemester 2012/2013
(01.10.2012 his 31.1.2013). Voraussetzungen: Studierende der Human- oder Zahnmedizin, erfolgreicher Ab-
schluss der AGF-PR 2 und 3, Teilnahme am Vorbereitungskurs. Aufgabenbereich: Mitwirkung in der Lehre (AGF
2), speziell mit Patientinnen, Durchfiihrung des Anamnese-Praktikums.

Der monatliche Bruttobezug betragt derzeit je nach Beschaftigungsausmafd zwischen € 29,10 und € 87,50 plus
Sonderzahlungen.

Chiffre: MEDI StMA 14

2 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschéftigungsausmafd zw. 1,62 und 12,99 %, = zw
1 und 8 Semesterstunden), Univ.-Klinik fir Medizinische Psychologie fiir das Studienjahr 2012/2013 (Winter-
semester von 01.10.2012 bis 31.1.2013). Voraussetzungen: Studierende der Psychologie oder einer vergleichba-
ren Studienrichtung. Aufgabenbereich: Mitwirkung in der Lehre (AGF-4 Priifung (Videoaufnahmen).

Der monatliche Bruttobezug betragt derzeit zwischen € 29,10 und € 233,30 plus Sonderzahlungen.

Chiffre: MEDI StMA 15

2 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschéftigungsausmalf je 19,49 % = 12 Semester-
stunden) Sektion fur Medizinische Biochemie, Sektion fir Klinische Biochemie, Sektion fiir Neurobioche-
mie und Sektion fur Biologische Chemie fir das Wintersemester 2012/2013 (01.10.2012 bis 31.01.2013). Vor-
aussetzungen: Studierende der Humanmedizin mit positiv abgeschlossener SIP2 Prifung. Erwiinscht: Empfeh-
lung durch die Praktikumsleiter/innen der Praktika fir Biochemie 1 und Il. Erfahrung bei der Mitwirkung in der Leh-
re (Praktika). Aufgabenbereich: Mitwirkung in der Lehre, speziell Seminar fur klinische Chemie und Labordiagnos-
tik (Modul 2.36).

Der monatliche Bruttobezug betragt derzeit € 350.- plus Sonderzahlungen.

Chiffre: MEDI StMA 16

2 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschéaftigungsausmalf’ je 19,49 % = 12 Semester-
stunden), Sektion fir Medizinische Biochemie, Sektion fiir Klinische Biochemie, Sektion fiir Neurobio-
chemie und Sektion fur Biologische Chemie fur das Wintersemester 2012/13 (01.10.2012 bis 31.01.2013).
Voraussetzungen: Studierende der Human- oder Zahnmedizin mit positiv abgeschlossener SIP2 Prufung oder
Studierende der Naturwissenschaften mit Erfahrung in chemischen bzw. biochemischen Arbeitsmethoden
(Nachweis entsprechender Praktika). Erwiinscht: Empfehlung durch die Praktikumsleiter/innen der Praktika fir
Biochemie | und II; Erfahrung bei der Mitwirkung in der Lehre (Praktika). Aufgabenbereich: Mitwirkung in der Leh-
re, speziell Biochemie | Praktikum (Modul 1.06).

Der monatliche Bruttobezug betragt derzeit € 350.- plus Sonderzahlungen.

Chiffre: MEDI StMA 17

8 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschéftigungsausmald je 19,49 % = 12 Semester-
stunden), Sektion fir Medizinische Biochemie, Sektion fir Klinische Biochemie, Sektion fiir Neurobio-
chemie und Sektion fir Biologische Chemie fir das Sommersemester 2013 (01.03.2013 bis 30.06.2013).
Voraussetzungen: Studierende der Human- oder Zahnmedizin mit positiv abgeschlossener SIP2 Priifung oder
Studierende der Naturwissenschaften mit Erfahrung in chemischen bzw. biochemischen Arbeitsmethoden
(Nachweis entsprechender Praktika). Erwiinscht: Empfehlung durch die Praktikumsleiter/innen der Praktika flr
Biochemie I und II; Erfahrung bei der Mitwirkung in der Lehre (Praktika). Aufgabenbereich: Mitwirkung in der Leh-
re, speziell Biochemie | Praktikum (Modul 1.06) bzw. Biochemie Il Praktikum (Modul 2.05).

Der monatliche Bruttobezug betragt derzeit € 350.- plus Sonderzahlungen.

Chiffre: MEDI StMA 18

6 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschéftigungsausmald je 19,49 % = 12 Semester-
stunden), Sektion fir Physiologie, fur das Sommersemester 2013 (01.03.2013 bis 30.06.2013). Voraussetzun-
gen: Studierende der Human- oder Zahnmedizin, positiver Abschluss beider Sezierkurse (Modul 1.06 und Modul
2.01). Erwiinscht: Benotung ,sehr gut* im Modul 2.05, Praktikum Physiologie, Empfehlung durch den/die Tischbe-
treuer/in. Aufgabenbereich: Mitwirkung in der Lehre.

Der monatliche Bruttobezug betragt derzeit € 350.- plus Sonderzahlungen.
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Chiffre: MEDI StMA 19

4 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschéftigungsausmalf’ je 2,15 % = 1,33 Semester-
stunden), Sektion fiir experimentelle Pathophysiologie und Immunologie, fir das Sommersemester 2013
(01.03.2013 bis 30.06.2013, voraussichtlicher Einsatz am 18., 19., 20., Juni 2013 nachmittags 14:00 bis 19:00).
Voraussetzungen: Studierende der Human- oder Zahnmedizin, positiver Abschluss der SIP2 und des Venipunkti-
ons-Praktikums, Erste Hilfe-Kurs. Erwiinscht: Hohes Mafl3 an Motivation. Aufgabenbereich: Mitwirkung im Clinical
Skills Praktikum VENIPUNCTION bei den Aufgaben ,Anlegen eines Infusionsbestecks” und ,Venipunktion in den
Modellarm®.

Der monatliche Bruttobezug betragt derzeit € 38,60 plus Sonderzahlungen.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 9. Mai 2012 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der Personal-
abteilung der Medizinischen Universitat Innsbruck, Innrain 98 (AZW, 10. Stock), A-6020 Innsbruck, einzu-
bringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind méglich. Fir Bewerbungen sind Bewer-
bungsformulare auszufillen, die Sie unserer Homepage unter
http://www.i-med.ac.at/personal/formulare/alle _dienstnehmer/ entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs
Rektor

119. Ausschreibung von Stellen des Allgemeinen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fir
Allgemeines Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-13978

Sekretar/in, Universitatsklinik fir Allgemeine und Sozialpsychiatrie, ab 01.07.2012. Voraussetzungen: Nachweis
Uber einschlagig erworbene Kenntnisse oder Nachweis der entsprechenden Berufserfordernisse. Erwiinscht: sehr
gute EDV-Kenntnisse, Berufserfahrung, hohe Belastbarkeit, Flexibilitat, Freude am Umgang mit Menschen. Auf-
gabenbereich: Betreuung des Sekretariates fur Student/inn/enangelegenheiten, Mithilfe bei der Vorbereitung und
Durchfiihrung der Lehre, selbststandige Erledigung universitarer, termingebundener Angelegenheiten.

Chiffre: MEDI-14005

Psychologe/Psychologin (halbbeschaftigt), Stabsstelle fur Curriculumsentwicklung sowie Priifungsent- und -
abwicklung, ab 16.06.2012 bis langstens 31.12.2012. Erwiinscht: abgeschlossenes Psychologiestudium. Aufga-
benbereich: Erarbeitung und Validierung von Assessmentmethoden fir arztliche Fertigkeiten, Betreuung der Imp-
lementierung von Lehrprojekten und deren evaluatorische Begleitung.

Chiffre: MEDI-13659

Referent/in, Universitatsklinik fir Medizinische Psychologie, ab 01.07.2012. Voraussetzungen: Nachweis Uber
einschlagig erworbene Kenntnisse oder Nachweis der entsprechenden Berufserfordernisse. Erwiinscht: sehr gute
Rechtschreibkenntnisse, sehr gute Englischkenntnisse, gute EDV-Kenntnisse, Erfahrung in der Biroorganisation,
soziale Kompetenz. Aufgabenbereich: Blroorganisation der Univ.-Klinik fir Med. Psychologie, Verwaltung der
gesamten Lehre und Studienangelegenheiten, Ressourcenverwaltung der MUI.
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Chiffre: MEDI-13991

Biomedizinische/r Analytiker/in, Universitatsklinik fir Augenheilkunde und Optometrie, ab sofort. Voraussetzun-
gen: BMA/MTA-Diplom. Erwiinscht: Bereitschaft zur Mitarbeit an Forschungsprojekten, Kenntnisse in Zellkultur,
Molekularbiologie, Innovationsbereitschaft, Teamfahigkeit. Aufgabenbereich: Betreuung des histo-pathologischen
Forschungslabors der Augenklinik mit Anfertigung und Féarbung von histo-pathologischen Schnitten im Rahmen
der Diagnostik und Forschung, Vertretung des Leiters der Gewebebank der Augenklinik.

Chiffre: MEDI-14013

IT-Anwendungstechniker/in Benutzer Support (Ersatzkraft), Abteilung fur Informations-Kommunikations-
Technologie, ab 01.05.2012 bis l&ngstens 30.04.2013. Voraussetzungen: Nachweis Uber einschlagig erworbene
Kenntnisse oder Nachweis der entsprechenden Berufserfordernisse. Erwlinscht; sehr gute Kenntnis von MS
Windows, Betriebssystemen in heterogenen Netzwerken, Kundenorientierung, Teamfahigkeit, Belastbarkeit, gute
Englischkenntnisse in Wort und Schrift, Fihrerschein B. Aufgabenbereich: Diensteinteilung und Koordination der
Arbeitsauftrage fir den laufenden Betrieb, Kontrolle und Einstufung der Arbeitsauftrdge nach Dringlichkeit und
Gravidenz, Mitarbeit der Prozessoptimierung der Arbeitsablaufe, Mitarbeiter/innen/einschulungen und Unterstit-
zung der OEs bei EDV-Problemen, Konfiguration/Administration der Clientsysteme, Daten- und Systemkonfigura-
tionen, Vorbereitung, Installation und Auslieferung der Geréate, Durchfihrung von Fehlerdiagnosen, Wartungen
und Reparaturen, Tests neuer Hard- und Software, Entgegennahme von EDV-Problemen, Hilfestellung fir Be-
nutzer/innen mittels Telefon und Fernwartung.

Chiffre: MEDI-14023

Rontgentechnische/r Assistent/in, Universitatsklinik fir Neuroradiologie, ab 01.05.2012. Voraussetzungen: RTA-
Diplom. Erwinscht: abgeschlossene Ausbildung zur/zum Radiologietechnologin/Radiologietechnologen, vor-
zugsweise Arbeitserfahrung in der Magnetresonanztomographie, EDV-Kenntnisse (Office, radiologische Syste-
me: RIS, PACS). Aufgabenbereich: Interesse an wissenschaftlichen Studien mitzuwirken, eigenverantwortliches,
genaues Arbeiten, Belastbarkeit und Flexibilitdt, Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit, Bereitschaft zur
inner- und aufRerbetrieblichen Fortbildung. Wir bieten lhnen eine umfassende Einschulung mit qualifiziertem Per-
sonal fir ein abwechslungsreiches und anspruchsvolles Tatigkeitsfeld.

Chiffre: MEDI-13901

Physiker/in, Universitatsklinik fir Strahlentherapie-Radioonkologie, ab sofort. Voraussetzungen: abgeschlossenes
Studium der Physik. Erwiinscht: Erfahrung auf dem Gebiet der Medizinischen Physik, insbesondere im Bereich
Strahlentherapie, Erfahrung in Bestrahlungsplanung, Qualitatssicherung und Dosimetrie auf ELEKTA-Systemen,
mindestens bereits laufende Ausbildung zum/zur Medizinphysik-Experten/Expertin, mindestens teilweise abge-
schlossene Strahlenschutzausbildung. Aufgabenbereich: physikalische Bestrahlungsplanung, Qualitatssicherung
und Dosimetrie. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-13956

Akademiker/in, Stabsstelle fiir Curriculumsentwicklung sowie Priifungsent- und -abwicklung, ab sofort bis langs-
tens 31.12.2012. Voraussetzungen: abgeschlossenes Humanmedizinstudium. Erwiinscht: ius practicandi, Studi-
um vorzugsweise nach dem Studienplan der MUI, oder gute Kenntnisse des dzt. glltigen Studienplans, Erfah-
rung in Projektarbeit, Freude an Klassifikation. Aufgabenbereich: Projektmitarbeit "Assessmentdatenbank der
Osterr. Universitaten”, Kriterien und Strukturerstellung im interuniversitaren Team, Beschlagwortung und Lernziel-
zuordnung zu Prifungsitems, Abhalten von Workshops fiir Fachvertreter/innen. Es handelt sich um eine Wieder-
holung der Ausschreibung.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 9. Mai 2012 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der Personal-
abteilung der Medizinischen Universitat Innsbruck, Innrain 98 (AZW, 10. Stock), A-6020 Innsbruck, einzu-
bringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind méglich. Fir Bewerbungen sind Bewer-
bungsformulare auszufillen, die Sie unserer Homepage unter
http://www.i-med.ac.at/personal/formulare/alle_dienstnehmer/ entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erh6hung des Frauenanteils beim allgemeinen Universi-
tatspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur
Bewerbung auf. Bei Unterrepréasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs
Rektor




