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32. Bevollméachtigungen gemafl 8 27 Abs 2 Universitatsgesetz 2002

Folgende Personen sind gemaf § 27 Abs 1 bzw Abs 2 Universitatsgesetz 2002 bis auf Widerruf zum Ab-
schluss der fur die Erfullung von Vertrdgen gemaR § 27 Abs 1 Z 3 Universitatsgesetz 2002 erforderlichen
Rechtsgeschéafte und zur Verfiigung tber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus diesen Vertragen
vom jeweiligen Leiter der Organisationseinheit bevollmachtigt (Fur eine Uberschreitung der Vollmacht haftet
der Bevollméchtigte personlich):

SAP Nr. Titel des Projekts Projektleiter Organisations-
einheit
D-150200-014-011 | Varifolkale DOE-Optiken Ao. Univ.-Prof. Dr. | Sektion fir

Stefan Bernet

Biomedizinische
Physik

D-150200-011-019

Solar UV

Ao. Univ.-Prof. Dr.
Mario Blumthaler

Sektion fur
Biomedizinische
Physik

D-153520-016-013 | automated bolus modulation technique Ao. Univ.-Prof. Dr. | Univ.-Klinik fir
(OPTIBOLUS9 Gudrun Feuchtner | Radiologie
D-110410-012-014 | Molekulare Mykologie Ao. Univ.-Prof. Dr. | Sektion fur
Hubertus Haas Molekular-
biologie
D-151750-016-011 | Identifikation of a gene for a novel autoso- PD Dr. Andreas Univ.-Klinik fur
mal recessive neurodegenerative disorder - | Janecke Padiatrie Il
Emma and Rebecca
D-152060-026-011 | Using a modified HTK solution to improve Ao. Univ.-Prof. Dr. | Univ.-Klinik fir

tissue preservation in rat composite tissue
transplantation

Stefan Schnee-
berger

Visceral-, Trans-
plantations- und
Thoraxchirurgie

D-182400-014-011 | Autoimmune disease models Dr. Denise Sektion fur
Tischner Entwicklungs-
immunologie
D-151840-012-013 | Suchtforschung Ao. Univ.-Prof. Dr. | Univ.-Klinik fir

Gerald Zernig

Allgemeine und
Sozial-
psychiatrie

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs

Rektor




-32-

33. Ausschreibung von wissenschaftlichen Stellen

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des
wissenschaftlichen Dienstes zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-13876

Arzt/Arztin in Facharztausbildung (Ersatzkraft), Universitatsklinik fiir Anasthesie und Intensivmedizin, ab
01.05.2012 bis langstens 18.04.2013. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwiinscht:
absolvierte Gegenfécher. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Chiffre: MEDI-13878

Arzt/Arztin in Facharztausbildung (60%, Ersatzkraft), Universitatsklinik fiir Innere Medizin 1, ab 01.01.2012
bis langstens 30.06.2013. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwiinscht: wissenschaftli-
che und klinisch-praktische internistische Vorkenntnisse, Interesse in kardiovaskularer Forschung. Aufga-
benbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Chiffre: MEDI-13828

Arzt/Arztin in Facharztausbildung (halbbeschéftigt, Ersatzkraft), Universitatsklinik fiir Innere Medizin I, ab
01.02.2012 bis langstens 16.01.2013. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwiinscht:
wissenschaftliche Vorkenntnisse und Publikationen, praktische Vorkenntnisse in Innerer Medizin, Interesse
an den klinischen und wissenschaftlichen Schwerpunkten der Universitatsklinik fir Innere Medizin I. Aufga-
benbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Es handelt sich um eine Wiederholung der
Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-13854

Facharzt/Facharztin, Sektion fur Allgemeine Pathologie, ab sofort auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abge-
schlossenes Medizinstudium, Facharzt/Facharztin fir Pathologie. Erwlnscht: Interesse an spezialisierter
Diagnostik und wissenschaftlicher Arbeit, Engagement in der universitdren Lehre und fur die Ausbildung
jungerer Kolleg/inn/en im Fach Pathologie, Einwerbung von Drittmitteln fiir die Forschung. Aufgabenbereich:
Forschung, Lehre, Diagnostik. Schwerpunkt der Tatigkeit ist die histomorphologische Diagnostik in ver-
schiedenen Gebieten der Pathologie, Supervision bei der Entwicklung und Implementierung von Methoden
in Immunhistochemie und Molekularpathologie. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre,
Verwaltung. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 28. Dezember 2011 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der
Personalabteilung der Medizinischen Universitat Innsbruck, Innrain 98 (AZW, 10. Stock), A-6020 Innsbruck,
einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise-
und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind méglich. Fir Bewerbungen sind Bewer-
bungsformulare auszufiillen, die Sie unserer Homepage unter
http://www.i-med.ac.at/personal/formulare/alle_dienstnehmer/ entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs

Rektor
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34. Ausschreibung von Stellen des Allgemeinen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des
Allgemeinen Universitatspersonals zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-13863

Biomedizinische/r Analytiker/in (Ersatzkraft), Universitatsklinik fur Visceral-, Transplantations- und Thorax-
chirurgie, ab 06.02.2012 bis langstens 05.09.2012. Voraussetzungen: BMA/MTA-Diplom. Erwiinscht: Team-
fahigkeit, Einsatzbereitschaft, Interesse an wissenschaftlicher Forschung und dem Erlernen neuer Metho-
den. Aufgabenbereich: Durchfiihrung von biochemischen und molekularbiologischen Analysen im Rahmen
wissenschaftlicher Forschungsprojekte. Weitere Informationen unter 0512-9003-71362.

Chiffre: MEDI-13861

Biomedizinische/r Analytiker/in (Ersatzkraft), Sektion fur Biologische Chemie, ab 01.01.2012 bis langstens
30.04.2012. Voraussetzungen: BMA/MTA-Diplom. Erwlinscht: gute Erfahrung auf dem Gebiet der rekombi-
nanten Proteinexpression (speziell in Insektenzellen), Proteinreinigung, Zellkultur, biochemischer Analytik.
Leistungsabhangig ist nach Vertragsende eine Weiterbeschaftigung im Rahmen einer Projektanstellung
mdglich. Aufgabenbereich: engagierte Mitarbeit beim Aufbau der Arbeitsgruppe Strukturbiologie (Signal-
Ubertragung, Enzymregulation, Wachstumsregulation, Krebsentwicklung).

Chiffre: MEDI-13851

Sachbearbeiter/in, Personalabteilung, ab sofort. Voraussetzungen: Nachweis Uber einschlagig erworbene
Kenntnisse oder Nachweis der entsprechenden Berufserfordernisse. Erwlnscht: Lohnverrechnungskennt-
nisse, sehr gute EDV-Kenntnisse (MS-Office und SAP), Arbeitsrechtskenntnisse, Englischkenntnisse, Lern-
bereitschaft, Flexibilitat, Belastbarkeit, Teamfahigkeit und selbstdndiges Arbeiten. Aufgabenbereich: Perso-
naladministration wissenschaftliche Bedienstete. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-13844

Sachbearbeiter/in, Servicecenter Communication, Public Relation & Media, ab sofort. Voraussetzungen:
Nachweis Uber einschlagig erworbene Kenntnisse oder Nachweis der entsprechenden Berufserfordernisse.
Aufgabenbereich: Assistenz der Leitung, Terminkoordination, Unterstlitzung in samtlichen PR-Agenden,
Kontakt mit Mitarbeiterinnen und Professorinnen der MUI, Koordination mit externen Institutionen und Fir-
men (Hochschulen, Druckereien etc.), Organisation von Events, Verwaltung der Pressekontakte, Protokol-
lierung.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 28. Dezember 2011 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der
Personalabteilung der Medizinischen Universitat Innsbruck, Innrain 98 (AZW, 10. Stock), A-6020 Innsbruck,
einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise-
und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind méglich. Fir Bewerbungen sind Bewer-
bungsformulare auszufillen, die Sie unserer Homepage unter
http://www.i-med.ac.at/personal/formulare/alle_dienstnehmer/ entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim allgemeinen Universi-
tatspersonal insbhesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur
Bewerbung auf. Bei Unterreprésentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs

Rektor




