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201. Bestellung zum Leiter (Direktor) des Institutes fur Pharmakologie

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 05.09.2011 beschlossen, fiir den Zeitraum ab 01.10.2011 bis inklusi-
ve 30.09.2014,

Herrn Univ.-Prof. Dr. Francesco Ferraguti
zum Leiter (Direktor)

des Institutes fur Pharmakologie zu bestellen.

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs

Rektor

202. Bestellung zur stellvertretenden Leiterin (Direktorin) der Sektion fir
Allgemeine Pathologie

Das Rektorat hat beschlossen, fiir den Zeitraum ab 01.09.2011 bis inklusive 31.08.2013,

Frau Ao. Univ.-Prof. Dr. Patrizia Moser
zur stellvertretenden Leiterin (Direktorin)

der Sektion fir Allgemeine Pathologie zu bestellen.

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs

Rektor

203. Ausschreibung von wissenschaftlichen Stellen

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des
wissenschaftlichen Dienstes zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-13788

Arzt/Arztin in Facharztausbildung (Ersatzkraft), Universitatsklinik fur Allgemeine und Sozialpsychiatrie, ab
01.10.2011 bis langstens 05.10.2012. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwilnscht:
Vorerfahrungen im klinisch-psychiatrischen Tatigkeitsbereich sowie im wissenschaftlichen Arbeiten im
Fachgebiet Psychiatrie. Aufgabenbereich: &rztliche Tétigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Chiffre: MEDI-13802

Arzt/Arztin in Facharztausbildung (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Innere Medizin I, ab 15.12.2011 bis
langstens 04.04.2012. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwiinscht: wissenschaftliche
Vorkenntnisse und Publikationen, praktische Vorkenntnisse in Innerer Medizin, Interesse an den klinischen
und wissenschaftlichen Schwerpunkten der Universitatsklinik fur Innere Medizin I. Aufgabenbereich: arztli-
che Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Chiffre: MEDI-13593

Universitatsassistent/in (Postdoc), Sektion fir Biologische Chemie, ab 01.11.2011 auf 4 Jahre. Vorausset-
zungen: abgeschlossenes einschlagiges Doktoratsstudium. Erwiinscht: Forschungserfahrung in einschlagi-
gem Labor, Interesse an strukturbiologischen Forschungsansatzen, Erfahrung in molekularbiologischen und
biochemischen Arbeitsweisen und Methoden, speziell Proteinaufreinigung und Expression in bakteriellen
und eukaryontischen Zellen, Interesse oder Erfahrung in der Strukturaufklarung von Proteinen mittels Ront-
genkristallographie. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.
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Chiffre: MEDI-13796

Universitatsassistent/in (Postdoc) (Ersatzkraft), Sektion fir Hygiene und Medizinische Mikrobiologie, ab
01.12.2011 bis langstens 31.03.2012. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlagiges Doktoratsstudium.
Erwlinscht: Gesucht wird eine teamfahige, flexible, selbstandige und engagierte Persdnlichkeit mit Diplom
und Promotion, welche tber entsprechende Qualifikationen und Publikationen mit dem Schwerpunkt Expe-
rimentelle Mykologie verfiugt. Experimentelle Erfahrungen hinsichtlich molekularbiologischer Methoden
(RNA/DNA-Praparation, Realtime-PCR) sowie Expertise hinsichtlich molekularer Epidemiologie sind er-
wuinscht. Interessierte Bewerber/innen schicken bitte ihren Lebenslauf und eine Beschreibung der bisheri-
gen und geplanten Arbeiten unter Angabe von drei Referenzen. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Ver-
waltung.

Chiffre: MEDI-13812

Facharzt/Facharztin, Universitatsklinik fur Visceral-, Transplantations- und Thoraxchirurgie, ab 01.11.2011
auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharzt/Facharztin fir Chirurgie. Er-
wuinscht: Erfahrung mit der Transplantationschirurgie, wissenschaftliche Kenntnisse, Notarztausbildung,
Kenntnisse der Sonografie. Erwartet wird ein Schwerpunkt in minimal-invasiver Chirurgie und Chirurgie des
oberen GI-Traktes, Erfahrung im Bereich der Endoskopie und endokrinen Chirurgie, vertiefte Kenntnisse
der Viszeralchirurgie. Aufgabenbereich: &rztliche Tétigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 12. Oktober 2011 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der Per-
sonalabteilung der Medizinischen Universitat Innsbruck, Innrain 98 (AZW, 10. Stock), A-6020 Innsbruck,
einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise-
und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind méglich. Fir Bewerbungen sind Bewer-
bungsformulare auszufiillen, die Sie unserer Homepage unter
http://www.i-med.ac.at/personal/formulare/alle _dienstnehmer/ entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdricklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs

Rektor

204. Ausschreibung von Stellen des Allgemeinen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des
Allgemeinen Universitatspersonals zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-13791

Zahnarztliche/r Helfer/in, Universitatsklinik fur Zahnersatz und Zahnerhaltung, ab 02.01.2012. Vorausset-
zungen: abgeschlossene Ausbildung zur zahnarztlichen Helferin/zum zahnéarztlichen Helfer. Erwiinscht:
Bereitschaft zu gewissenhaftem Arbeiten und zur Kommunikation mit den Studierenden des Diplomstudi-
ums Zahnmedizin, EDV-Kenntnisse, Interesse an Fort- und Weiterbildung. Aufgabenbereich: maf3gebliche
Mitarbeit im Rahmen der praktischen Ausbildung der Studierenden des Diplomstudiums Zahnmedizin - ins-
besondere das Lehren von Behandlungsabléufen, Unterweisung in prophylaktischen/mundhygienischen
sowie zahnerhaltenden und prothetischen MalRnahmen, Mitarbeit im Rahmen von zahnéarztlichen Behand-
lungen.

Chiffre: MEDI-13799

Medizinisch-Technische Fachkraft (halbbeschaftigt, Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Dermatologie und
Venerologie, ab 01.10.2011 bis langstens 29.09.2013. Voraussetzungen: MTF-Diplom. Erwiinscht: Erfah-
rung in immunologischen und molekularbiologischen Grundtechniken. Aufgabenbereich: Mitarbeit bei For-
schungsarbeiten im dermatologischen Forschungslabor.
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Chiffre: MEDI-13806

Biomedizinische/r Analytiker/in (halbbeschéftigt), Universitatsklinik fir Visceral-, Transplantations- und Tho-
raxchirurgie, ab 20.10.2011 bis langstens 19.10.2013. Voraussetzungen: BMA/MTA-Diplom. Erwinscht:
Erfahrung auf dem Gebiet der Immunologie, mit Zellisolationstechniken und Analysemethoden wie Durch-
flusszytometrie (FACS), ELISA, Multiplex Assays, RT-PCR. Aufgabenbereich: Mitarbeit bei experimentellen
Versuchen auf dem Gebiet der Composite Tissue Transplantation, analytische Probenaufarbeitung, eigen-
verantwortliche organisatorische Aufgaben.

Chiffre: MEDI-13809

Professionist/in, Abteilung Facility Management Medizinisch-Theoretischer Bereich, ab 01.11.2011. Voraus-
setzungen: einschlagige Berufsaushildung. Erwlinscht; abgeschlossene Berufsausbildung fir Fernmelde-,
Kommunikations- oder Schwachstromtechnik (Lehre), einschlagige Kenntnisse im Bereich der AV Medien,
elektronische Zutrittssysteme, sehr gute Kommunikationsfahigkeit, Einsatzbereitschaft, Verlasslichkeit, Inte-
resse an Fortbildungsmaflnahmen. Aufgabenbereich: Betreuung, Unterweisung, Einschulung und Wartung
der Audiovisuellen Anlagen in den Hoérsdlen und Seminarraumen, Verwaltung der elektronischen Zutritts-
systeme, Alarmanlagen und weiteren Schwachstromanlagen, Mitarbeit bei den gesetzlichen Priifungen im
Bereich der Elektrotechnischen Anlagen gemaR OVE sowie Durchfiihrung der gesetzlichen Priifungen der
Schwachstromanlagen wie z.B. Fluchtweg und Orientierungsbeleuchtung, Brandmeldeanlagen.

Chiffre: MEDI-13767

IT-Koordinator/in Server, Abteilung fur Informations-Kommunikations-Technologie, ab sofort. Voraussetzun-
gen: Nachweis Uber einschlagig erworbene Kenntnisse oder Nachweis der entsprechenden Berufserforder-
nisse. Erwinscht: mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung oder Ausbildung im Bereich Linux/Unix und
Serversystemen, sehr gute Kenntnisse von MS Windows Betriebssystemen in heterogenen Netzwerken,
Kenntnisse im Bereich IBM Tivoli, Netapp Storage sowie Open LDAP, Programmierkenntnisse in Shell
Scripting, PHP, Perl, SQL, C und Pike, sehr gute Englischkenntnisse, Teamfahigkeit und Belastbarkeit.
Aufgabenbereich: Gesamtkoordination im Bereich Serversysteme und -infrastruktur, Entwicklung, Imple-
mentierung und Betrieb von zentralen Serverdiensten (u.a. E-Mail, Backup, Storage) vor allem auf Li-
nux/Unix Basis, Hardwareeinkauf von Serversystemen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Aus-
schreibung.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 12. Oktober 2011 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der Per-
sonalabteilung der Medizinischen Universitat Innsbruck, Innrain 98 (AZW, 10. Stock), A-6020 Innsbruck,
einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise-
und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind méglich. Fir Bewerbungen sind Bewer-
bungsformulare auszufiillen, die Sie unserer Homepage unter
http://www.i-med.ac.at/personal/formulare/alle _dienstnehmer/ entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim allgemeinen Universi-
tatspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur
Bewerbung auf. Bei Unterreprésentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs

Rektor




