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56. Verlautbarung des Vorsitzenden und der stellvertretenden Vorsitzenden 
der Schiedskommission an der Medizinischen Universität Innsbruck 

In der konstituierenden Sitzung der Schiedskommission am 13.12.2010 wurde  
 

Herr Univ.-Prof. Dr. Michael Bydlinski zum Vorsitzenden  
 

und 
 

Frau Dr. Sabine Völkl-Torggler zur Stellvertreterin 
gewählt. 
 

Univ.-Prof. Dr. Michael Bydlinski 
Vorsitzender

57. Bestellung zum stellvertretenden Leiter (Direktor) der Univ.-Klinik für 
Neurochirurgie 

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 29.11.2010 beschlossen, 
 

Herrn Ao. Univ.-Prof. Dr. Martin Ortler 
 
zum stellvertretenden Leiter (Direktor) der Univ.-Klinik für Neurochirurgie ab 29.11.2010 bis 31.01.2015 zu 
bestellen. 

Für das Rektorat 
Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs 

Rektor 

58. Bevollmächtigungen gemäß § 27 Abs 2 Universitätsgesetz 2002  

Folgende Personen sind gemäß § 27 Abs 1 bzw Abs 2 Universitätsgesetz 2002 bis auf Widerruf zum Ab-
schluss der für die Erfüllung von Verträgen gemäß § 27 Abs 1 Z 3 Universitätsgesetz 2002 erforderlichen 
Rechtsgeschäfte und zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus diesen Verträgen 
vom jeweiligen Leiter der Organisationseinheit bevollmächtigt (Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet 
der Bevollmächtigte persönlich):  
 

SAP Nr. Titel des Projekts Projektleiter Organisations-
einheit 

D-152810-013-017 RP7 Exhaled breath diagnostics for stratifi-
cation of responders from non-responders 
in personalized medicine (EU13C) 

Ao.Univ.-Prof. Dr. 
Anton Amann 

Univ.-Klinik für 
Anästhesie und 
Intensivmedizin 

D-153430-012-011 Biofunktionalisierung sofort belasteter 
keiferorthopädischer Minischrauben 

Univ.-Prof. Dr. 
Adriano Crismani 

Univ.-Klinik für 
Kieferorthopädie 

D-150700-017-011 Thrombozytenextrakte in der Stammzellkul-
tur zu in vitro-Embryotoxizitätstests im Sin-
ne der 3R 

Ao.Univ.-Prof. Dr. 
Gerhard 
Gstraunthaler 

Sektion für  
Physiologie 

D-151640-013-015 Sub Study Protocol ENEST 1st PD Dr. 
Dominik Wolf 

Univ.-Klinik für 
Innere Medizin V 

 

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs 
Rektor
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59. Ausschreibung von wissenschaftlichen Stellen 

An der Medizinischen Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des  
wissenschaftlichen Dienstes zur Besetzung: 
 
 
Chiffre: MEDI-13530 
Arzt/Ärztin in Facharztausbildung (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Pädiatrie I, ab sofort bis längstens 
31.12.2011. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwünscht: wissenschaftliche Vorarbei-
ten, Erfahrung im Bereich der pädiatrischen Nephrologie und allgemeinpädiatrische Vorkenntnisse. Aufga-
benbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. 
 
Chiffre: MEDI-13540 
Universitätsassistent/in - Postdoc, Universitätsklinik für Gynäkologie und Geburtshilfe, ab sofort auf 6 Jahre. 
Die Medizinische Universität Innsbruck wird eine Qualifizierungsvereinbarung anbieten. Voraussetzungen: 
abgeschlossenes Doktoratsstudium in Biologie, 5 Publikationen (2 als Erstautor/in, 3 als Koautor/in), min-
destens 2 Jahre postpromotionelle Tätigkeit sowie Erfüllung von 2 der nachfolgenden Kriterien: a) internati-
onal begutachtete Drittmitteleinwerbung, b) Auslandsaufenthalt mindestens 6 Monate mit mindestens 1 
peer-reviewten Publikation daraus, c) Curriculare Pflichtlehre an der Medizinischen Universität laut Arbeits-
vertrag (mindestens 2 Semesterstunden). Erwünscht: Lehr-Lern-Kompetenz, Erfahrungen im Bereich der 
Experimentellen Gynäkologie sowie Erfahrungen und Vorarbeiten auf dem Gebiet der Epigenetik. Aufga-
benbereich: selbständige Forschung, Mitwirkung in der Lehre und Betreuung von Studierenden einschließ-
lich Betreuung von Diplomand/inn/en bzw. Dissertant/inn/en, Mitwirkung in der Verwaltung. 
 
Chiffre: MEDI-13538 
Arzt/Ärztin in Facharztausbildung (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Gefäßchirurgie, ab 01.03.2011 bis 
längstens 31.05.2011. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwünscht: Interesse für Ge-
fäßchirurgie, wissenschaftliches Interesse. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwal-
tung. 
 
Chiffre: MEDI-13536 
Arzt/Ärztin in Facharztausbildung, Universitätsklinik für Strahlentherapie-Radioonkologie, ab 01.04.2011 bis 
zum Abschluss der Facharztausbildung, längstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes 
Medizinstudium. Erwünscht: Vorkenntnisse in diagnostischer Radiologie, gegebenenfalls Turnusausbildung 
oder adäquate klinische Ausbildung, Freude und Engagement im Umgang mit onkologischen Patient/inn/en, 
Teamfähigkeit, sowie Interesse am wissenschaftlichen Arbeiten und in der Betreuung klinischer Studien. 
Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. 
 
Chiffre: MEDI-13544 
Universitätsassistent/in (Doktorand/in) (75%), Universitätsklinik für Medizinische Psychologie, ab 
01.05.2011 auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Magister- oder Diplomstudium. Erwünscht: 
abgeschlossene klinisch-psychologische Ausbildung, wissenschaftliches Interesse. Aufgabenbereich: For-
schung, Lehre, Verwaltung. 
 
Chiffre: MEDI-13548 
Universitätsassistent/in (Postdoc) (20%, Ersatzkraft), Sektion für Molekularbiologie, ab sofort bis längstens 
24.04.2016. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlägiges Doktoratsstudium. Erwünscht: langjährige 
Forschungserfahrung in einschlägigem Labor, Erfahrung in biochem. und molekularbiologischen Methoden, 
Erfahrungen mit filamentösen Pilzen, umfassende Kenntnisse in epigenetischer Regulation. Aufgabenbe-
reich: Forschung, Lehre, Verwaltung. 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 26. Jänner 2011 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der Per-
sonalabteilung der Medizinischen Universität Innsbruck, Innrain 98 (AZW, 10. Stock), A-6020 Innsbruck, 
einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- 
und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
Vorstellungsgespräche in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind möglich. Für Bewerbungen sind Bewer-
bungsformulare auszufüllen, die Sie unserer Homepage unter  
http://www.i-med.ac.at/personal/formulare/alle_dienstnehmer/ entnehmen können. 
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Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen 
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs 

Rektor

60. Ausschreibung von Stellen des Allgemeinen Universitätspersonals 

An der Medizinischen Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des  
Allgemeinen Universitätspersonals zur Besetzung: 
 
 
Chiffre: MEDI-13535 
Sekretär/in, Universitätsklinik für Anästhesie und Intensivmedizin, ab 01.04.2011. Voraussetzungen: Nach-
weis über einschlägig erworbene Kenntnisse oder Nachweis der entsprechenden Berufserfordernisse. Er-
wünscht: Organisation, Belastbarkeit, Teamfähigkeit. Aufgabenbereich: administrative Abwicklung der kom-
pletten Lehre der Klinik für Anästhesie und Intensivmedizin. 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 26. Jänner 2011 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der Per-
sonalabteilung der Medizinischen Universität Innsbruck, Innrain 98 (AZW, 10. Stock), A-6020 Innsbruck, 
einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- 
und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
Vorstellungsgespräche in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind möglich. Für Bewerbungen sind Bewer-
bungsformulare auszufüllen, die Sie unserer Homepage unter  
http://www.i-med.ac.at/personal/formulare/alle_dienstnehmer/ entnehmen können. 
 
Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim allgemeinen Universi-
tätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung auf. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs 

Rektor

 


