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200. Betriebsvereinbarung über die Evaluierung von Lehrveranstaltungen 

Der Betriebsrat für das Wissenschaftliche Personal und die Medizinische Universität Innsbruck haben sich 
am 16.6.2010 im Rahmen eines Schlichtungsverfahrens auf nachfolgende Betriebsvereinbarung geeinigt: 
 
§ 1: Diese Betriebsvereinbarung gilt für das Wissenschaftliche Universitätspersonal der Medizinischen Uni-
versität Innsbruck. 
 
§ 2: Die Evaluierungsergebnisse des derzeitigen laufenden Betriebes der Lehrveranstaltungsevaluierung 
dürfen nicht als Basis für personelle Entscheidungen über die Evaluierten herangezogen werden; ungeach-
tet dessen können Lehrende die Evaluierungsergebnisse nach eigenem Ermessen zur Beilage bei Habilitati-
onsverfahren etc. verwenden. 
 
§ 3: Diese Betriebsvereinbarung gilt befristet bis zum Inkrafttreten einer Betriebsvereinbarung betreffend den 
Regelbetrieb der Lehrevaluierung. 
 
Gemäß dem Bescheid der Schlichtungsstelle beim Landesgericht Innsbruck ist diese Betriebsvereinbarung 
am 16.6.2010 in Kraft getreten. 
 

Univ. Prof. Dr. Herbert Lochs 

Rektor 

201. Bevollmächtigungen gemäß § 27 Abs 2 Universitätsgesetz 2002  

Folgende Personen sind gemäß § 27 Abs 1 bzw Abs 2 Universitätsgesetz 2002 bis auf Widerruf zum Ab-
schluss der für die Erfüllung von Verträgen gemäß § 27 Abs 1 Z 3 Universitätsgesetz 2002 erforderlichen 
Rechtsgeschäfte und zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus diesen Verträgen 
vom jeweiligen Leiter der Organisationseinheit bevollmächtigt (Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet 
der Bevollmächtigte persönlich):  
 

SAP Nr. Titel des Projekts Projektleiter Organisations-
einheit 

D-153120-012-011 Audiologische Forschung Ao. Univ.-Prof. Dr.  
Kurt Stephan 

Univ.-Klinik für  
Hör-, Stimm- und 
Sprachstörungen 

 

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs 

Rektor 

202. Ausschreibung der Planstelle eines Universitätsprofessors/ einer  
Universitätsprofessorin für Neuroradiologie – Verlängerung der  
Ausschreibungsfrist 

An der Medizinischen Universität Innsbruck gelangt die Planstelle eines Universitätsprofessors/ einer Uni-
versitätsprofessorin für NEURORADIOLOGIE ab 1. Jänner 2011 zur Besetzung. 
 
Die/der Stelleninhaberin/Stelleninhaber muss das gesamte Fachgebiet der Neuroradiologie in klinischer 
Versorgung, Forschung und Lehre vertreten und soll insbesondere im Bereich der interventionellen Neuro-
radiologie ausgewiesen sein. Mit der Professur ist die Leitung der Universitätsklinik für Neuroradiologie ver-
bunden. Neben einer engen Kooperation mit der Universitätsklinik für Radiologie im gemeinsamen Depart-
ment sowie den Kliniken für Neurologie, Neurochirurgie und Psychiatrie wird auf eine enge interdisziplinäre 
wissenschaftliche Zusammenarbeit mit den am Schwerpunkt Neurowissenschaften der Medizinischen Uni-
versität Innsbruck beteiligten Organisationseinheiten Wert gelegt. 
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Das Dienstverhältnis ist zunächst auf 5 Jahre befristet. Die Übernahme in ein unbefristetes Dienstverhältnis 
ist nach positiver Evaluierung möglich (§ 98, UG 2002).  
 
Ernennungsvoraussetzungen sind: 

• Studium der Medizin  
• Anerkennung als Facharzt/Fachärztin für Radiologie mit Schwerpunkt Neuroradiologie 
• Fähigkeit zur bzw. Erfahrung in der Leitung und betriebswirtschaftlichen Führung einer Klinik oder 

klinischen Abteilung  
• Eine an einer österreichischen Universität erworbene oder gleichwertige ausländische Lehrbefugnis 

(venia docendi) oder eine gleichwertige wissenschaftliche Befähigung in diesem Fach; nachgewie-
sene didaktische Eignung  

• Nachweis der Einbindung in die internationale Forschung 
 
Bewerbungen sind bis 06.10.2010 an das Büro des Rektors der Medizinischen Universität Innsbruck, Chris-
toph-Probst-Platz 1, A-6020 Innsbruck mit folgenden Unterlagen zu richten:  
 

− Bitte achten Sie dabei genau auf die unter: http://www.i-med.ac.at/berufungen/ 
beschriebenen Unterlagen, die für das Bewerbungsverfahren erforderlich sind. 

 
Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Anteiles von Frauen beim wissenschaftli-
chen Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdrücklich 
auf, sich zu bewerben. Frauen werden bei gleichwertiger Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 
Mit dem Krankenhausträger wird eine gesonderte Vereinbarung über die Aufgaben in der Krankenversor-
gung und die Leitung der Universitätsklinik getroffen. 
 
Nähere Informationen zur Medizinischen Universität unter http://www.i-med.ac.at./mypoint 
 

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs 

Rektor 

203. Ausschreibung von wissenschaftlichen Stellen 

An der Medizinischen Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des  
wissenschaftlichen Dienstes zur Besetzung: 
 
 
Chiffre: MEDI-13412 
Universitätsassistent/in (Postdoc), Universitätsklinik für Pädiatrie IV, ab sofort. Voraussetzungen: abge-
schlossenes einschlägiges Doktoratsstudium. Erwünscht: abgeschlossenes Doktoratsstudium der Biologie, 
Kenntnisse in der Molekularbiologie, lentiviralem/retroviralem Gentransfer und der Zellbiologie, Erfahrungen 
in der Live-cell Fluoreszenzmikroskopie, Durchflusszytometrie, nachgewiesene wissenschaftliche Tätigkeit 
(Publikationen in Peer-Reviewten-Journalen). Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung. 
 
Chiffre: MEDI-13416 
Arzt/Ärztin in Facharztausbildung, Universitätsklinik für Anästhesie und Intensivmedizin, ab 01.11.2010 bis 
zum Abschluss der Facharztausbildung, längstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes 
Medizinstudium. Erwünscht: absolvierte Gegenfächer. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, 
Lehre, Verwaltung. 
 
Chiffre: MEDI-13422 
Facharzt/Fachärztin, Universitätsklinik für Visceral-, Transplantations- und Thoraxchirurgie, ab 01.12.2010 
auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharzt/Fachärztin für Chirurgie. Er-
wünscht: Erfahrung in der hebatobilären und Transplantationschirurgie, wissenschaftliche Vorarbeiten, Er-
fahrungen in der chirurgischen Forschung und Lehre. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Leh-
re, Verwaltung. 
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Chiffre: MEDI-13423 
Arzt/Ärztin in Facharztausbildung (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Visceral-, Transplantations- und Tho-
raxchirurgie, ab 01.01.2011 bis längstens 31.08.2012. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. 
Erwünscht: Interesse an der Chirurgie, wissenschaftliche Vorarbeiten, Erfahrungen in der Forschung und 
Lehre. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. 
 
Chiffre: MEDI-13424 
Universitätsassistent/in - Postdoc, Institut für Gerichtliche Medizin, ab 01.10.2010 auf 6 Jahre. Die Medizini-
sche Universität Innsbruck wird eine Qualifizierungsvereinbarung anbieten. Voraussetzungen: abgeschlos-
senes Doktoratsstudium der Naturwissenschaften, 5 Publikationen (2 als Erstautor/in, 3 als Koautor/in), 
mindestens 2 Jahre postpromotionelle Tätigkeit sowie Erfüllung von 2 der nachfolgenden Kriterien: a) inter-
national begutachtete Drittmitteleinwerbung, b) Auslandsaufenthalt mindestens 6 Monate mit mindestens 1 
peer-reviewten Publikation daraus, c) Curriculare Pflichtlehre an der Medizinischen Universität laut Arbeits-
vertrag (mindestens 2 Semesterstunden). Erwünscht: Lehr-Lern-Kompetenz, Erfahrungen im Bereich der 
Chromatographie und Massenspektrometrie von Nukleinsäuren sowie forensisch-toxikologisch relevanten 
Substanzen, Drug-Monitoring speziell in der Forschungsanwendung, einschlägige Methodenentwicklung, 
Betreuung und Abschluss von Forschungsprojekten, Arbeitsgruppenleitung, umfangreiche Publikationstä-
tigkeit. Aufgabenbereich: selbständige Forschung, Mitwirkung in der Lehre und Betreuung von Studierenden 
einschließlich Betreuung von Diplomand/inn/en bzw. Dissertant/inn/en, Mitwirkung in der Verwaltung. 
 
Chiffre: MEDI-13420 
Universitätsassistent/in - Facharzt/Fachärztin, Universitätsklinik für Anästhesie und Intensivmedizin, ab so-
fort auf 6 Jahre. Die Medizinische Universität Innsbruck wird eine Qualifizierungsvereinbarung anbieten. 
Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharzt/Fachärztin für Anästhesie und Intensivmedi-
zin, 3 Publikationen (2 als Erstautor/in, 1 als Koautor/in), 2 Semesterstunden curriculare Pflichtlehre an der 
Medizinischen Universität Innsbruck laut Arbeitsvertrag oder Auslandsaufenthalt mindestens 6 Monate mit 
mindestens 1 peer-reviewten Publikation daraus. Erwünscht: Lehr-Lern-Kompetenz, Erfahrungen im Be-
reich der Schmerztherapie, Postoperative Intensivmedizin, Beatmungs- und Kreislaufphysiologie, unge-
schützter Atemweg bei Reanimation, Qualitäts- und Fehlermanagement. Aufgabenbereich: ärztliche Tätig-
keit, selbständige Forschung, Mitwirkung in der Lehre und Betreuung von Studierenden einschließlich 
Betreuung von Diplomand/inn/en bzw. Dissertant/inn/en, Mitwirkung in der Verwaltung. 
 
Chiffre: MEDI-13426 
Arzt/Ärztin in Facharztausbildung, Universitätsklinik für Urologie, ab 01.01.2011 bis zum Abschluss der 
Facharztausbildung, längstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. 
Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. 
 
Chiffre: MEDI-13427 
Arzt/Ärztin in Facharztausbildung (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Allgemeine und Sozialpsychiatrie, ab 
01.03.2011 bis längstens 31.10.2012. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwünscht: 
Interesse zur Ausbildung im Fach Kinder- und Jugendpsychiatrie, Bereitschaft mit Kindern und Jugendli-
chen zu arbeiten, hohes Engagement und Team-, Kommunikations- und Integrationsfähigkeit sowie Inte-
resse an wissenschaftlicher Tätigkeit. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. 
 
Chiffre: MEDI-13428 
Universitätsassistent/in - Facharzt/Fachärztin, Universitätsklinik für Innere Medizin I, ab 01.10.2010 auf 6 
Jahre. Die Medizinische Universität Innsbruck wird eine Qualifizierungsvereinbarung anbieten. Vorausset-
zungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharzt/Fachärztin für Innere Medizin, 3 Publikationen (2 als 
Erstautor/in, 1 als Koautor/in), 2 Semesterstunden curriculare Pflichtlehre an der Medizinischen Universität 
Innsbruck laut Arbeitsvertrag oder Auslandsaufenthalt mindestens 6 Monate mit mindestens 1 peer-
reviewten Publikation daraus. Erwünscht: Lehr-Lern-Kompetenz, Erfahrungen im Bereich Klinische Infektio-
logie und Immunologie, Erfahrung in Grundlagen und experimenteller Forschung auf dem Gebiet pathologi-
sche Inflammation, Eisenmetabolismus, umfangreiche Publikationstätigkeit. Aufgabenbereich: ärztliche 
Tätigkeit, selbständige Forschung, Mitwirkung in der Lehre und Betreuung von Studierenden einschließlich 
Betreuung von Diplomand/inn/en bzw. Dissertant/inn/en, Mitwirkung in der Verwaltung. 
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Chiffre: MEDI-13437 
Zahnarzt/Zahnärztin (halbbeschäftigt), Universitätsklinik für Kieferorthopädie, ab 01.11.2010 auf 4 Jahre. 
Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium und Facharzt/Fachärztin für Zahn-, Mund- und Kiefer-
heilkunde oder abgeschlossenes Zahnmedizinstudium, Dr.med.dent. Erwünscht: besonderes Interesse für 
Kieferorthopädie und entsprechende praktische klinische Erfahrung, besonderes Interesse im wissenschaft-
lichen Arbeiten. Aufgabenbereich: zahnärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 22. September 2010 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der 
Personalabteilung der Medizinischen Universität Innsbruck, Innrain 98 (AZW, 10. Stock), A-6020 Innsbruck, 
einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- 
und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
Vorstellungsgespräche in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind möglich. Für Bewerbungen sind Bewer-
bungsformulare auszufüllen, die Sie unserer Homepage unter  
http://www.i-med.ac.at/personal/formulare/alle_dienstnehmer/ entnehmen können. 
 
Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen 
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs 

Rektor

204. Ausschreibung von Stellen des Allgemeinen Universitätspersonals 

An der Medizinischen Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des  
Allgemeinen Universitätspersonals zur Besetzung: 
 
 
Chiffre: MEDI-13206 
Biomedizinische/r Analytiker/in (Ersatzkraft), Sektion für Hygiene und Medizinische Mikrobiologie, ab sofort 
bis längstens 10.01.2011. Voraussetzungen: BMA/MTA-Diplom. Erwünscht: labortechn. Kenntnisse im Um-
gang mit Pilzen, Thrombozyten, Kenntnisse in Mykologie, PCR und Zellkultur, gute Englisch- und PC-
Kenntnisse. Aufgabenbereich: Mitwirkung und praktische Umsetzung von experimentellen Forschungen auf 
dem Gebiet der Pilzforschung, Pilz-Genexpressionsanalyse, Studien mit Thrombozyten, Betreuen und Ein-
lernen von Dissertant/inn/en und Diplomand/inn/en, Literaturstudien zu technischen Methoden und fallweise 
Verwaltung von Forschungsergebnissen. 
 
Chiffre: MEDI-13400 
Sekretär/in, Universitätsklinik für Hör-, Stimm- und Sprachstörungen, ab 01.03.2011. Voraussetzungen: 
Nachweis über einschlägig erworbene Kenntnisse oder Nachweis der entsprechenden Berufserfordernisse. 
Erwünscht: sehr gute Rechtschreibkenntnisse, gute Kenntnisse in Textverarbeitung und gängigen EDV-
Programmen, selbständiges Arbeiten, Teamfähigkeit, Belastbarkeit und Flexibilität, Eignung im Umgang mit 
Patient/inn/en. Aufgabenbereich: Verwaltungstätigkeit in Forschung, Lehre und Student/inn/enbetreuung, 
administrative Betreuung und Dokumentation bei klinischen Studien, allgemeine Sekretariatsaufgaben. 
 
Chiffre: MEDI-13414 
Sachbearbeiter/in, Personalabteilung, ab sofort. Voraussetzungen: Nachweis über einschlägig erworbene 
Kenntnisse oder Nachweis der entsprechenden Berufserfordernisse. Erwünscht: Lohnverrechnungskennt-
nisse, sehr gute EDV-Kenntnisse (MS-Office und SAP), Arbeitsrechtskenntnisse, Englischkenntnisse, Lern-
bereitschaft, Flexibilität, Belastbarkeit, Teamfähigkeit und selbständiges Arbeiten. Aufgabenbereich: Perso-
naladministration wissenschaftlich Bedienstete. 
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Chiffre: MEDI-13398 
Sachbearbeiter/in, Abteilung für Lehre und Studienangelegenheiten, ab 01.12.2010. Voraussetzungen: 
Nachweis über einschlägig erworbene Kenntnisse oder Nachweis der entsprechenden Berufserfordernisse. 
Erwünscht: sehr gute EDV-Kenntnisse, Erfahrung in Büroorganisation, Englischkenntnisse, Interesse an der 
universitären Organisation, soziale Kompetenzen, kommunikativ, belastbar und fleißig. Aufgabenbereich: 
Budgetverwaltung, Berichtswesen, Terminkoordination, Präsentationen, Koordinationsstelle zum Vizerektor, 
Bestellwesen. 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 22. September 2010 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der 
Personalabteilung der Medizinischen Universität Innsbruck, Innrain 98 (AZW, 10. Stock), A-6020 Innsbruck, 
einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- 
und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
Vorstellungsgespräche in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind möglich. Für Bewerbungen sind Bewer-
bungsformulare auszufüllen, die Sie unserer Homepage unter  
http://www.i-med.ac.at/personal/formulare/alle_dienstnehmer/ entnehmen können. 
 
Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim allgemeinen Universi-
tätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung auf. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs 

Rektor

 


