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150. Neues Mitglied der Ethikkommission der Medizinischen Universität  
Innsbruck 

Der Senat der Medizinischen Universität Innsbruck hat in seiner Sitzung am 5.5.2010  
 

Herrn ao. Univ.-Prof. Dr. Ingo Lorenz (als Nachfolger von Herrn Priv.-Doz. Dr. Johann Knotzer) 
zum neuen stellvertretenden Mitglied der Ethikkommission 

 
bestellt.  
 

Für den Senat der Medizinischen Universität Innsbruck: 

Ao. Univ.-Prof. Dr. Michael Joannidis 
Vorsitzender

151. Bevollmächtigungen gemäß § 27 Abs 2 Universitätsgesetz 2002  

Folgende Personen sind gemäß § 27 Abs 1 bzw Abs 2 Universitätsgesetz 2002 bis auf Widerruf zum Ab-
schluss der für die Erfüllung von Verträgen gemäß § 27 Abs 1 Z 3 Universitätsgesetz 2002 erforderlichen 
Rechtsgeschäfte und zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus diesen Verträgen 
vom jeweiligen Leiter der Organisationseinheit bevollmächtigt (Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet 
der Bevollmächtigte persönlich):  
 

SAP Nr. Titel des Projekts Projektleiter Organisations-
einheit 

D-151900-037-011 Wirksamkeit und Sicherheit von 
Eslicarbazepin-Azetat als präventive The-
rapie für Patienten mit Migräne: eine dop-
pel-blinde, randomisierte, Placebo-
kontrollierte, multizentrische klinische Stu-
die mit Parallel-Gruppen-Design 

Dr.  
Gregor Brössner 

Univ.-Klinik für 
Neurologie 

D-150600-012-015 Datenbank "Soziales Netz" Mag. Dr. 
Georg Göbel 

Sektion für  
Medizinische 
Statistik und 
Informatik 

D-151610-033-014 Protokoll GS-US-231-0101: A Phase 3, 
Randomized, Double-Blind, Placebo-
Controlled, Multi-Center, Parallel-Group, 
Event-Driven Study to Evaluate the Efficacy 
and Safety of Ambrisentan in Subjects with 
Early Idiopathic Pulmonary Fibrosis (IPF) 

Ao.Univ.-Prof. Dr. 
Christian Kähler 

Univ.-Klinik für 
Innere Medizin I 

D-151610-033-015 A 16-Week, International, Multicenter, 
Double-Blind, Randomized, Placebo-
Controlled Study of the Efficacy and Safety 
of Oral UT-15C Sustained Release Tablets 
in Subjects with Pulmonary Arterial Hyper-
tension 

Ao.Univ.-Prof. Dr. 
Christian Kähler 

Univ.-Klinik für 
Innere Medizin I 

D-150700-011-019 Invitro-Alternativen Ao.Univ.-Prof. Dr. 
Walter Pfaller 

Sektion für  
Physiologie 

D-151900-016-012 Intensiv Univ.-Prof. Dr. 
Erich Schmutzhard 

Univ.-Klinik für 
Neurologie 
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D-153300-017-011 Second line therapy bei metastasierendem 

Melanom 
Ao.Univ.-Prof. Dr. 
Georg Weinlich 

Univ.-Klinik für 
Dermatologie und 
Venerologie 

 

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs 

Rektor

152. Ausschreibung von wissenschaftlichen Stellen 

An der Medizinischen Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des  
wissenschaftlichen Dienstes zur Besetzung: 
 
 
Chiffre: MEDI-13262 
Arzt/Ärztin in Facharztausbildung, Sektion für Histologie und Embryologie, ab 01.09.2010 bis zum 
Abschluss der Facharztausbildung, längstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes 
Medizinstudium. Erwünscht: Interesse an Lehre, zellbiologischer, histologischer und embryologischer 
Forschung. Aufgabenbereich: Facharztausbildungsstelle, ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Ver-
waltung. 
 
Chiffre: MEDI-13173 
Arzt/Ärztin in Facharztausbildung (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Psychosomatische Medizin, ab 
sofort bis längstens 08.11.2010. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwünscht: 
Erfahrungen im praktischen und wissenschaftlichen Arbeiten des Fachbereichs Psychiat-
rie/Psychosomatik. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Es handelt 
sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. 
 
Chiffre: MEDI-13267 
Arzt/Ärztin in Facharztausbildung, Universitätsklinik für Innere Medizin IV, ab 01.07.2010 bis zum Ab-
schluss der Facharztausbildung, längstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes 
Medizinstudium. Erwünscht: Erfahrung in der Versorgung von Patient/inn/en mit Nieren- und Hochdru-
ckerkrankungen, Nachweis wissenschaftlicher Arbeit auf dem Gebiet der Nephrologie und Hypertensi-
ologie. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 9. Juni 2010 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der Personal-
abteilung der Medizinischen Universität Innsbruck, Innrain 98 (AZW, 10. Stock), A-6020 Innsbruck, einzu-
bringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und 
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
Vorstellungsgespräche in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind möglich. Für Bewerbungen sind Bewer-
bungsformulare auszufüllen, die Sie unserer Homepage unter  
http://www.i-med.ac.at/personal/formulare/alle_dienstnehmer/ entnehmen können. 
 
Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen 
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs 

Rektor
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153. Ausschreibung von Stellen des Allgemeinen Universitätspersonals 

An der Medizinischen Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des  
Allgemeinen Universitätspersonals zur Besetzung: 
 
 
Chiffre: MEDI-13231 
Schreibkraft, Institut für Pathologie, ab sofort. Voraussetzungen: Pflichtschulabschluss. Erwünscht: 
EDV-Kenntnisse. Aufgabenbereich: Schreiben von Gutachten und wissenschaftlichen Arbeiten, An-
nahme und EDV-mäßige Erfassung von Untersuchungsmaterial. 
 
Chiffre: MEDI-13246 
Zahnärztliche/r Helfer/in, Universitätsklinik für Zahnersatz und Zahnerhaltung, ab 01.07.2010. Voraus-
setzungen: abgeschlossene Ausbildung zur/zum zahnärztlichen Helfer/in. Erwünscht: Bereitschaft zu 
gewissenhaftem Arbeiten und zur Kommunikation mit den Studierenden des Diplomstudiums Zahn-
medizin, EDV-Kenntnisse, Interesse an Fort- und Weiterbildung. Aufgabenbereich: Neben der Routi-
netätigkeit im Rahmen zahnärztlicher Behandlungen ist vor allem die Mitarbeit im Rahmen der prakti-
schen Ausbildung der Studierenden des Diplomstudiums Zahnmedizin entscheidend - insbesondere 
das Lehren von Behandlungsabläufen, Unterweisung in prophylaktischen/mundhygienischen sowie 
zahnerhaltenden und prothetischen Maßnahmen. 
 
Chiffre: MEDI-13234 
Biomedizinische/r Analytiker/in, Sektion für Hygiene und Medizinische Mikrobiologie, ab sofort. Vor-
aussetzungen: abgeschlossene Ausbildung zur/zum biomedizinischen Analytiker/in oder MTA-Diplom. 
Erwünscht: labortechn. Kenntnisse im Umgang mit Pilzen, Thrombozyten, Kenntnisse in Mykologie, 
PCR und Zellkultur, gute Englisch- und PC-Kenntnisse. Aufgabenbereich: Mitwirkung und praktische 
Umsetzung von experimentellen Forschungen auf dem Gebiet der Pilzforschung, Pilz-
Genexpressionsanalyse, Studien mit Thrombozyten, Betreuen und Einlernen von Dissertant/inn/en 
und Diplomand/inn/en, Literaturstudien zu technischen Methoden und fallweise Verwaltung von For-
schungsergebnissen. 
 
Chiffre: MEDI-13251 
Biomedizinische/r Analytiker/in (halbbeschäftigt, Ersatzkraft), Sektion für Physiologie, ab 01.06.2010 
bis längstens 01.11.2010. Voraussetzungen: abgeschlossene Ausbildung zur/zum biomedizinischen 
Analytiker/in oder MTA-Diplom. Erwünscht: selbständiges Arbeiten, Erfahrung in Zellkultur und mole-
kularbiologischen Methoden. Aufgabenbereich: Betreuung von Zellkulturen, Molekularbiologie (PCR, 
Gelelektrophorese, Klonierung, Proteinreinigung), allgemeine Laborverwaltung, Mitbetreuung von 
Doktorand/inn/en und Diplomand/inn/en, Hilfe bei der Durchführung von Forschungsprojekten. 
 
Chiffre: MEDI-13250 
Sekretär/in (30%), Büro des Universitätsrates, ab 01.06.2010. Voraussetzungen: Nachweis über ein-
schlägig erworbene Kenntnisse oder Nachweis der entsprechenden Berufserfordernisse. Erwünscht: 
abgeschlossene Handelsschule oder Lehre zur Bürokauffrau/zum Bürokaufmann, Erfahrung im Sekre-
tariatsbereich, sehr gute Rechtschreib- und EDV-Kenntnisse, Organisationstalent, Englischkenntnisse, 
selbständiges Arbeiten. Aufgabenbereich: Organisation des Büros des Universitätsrates, administrati-
ve Unterstützung der Vorsitzenden und der Mitglieder des Universitätsrates bei Sitzungen und Be-
sprechungen im Rahmen ihrer Ratsfunktion. 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 9. Juni 2010 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der Personal-
abteilung der Medizinischen Universität Innsbruck, Innrain 98 (AZW, 10. Stock), A-6020 Innsbruck, einzu-
bringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und 
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
Vorstellungsgespräche in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind möglich. Für Bewerbungen sind Bewer-
bungsformulare auszufüllen, die Sie unserer Homepage unter  
http://www.i-med.ac.at/personal/formulare/alle_dienstnehmer/ entnehmen können. 
 
Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim allgemeinen Universi-
tätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung auf. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
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Achtung – Verlängerung der Ausschreibungsfrist: 
 
 
Chiffre: MEDI-13061 
Referent/in, Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, ab sofort. Voraussetzungen: 
Matura mit einschlägiger Praxis. Erwünscht: bevorzugt Absolvent/in einer Handelsakademie. Aufga-
benbereich: Koordination und Schnittstellenmanagement für die Organisationseinheiten im Bereich 
des VR für Lehre und Studienangelegenheiten, selbstständige Umsetzung von Detailprojekten nach 
Vorgabe des Vizerektors. 
 
Chiffre: MEDI-13193 
Stabsstelle für Strategie und allgemeine Angelegenheiten des Rektorats, Büro des Rektors, ab 
01.05.2010. Voraussetzungen: Hochschulabschluss. Erwünscht: Erfahrung in der universitären Admi-
nistration und Projektleitung, Verhandlungsgeschick, Organisationstalent und selbständige Arbeits-
weise, Teamorientierung und Begeisterungsfähigkeit, ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit, heraus-
ragende EDV-Kenntnisse, sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift. Aufgabenbereich: Unter-
stützung des Rektorats in allen wesentlichen Aufgaben, selbständige Leitung von Projekten zu unter-
schiedlichen Themen, Ausarbeitung von Entscheidungs- und Strategievorlagen, Unterstützung bei der 
Kommunikation zu den Professor/inn/en sowie den Mitarbeiter/inne/n, Gremienarbeit, Mitwirkung bei 
der Hochschulentwicklung, Begleitung von Qualitätsmanagementthemen. 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 9. Juni 2010 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der Personal-
abteilung der Medizinischen Universität Innsbruck, Innrain 98 (AZW, 10. Stock), A-6020 Innsbruck, einzu-
bringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und 
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
Vorstellungsgespräche in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind möglich. Für Bewerbungen sind Bewer-
bungsformulare auszufüllen, die Sie unserer Homepage unter  
http://www.i-med.ac.at/personal/formulare/alle_dienstnehmer/ entnehmen können. 
 
Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim allgemeinen Universi-
tätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung auf. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs 

Rektor

 


