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167. Bevollmachtigungen gemanR 8§ 27 Abs 2 Universitatsgesetz 2002

Folgende Personen sind gemaR § 27 Abs 1 bzw Abs 2 Universitatsgesetz 2002 bis auf Widerruf zum Ab-
schluss der fur die Erfullung von Vertragen gemafl § 27 Abs 1 Z 3 Universitatsgesetz 2002 erforderlichen
Rechtsgeschéafte und zur Verfligung Uber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus diesen Vertragen
vom jeweiligen Leiter der Organisationseinheit bevollmachtigt (Fur eine Uberschreitung der Vollmacht haftet
der Bevollméchtigte personlich):

SAP Nr. Titel des Projekts Projektleiter Organisationseinheit

D-151900-014-013 | A phase IV randomised, double- Ao.Univ.-Prof. Dr. Univ.-Klinik fiir Neurologie
blind, placebo-controlled, dose titra- Birgit Hogl
tion trial with pramipexole (Sifrol,
Mirapexin) 0.125-0.75 mg/day per os
to investigate the long-term efficacy,
safety and tolerability in patients with
idiopathic moderate to severe Rest-
less Leg Syndrom for 26 weeks

D-151630-011-013 | SABIO-KTL Ao.Univ.-Prof. Dr. Klin. Abt. fir Gastroente-
Heinz Zoller rologie und Hepatologie

Univ.-Prof. Dr. Clemens Sorg
Rektor

168. Ausschreibung von wissenschaftlichen Stellen

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des
wissenschaftlichen Dienstes zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-4607

Arzt/Arztin in Facharztausbildung (Ersatzkraft), Universitatsklinik fiir Chirurgie, Abt.: Klinische Abtei-
lung fur Allgemein- und Transplantationschirurgie, ab 01.08.2007 bis l&ngstens 31.07.2008. Voraus-
setzungen: Abgeschlossenes Medizinstudium. Erwinscht: Chirurgische Vorbildung, abgeleistete Ge-
genfacher, wissenschaftliches Interesse.

Chiffre;: MEDI-4621

Arztin/Arzt in Facharztausbildung (Ersatzkraft), Universitétsklinik fir Frauenheilkunde, Abt.: Klin. Abt.
fir Gynakologie und Geburtshilfe, ab sofort bis langstens 31.08.2007. Voraussetzungen: Abgeschlos-
senes Medizinstudium. Erwiinscht: Absolvierte Gegenféacher.

Chiffre: MEDI-4645

Arzt/Arztin in Facharztausbildung (Ersatzkraft), Universitatsklinik fiir Innere Medizin, Abt.: Klinische
Abteilung fur Allgemeine Innere Medizin, ab sofort bis langstens 19.07.2008. Voraussetzungen: Abge-
schlossenes Universitatsstudium, Fachrichtung: Medizin. Erwinscht: Erfahrung im wissenschaftlichen
Arbeiten und Innerer Medizin.

Chiffre: MEDI-4631

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, Universitatsklinik fiir Nuklearmedizin, ab sofort bis zum Abschluss
der Facharztausbildung, langstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: Abgeschlossenes Medizin-
studium. Erwiinscht: Kenntnisse der Nuklearmedizin bzw. Bildgebungsverfahren, Interesse fur wis-
senschaftliches Arbeiten. Aufgabenbereich: Klinische Téatigkeiten im stationdren und ambulanten Be-
reich, Mitarbeit an wissenschaftlichen Projekten.
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Chiffre: MEDI-4625

Arztin/Arzt in Facharztausbildung (Ersatzkraft), Universitatsklinik fiir Padiatrie I, ab 01.10.2007 bis
langstens 30.09.2008. Voraussetzungen: Abgeschlossenes Medizinstudium, Promotion. Erwinscht:
Wissenschaftliche Tatigkeit im Bereich der Endokrinologie/Diabetologie.

Chiffre: MEDI-4626

Facharztin/Facharzt, Universitatsklinik fur Péadiatrie 1, ab sofort. Voraussetzungen: Abgeschlossenes
Medizinstudium, Facharzt fur Kinder- und Jugendheilkunde mit Erfahrungen in der Kindernephrologie,
Habilitation bzw. Habilitation kurz vor dem Abschluss (innerhalb der nachsten 2 Jahre). Erwiinscht:
wissenschatftliches Interesse im Bereich der padiatrischen Nephrologie.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 25. Juli 2007 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der Personal-
abteilung der Medizinischen Universitat Innsbruck, Innrain 98 (AZW, 10. Stock), A-6020 Innsbruck, einzubrin-
gen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Auf-
enthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind méglich. Fir Bewerbungen sind Bewer-
bungsformulare auszufillen, die Sie unserer Homepage unter
http://www.i-med.ac.at/personal/formulare/alle _dienstnehmer/ entnehmen kdnnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erh6hung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Per-
sonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewer-
bung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Univ.-Prof. Dr. Clemens SORG

Rektor

169. Ausschreibung von nichtwissenschaftlichen Stellen

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des
nichtwissenschaftlichen Dienstes zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-4601

Controller/in, Abteilung Finanzen, Abt.: Finanzabteilung, ab sofort. Voraussetzungen: abgeschlosse-
nes Studium der Wirtschaftswissenschaften. Erwinscht: Grundkenntnisse Controlling, SAP-
Kenntnisse, sehr gute MS-Office Kenntnisse, Einsatzfreude, Kommunikations- und Teamféhigkeit.
Aufgabenbereich: Unterstiitzung des Bereichsverantwortlichen fiir Controlling bei der Budgetplanung,
Erstellung der monatlichen Soll-/Ist-Vergleiche sowie Weiterentwicklung der Kosten- und Leistungs-
rechnung, Einsatz bei verschiedenen Projektarbeiten sowie betriebswirtschaftlichen Analysen.

Chiffre: MEDI-4623

Referent/in, OE zur Koordination der Aufgaben der Gleichstellung, Frauenférderung und Geschlech-
terforschung ab 01.08.2007 bis 31.07.2009. Voraussetzungen: abgeschlossenes Studium der Medizin
oder Naturwissenschaften. Erwinscht: Erfahrungen in frauenspezifischen Tatigkeitsbereichen und mit
genderspezifischer Forschung, Organisationstalent, Kommunikations- und Teamféhigkeit. Aufgaben-
bereich: Unterstitzung der Universitétsleitung in Erarbeitung eines genderspezifischen Curriculums,
Organisation einer genderspezifischen Ringvorlesung unter Einbeziehung von Gastprofessorinnen
sowie Erarbeitung von Konzepten zu genderspezifischen Seminaren mit dem Schwerpunkt Women's
Health und Gender-based-Medicine, Betreuung von Studienschwerpunkten zu Gender Studies bzw.
Frauen- und Geschlechterforschung, Erarbeitung von Konzepten von Gender-Post-Graduate-
Programmen und Kollegs, frauenspezifische Information Uber europaische Forderprogramme, frauen-
spezifische Stipendien, etc.
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Chiffre: MEDI-4634

Lehrling Chemielabortechniker/in, Sektion fiir Klinische Biochemie ab 01.09.2007 bis zum Abschluss
der Lehrzeit, langstens jedoch auf 3,5 Jahre und 3 Monate Behaltefrist. Voraussetzungen: Positiver
Pflichtschulabschluss. Erwiinscht: Freude an naturwissenschaftl. Arbeiten, Zuverlassigkeit, Teamfa-
higkeit, technisches Verstandnis. Aufgabenbereich: gem. dem Berufsbild Chemielabortechniker/in.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 25. Juli 2007 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der Personal-
abteilung der Medizinischen Universitat Innsbruck, Innrain 98 (AZW, 10. Stock), A-6020 Innsbruck, einzubrin-
gen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Auf-
enthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind méglich. Fir Bewerbungen sind Bewer-
bungsformulare auszufiillen, die Sie unserer Homepage unter
http://www.i-med.ac.at/personal/formulare/alle _dienstnehmer/ entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim allgemeinen Universi-
tatspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur
Bewerbung auf. Bei Unterreprésentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Univ.-Prof. Dr. Clemens SORG

Rektor

170. Ausschreibung der Stelle der Rektorin bzw. des Rektors gemaf Universi-
tatsgesetz 2002 an der Medizinischen Universitat Graz

An der Medizinischen Universitat Graz ist die Stelle einer/eines hauptamtlichen Rektorin/Rektors fur die Funk-
tionsperiode vom 1. Oktober 2007 bis 30.September 2011 zu besetzen.

Die Funktionsperiode betragt vier Jahre; eine Wiederbestellung ist zulassig. Zur Rektorin/zum Rektor kann
gemalR 8 23 Abs 2 Universitatsgesetz 2002 nur eine Person mit internationaler Erfahrung und der Fahigkeit
zur organisatorischen und wirtschaftlichen Leitung einer Universitat gewahlt werden. Die Universitat strebt
eine Erhéhung des Anteils von Frauen in Leitungspositionen an und fordert deshalb qualifizierte Frauen nach-
dricklich auf, sich zu bewerben. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig berticksichtigt.

An der Medizinischen Universitat Graz sind derzeit ca. 1.800 Mitarbeiter/innen beschéftigt; ca. 4100 Studie-
rende sind an der Medizinischen Universitat Graz inskribiert. Nahere Informationen zur Medizinischen Univer-
sitat Graz finden Sie auf der Internetseite www.meduni-graz.at.

Aufgaben der Rektorin/des Rektors:

Die Rektorin/der Rektor ist Vorsitzende/Vorsitzender des Rektorats, das aus der Rektorin/dem Rektor und
Vizerektorinnen/Vizerektoren besteht. Aufgaben, Befugnisse und rechtliche Stellung ergeben sich im Einzel-
nen aus dem Universitatsgesetz 2002 (www.unigesetz.at).

Folgende Qualifikationen sind fir Bewerberinnen/Bewerber wiinschenswert;

o Vertrautheit mit Idee und Aufgaben einer Medizinischen Universitét
Ausgewiesenes wissenschaftliches Profil und Einbindung in die internationale scientific community
Erfahrung in universitarer Lehre
Fahigkeit zur organisatorischen und wirtschaftlichen Leitung einer Medizinischen Universitét
Soziale Kompetenz wie Integrations- und Teamféhigkeit, Kooperations- und Kommunikationsfahigkeit
sowie Erfahrung im Bereich der Gleichstellung

Die Bewerbungen sollen ausfiihrliche Unterlagen hinsichtlich der Bewerbungsvoraussetzungen und Qualifika-
tionen enthalten. Den Bewerbungen sind schriftliche Vorstellungen Gber die Prinzipien der Amtsfiihrung als
Rektorin/Rektor bzw. der Gestaltung und Aufgabenverteilung des Rektorats und der weiteren Entwicklung der
Universitat beizufligen. Es wird vorausgesetzt, dass sich die Bewerberinnen/die Bewerber Hearings stellen.
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Bewerbungen sind bis 10. August 2007 (Datum des Poststempels) an den Vorsitzenden des Senats der Medi-
zinischen Universitat Graz, Herrn Univ.-Prof. Dr. R.O. Bratschko, Biiro des Senats, Auenbruggerplatz 2/2,
8036 Graz (E-Mail: senat@meduni-graz.at) zu richten.

Der Vorsitzende des Senats:

Univ.-Prof. Dr. R.O. Bratschko




