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1. Verlautbarung der Mitglieder der Schiedskommission an der Medizini-
schen Universität Innsbruck für die Funktionsperiode ab 19.10.2006 

Der Senat der Medizinischen Universität Innsbruck hat in seiner Sitzung am 10.05.2006 für die 
Funktionsperiode der Schiedskommission ab 19.10.2006 die vom Senat gemäß § 43 Abs 9 Univer-
sitätsgesetz 2002 nominierten Mitglieder  
 

Herrn MinR a.D. Dr. Stefan KLAMPFERER und 
Frau Hofrätin des OGH Dr. Elisabeth LOVREK 

 
in ihrem Amt einstimmig bestätigt. 
 

Für den Senat der Medizinischen Universität: 
 

O. Univ.-Prof. Dr. Werner Jaschke  
Vorsitzender 

_______________________________________________________________________________ 
 
Der Universitätsrat der Medizinischen Universität Innsbruck hat im Umlaufwege einstimmig die bis-
herigen Mitglieder  
 

Frau Dr. Christiane DRUML (Wien) und 
Herrn O.Univ.-Prof. Dr. Karl WEBER (Innsbruck) 

 
für eine weitere Amtsperiode der Schiedskommission nominiert. 
 

Für den Universitätsrat: 
 

Dr. Helmut Marsoner 
Vorsitzender 

_______________________________________________________________________________ 
 
Der Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen hat in seiner Sitzung am 12.06.06 beschlossen, fol-
gende Personen für die neue Funktionsperiode der Schiedskommission zu nominieren:  
 

Frau Hofrätin Dr. Lilian Hofmeister (Richterin am HG Wien und  
Ersatzmitglied des Verfassungsgerichtshofes) und 

Herrn Hofrat Univ.-Doz. Dr. Michael Bydlinski (Richter am Obersten Gerichtshof). 
 
Die Zustimmung der beiden Nominierten wurde eingeholt.  
 

Für den Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen: 

Univ.-Prof. DDr. Ingrid Grunert  
Vorsitzende 
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2. Bevollmächtigungen gemäß § 27 Abs 2 Universitätsgesetz 2002  

Folgende Personen sind gemäß § 27 Abs 1 bzw Abs 2 Universitätsgesetz 2002 bis auf Widerruf 
zum Abschluss der für die Erfüllung von Verträgen gemäß § 27 Abs 1 Z 3 Universitätsgesetz 2002 
erforderlichen Rechtsgeschäfte und zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen 
aus diesen Verträgen vom jeweiligen Leiter der Organisationseinheit bevollmächtigt (Für eine Über-
schreitung der Vollmacht haftet der Bevollmächtigte persönlich):  
 

SAP Nr. Titel des Projekts Projektleiter Organisationseinheit 

D-152810-016-011 Therapie des ARDS mit rekombinantem ACE2 Ao.Univ.-Prof. Dr. 
Alexander Löckinger 

Klin. Abteilung für  
Anästhesie 

D-152600-011-020 Testung des Einflusses verschiedener Fixie-
rung auf die mechanischen Eigenschaften von 
kortikalem und trabekulärem Knochen 

DI (FH)  
Werner Schmölz 

Univ.-Klinik für  
Unfallchirurgie und  
Sporttraumatologie 

 

Univ.-Prof. Dr. Clemens Sorg 
Rektor

3. Verlautbarung der Verleihung der Lehrbefugnis als Privatdozentin für das 
Fach Kinder- und Jugendheilkunde an Frau Dr. med. univ. Daniela 
Baumgartner 

Frau Dr. med. univ. Daniela Baumgartner wurde mit Datum vom 26.09.2006 die Lehrbefugnis als 
Privatdozentin gem. § 103 UG 2002 für das Fach Kinder- und Jugendheilkunde verliehen. 
 

Univ.-Prof. Dr. C. Sorg 
Rektor 

4. Verlautbarung der Verleihung der Lehrbefugnis als Privatdozent für das 
Fach Anästhesie und Allgemeine Intensivmedizin an Herrn Dr. med. univ. 
Dietmar Fries 

Herrn Dr. med. univ. Dietmar Fries wurde mit Datum vom 26.09.2006 die Lehrbefugnis als 
Privatdozent gem. § 103 UG 2002 für das Fach Anästhesie und Allgemeine Intensivmedizin verlie-
hen. 

Univ.-Prof. Dr. C. Sorg 
Rektor 

5. Verlautbarung der Verleihung der Lehrbefugnis als Privatdozent für das 
Fach Innere Medizin an Herrn Dr. med. univ. Peter Marschang 

Herrn Dr. med. univ. Peter Marschang wurde mit Datum vom 26.09.2006 die Lehrbefugnis als 
Privatdozent gem. § 103 UG 2002 für das Fach Innere Medizin verliehen. 
 

Univ.-Prof. Dr. C. Sorg 
Rektor 
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6. Verlautbarung der Verleihung der Lehrbefugnis als Privatdozent für das 
Fach Innere Medizin an Herrn Dr. med. univ. Michael Pedrini 

Herrn Dr. med. univ. Michael Pedrini wurde mit Datum vom 26.09.2006 die Lehrbefugnis als 
Privatdozent gem. § 103 UG 2002 für das Fach Innere Medizin verliehen. 
 

Univ.-Prof. Dr. C. Sorg 
Rektor 

7. Neuerliche Ausschreibung von Förderungsbeiträgen der Wirtschaftskam-
mer Tirol 

I. 
 

Der Medizinischen Universität Innsbruck wurde seitens der Wirtschaftskammer Tirol eine Summe 
von € 5.000,-- zur Forschungsförderung zur Verfügung gestellt. 
Gefördert werden Projekte, die in einem unmittelbaren Zusammenhang mit der Tiroler Wirt-
schaft stehen. 
 
Antragsberechtigt sind Angehörige der Medizinischen Universität Innsbruck gem. § 94 (2) UG 2002 
(wissenschaftliches Universitätspersonal) und § 94 (3) 6 (Ärztinnen und Ärzte in Facharztausbil-
dung). 
 

II. 
 

Ansuchen (in dreifacher Ausfertigung) sind unter Verwendung des im Internet unter der Adresse 
http://www.i-med.ac.at/qm/foerderung/wk/ erhältlichen Antragsformulars an das Servicecenter Eva-
luation & Qualitätsmanagement, Christoph-Probst-Platz, 6020 Innsbruck, zu richten. 
 
Die Ansuchen müssen bis Freitag, 17. November 2006 eingelangt sein. 
 

III. 
 

Die Zuweisung einer Förderung ist mit folgenden Verpflichtungen verbunden: 
1. Beginn des geförderten Projekts innerhalb von drei Monaten nach Mittelzuweisung, ansons-

ten ist die Förderung rückzuerstatten. 
2. Endbericht an den Rektor nach Abschluss des Projekts. 
3. aus dem gewährten Förderungsbetrag sind nur Ausgaben zu tätigen, die den gesetzlichen 

Bestimmungen über die steuerliche Absetzbarkeit von Hochschulspenden entsprechen (§ 4 
Abs. 4 Ziff. 5 EStG 1988), wobei auf die Wirtschaftlichkeit und Zweckmäßigkeit sowie die 
Übereinstimmung dieser Ausgaben mit bestehenden Vorschriften, insbesondere mit Vor-
schriften abgabenrechtlicher Art, zu achten ist. 

 
IV. 

 
Zu den Bewerbungen werden mindestens zwei unabhängige Fachgutachten eingeholt. Die Vergabe 
erfolgt in einer Sitzung beim Rektor unter Beteiligung je einer Vertreterin / eines Vertreters des Me-
dizinisch-Theoretischen und des Klinischen Bereichs.  
 

Univ.-Prof. Dr. Clemens Sorg 

R e k t o r
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8. Ausschreibung von wissenschaftlichen Stellen 

An der Medizinischen Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des  
wissenschaftlichen Dienstes zur Besetzung: 
 
 
Chiffre: MEDI-4047 
Arzt/Ärztin in Facharztausbildung (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Dermatologie und Vene-
rologie ab 15.12.2006 bis voraussichtlich 31.07.2007. Voraussetzungen: Abgeschlossenes 
Medizinstudium. Erwünscht: Erfahrung in wissenschaftlichem Arbeiten, Vorerfahrung in 
Dermatologie. 
 
 
Chiffre: MEDI-4033 
Arzt/Ärztin in Facharztausbildung (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Innere Medizin, Abt.: 
Klin. Abt. für Hämatologie und Onkologie ab 01.11.2006 bis längstens 31.07.2007. Voraus-
setzungen: Abgeschlossenes Medizinstudium. Erwünscht: Erfahrung in präklinischer oder 
klinischer Forschung. 
 
 
Chiffre: MEDI-4038 
Arzt/Ärtzin in Facharztausbildung, Universitätsklinik für Neurologie ab 01.01.2007 bis zum 
Abschluss der Facharztausbildung, längstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: Abge-
schlossenes Medizinstudium. Erwünscht: Bewerber/innen mit einschlägigen Vorerfahrungen 
in klinischer Neurologie und wissenschaftlichem Arbeiten werden bevorzugt. 
 
 
Chiffre: MEDI-4019 
Ärztin/Arzt in Facharztausbildung (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Unfallchirurgie und 
Sporttraumatologie ab 01.02.2007 bis längstens 30.09.2007. Voraussetzungen: abgeschlos-
senes Medizinstudium. Erwünscht: abgeschlossene Dissertation, Interesse an wissenschaft-
licher Arbeit, überdurchschnittliche Einsatzbereitschaft, Erfahrungen im Bereich der Unfall-
chirurgie, teilweise absolvierte Gegenfächer. 
 
 
Chiffre: MEDI-4027 
Facharzt/Fachärztin, Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde, Klin. Abt. für 
Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie ab 01.01.2007 bis auf 4 Jahre. Voraussetzungen: Dok-
torat und Facharzt für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde oder gleichzuhaltende Ausbildung 
(Dr. med. univ. und Dr. med. dent.). Erwünscht: Besonderes Interesse für Mund-, Kiefer- und 
Gesichtschirurgie, wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet der Mund-, Kiefer- und Ge-
sichtschirurgie. Aufgabenbereich: Mitarbeit in Lehre, Forschung, ärztlicher Tätigkeit und 
Verwaltung. 
 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 25. Oktober 2006 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in 
der Personalabteilung der Medizinischen Universität Innsbruck, Innrain 98 (AZW, 10. Stock), A-6020 
Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung 
aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden 
sind. 
 
Vorstellungsgespräche in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind möglich. Für Bewerbungen sind 
Bewerbungsformulare auszufüllen, die Sie unserer Homepage unter  
http://www.i-med.ac.at/personal/formulare/alle_dienstnehmer/ entnehmen können. 
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Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftli-
chen Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen aus-
drücklich zur Bewerbung auf. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vor-
rangig aufgenommen. 

Univ.-Prof. Dr. Clemens SORG 
Rektor

9. Ausschreibung von nichtwissenschaftlichen Stellen 

An der Medizinischen Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des  
nichtwissenschaftlichen Dienstes zur Besetzung: 
 
 
Chiffre: MEDI-4028 
Mitarbeiter/in im Bereich Benutzersupport, Abteilung für Informations-Kommunikations-
Technologie ab sofort. Voraussetzungen: Einschlägige Erfahrung oder einschlägige Ausbil-
dung. Sehr gute Kenntnis von MS Windows Betriebssystemen in heterogenen Netzwerken. 
Kundenorientierung, Teamfähigkeit, Belastbarkeit. Erwünscht: Gute Englischkenntnisse in 
Wort und Schrift. Aufgabenbereich: Betreuung der PC-Arbeitsplätze der Medizinischen Uni-
versität Innsbruck. 
 
 
Chiffre: MEDI-4029 
Mitarbeiter/in im Bereich Benutzersupport (halbbeschäftigt), Abteilung für Informations-
Kommunikations-Technologie ab sofort. Voraussetzungen: Einschlägige Erfahrung oder ein-
schlägige Ausbildung. Sehr gute Kenntnis von MS Windows Betriebssystemen in heteroge-
nen Netzwerken. Kundenorientierung, Teamfähigkeit, Belastbarkeit. Erwünscht: Gute Eng-
lischkenntnisse in Wort und Schrift. Aufgabenbereich: Betreuung der PC-Arbeitsplätze der 
Medizinischen Universität Innsbruck. 
 
 
Chiffre: MEDI-4030 
Administrator/in Campus Management System, Abteilung für Informations-Kommunikations-
Technologie ab 01.11.2006. Voraussetzungen: Erfahrung mit organisatorischen Prozessen 
und Workflows im Hochschulbereich sowie deren Abbildung und Umsetzung in IT-Systemen. 
Sehr gute Kenntnisse in der Anwendung von Standardapplikationen. Kundenorientierung, 
Teamfähigkeit, Belastbarkeit. Erwünscht: Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift. Erfah-
rung mit Verwaltungssystemen insbesondere SAP/R3. Aufgabenbereich: Administration und 
Dokumentation des neuen Campusmanagementsystems, First- Level Support der Anwen-
der/innen. 
 
 
Chiffre: MEDI-4034 
Biomedizinische/r Analytiker/in, Sektion für Biologische Chemie ab 01.12.2006. Vorausset-
zungen: MTA-Diplom. Erwünscht: Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten, Erfahrung mit 
biochemischen und molekularbiologischen Arbeitsmethoden. 
 
 
Chiffre: MEDI-4008 
Sachbearbeiter/in (halbbeschäftigt, Ersatzkraft), Universitätsklinik für Chirurgie, Klin. Abt. für 
Allgemein- und Transplantationschirurgie ab 01.12.2006 bis voraussichtlich 31.12.2008. Vor-
aussetzungen: Matura. Erwünscht: Selbstständiges Arbeiten; Englischkenntnisse in Wort 
und Schrift; gute EDV-Kenntnisse (Office, Datenverarbeitung). Aufgabenbereich: Studien-
betreuung, Korrespondenz. 
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Chiffre: MEDI-4032 
Sekretär/in, Universitätsklinik für Psychiatrie, Abt.: Psychosomatische Medizin ab sofort. 
Voraussetzungen: Abgeschlossene Berufsausbildung als Bürokraft oder gleichwertige Aus-
bildung. Erwünscht: Sehr gute Kenntnisse in medizinischer Terminologie sowie der engli-
schen Sprache und sehr gute EDV-Kenntnisse (KIS, SAP). Aufgabenbereich: Sekretariats-
obliegenheiten für den Leiter der Klinischen Abteilung für Psychosomatische Medizin und 
Psychosoziale Psychiatrie - Univ.-Prof. Dr. Wilfried Biebl und die Betreuung wissenschaftli-
cher Projekte. 
 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 25. Oktober 2006 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in 
der Personalabteilung der Medizinischen Universität Innsbruck, Innrain 98 (AZW, 10. Stock), A-6020 
Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung 
aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden 
sind. 
 
Vorstellungsgespräche in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind möglich. Für Bewerbungen sind 
Bewerbungsformulare auszufüllen, die Sie unserer Homepage unter  
http://www.i-med.ac.at/personal/formulare/alle_dienstnehmer/ entnehmen können. 
 
Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim allgemeinen 
Universitätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation 
vorrangig aufgenommen. 
 

Univ.-Prof. Dr. Clemens SORG 
Rektor

 


