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171. Ausschreibung von nichtwissenschaftlichen Planstellen

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Planstellen des
nichtwissenschaftlichen Dienstes zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-3314

Personliche/r Referent/in des Rektors, Buro des Rektors ab 01.10.2005 bis 30.09.2009. Vor-
aussetzungen: Abgeschlossenes Universitats- bzw. Hochschulstudium der Naturwissenschaf-
ten (Dr. rer. nat.), einschlagige Erfahrungen im Bereich Wissenschaftsmanagement, sehr gute
Englischkenntnisse, hohe soziale Kompetenz, Teamféhigkeit, Organisationstalent und Belast-
barkeit, bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter Prasenz-/Zivildienst. Erwilnscht: Erfahrun-
gen als Referent/in, weitere Fremdsprachen, gute EDV-Kenntnisse sowie gutes Verhand-
lungsgeschick. Aufgabenbereich: Planung von Forschungsstrategien, wissenschaftliche Re-
cherchen und Koordination von internationalen Beziehungen.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 16. September 2005 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag
beim Rektorat der Medizinischen Universitat Innsbruck, Christoph-Probst-Platz 1, A-6020 Inns-
bruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufge-
laufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind méglich. Fir Bewerbungen
sind Bewerbungsformulare auszufullen, die Sie unserer Homepage unter
http://www.i-med.ac.at/personal/formulare/alle _dienstnehmer/ entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Anteils der Frauen am Personal an
und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdriicklich auf, sich zu bewerben. Frauen werden bei
gleicher Qualifikation bevorzugt aufgenommen.

Fir den Rektor

HR Dr. Friedrich LUHAN




