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101. Verlautbarung der Verleihung der Lehrbefugnis als Privatdozent fiir das
Fach Anasthesie und Allgemeine Intensivmedizin an Herrn Dr. med. univ.
Josef Rieder

Herrn Dr. med. univ. Josef Rieder wurde mit Datum vom 05.04.2005 die Lehrbefugnis als
Privatdozent gem. 8 103 UG 2002 fur das Fach Ané&sthesie und Allgemeine Intensivmedizin verlie-
hen.

O.Univ.-Prof. Dr. H. Grunicke
Rektor

102. Diensterfindungen

Diensterfindungen missen laut 8106 UG 2002 unverzuglich an das Rektorat gemeldet werden, wel-
ches drei Monate Zeit hat, tber einen mdglichen Aufgriff zu entscheiden. Fir Beratungen in allen
Patentrechtsfragen stehen das Biro fir Wissenschaftsmanagement (martin.tonko@uibk.ac.at) sowie
das Grindungszentrum CAST (patente@cast-tyrol.com) zur Verfligung. Alle eingegangenen Dienst-
erfindungen werden von der nationalen Patentverwertungsagentur in Wien, AWS-tecma innerhalb
von 6 Wochen auf ihre Patentierbarkeit sowie mogliche Wirtschaftlichkeit gepruft. Aufgrund dieser
Prifung sowie einer Bewertung durch das CAST entscheidet das Rektorat, ob es die jeweilige
Diensterfindung aufgreifen wird, oder dem Erfinder frei gibt. Im Falle des Aufgreifens einer Dienst-
erfindung durch das Rektorat, werden alle weiteren Schritte (Patentanwalt, Patentanmeldung, Ausli-
zensierung) vom Rektorat in Auftrag gegeben und finanziert.

Die Erlosaufteilung aus Verwertungsergebnissen aufgegriffener Diensterfindungen ist folgenderma-
Ben geregel (Nettoreinerldse, abziglich Patentkosten und TLO-Anteil [Technology Licensing Of-
fice]):

Medizinische Division/Department/

Universitat Klinik Erfinder
bis 1 Million Euro  40% 20% 40%
> 1 Million Euro 50% 20% 30%

O. Univ.-Prof. Dr. Hans Grunicke

Rektor
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103. Verlautbarung der Fristen der OH-Wahl 2005

Die Wahlkommission hat aufgrund der festgelegten Wahltage folgende Fristen und Termine fur die
OH-Wahl 2005 festgelegt:

12. April 2005 - Stichtag fur die Wahlberechtigung (8 19 HSWO 2005)

0.00 Uhr * - Beginn der Einbringungsfrist fir Wahlvorschlage
(8 21 Abs. 1 HSWO 2005)

0.00 Uhr * - Beginn der Einbringungsfrist fir Kandidaturen
(8 27 Abs. 1 HSWO 2005)

28. April 2005 - Beginn der Frist zur Einsichtnahme in die Wahlerinnen- und Wah-
lerverzeichnisse (§ 20 Abs. 1 HSWO 2005)

- Beginn der Frist fur die Einbringung schriftlicher Einspriiche gegen
die Wahlerinnen- und Wahlerverzeichnisse
(8 20 Abs. 2 HSWO 2005)

6. Mai 2005 24.00 Uhr * | - Ende der Einreichungsfrist fir Wahlvorschlage und Kandidaturen
(8 21 Abs. 1 HSWO 2005)

12. Mai 2005 - Ende der Einsichtnahmefrist in die Wahlerinnen- und Wahlerver-
zeichnisse (8§ 20 Abs. 1 HSWO 2005)

24.00 Uhr * | - Ende der Frist fiir die Einbringung schriftlicher Einspriiche gegen
die Wahlerinnen- und Wéhlerverzeichnisse
(8 20 Abs. 2 HSWO 2005)

17. Mai 2005 24.00 Uhr * | - Letzter Termin fur die Vorlage der Verbesserungen von Wahlvor-
schlagen und Kandidaturen (8§ 28 Abs. 3 HSWO 2005)

24.00 Uhr * | - Letzter Termin fiir die Riickziehung von Wahlvorschlagen
(8 29 HSWO 2005)

24.00 Uhr * | - Letzter Termin fur die Riickziehung von Kandidaturen
(8 29 HSWO 2005)

- Letzter Termin fur die Verlautbarung der Wabhlzeiten und Wahllokale
(8 32 HSWO 2005)

19. Mai 2005 - Letzter Termin fur Entscheidungen der Wahlkommissionen tber
Einspriche gegen Wéahlerinnen- und Wéhlerverzeichnisse
(8 20 Abs. 3 HSWO 2005)

- Letzter Termin fir die Herstellung des Einvernehmens Uber die
unterscheidenden Bezeichnungen von Wahlvorschlagen
(8 22 Abs. 1 HSWO 2005)

24.00 Uhr * | - Letzter Termin flr die Zurlickziehung von Unterstitzungserklarun-
gen (8 26 Abs. 6 HSWO 2005)
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23. Mai 2005 - Letzter Termin fiir die Verlautbarung der (verbesserten) Wahlvor-
schlage und Kandidaturen (8 31 Abs. 2 HSWO 2005)
- Letzter Termin fir die Veréffentlichung der genehmigten Listenver-
bande (8 51 Abs. 2 HSWO 2005)
31. Mai 2005 - Erster Wahltag
1. Juni 2005 - Zweiter Wahltag
2. Juni 2005 - Dritter Wahltag
- Erster Termin fiir die Verlautbarung der Wahlergebnisse
(8 56 HSWO 2005)
9. Juni 2005 - Letzter Termin fir die Verlautbarung der Wahlergebnisse
(8 14 Abs. 3 HSWO 2005)
- Letzter Termin fir die Zuweisung der Mandate
(8 14 Abs. 3 HSWO 2005)
- Letzter Termin fir die Verstandigung der Gewéahlten
(8 14 Abs. 3 HSWO 2005)
30. Juni 2005 - Letzter Termin fir die Konstituierung der Bundesvertretung

binnen zwei Wo-
chen ab Verlautba-
rung des jeweiligen
Wabhlergebnisses

- Einspruchsmdéglichkeit gegen die Wahl der Bundesvertretung
(8 58 Abs. 2 HSWO 2005)

- Einspruchsmdglichkeit gegen die Wahlen der Universitatsvertretun-
gen und die Studienvertretungen
(8 59 Abs. 2 HSWO 2005)

1. Juli 2005

- Beginn der neuen Funktionsperiode
(8 6 Abs. 2 und § 12 Abs. 2 HSG 1998)

* bei Postversand

Fir die Wahlkommission

HR Dr. Friedrich Luhan
Der Vorsitzende
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104. Ausschreibung von wissenschaftlichen Planstellen

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Planstellen des
wissenschaftlichen Dienstes zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-3054

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in in Ausbildung, Sektion fur Genomik und RNomik ab
01.05.2005 auf 4 Jahre. Voraussetzungen: Abgeschlossenes Magister- oder Diplomstudium.
Fachrichtung: Biologie, Biochemie, Molekularbiologie, Chemie oder Pharmazie. Erwiinscht:
Bewerberinnen und Bewerber sollten mit den géngigen molekularbiologischen Methoden
vertraut sein. Wiinschenswert aber nicht Voraussetzung ware Erfahrung mit RNA-Techniken
sowie Grundkenntnisse in Neurobiologie. Aufgabenbereich: Mitwirkung in Forschung und
Lehre im Bereich Funktionelle Genomik.

Chiffre: MEDI-3041

Facharzt/arztin, Universitatsklinik fur Kinder- und Jugendheilkunde, Abt.: Padiatrische Kar-
diologie ab sofort. Voraussetzungen: Doktorat und Facharzt fir Medizin oder eine gleichwer-
tige auslandische Hochschulausbildung. Erwiinscht: Facharzt/arztin fir Kinder- und Jugend-
heilkunde, adéquate Ausbildung in padiatrischer Kardiologie, Erfahrung in der Intensivmedi-
zin und Klinischen Kinderkardiologie, in invasiver Diagnostik und Therapie, in allen interven-
tionellen Herzkathetertechniken zur Behandlung angeborener Herzfehler sowie auf dem Ge-
biet der Bildgebung. Besondere Féhigkeiten in fetaler Kardiologie, ausgewiesene wissen-
schaftliche Leistungen im Bereich der Kinderkardiologie, Fiihrungskompetenz, Teamfahig-
keit, Kooperationsbereitschaft. Aufgabenbereich: Die/der Stelleninhaber/in soll im Bereich
»Padiatrische Kardiologie* Lehr- und Forschungsarbeiten selbstandig wahrnehmen sowie die
Patientenbehandlung im ambulanten und stationaren Bereich durchfuhren bzw. koordinieren.

Chiffre: MEDI-3045

Arzt/Arztin in Facharztausbildung (Ersatzkraft), Universititsklinik fur Orthopadie ab
01.07.2005 bis 31.10.2005. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwinscht:
Kenntnisse in wissenschaftlichen Arbeiten. Aufgabenbereich: Klinik: 70 % Forschung: 30 %.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 27. April 2005 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag beim
Rektorat der Medizinischen Universitédt Innsbruck, Christoph-Probst-Platz 1, A-6020 Innsbruck, ein-
zubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener

Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind méglich. Fir Bewerbungen

sind Bewerbungsformulare auszufullen, die Sie unserer Homepage unter
http://www.i-med.ac.at/universitaet/personal/formular/index.html entnehmen konnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Anteils der Frauen am wissen-
schaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdriicklich auf, sich zu bewer-

ben. Frauen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt aufgenommen.

Fur den Rektor

HR Dr. Friedrich LUHAN
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105. Ausschreibung von nichtwissenschaftlichen Planstellen

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Planstellen des
nichtwissenschaftlichen Dienstes zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-3066

Assistent/in, Abt. f. Lehr- u. Studienangelegenheiten einschl. Lernzentrum ab 15.05.2005.
Voraussetzungen: Fundierte Praxiserfahrung, abgeschlossenes Studium, sehr gute EDV-
Kenntnisse, Teamfahigkeit, Organisationstalent, Belastbarkeit. Erwiinscht: Statistikkenntnis-
se. Aufgabenbereich: Verantwortlich fir Auswertung von Prifungen der neuen Studienpléne,
Durchfuhrung der Priifungsauswertung, Betreuung und Wartung der fiir die Auswertung rele-
vanten Technik, Weiterentwicklung der Priifungsauswertung in Zusammenarbeit mit Exper-
ten/innen und Mitarbeit bei der Online-Evaluierung der Lehre.

Chiffre: MEDI-3055

Projektcontroller/in, Hauptabteilung Finanzen, Abt.: Abteilung Finanzen ab sofort. Voraus-
setzungen: Mindestens HAK-Abschluss, Kenntnisse in Rechnungswesen, Kostenrechung und
Controlling, Microsoft Office, Excel, gutes Englisch, von Vorteil SAP-Kenntnisse (Module
Fl, CO, PS). Erwiinscht: Wir erwarten sorgféltiges und genaues Arbeiten, vernetztes und kon-
zeptionelles Denken, Zukunftsorientierung, Gestaltungswille. Kommunikations-, Durchset-
zungs- und Teamfahigkeit. Aufgabenbereich: Betreuung von Forschungsprojekten, Hilfestel-
lung flr die Institute/Kliniken im SAP-Berichtswesen, betriebswirtschaftliche Hilfestellung
bei Projektantrdgen, Erstellung periodischer Abrechungen von Forschungsprojekten (EU,
FWF, OeNB), SAP-Stammdatenpflege, laufendes Projektreporting. Wir bieten: Herausforde-
rung in einem kleinen Team, eigenstandiges, interessantes Aufgabengebiet und vielfaltige
Aus- und Weiterbildungsmdglichkeiten.

Chiffre: MEDI-3056

Assistent/in Rechnungswesen und Administration, Hauptabteilung Finanzen, Abt.: Abteilung
Finanzen ab sofort. Voraussetzungen: HAK oder éhnliche kaufmannische Ausbildung, Erfah-
rungen im Rechnungswesen, gute Kenntnisse in der Buchhaltung und Bilanzierung, EDV-
Verstandnis insbesondere Microsoft Office (Excel). Von Vorteil sind SAP-Kenntnisse (FI,
MM, AA). Erwinscht: Wir erwarten Organisationstalent, sorgfaltiges und genaues Arbeiten,
Selbstandigkeit, Belastbarkeit, Flexibilitat, Zukunftsorientierung und Gestaltungswille,
Kommunikations- und Teamféahigkeit. Aufgabenbereich: Verstarkung des Teams im Rech-
nungswesen sowie in allen buchhaltungs- und administrativen Belangen. Mitarbeit an ver-
schiedenen Teilbereichen in der Finanzbuchhaltung und am Aufbau der abteilungsinternen
Administration. Anlaufstelle und Hilfestellung fir die Institute/Kliniken im Beleg-
/Bestellwesen und sonstigen buchhalterischen Fragestellungen. Wir bieten: Herausfordernde
Tatigkeit in einem kleinen Team, eigensténdiges, interessantes Aufgabengebiet mit entspre-
chender Weiterentwicklungsmoglichkeit. Vielféltige Aus- und Weiterbildungsmaoglichkeiten.

Chiffre: MEDI-3059

Sekretdr/in (halbbeschéftigt, Ersatzkraft), Institut fur Pharmakologie ab 01.05.2005 bis langs-
tens 31.12.2008. Voraussetzungen: Abgeschlossene Ausbildung Burokauffrau/mann, Eng-
lisch- und EDV- Kenntnisse (Office, Internet, Email etc.). Erwiinscht: Kommunikatives und
freundliches Wesen, organisatorische Féhigkeiten, Initiative und Eigenstandigkeit. Aufgaben-
bereich: Administrative Aufgaben des Institutssekretariates, Studentische Angelegenheiten,
Buchhaltung etc.
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Schriftliche Bewerbungen sind bis 27. April 2005 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag beim
Rektorat der Medizinischen Universitédt Innsbruck, Christoph-Probst-Platz 1, A-6020 Innsbruck, ein-
zubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind moéglich. Fir Bewerbungen
sind Bewerbungsformulare auszufullen, die Sie unserer Homepage unter
http://www.i-med.ac.at/universitaet/personal/formular/index.html entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Anteils der Frauen am Personal an
und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdricklich auf, sich zu bewerben. Frauen werden bei
gleicher Qualifikation bevorzugt aufgenommen.

Fir den Rektor

HR Dr. Friedrich LUHAN

106. W2-Professur fur Computerassistierte Chirurgie an der Medizinischen
Fakultat der Universitét Leipzig

An der Medizinischen Fakultét ist eine

W?2-Professur fur Computerassistierte Chirurgie
(Kennziffer: B 7/04)

im vom BMBF geforderten Innovationszentrum fir Computerassistierte Chirurgie (ICCAS) zum
nachstmadglichen Zeitpunkt zu besetzen.

Von den Bewerber/innen werden vertiefte Kenntnisse in drei oder mehr der nachfolgend genannten
Bereiche erwinscht: Chirurgischer Workflow, Computer Aided Systems Design und Rapid Prototy-
ping, Wissenschaftliche Verifizierung und Validierung von CAS-Systemen, Medizinische Bildverar-
beitung und Visualisierung, Mechatronische Assistenzsysteme und Navigationssysteme einschlie3-
lich Schnittstellen.

Einstellungsvoraussetzungen sind die Habilitation oder eine gleichwertige Leistung auf dem Gebiet
der Computerassistierten Chirurgie (CAS), der Nachweis von Lehrerfahrungen und Leitungserfah-
rung in internationalen CAS-Arbeitsgruppen.

Zu den Aufgaben gehoren die anwendungsorientierte Forschungs- und Entwicklungsarbeit auf dem
Gebiet der CAS, Lehrtatigkeit sowie die Leitung zweier vom BMBF geférderten Nachwuchsfor-
schergruppen. Eine weitere Aufgabe ist der Aufbau von interdisziplindren, internationalen Netzwer-
ken. Der Hochschullehrer tbernimmt im Vorstand von ICCAS die Funktion des wissenschaftlichen
Koordinators.

Die Professur ist zunéchst auf 6 Jahre befristet. Bei erfolgreicher Téatigkeit des/der Stelleninhaber/s/in
in Forschung und Lehre sowie Drittmitteleinwerbung kann deren Verlangerung erfolgen, sofern die
Haushaltslage der Fakultat dies erlaubt.

Bewerbungen von Frauen sind besonders erwinscht. Schwerbehinderte werden zur Bewerbung auf-
gefordert und bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.
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Bewerbungen mit den tblichen Unterlagen (unter Beifligung einer Liste der wissenschaftlichen Ar-
beiten und der akademischen Lehrtatigkeit, einer beglaubigten Kopie der Urkunde tiber den héchsten
erworbenen akademischen Grad, der Approbationsurkunde sowie maximal 10 ausgewahlter Sonder-
drucke von Originalarbeiten) sind bis sechs Wochen nach Veroffentlichung der Ausschreibung zu
senden an den:

Dekan der Medizinischen Fakultat
Professor Dr. med. Wieland Kiess
Liebigstralle 27b

04103 Leipzig

Dekan der Medizinischen Fakultat

Professor Dr. med. Wieland Kiess

107. W2-Professur fur Molekularpathogenese von Stoffwechselkrankheiten an
der Medizinischen Fakultat der Universitat Leipzig

An der Medizinischen Fakultét ist eine

W2-Professur fur Molekularpathogenese von Stoffwechselkrankheiten
(Kennziffer: B 6/04)

zum ndchstmoglichen Zeitpunkt zu besetzen.

Die Professur gehort der Medizinischen Klinik 11l an (Diabetologie, Endokrinologie, Nephrologie;
Arztlicher Direktor: Prof. Dr. M. Stumvoll).

Bewerber/innen sollen in der Lage sein, das Fach in Lehre, Forschung und Krankenversorgung zu
vertreten. Voraussetzungen daflr sind die Habilitation oder eine gleichwertige Leistung im Fachge-
biet, umfassende Lehrerfahrungen, die Anerkennung als Arzt/Arztin fiir Innere Medizin und die Fa-
higkeit zu leitender arztlicher Tatigkeit. Des weiteren sollte der/die Bewerber/in auf dem Gebiet der
molekularen und zellul&ren Physiologie im Zusammenhang mit Typ-2-Diabetes und der Adipositas
wissenschaftlich gearbeitet haben, ausgewiesene Erfahrungen mit Techniken der Molekularbiologie
und Grundlagenforschung besitzen und eine herausragende Publikationsleistung aufweisen.
Es wird erwartet, dass der/die Bewerber/in einen Forschungsschwerpunkt der molekularen Adiposi-
tas- und Diabetesforschung aufbaut und leitet. Dabei sollten Elemente der klinisch-experimentellen
Forschung mit denen der Grundlagenforschung verbunden werden. Eine Zusammenarbeit und Mit-
benutzung der Ressourcen der Arbeitsgruppe ,,molekulare Endokrinologie* ist méglich, eine Einbin-
dung in den Schwerpunkt Endokrinologe des IZKF Leipzig ist wiinschenswert.
Die Aufgaben der Krankenversorgung werden geméalR dem Gesetz uber die Hochschulmedizin im
Freistaat Sachsen (Séchsisches Hochschulmedizingesetz) vom 6. Mai 1999 am Universitatsklinikum
Leipzig - einer Anstalt 6ffentlichen Rechts - wahrgenommen.

Die Professur ist zunéchst auf 6 Jahre befristet. Bei erfolgreicher Téatigkeit des/der Stelleninhaber/s/in
in Forschung und Lehre sowie Drittmitteleinwerbung kann deren Verlangerung erfolgen, sofern die
Haushaltslage der Fakultat dies erlaubt.
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GemaR Beschluss der KMK vom 19. November 1999 erfolgt die Beschéftigung von Professo-
ren/innen mit arztlichen Aufgaben grundsatzlich im Rahmen aulertariflicher Angestelltenvertrage
mit Grund-vergutung sowie leistungs- und erfolgsabhangigen Vergitungsbestandteilen.

Bewerbungen von Frauen sind besonders erwinscht. Schwerbehinderte werden zur Bewerbung auf-
gefordert und bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen (unter Beifligung einer Liste der wissenschaftlichen Ar-
beiten und der akademischen Lehrtatigkeit, einer beglaubigten Kopie der Urkunde tber den hichsten
erworbenen akademischen Grad, der Approbationsurkunde sowie maximal 10 ausgewahlter Sonder-
drucke von Originalarbeiten) sind bis sechs Wochen nach Veroffentlichung der Ausschreibung zu
senden an den:

Dekan der Medizinischen Fakultat
Professor Dr. med. Wieland Kiess
Liebigstralle 27b

04103 Leipzig

Dekan der Medizinischen Fakultat

Professor Dr. med. Wieland Kiess

108. Professur (W3) fur Physiologie an der Medizinischen Fakultat der
Universitat des Saarlandes

An der Medizinischen Fakultat der Universitat des Saarlandes ist eine

Professur (W3) fur Physiologie (Nachfolge Prof. Dr. 1. Schulz)
zum 1.4.2006 wieder zu besetzen.

Zu den Aufgaben der Stelleninhaberin / des Stelleninhabers gehoért die Vertretung des gesamten Fa-
ches Physiologie in Lehre und Forschung. Die Bewerberin / der Bewerber soll auf dem Gebiet der
intra- und interzellularen Signallibertragung international ausgewiesen sein und damit das For-
schungsprogramm der Fachrichtung Physiologie auch im Rahmen des bestehenden Sonderfor-
schungsbereichs SFB 530 ,,R&dumlichzeitliche Interaktionen zellul&rer Signalmolekile* sowie der
Graduiertenkollegs ,,Zelluldare Regulation und Wachstum* und ,,Molekulare, physiologische und
pharmakologische Analyse von zellularem Membrantransport* ergénzen.

Die Universitat des Saarlandes strebt nach Mallgabe des Frauenfdrderplanes eine Erhdhung des An-
teils von Frauen in diesem Aufgabenbereich an. Sie fordert daher Frauen nachdricklich auf, sich zu
bewerben. Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifikation im Auswahlverfahren bevorzugt.
Bewerbungen sind nach den Richtlinien der Medizinischen Fakultat abzufassen (,,Merkblatt fiir Be-
werber* bitte beim Dekan anfordern, E-Mail: mfdekan@unikliniksaarland. de; Homepage:
http://www.med-rz.uniklinik-saarland.de/dekanat/) und bis spatestens 2. Mai 2005 zu richten an
Herrn Prof. Dr. M. Montenarh, Dekan der Medizinischen Fakultat der Universitat des Saarlandes,
66421 Homburg.

Prof. Dr. M. Montenarh
Dekan der Medizinischen Fakultat der Universitat des Saarlandes
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109. Div. Ausschreibungen der Europaischen Agentur fir die Beurteilung von
Arzneimitteln (EMEA)

Die Europdische Agentur fiir die Beurteilung von Arzneimitteln (EMEA) veroffentlichte diverse
Auswahlverfahren:

Sitz: London

- Bereichsleiter, Referat fur die Beurteilung von Humanarzneimitteln nach der Zulassung (A*9);
- Verwaltungsrat, Referat fur die Beurteilung von Humanarzneimitteln nach der Zulassung (A*6);
- Verwaltungsrat, Referat fur die Beurteilung von Humanarzneimitteln nach der Zulassung (A*6);
- Verwaltungsrat, Bereich Rechtsangelegenheiten, Direktion (A*6);

- Verwaltungsrat, Referat fur die Beurteilung von Tierarzneimitteln und Inspektionen (A*8).

Bitte informieren Sie sich Uber die Details dieser Ausschreibungen auf der Homepage des Bundes-
kanzleramtes unter www.bundeskanzleramt.at/eu-jobs

(Rubrik: Aktuelle Ausschreibungen der EU-Institutionen oder Aktuelle Ausschreibungen der Agentu-
ren der Européischen Union) oder direkt unter den Links
http://europa.eu.int/eur-lex/lex/JOHtmI.do?uri=0J:C:2005:076 A:SOM:DE:HTML

und http://www.emea.eu.int/htms/general/admin/recruit/recruitnew.htm .

Die Bewerbung ist entsprechend dem in der Ausschreibung genannten Verfahren bis spétestens
11.5.2005 (es gilt das Datum des Poststempels) direkt an die in der Ausschreibung angegebene Ad-
resse zu senden.

Européische Agentur fur die
Beurteilung von Arzneimitteln (EMEA)




